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प्रस्तावना.

-काकडे सरकारी --गफिमांतून करातून व उमेदवार कामे करितात. त्यास
सर्व प्रकारची माहिती असावी त्याप्रमाणे नसल्यामुळे पुष्कळअसा कामास अडचणी
येतात यास्तव एक किकेणिां सर्व माहिती मिळावी या हेतूनें हैं पुरस्नक मीं तयार कलें
आहे इली गावकामगारांर्चा' वगैर पूरहाके.तयार झालेलीं आहेत. परंतु तीं तेवढ्याच
कामगारास उपयोग पडणारी उरसल्यामुळे त्यापासून सर्व लोकांस उपयोग होत नाहीं.
यात्ताऊरध्यिंया पुस्तकांत नेहमी उपवागी पडणारी सर्व साधारण माहिती जरुर तेवढी घेत-
लेली आहे.. या पुस्तकापासून पुष्कळ लोकांस उपयोग होण्याचा संभव आहे. या
पुस्तकांत सर्वास उपयोगीं पडणारं विषय म्हटर्ले लणजे रजादिकांचे नियम, पॅनहन
व अक्टिग उमन्ववन्स, भत्ता कोड, पगार व कटिजंट खर्चांचा चिले तयार करण्याचे
नियम हे होत.

हे विषय इंग्रजीत असल्यामुळें पुष्कन्ठ लोकांस कळत नाहींत. यावर मराठीमध्यें
मापांवर झाल्याचे कीटे आढळत नाही. स्वण्रृन त्या विषयाचा या पुस्तकांत समा-
वेरा करून जेवढा अवश्य भाग पाहिजे शाह तेवढाच येथें घेतलेला -चाहे.

त्याचप्रमाणे होपसाहेबांचे गावचे व तालुक्याचे नमुने निराळें छापले आ-
हेतच. झणऊन तें नमुने या पुस्तकांत आम्ही घेतले नाहीत. इंपरंतु त्या संबंधी जी
अवश्य माहिती पाहिजे तेवढीच घेतलेली आहे. न्या पुस्तकांत मुख्य हिरोचाची पद्धत
इंग्रजीत ''सिव्हिल पाकीट कीड'' आहे त्यावरून घेतलेली आहे. या माहिती ज्ञान
पत्येक कारकुनास असणें अवश्य आहे. कारण सरकारी ट्रेझरीसंबंधी माहिती अवश्य
निकीच घेतलेली आहे,. व हुजूर उगफिसात जी कामे चालतात तीखुदा याच पद्धतीवर
चालतात व त्याचा निकट सबंध तालुक्याशी आहे. झथुन प्रक तालुक्यांचे कार- '
कुनास या हिरचाचे पहतीचे ज्ञान धोबहुन असच पाहिजे.

यासवाय ाकरकोळ झतन सदर वाले आहे. त्यांत बहुतेक प्रकारचे मा.
हितीना समावेश केलेला आहे याप्रमाणे या पुस्तकांत माहिती असून त्यापासून
पुष्कळांस फायदा होईल अशी उमाण' आहे
जामाऊरररहत्ता७;८७अंशक५ 'ं-इउउउद्ध?ंररrक्-९?र्प्रंच्य?माrkं??५???इrं
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'न'अक्रमाणका
१ सत्र साधारण नवम.
२ मामलदाऽर व त्यांचे हाताखालील नोकर लांक यांची कामे....३ कठक्टर व असिस्टट कलेक्टर यांचें आफिसची कामे.
४ कमिशनरचे अधिकार.
०। आवक जावक वारमिहीचे नियम
६ सिल अकौंट कोड.

१ पेसा जमाकरण्याची रीति.
२ पैसा देण्याविषयीचे नियम.

चिलाचा पेसा घेणाऱ्या आफिसरावरन्ठि जबाबदारी....
४ पगाराची चिले तयार करण्याचे नियम.
५ कंर्टिजन्ट बिले तयार करण्याचे नियम.
६ पेनरानर लोकांच्या खाणखुणा पहाणे व पैसा देण्याचं मियम

७ किरकोळ
१ टन्सिकर रिसिट ( सरकारी हुंडी).. .त२ स्टाकनोटी.

८ रजा दिकांचे नियम
९ अक्टिंग अ?ठांवन्स कोड.

१० मराठी मास्तरचा कोड...
११ पैनशेन कोडे.१२ रजिस्टर खाते.
१३ अचकारी.खाते.
१४ पोलिस खाते...
१०) गत्ता कोड.
१६ सावचे व तालुक्याचे नमुन्याचा माहिता



डार्क गाईड.

पाहला
सर्वसाधारण नियम.

१. सरकारी आफिसचा चार्ज दिल्याघेतल्यावसूठचा चार्जरिपोर्ट पाठवावा लागती.
त्याजवर दोन्ही अमन्ठदारांच्चा (देणाऱ्या व घेणाऱ्या) हपिसरांच्या सह्या असल्या पाहिजेत.

२. सर्व न्यायाची कोर्टे, मुलकी आफिसे व ट्रुसरसिरकारी आफिसें प्रत्येक रविवारीं
बंद रहकि व त्या दिवही सरकारी कामे चाटू नयेत. मात्र जी आफिसें बंद ठेविली
असतां लोकांची गैरसोई किंवा नुकसान होण्याचा संभव आहे, तीं मात्र चंद ठेविली जा
णार नाहींत. सरकारच्या ठरावनंबर २३६६, तारीख १ उ जून सन १८४०. ८

सरकारी आफिसें कोणत्याही प्रसंगीहिंदु, मुसलमान, किंवा दुसरे धर्माचे नेटिव
लोकांस धर्मसंबंधीं सभा किंवा कुसरे हरएक कामाकरिता उपचार्गीस लावितां येणार ना
हीत. गव्हेंर्मट सरक्याठरनवर उ ०५६, तारीख ७ नोव्हेंबर सन १८३७.

सरकारचे परवानगावाचृन् सरकारी आफिसची जागा खासगी राहण्याचे का-
मास लाडू. नये. सरकारची जाहिरात तारीख २६ मार्च १८४४.

७1. सरकारी मालाचा चार्ज घेण्याच्या हुकूम होईल तेव्हां सरकारी आफिसरांनीं तशा
मालाचा चार्ज घेतला पाहिजे; आणि त्यापैकी एखादा नग कमी होईल तर त्याजवदल
तात्काळ रिपोर्टांनं कळविले पाहिजे. कोटे आफ डायरेक्यर, तारीख १६ मे सन १८३८.

६. सरकारी दागिन्यांतील कोणताही दागिना दुसरे कामास त्यावितां येणार नाहीं
किंवा सरकारी कामाचे उपयोगास दुसरे कोणतेही रीतीनें पूर्वी मंजुरी उगणिल्याकचृन् लाव-
नये. कमिण्नर उत्तरभाग, नंबर उ ११, तारीख १० फेब्रुवारी सन १८५.सरकारी माल सरकारचे ढुकुमावाचृन् किंवा योग्य अधिकाऱ्याच्या परवानगी-
थांबून विकता येत नाहीं किंवा कोणत्याही रीतीनें त्याची व्यवस्था करितां येणार नाहीं.
खरकारचा ठरावनंवर २५३, तारीख २६ एप्रिल सन पे ट ' ९सरकारी :,रंमलदाराने उगफिसचा चार्ज सोडाव्याच्या तो त्यास दुसरा आफिसर
चार्ज घेऊन मोकळा करपिर्यत चार्ज सोडितां येत नाहीं, परंतु त्याचे ऐवजी येणारे अंम-
लदारानें चार्ज घेण्यापेर्धा पहिल्या पुराफिसराने निघून जावे असा हुकूम असेल तर मात्र
चार्ज देऊन निघता येतें. सरकारचा ठरावनंबर ६२७, तारीख २ उ फेब्रुवारी सन १८ उ उ.

९. ज्या आफिसराठा वार्षिक रिपोर्टपाठवावयाचा असतो आणि तो जाण्याचे पूर्वे
त्यांची बदली साल्यामुळे किंवा सरकारी नोकरी सोडल्यामुळे जावे लागेल तर त्या आफि



( २)
सरानें जाण्याच्या पूर्वी आपले हातासाठीठ नोकर लोकांचे हुशार व लायकी आणि
आफिसचे एकंदर स्थितीबद्दल लेख लिहून ठेविठा पाहिजे. ठरावनबर ३०१९, तारीख
१ आगष्ट सन १८५९

सर्व आफिसरांनी बदलीचा हुकूम घेऊन पोहचल्यावर नेमिल्या वेळांत नवीन
जागीं वाणी हजर झालें पाहिजे; आणि उशीर न त्याविता हजर व्हावें असा स्पष्ट हुकूम
असेल तेव्हां त्याणें एकदम निघाठे पाहिजे. आफिसच्या मुख्य अस्मलदारावर त्याचे
हातासाठीठठोकास चार्ज सोडून जाण्याविपयीं बंदोबस्त करण्याची जबादारी: लग
मयरच्यावर आहे.

११. प्रत्येक इसमाचे वय सरकारी नोकरींत ठेवण्याचे वेळीं २९ वर्षेहून जास्त
नसावं. २५ वर्षावरील इसमास नोकरींत ठेवितां येत नाहीं; परंतु स्थानिक सरकार कोण-
त्याही क्षाचे मनुष्यास इंटिया सरकारचे नैसावांचून तूं शकेल. गव्हर्मेट आफू इंडिया
ठरावनंबर ४; ३, तारीख ३० जानेवारी सन १८७१ आणि नंबर २४००; तारीख
७० आगष्ट सन १८७२.

सरकारचा हेतु असा आहे कीं सरकारी नोकरींत लोक ठेवावयाचे ते थोडके
ठेवावे व ते चांगले हुशार इसम व मोठ्या पगाराचे ठेवावे. ठरावनंबर १६१५, तारीख

१ एप्रिल सन १८६
सरकारी कामाकरिता जरूर लागेल त्यावेळी हंगामी नोकर ठेवावे आणि

त्यांचें काम पुरं झाल्यावर त्यांस कमी करावे ठरावनंबर ३५६१, तारीख १५ सष्टदेद्दे व टे ५४.
एस्टाळ्यिरामेटातीठ नोकर लोकांचे पगारांत, संत किंवा हुयांत फेरफार

करावा असें कोणा भश्रमद्:रास वाटेल तर सरकारचे हकुमावाचून तसी वहिवाट करितां
येत नाहीं. पहा ठराव तारीख १५ फेब्रुवारी सन १८३३

' ५. पूसाईदे खात्याचा वरिष्ठ कामगार आधारावाचृनु एका इसमाचा पगार दुस-
ऱ्या इसमास दइल किंवा एखादा कामगार अक्टिगप्रमाण काम करण्यास नेमिला असून
त्याजला मजरीवाचून त्या जागेचा भर पगार देईल व तसें केल्यानं सरकारास ज्या-
स्त खर्च येईळें तर त्याबद्दल तो आफिसर जबाबदार धरला जाईल सिव्हिल आडिदर-
चे सरक्युलर ७1३१, तारीख ३० आगष्ट सन १८५५

१६. कोणी एखादे सरकारी कामगारास खात्यांतील वरिष्ट अधिकाऱ्याने सस्पिड

२ नअक्षसल्यास लग अन्यन्ठदाराचे परवानगीवाचृन् त्यास त्याचे जागेवर रुजूऋ करितां

६ चें -ईलें हरुंई
नैऋउठक्क?इंारुऊाख्य?५२



( २)
एकून त्यास खाण्यावद्दल द्यावी, व खटठा झालेला आफिसर युरोपियन असेल तर
ष्टंपाचला साधारण दरमाहा २५ रुपवांपेक्षां कमी रक्कम देऊं नये.

टीप-खाणेखर्चाची नेमणूकही मेहरबानीखातर दिली जाते ती हकानें मागता
येत नाहीं.

१९. सरकारचे गैरसनदी नोकर हे ५ दे वर्षी पेन घेण्यास पात्र होतात; परंतु
या नियमाब्ररून ७1५ वर्पे पुरी झाल्यावर पेनहनचा अर्ज आफीसचे मुख्य अधिकारी यांणीं
पुढें मोकरीस ठेवण्यास लायेंक नाहीं असें झटल्यावांबून करूं नये. हा नियम कनिष्ठ मती-
च्या नोकरास ( शिपाई वगेरे लोकांस लागू नाहीं.

२०. 'सरकारी कामगार ज्याचे वयाची ५५ वर्षे भरत आली असतील अशा इस-
माचा तक्ता प्रत्येक खात्याच्या मुरब्याने पाठविला पाहिजे; आणि त्यांत नमूद केलेल्या
ठोकांचे नावापैकी जे इसम सरकारी नोकरींत ठेवाव्याजोगे लायक असतील त्यांबद्दल-

- चा आपला अभिप्राय त्यांचे नांवांसमोर लिहिला पाहिजे. ठरावनवर, २९३१ तारीख १५
कृऽन १८७१; नंबर २४७३ तारीख १२ उरागस्ट सन १८७४.

सरकारी नोकरास खटल्याचे कामांत बक्षीस देण्याचे ठरेल तेव्हां खटल्याचा
प्रकार व त्यांत कोणतें हुरणरीचे काम त्याणे केलें आहे व तें आपलें काम योग्य रीतीनें
बजावण्याचे त्यापेक्षां विशेष हुणुरी किंवा बहादुरी केली आहे व इनाम देण्यास तो रात्र
आहे ही सर्व माहिती स्पम् रीतीनें हुकूमांत दाखल करावी. सरकारचे पत्रनंवर ३८९१,
तारीख ६ नोव्हेंबर सन १८४४

गुत्त्याची खबर दिल्याबहठ ( क्षयाड रेव्हिन्यू कोड व अबकारी आक्ट) अन्य-
ये सरकारी नोकरास इनाम मिळाव्याचे त्या कामांत सरकारची मुनाई नाहीं. परंतु खटठा
चालविणारे व दंड करणारे आफिसरानें प्रत्येक खटल्याचे स्वरूपावरून इनाम देणे किंवा
न देणे हें ठरविण्याचा अधिकार त्यास आहे. नंबर १८६ र,तारीख ६ एप्रिल सन १८७०.

२३ सरकारी कामासबधे पत्रव्यवहार ( ईमीआफिण्यिठ) आफिसात चालतो
तो दुसरी शिवेला पाहिजे. ठरावनपर ३९५७, तारीख ११ दिसेवर सन १८ ४;.

२४. आफिसात्रृन जाणारे लाखोटे आफीसचे मुरव्य अंमळदाराने, सुपरिन्टेन्डेन्ट,
हेडडार्क किंवा दुसरे जबाबदार उराफिसर ज्यांजकडे टपालरवानगीचें काम संपविले अ-
सेठ अशा इसमांनी आपल्या हुद्यासह स्पष्टपणे लिहून सह्या कराव्या. आधार पोष्टखात्या-
चा नियम.

एकेच दिवसी एकाच आफिसराचे नांवानें दोन किंवा दोहोंहून अधिक पत्रे जा-
ण्याची असतील तर होईल तितके कसून एका कव्हरांतून पाठवावी. ठरावनंबर २४, ता-
रीस ७1 जानेवारी १८७० व नंबर १४४५, तारीख ६ मार्च सन १८७७.

प्रत्येक उगफिसात सरकारी लाखोटे येतान; त्यांतील एखाद्या लाखोट्यावर
सही न केल्यामुळें किंवा कमी टिकीट ठाविल्यामुळे नाटपेड केला असेल तर तो घ्यावा
आणि त्याजबद्दलचें हौसील द्यावे व तें मणसीठ कटिजंट मिलांत ( किरकोळ सर्चाचे
बिलांत! दाखल करावे आणि बिनासोबत तें कव्हर जोडाचे व पैसा दिल्याबद्दल सर-
टिफिकेट द्यावे. ठरावनंबर २१७२, तारीख २७ फेब्रुवारी १८६६ व नंबर २७1३४, तारीख
२० अक्टोबर १८७०.



( ४)
२६. कोणी मनुष्य खासगी पत्रे सरकारी लाहोट्यांतून पाठेवील तर तीं पत्रे पोष्ट

आफिसात पाठवाची आणि टपालहांसील वांचविण्याचे हेतूनें हें कृत्यं कल आहे असें
आढळले तर उरण नोकरास सरकारी नोकरींतून टूर केला जाईल. कलकत्ता ग्याझेट, तारू
९ जानेवारी सन १८३४.

सरकारी पानेच सरव्हीस टिकिटांचा उपयोग खासगी कामास, रजा, प्रमोशन व
बदलीचे अर्जास वगैरे करूं नवे. ठरावनंवर ७९२, तारिस ३ मार्च सन १८८३

प्रत्येक उगफिसचे मुख्यानं आफिसानुन जाणारे मुदतींचे रिपोर्ट व पत्रके यां-
चा तक्ता करून ठेवावा आणि त्याप्रमाणें मुदनरीर कागदजातात किंवा नाहीत तें पहावे.
असा कामाबद्दल उगफिसर लोकांस सरकाराकडून तसदी न पचेल असी तजवीज त्यांनीं
ठेवावी असा सरकारचा हेतु आहे. ठराक्नवर ४२८३, अ. तारीख ७1 अकबर १८६९.

गुप्त पत्रव्यवहार-गुस पत्रे --गफिसात इतर पत्रांप्रमाणे पाठवू नयेत. फक्त
आफिसचे मुख्य अंमलदार किंवा ज्ञार्क्स ( ज्याची नावे नोटून ठेविली असतात) त्यो-
णींच तीं ठेवावी. सरकारी पत्र आफिसात देणे जाहल्यात आफिसरांनी स्वत; द्यावी किंवा
लाखोटा बंद अगर सिngएं करून आफिसात पाठवकि.

३०. अर्ज वगैरे घेणे ते आफिसात घ्यावे; ते लोकांसमस वाचवावे; प्रांजयदलचे
जबाब त्वरित द्यावे. तसें केल्याने अर्जदार लोकांस नाखूप होण्यास जागा रहात नाहीं.

३,१. दर कोसी किंवामैना गाडीमाड्याचे द ठरवादवाच ते भागाचे कमिशनर सा-
ईप यांणीं ठरदिल पाहिजेत. वीसवेळांहून अधिक मेलांवर गाडी ठरविल्यापासूननेऊ नये.
गावांतीठ सर्व गाड्यांचा तक्ता किंवानांद पोलीस पाठलानें ठेदिनापाहिजे; आणि प्रत्येक गा-
पातीठ ग्राड्यांबदलचे. तेराज .मामलेदार घाणी ठेवावे. गाडीची जरूर लागेल तेव्हां प्रत्येक
कामगारान पोलीस पाटत्सकडे मागणे करावे सरकारचे पायुदलाकीरह! पुष्कळ गाड्यांची
जरुर लागेल तेव्हां मामरठेदार यांजकडे मागणे करावे. गाडीमत कर्मींतकमीं खणूचे एकू
रुपयापर्यंत असावें. गाडीची खोटी केलगवडून भाहें द्यावयाचे तें खालील दराप्रमाण द्याचे.

उमध्यादिवसापेक्षा जास्त वापरल्याशिवाय ठेविली तर एक रुपया भांडे द्यावे अ-
धदिवस किवा अटवादिवसाहून कमी वापरली आणि पुढें सोडली तर दिवशी आठ-
आपोपमाणे द्यावे

मामलेदार व त्यांचे हाताखालील नोकरलोकांची कामे.

मामलेदार हा आपले आ?कसच। मुख्य अधिकारी आहे आणि असिस्टंट कलेक्यरपे-
झाही त्याचेवर जमात्रकरी जास्त आहे आणि त्याचे हाताखालील नोकरलोकांथिकय



')८-त्याचे तालुक्यांतील कुळकर्णी, तलाठीव?.. पाटीलहे.. नोक१

आहेत असें समजावे. मामलेदार यांचे ताब्यांत सजीना असतो आणिए त्याचे तालुक्या-

ईएंटर:७३?५१::
५रइrग्ऋrंाई

:: जमा होतो यावद्दठची तपशीलवार८२ग्लं२४ शल्य?

लक वक्स क्लत्त्व ज्यप्रस्त्यै??rईए७२फीजदारी कीमे वगैरे चालतात, तीं मनांत न आणितां मामलेदार यांची योग्यता किती
आहे याचे सहज अनुमान करितां येते फक्त मुलकी संघमाची कामे खेरजिकस्:न जिल्हा-
तील सर्व आफिसर खणणे एक्झिक्य्रृटीव्ह इंजिनीयर, डिखिक्ट फारेस्ट आफिसर वगैरे
यांचा मामलेदार याजयरोवर परभारा पत्रव्यवहार चालतो व त्याचे तालुक्याचे हद्दीत्रृन
कोणी सरकारी किंवा घरेटलोक प्रवास करितात त्यावेळीं मामलेदार याजकई हरएक का-
माबद्दठ मदत मागणे भाग पडते आणि जी कांहीं मदत लागते ती सर्व मामलेदारचदेतात.

मामलेदार यांजकडे फार कामे असतात आणि त्यांची जवाचदारीचीं कामे कलेक्टर-
प्रमाणेच असीन असिस्टटकलेक्टरपेक्षां जास्त जवाबदारीची असतात. याजकरितां त्याचे
वरिष्ट उरमलटधरांनी त्यांजवर जितके काम कमी पडेल तितकी तजवीज देवावी

मामलेदार यांजकडे पुष्कळ प्रकारची कामे असतात. वाजकरिता मामलतीवर जे लो.
क नेमितात ते योग्य व हुशार व अनुभवहीर असले पाहिजेत

जमनिवावेचे वसुलाबद्दलची कामे मामलेदार हे स्वता निकाल करितात आणि जमि-
नीच्या महत्याच्या कामांत असिस्टंटकत्ठेक्टर याचा अभिप्राय घेणे योग्य आहे अरशीं का-
में त्याजकडे हुकुमाकरितां पाठवितात अग्राबद्दलचे रिपोर्ट परभारे कलेक्टरसाहबी-
कडे पाठवित नाहीत फक्त कत्ठेक्टरसाईचाकडून् जवावाकरिता आलेली का-
में मात्र परभारे त्यांजकडे जातात. मामलेदार पाणी जमीनबाबेच्या कामांत
व इतर किरकोळ कामांत केले हुकूमावर तालुक्याचे इनचार्ज असिस्टंट
कलेक्टराकडे अपिले चालतात. मात्र चाटू वहिवाटीच्या कामांत हायकोर्टाशिवाय दुसरे-
कडे अपिल चालत नाहीं. मामलेदार याचे हाताखालील नोकरठोकाच्चा नेमणुका कलेक्टर
यांजकडून होत असतात. तालुक्याचे स्केकारक्रृन यांजकडे कधीं कधी सचरजिस्ट्रारचा
चार्ज असतो व हे सवार्डिनेट माजिखेट आहेत. मामलेदार हे आपले तालुक्यांतील प्रदेहात
फिरावयास गेल्यावर तालुकासजिन्याचा व आफिसचा चार्ज हेडकारकृन यांजकडे असतो
मामलेदार यास आफिसचा हुद्दा रावसाहेब असा दिलेला आहे. सरकारचा ठराव नंबर
र ३०७ तारीख २९ अकटंबर १८७ उ. मामरठेदार यांस प्रथमतः एक वर्ष तूर्त कायम सा-
रखे नेमले असतात आणि एक वर्ष काम केल्या नंतर तालुक्याचे इनूनगन असिस्टठ
कलेक्टर याणी त्याचे कामाचे हुशारांबद्दलचा रिपोर्ट करून कलेक्टर साहेब यांचे मार्फत
त्याचे अभिप्रायासह पुढें जातो नंतर ते कायम नेमिले जातात

मामलेदार यांजकडे लोकांनी हजर केले अर्जाचानिकाल ते करितात. आणि त्याचे
अधिकारावाहेरील अर्ज असतील ते आपले वरिष्ट अधिकाऱ्याकडे पाठवितात.



(६)
तलाठी, कुळकर्णी व पाटील खेरीज करून गावचे कमी दर्जाचे नोकर यांच्या नेमणु

का करण्याचा अधिकार मामलेदार यांजकडे आहे. शिपाई व तलाठी यांस वर्षांतून एक
महिना बदलीवाचून रजा देण्याचा अधिकार आहे. आणि बदली ठेवून तीन महिने
रजा देण्याचा अधिकार आहे. पाटील कुळकर्णी याणीं आपले कामाचा योग्य बंदोबस्त
केल्यास तीन महिने रजा देता येते. या शिवाच असिस्टंट कलेक्टरच्या मंजुरीवांचून बद्द-
ली ठेवितां येत नाहीं.

हेडकारकून व कारकून यांस प्रसंगोपात रजा देणे झाल्यास दले रुळीअन्यथे
देता येते.

सरकारी पट्टीत जमोनींतोल सुकी त्यांकडे, झाडाचे फळाचे उत्पन्न, घास, कुरण, माती,
दगड, रेती वगेरेंचे लेलांवाबद्दल मामलेदार याची मंजुरी पाहिजे. जंगलांतील चोरीस
गेले उत्पन्न, जस केले मालाचे लिलाव आणि सरवे रुळीप्रमांणे पडत जमीनीचा
कवजा हक्काचे ठेठाकवहठ, असिस्टंट कलेक्टर, डेपुटी कलेक्टर, यांची मंजुरी लागते.
सरकारचा ठराव नंबर ५९५ तारिख २ ०मे १८६७

खालसा किंवा इनाम जमिनी धारण करणारे ज्यास समरी सेटलमेंट लागू केलेले
आहे अणबद्दठचे वारसाची नावे हिणेबात दाखल करण्याचा मामलेदार यांस अधिकार
आहे. परंतु जेथे सहभागीदार पुष्कळ असतील व वारस ठरविण्याची अडचण येईल
अगा कामांत रिपार्ट करून हुकूम आणवितात

मागिल सालचा देणे असलेला नेमणुकीचा पैसा मागणे न केल्यामुळें राहिल्यास
रूळीप्रमाणे त्यांतून पैसा कापून घेऊन विरोप परवानगी वाचून देता नेतो.

चालू सालचे वुसुनात जाले फाजील ५ पांच रुपये पर्यंत परत देण्यास मामले.
पार यांस अधिकार आहे सरकारचा ठराव नंबर ६४९५ तारिख २ उ दिजंबर सन १८७ वे

मामलेदार यांजकडे चाळ बसकटीचा आक्ट ( मुंबई सन १८७ ह चा ३) प्रमाणे
अर्ज घेणे व त्याप्रमाणें आमिनीचा इनसाफाअंती कवड्या देवविण्याचा अधिकार आहे.

चालू वहिवाटीचे अर्जात खालीं लिहील्याप्रमाणे मजकूर असला पाहिजे तो:-
'' या आक्टाअन्यवे फिर्यादी करणें त्या सर्व फिर्यादअर्जी देऊन सुरू कराव्या.

ती अर्जी दादीने उघडे कोर्टात मामलतदारास द्यावी, आणि तीत खालीं लिहिलेला त-
पशील असावा.

१. वादीचे नांव व धर्म व जात व धंदा व राइण्याचे ठिकाण.
२. प्रतिवादीचे नांव व धर्म व जात व धंदा व राहण्याचे ठिकाण.
३ ज्या मिळकतीचा किंवा जिचे उत्पन्नाचा कवजा किंवा उपयोग कर-

ण्याचें मागितले असेल त्या मिळकतीचा प्रकार व ठिकाण अथवा
ताकीद द्यावयाची तिचा प्रकार जसे असेल तसें लिहाषें

४ ज्या तारखेस फिर्यादाचे कारण उत्पन्न झालें ती तारीख
५. ज्या हकीकतीवरून फियीदीचे कारण उत्पन्न झालें ती हकीकत
६. वादीचे दस्तऐवज असल्यास त्यांची किंवा त्याचे साक्षिदारांची यादी

आणि कत्येक साझिंदारापासून कोण कोणता पुरावा पाहिजे तो आ-



( ७)
णि त्या साक्षिदारांनीं हजर होण्यासाठी त्यांस समानें करावयाची किं-
वा या उगक्टाचे ११ वे कलमाअन्यये नेमावयाचे दिवशीं व जागी

' वादी त्यांस हजर करील हें.
फियादअर्जी देण्यांत येर्द्दलू तेव्हां मामलतदारानें वादीस त्या फियीद-

अर्जींवर आपल्या समक्ष उघड कोटात सही करून तिचे खरेपणाचे प्रतिज्ञेचा लेख सालीं
लिहिले रीतीने किंवा तसे मजकुराचा करण्यास सांगावे.

'' '' मीं अ. व. वादी इकरार करतो ले या फिर्यादअर्जींत जें लिहिले आ-
हे तें माझे माहितीप्रमाणे व समजुतीप्रमाणे खरें आहे. ''

फिर्यादअर्जीवर ससी व तिचे खरेपणाचे प्रतिज्ञेचा लेख योग्य रीतीनें केला
असा हेरा त्या अर्जीचे पाठीवर मामलतदारानें लिहावा वादीस लिहिता येत नसेल
तेव्हां सुरेपणाचे प्रतिज्ञेचा लेख त्याच्या तर्फे उघड कोर्टीत दुसऱ्याने लिहावा आणि
असे प्रसंगीं वादीचे सांगण्यावरून माद्या समक्ष खरेपणाचे प्रतिज्ञेचा लेख दुसऱ्यानं लि-
हिला आणि त्या लेखाचे खरेपणासाठीं वादीने आपले नांवाजवळ आपली निशाणी केली
असें मामलतदारानें लिहावे

नेमलेले दिव्यी मामलतदारानें आपणांसमक्ष जो पुरावा हजर असेल तो सर्व

ऐकण्यास व खालीं लिहिलेले मुद्यांचा इनसाफ करण्यास लागावे क्षणने:-'
( अ) कोणतेही मिळकतीचा माझा कबजा। गैरकायदेशीर रीतीनें काढला आहे

किंवा कोणताही उपयोग करण्याचें हिराऊन घेतलें आहे असें वादी खणत असेल तर:-
( १) दावा केलेले मिळकतीचा कबजा किंवा उपयोगाचा कवजा किंवा

उपभोग वादीकडे किंवा त्याच्या तर्फे कोp:तेस्-मिनुष्याकडे किंवा
' ज्याचे सबंधाने तो दावाकरीत असेल त्याकडेफिर्याद फेल झाल्या-

१श०च सहा महिन्यांत कोणेतेही वेळा होता किंवा कसें.
( २) फिर्यादीचे वेळीं प्रतिवादीचा कबजा आहे किंवा नाहीं आणि अ

सेल तर त्याणें तो कबजा कायद्याप्रमाणें योग्य रीतीनें काम चाल-
ल्यावांचून इतर रीतीनें घेतला किंवा कसें.

( ब.) कोणतेही मिळकतीबाबद किंवा उपयोग करण्याचावर प्रतिवादीचे स-
द्या प्रकाराची किंवा इतर दृकाची मदत संपल्यामुळे त्या मिळकतीचे कबजाविषया किं-
वा तो उपयोग करण्याचें परत मिळण्याविषयी माझा इज आहे असें वादी रूणेठ तर:-

( १.) वादीपासून किंवा ज्या मनुष्याचे सबंधाने तो दावा करितो त्या
मनुष्यापासून प्राप्त झालेले हूकाने त्या मिळकतीचा कबजा प्रतिचा-
दीकडेआहे किंवाकसें किंवा त्या उपयोगाचा प्रतिवादी उपभोग कर.
तो किंवा कसें.

( ६.) फिर्याद फैल केल्यापूर्वी सहा महिन्याचे औत कोणतेही वेळी सडू-
हं प्रकारचे हक्काची मुदत संपी आहे किंवा कसें.

( क.) मिळकतीचा कवजा किंवा उपयोगाचा उपभोग अद्यापि मास्याकडे आ-
हे. परत माझे कवजास किंवा उपयोग करण्यास मतिषादी हरकत किंवा अडथळा करतो



८)
किंवा हरकत किंवा अडथळा करण्याचा त्याणे यत्न केली आहे असें वादी सुपात अ'
सेठ तर:- ( १) दावा केले मिळकतीचा कचजा किंवा उपवागाचा उपभोग वादी-

२किंवा त्याचे तर्फे कोणतेही मनुष्याकडे वास्तचिक आहे किवा

( २) त्याचे सदर्हू प्रकारचे कवजास किंवा उपभोगास प्रतिवादी हर
ंrए कत किंवा अडथळा करीत आहे किंवा कसें किंवा प्रतिवादीग्ने हर.

कत किंवा अडथळा करण्याचा यत्न केला आहे किंवा कसे.
( ३.) फिर्याद फैल शाल्यापूर्वी सहा महिन्यांचे आत सदर्हू-रअप?K६इrrई?कत किंवा अडथळा किंवा सदई प्रकारचा यत्न केलेली ए

किंवा अडथळा प्रथम सुरू झारा किंवा कसें.
या मुद्यावावद मामलतदाराचा ठराव वादीचे तर्फे असेल तर मुकदम्याचे ५कतीप्रमाणें जो हुकूम अवश्य वाटेल तो त्याणे करावा परंतु तो इकूनथा आक्याचे ४

कलमाअन्यये आपणास दिले अधिकाराबाहेर असूर नये.
त्याचा ठराव प्रतिवादीचे तर्फे असेल तर त्याणें फिर्यादउर्ग्जी नारकूल करावी.
सदलै दोहो प्रसंगांपैकीं कोणतेही प्रसंगीं फिर्यादीचा खर्च बजावणीचे खर्चासुध

ज्याच्या बिरुद हुक्रृमनाम्रा होईल त्याणेंद्यावा.'मामलतदाराचा प्रत्येक हुकूम फिर्यादअर्जा नाकदृठ करण्याविपया ५किंवा परत देण्यादिषयी असो अथवा दावा मजृर. करण्याविषयी किंवा नामंजूर कर
ण्याविपवी असो तो हुकूम मामत्ततदारानें फिर्योदअर्जाचे पाठीवर लिहावा, व त्या

विषयींची आपत्ठीं कारणे ही त्याणे दफतरांत लिहून ठेवावी ''
चालू वहिवाटीचे कण्यातील असल दस्ताऐवज वगर झापावर नकला ठेवून पर

त यावे रूणृन् सरकारचा ठरावनंबर उ ३९४ पा० ३१ मे १८८१ चा झालेला आहे.

कर मीप्रज्ञात्ठेख कराव्याचा तेथे प्रतिज्ञा असें न लिहि इकार असें

आक्टाचें कलम १ ०- अन्यथे ठराव -नाव पाठीवर लिहावा चौकणचे टिपण जे'
गळे कराचें व तें कज्जाचे ????? ५०ऽ,

-६४९७ इ२५२५६ इजतर२२:दर समसें बजाविणारेइगकामगाराची साक्ष लारी.

क८- दाखल अर्श२.०४७१८. ब्रश

-दीऽ हुकूम गावकामगारांस दिले असतील त्यांप्रमाणें अम्मल झाल्यावर ते



(९)
चालू वहिवाटीचे कजातीठ टिकिटें रडू करावी.
सरकारचा ठराव नंबर २२५, ता १२ एप्रिल १८८२. याजवर मुंबईसरकारचा

ठराव नंबर २७५१ ता २९ एप्रिल सन १८८२ चा पक्षकारांचे मागण्यावरून घोसेशी
करण्यांत येतील त्याजबतून पक्षकाराकडून पोएस्टांप घेऊं नयेत.

चालू वहिवाटीचे आक्टाअन्वयें निकाल झाले कजाचा उतारा मांतहुजुरास
महिन्याचे अखेरीस पाठवावा त्ठागतो; त्याप्रमाणें महिनाअखेरीस जे खटले हिलक रा-
हिले असतील त्यांचें सरल्या नमुन्याप्रमाणे पत्रक दरमहा पाठेवावें लागतें.

या आक्टाउमन्य-ने केले समन्साबद्दल, नोटिसीबद्दल तीन आण्यांप्रमाणे व वारंटा-
महल ०९ आण्यांप्रमाणे फी घेण्याविषयीं मुंबई गव्हरमेंट ग्याझेट पान ६८७, भाग पहिला
तारीख ६ जुळई १८ ७'? ची लापिली आहे ती पहा.

चालू वहिवाटीचे कव्यांत पक्षकार यांजकडून जो खर्च होईल तो आकारीत जा-
वा व दस्ताऐवज पुराव्यास येतील ते जनरल स्तापावर असतील तर त्यांचा खर्च आका-
रण्याचा नाहीं कोर्टफीस्टांपावरील दस्तऐवज पक्षकाराकडृनु येतील त्यांचा कोर्टफी
आक्टाचें कलम ३० प्रमाणें ज्या कोर्टात उपयोग होतो त्या ठिकाणीं खर्च आकारला
पाहिजे. कारण तो दस्तऐवज परत द्यावयाचा नाहीं.

वादीचे झणणे लिहून घेतलेंच पाहिजे असें नाहीं. मामलेदार यांस जरूर वाटेल
तर जरूर तो खुलासा कसून घ्यावा.

अर्जी वाचून दाखविली असें टिपणांवर लिहिणें जरुर नाही.
भरणा खर्च झाल्याचा तपशील रक्कम जमा झाल्या खालीं दासविणे जरूर नाहीं,

कारण त्याबदलची व्यवस्था भत्ताचुकांत इति असते.
प्रतिवादी दाव्यास कबूल असतील तर मुदे काढणें जरूर नाहीं.
जमिनींत घर बांधून कघणास हरकत केली सबब प्रतिवादी याजठा ताकीद व्हा-

दी रूणून कबजा असणारे इसमाने दावा केला उरण सदर्हू फिर्यादीचा इनसाफ करण्या-
चा अधिकार मामलेदार याचे कोर्टास आहे. सज्ज ठ ० नंबर ४५९६, ता ६ १४ जुलई
सन १८८२.

सरकारचा ठरावनंबर १६८३, ता ० २८ फेब्रुवारी १८८ उ चा माहालकरी कृण्च्यान

हुद्यास सन १८८६ चा आक्ट उ प्रमाणें मामलेदाराचा अधिकार दिल्यास त्याचे जागीं
तूर्तसारखा नेमला असेल त्याजला ही चालविता येईल. नावाने असल्यास मात्र तसें
करितां येणार नाहीं.

मामलेदारीचे कामावर टेंपररी ( तूर्तसारखा) लपून इसम नेमला असेल त्यास ष
माहौलकरी याचे जागेवर तसा असेल तर त्यासही सन १८ '७६ चा आक्त तिसराममाणे
मामठतदार समजता येत नाहीं. मामलतदार असा अधिकार दिला पाहिजे.

चालू वाईदाटीयादन ठरावाच्या नकला देणे त्या अर्ध आण्याचे स्टांपावर द्याच्या
कोर्टफीआक्टाच पीरेहिष्ट पहिलें, आर्टिकल ७ माणें. हिंदुस्थानसरकारची जाहिरात
नपर १७७७२ता ० २९ जून १८ ट उ



( ९०)
सरकारचा ठरावनवर ५६३० ताड ३१ अलई देन घे ८८३ मुंबईग्याझेट पान

४८५, ता १२ जुलई १८८३ भाग १

मामलेदार याचे कोर्टातील दाव्यांत दासठ केलेले अस्सल कागद परत मिळण्या-
बदठचा अर्ज करण्यास एक अण्याचा स्टांप बस होईल.

अक्टिंग मामलतदार नेमिला व त्याची नेमणूक ग्याझेटीत प्रसिद्ध झाली झणजे
त्याणें चाटू वहिवाटीचे कायद्याप्रमाणे अधिकार चालवावा.

प्रतिवादीस नोटीस समन्स बर्जाविल्याबद्दल पटेवाल्याचें प्रतिज्ञेवर लिहून घेणे-
त येतें तें प्रतिवादी पटेवाल्याच्या ओळखीचा असेल तेव्हां ठीक आहे; परंतु पटेवाल्या-
च्या ओळखीचा नसेल तेव्हां दाखविणारांचे लिहून घेण्याची वहिवाट आहे.

राजीनामा एक आण्याचे स्ठापावर न घेता आठ आणेवर घ्यावा.
चाटू षहिवाटीचे कज्यांतील मिनिटीची नखल कोणी मागेलतर च्यार आणे हापा.

वर द्यावी.

चालू वहिवाटीचे कामांत मुसत्यार घेऊंनये हणून सरकारचा ठरावनंबर २८३१,
ता १९ अपील १८८४ चा खाला आहे.

चाल दहिवाटाचे कल्यांत पक्षकार यांनी कैफियत घेतली असतां त्याजला आठ
आण्यांचा ४, पाहिजे हणून सरकारी ठरावनंबर १२५७, ता ११ फेब्रुवारी १८८५ चा
झालेला आहे.,

कोर्टफीस्टांप लावून पराव्यास दिलेली नक्कल पक्षकार हजर करणाऱ्यानें परत
मागितल्यास नक्षमनठेवितो द्यावी. सहई प्रकारचे नकळेची नकार असा शेरा लिहू इवी; में दाव्यांत पुराव्यास आलेच अक्कल कागद परत मिळणेविपयां पक्षकार मागणे -

रोल तर नक्कल न ठेपिता परत देता येते.
चाल वहिवाटीचे कश्यांत भत्ता किती आळा त्यापैकीं किती खर्च झाला व परत

लती दिठंाए त्याबद्दल खटल्यांत एक टिपण ठेविले पाहिजे
चालू वहिवाटीचे कोर्टीत शेधणकिळची फी नक्कल देणेचे बाबतांत घेऊं नये लपून

सरकारचा ठराव झाला आहे
चालू वहिवाटीचे कामांत कमिरानर नेमला तर त्याजबसूलचा प्रोसेस फी २बाजकडृन् घेतली पाहिजे. व ज्या कामांत तक्रार पडेल त्या कामांत मात्र कमीराभर -

मावा. वादीने फिर्यादींचा निकाल करावा असें लिहून दिल्यावरून निकाल केला असेल
तर मुद्देशर ठराव लिहिला पाहिजे.

ह
?स्थइंrंrईएrएं रजिन्नर, भत्ता चूक, चालू वहिवाटीचे अर्जाबद्दल फैसले बूक ही है.

सरकारचा ठराव नैवर ५९४९ ता. १० अकबर १८८१ वरून उरपसात तोड-
जोड झाल्यामसंगीं कसा ठराव कराक्याचा तो त्यास सांगितला आहे
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मामलतदार याणें कवाद -अर्जीवर स्वत: प्रतिज्ञेचा शेरा लिहिणेंचें जरूर नाहीं.

दुसऱ्याकडून शेरा लिहून सही केली असतां बस आहे.
पक्षकारांचा खर्च बसून कसून घेण्याबद्दल दरसस्तिर्चि जरूर नाहीं व सदर्हुर प्रकार

रचा खर्च बसून करण्यासठी जिनगी विकी व्हावयाची त्यास हुजूर मंजुरीचा जरूर नाहीं.
चालू वहिवाटीच्रे उराक्टाचे कलम १ उ प्रमाणें अर्जी पुन्हा फैलावर घेण्याविपयी अर्च
केला तर -डाव्याची रक्कम ०' ० रुपयांचे आंत असेल तर एक आणा व वर असल्यास
आठआणे स्ताप घ्यावा

सरकारचा ठराव नंचर ४०७७ ता. ११ युबई १८७९ सन १८२७ चा कायदा
दुसरा कलम ५२ वरून चालू वहिवाटीचे कामांत वकीलास फी मिळणे योग्य आहे
सन १८४६ चा कायदा पहिला कलम ७ वरून-अशा प्रकारचे इतर दिवाणी दाव्यांत
तितक्याच रकमेवर जी फी द्यावयाची त्याचे प्रे द्यावी लागून झाला आहे.

बजावणी'संबंधी खर्च हुकूरमनाम्यात देवविलेला खर्च मिळून एकंदर पक्षकारास
मिळणेंचा लक आहे

वकिलाची फी आकारण्याबद्दलचा ठराव सन १८८४ ची ग्याझेट भाग पहिला
पान ६०५ याजवर प्रसिद्ध केलेला आहे तो पहा.

- - - - ८५

राजन्याचा शिलक तपासण.
प्रत्येक महिन्यांत एकवेळां मामलेदार किंवा महालकरी याणी आपआपले ताटवा-

तीळ खजिन्याची शिलक तपासावी व ती तपासणी महिन्याचे शेवटच्या दिवरीं किंवा
प्रत्येक महिन्याचे पहिले तारिखेस करावी. परंतु तालुका खजिलाचे - हिशेब मार्च महि.
नाखेरीजकरून इतर महिन्यांत २५ तारिसेस व फेबूवारी महिन्यांत २३ तारखेस मंद
होतात त्यामुळें तारीख २५ व २; रोजी संध्याकाळीं हिशोब बंद झाल्यानंतर शिलक
मोजून शिलकेचा तक्ता पाठवावा लागतो. मार्च महिन्याचे हिशेब तारीख ३१ पर्यंत

बंद होत नाहींत करितां तारीख १ एप्रिल रोजी शिलक मोजून शिलकेचा तरहा पाठ-
चितात. मामलेदार याणी स्टापाची शिलक दरमहा तपासली पाहिजे. तालुका खजि-
न्यांत नेमिलेले कारकुनास इंग्रजी आकडे घालता आले पाहिकेत व ज्यास ते येत नस-
तीळ प्राणी तीन महिन्यांचे उरात इंग्रजी आकडे पाळण्यास शिकले पाहिजे.

??

कारकनाचा काम.
जनरल ड्युटीकारकुनास तान्ठुक् '' तील कांहीं गांव नेसून दिले असतात. गावा-

तील सर्व जमीनमहसुठाचेसवधाचे काची देखरेख यांजकडे असते. तलाठी, कुल-
कर्णी याणी हिशेब बरोबर ठेविले आहेत किंवा नाहीत, पावती पर्यावर वसूल मांडून
दिलेला आहे किंवा नाहीं, जमाबंदीसंबंथें कागद वेळच्यावेळी केले आहेत किंवा नाहींत
इहनिणण्या दुरुस्त आहेत किंवा नाहीत हें पहावे जनरल डयुटीकारकनाचे वर्षीतून
निदान पांच किंवा सहा महिने आपले ताब्यातील भागांत फिरणे झालें पाहिजे.

तालुक्याचे हसूनिहाणीची तपासणी करण्याचें काम सुलभ पडाचे झणृरन प्रत्येक
गापचे जे सर्वेनंबर असतील त्यांचे चार भाग करावे? पैकी एक भागाची तपारणी
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प्रत्येक सालांत जनरल डसुटीकारकुनाने केली पाहिजे. याप्रमाणे दरसाल केल्याने
सबंध गावची तपासणी चार वर्षांत पुरी होईल.

गावातील सर्वेनंबराचे विभाग करणें ते मामलेदार वाणी असिस्टंट कलेक्टरच्या
मंजुरीने एकवेळां करून ठेवावे आणि त्याची एक यादी असिस्टंट कलेक्टरला तपास-
ण्याचे कामी उपयोगी पडण्याकरितां त्यांजकडेस पाठवावी.

जनरल टयुटीकारकूनास ज्या गावचे विभागाची इदनिहाणीची तपासणी दर-
करण्यास सोपविले असेल त्या सालाबद्दलची तपासणीची यादी मामलेदार याणी
दिली पाहिजे. याप्रमाणे जनरल इयुटीकारकुनानें स्वत: जाऊन काळजीपूर्वक काम
करावे आणि तें पुरे झाल्यानंतर गावचा नमुना नंबर ३ वात ज्या त्या ' सर्वेनवरासमोर
दुरुस्त अगर जसा असेल तसा ईरा लिहावा आणि गावचे सर्व काम पुरे झाल्यांवर
नमुना नंबर ३ चे गेवटी आपण स्वत: पाहिल्याबद्दल खात्रीलायक रा दहून त्यासाठी
आपली सही करावी

ज्या गावास सर्वे लागू झाली असेल त्या गांवांत हद्दीनहाण्या पहिला तीन ध्यैच

प्रत्येक वर्षा सबंध तपासाव्या; नंतर एक वर्ष आड करून तपणित जाव्या
मामलेदार कत रात्रीच्या वेळीं उघडे दिवे घेऊन फिरता नये. परंतु रात्रीच्या

उपयागाकरिता क्या चांगल्या बंदोबस्ताने ठेवण्याविपयीं मामलेदार योणी काळजी
घ्यावी. मामलेदार आणि दुसरे नोकर वाणी आपले ताब्यातील गावची रयत, कुळ-
कर्णी किंवा पाटील यांजकडून धान्य, तूप वगैरे जिनसा घेऊं नयेत. कारण ह्या सर्व

जिनसा दुकानदारांकडून विकत मिळतात
वसुठास मदत देण्याचा अधिकार मामलेदार यांस आहे. रेव्हिन्यू कोड कलम

८६-८७ प्रमाणें मात्र जिनगी विकी करण्यासाठी प्रांताची मंजुरी पो?
बडाख मदत देण्याची ष प्रोसेस वजाविणेची फी प्रत्येक नोटिस समन्स या-

याथद दर अ-७ आणे प्रमाणे व वारंटाबद्दल ०६ आणे प्रमाणें घ्यावी ठराव नंबर ६४३ 'तारिख ११ नोवेंवर १८८१
प्रोसेस बजाविण्यासार्ठी हंगामी.लोक ठेबून त्यांजला त्या उत्पन्नांतून दररोज

जाणे प्रमाणें मजुरी द्यावी. ठराव नंबर ७३५० तारीख २१ आक्टोबर सन १८ ' २,
मण्पाका.

कोणी नेमणुका सबधे पापतीदाराने मागणे केलें व ती नेमणक तपास न कै-.

हहेहंुहंै२५६?
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वर्षीत मागणे न केल्यास ती नेमणूक चुकांतून अजिथेदि कमी करावी. आणि जी बा-
की देणे असेन ती देता येत नाही. हे नियम सरकारचा ठराव नंबर २६०६ तारीख २१
मे १८७८ यांत दर्शविलेल्या सर्व नेमणुकास लागू आहेत झणजे तालुक्याचा नमुना
नंबर २४ किरकोळ नेमणुका संबंधी यात येणाऱ्या नेमणुकास लागू आहेत. देवस्था-
नच्या नेमणुका, पांच रुपयांचे षर-नाहीत असो नेमधुकेस वरील नियम लागू नाहींत.

देवस्थान धर्मादायच्या नेमणुकाचे मागणे करणें तें मे महिन्यांत करावे व तसें
न केत्यास नोवेबर महिन्यांत करावे.

गांवनोकर व जमेदार व वतनदार वगेरे लोकांच्या ( पेटाखातेवहीत नंबर २२
ष २३) नेमणुका आक्टोबर, जानेवारी, एमिल, व जुलाई महिन्यांत आदी व्हावयाच्या.

कलेक्टर व असिस्टंट कलक्टर घांचे आफिसचीं काम.
प्रत्येक जिल्ह्यास एक कलेक्टर नेमला असतो वे त्याचे हाताखालीं फर्स्ट असिस्टंट,

सेकंड असिस्टंट, डिसिक्ट डेपुटी व ईपुटी कलेक्टर वगेरे आफिसर असतात. कलेक्टराकडे
जमिनबाब महमुलाचीं कामे व दुसरी सुरी. फौजदारी, लोकलफड, इलूकमूड्याक्य,
रजिष्टर म्मुनिसिपाठिटी वगैरे खात्यांची काम असतात

जमिनबाब महसुलाचे बाबतीतील सर्व रिपोर्ट सरकारास पाठवावयाचेते कमिरानर
साहेब यांचे मार्फत पाठवावे लागतात. कलेक्टराकडून सरकारास जाणारे सर्व कामाचे
रिपोर्ट हमेशा कमिशनरचे मार्फत गेठे पाहिजेत. कलेक्टर असिस्टंट कलेक्टराबरोबर
जरूर वाटेल तेव्ह? तोंडा किंवा लेखी धवहार ठेवावा. आणि त्यांचा अभिप्राय व त्यांज-
कडून मिळालेली माहिती व तपचधा आपला अभिप्रायसह पत्रव्यवहार सरकाराकडे
पाठवावा. महत्वाचे कामासवधे कलेक्टर किंवा असिस्टंट कलेक्टरानें तोंडी हुकूम देऊं
नयेत. कलेक्टरानें आपले उरसिस्टंट कलेक्टरे व डेपुटीकलेक्टर यांस वाटतील तीं कामे
देण्याचा अधिकार आहे. परंतु अशीं कामे दिल्याने सरकाराने त्यांस दिलेले ह्यांत किंवा
अधिकारांत वेळोवेळी दुरुस्ती करितां न लागे अशीं असली पाहिजेत.

कलेक्टरानें तालुक्याचे असिस्टंट कलेक्टर व डेपुटी केलेक्टर यांचे तालुक्यांतील
काम बरोबर रीतीनें होत नाहीं असें वाटेल तेव्हां एका तालुक्याचा च्यार्ज आपल्याकडे
कांहीं दिवस ठेवावा

निरनिराळे असिस्टंट कलेक्टरचे ताब्यांतील दोन तालुक्याच्यी जमाबंदी कलेक्टरानें
केली पाहिजे व ते तालुके पाळीपाळीनें घ्यावे. तसें केल्याने सेंर्व तालुक्यांतील कामे कशी
चालतात हें कळून येईल.

असिस्टंट कलेक्टर यास किपार्टमेंटल परिक्षा पास झाल्यावांचून किंवा सरकारचे
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पिंगेप मंजुरीवाचून जिन्साचे इच्यानं नेमितां येत नाहीं. ठरावनवर उ ६७० ता. १७
सएवर१८५१.कनेक्यर, असिस्टंट कलेक्टर व ३० कलेक्टर वाणी चार्ज घेतेवेळी आफिसची
ठायवरी व डहुडाक सामान वगेरे तपासावे व लिस्टाबरोबर रुजुवात घ्यावी. ठराव नं.
पर १२९ धू ता २४ एप्रीत्य १८७७ व नंबर ९३ उ ता ० १०1 एपील १८७९.

नमणुकत्--कन्ठेक्तराठा आपले आफिसातीठ नोकरलोकांच्या नेमणुका करा-चा अधिकार आहे. चिटणीस यास कायम नेमण्याचा अधिकार कमिशनर यास आहे.
मामठनदार, महालकरी यांस अक्तिग किंवा आफिशिथेटिग नेमण्याचा अधिकार कलेक्ट-
रास आहे. प्रोबेशनरी ( तूर्त सारखे कायम) मामठतदार नेमण्याचा अधिकार कले-
करास नाहीं.

रजेच्या कोडांत हक्काची रजा देण्याचद्दनच्या नियमाप्रमाणे कलेक्टर हे मामळतदा-
राचे खात्याचे मुख्य अधिकारी आहेत असें समजावे. ठरावनंबर ३५१३ ता. माहे
जनाई १८८०

कलेक्टरास नेमणुका करण्याचा अधिकार आहे त्याचप्रमाणे त्यास रजा देण्याचा
आइधूरकार आहे. मामलतदारास हक्काची रजा देण्याचा अधिकार कलेक्टरास आहे.

निरतर नेमले नाहींत असे गावचे अम्मलदारास कमी करण्याचा अधिकार क-
लेक्टरास आहे. त्याजयद्दलचे अपील नुकमीरनर साहेब यांजकडे चालते. इष्टाळ्यीरी-
मॅटाचे भत्ताडिलांस जोडावयाचीं सरदिफिकीटें देण्याचा अधिकार त्यास आहे. ठ. न
३११६ ता ० ट जुलई १८६१ आणि ठरपत्र नंबर ०1९५ ता ०' २० मे १८६७.

असिस्टंट व डेपुटि कठेकटर यांस शिपाई व तनाठी ठोकांच्या नेमणुका करण्या
चा अधिकार आहे, आणि त्यांचे तालुक्यांतील कारकून लोकांस हक्काची रजा ण्याचा
अधिकार त्यांस आहे

कायद्याप्रमाणें महालकरी याची नेमणूक करण्याचा अधिकार कलेक्टरास५त्याचप्रमाणे हेडकारकुनांच्या नेमणुका त्याणे कराव्या. परंतु जागा भरतेवेळी सरकारी
केलेले हकूर. अमलांत येण्याकरिता कमिशनर साहेब याजकडे यद्यानुदट -५आफिसात ठेविले मरिट आहे त्या अनुकमाने दुसरे नंबरच्या कारकुनींच्या जा
ज्यांच्या नेमणुका करण्याची शिफारस करतील त्याप्रमाणे जागा भराव्या. स. ठ. नंबर
७००३ ता २२ नोव्हेंबर १८८१.

कोणत्याही- एका गांवांत एक वर्षांत क्रुद्धाकडे येणे निघत असलेली मागील सा-
लची बाकी १०० रुपणेपर्यतची कुकांतून कमी करण्याचा अधिकार कलेक्टरास आहे.

.रे, - '.पत्ता परत म्हणा
कठेक्टरोन १०० रुपयांचे आत खाली दर्शविलेल्या बाचतींन पैसा देण्याचा

अधिकार आहे. एखादी जमीन परवानगीवांचून कबर्यांत घेतली आहे अशा जमिनी-
वरील माम्रृल दरापेक्षा दसपट किंवा पाचपट जमिनीचा दस्त बसविला असेल आणि
स्थापडूल अपील कलेक्टर किंवा रव्हिन्य्रृ कमिरानर यांजकडे झाल्यामुळे परत देना येतो
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जमिनीवर दस्त बसविल्यानंतर ती जमीन इनाऽमातील आहे असें रेव्हिन्यू कमि-

रनर झणूतील' तर व गावचे अंमलदारानें फाजील पेसा वसूल केला असेल तर या
परत दिलेल्या रकमेचहलचा तक्ता कमिरानर यांजकडे पाठवावा लागतो.

जळितामुळें सूट देणे असेल तर प्रत्येक इसमाबाबद ५० रुपयेपर्यंत देणेंविषयीं
कलेक्टरास अधिकार आहे. सरकारचा ठराव नंबर १०५ ता २७) फेब्रुवारी १८७४
व नुबर ४४३१ ताज ११ जुलई १८७६

-खालसा जमान.
सर्व्हेखात्याचे दप्तर जिल्ह्यांतून बोल्या नंतर खालसा जमिनीबद्दलची व्यवस्थी

करण्याचा अधिकार कलेक्टरास आहे. आणि ही जमीन दस्तास लागू करण्याचा अ-
धिकार त्यास आहे. सर्व्हेचे अंमळदारास कोणत्याही वेळीं माहितीवहठ पत्रव्यवहार क-
रण्याचा अधिकार त्यास आहे.

कुरणे, अपकारी मक्ते, झाडांच्या फळांचे लिलाव, शहरांत किंवा गांवांत इमारती.
करितां जागा, शेताचा कबजा किंवा स्थावर मिळकती वरील हक ही ठरवून देण्यास
कलेक्टराची मंजुरी लागते

ताळक्याचा खाजा. ०
कलेक्टर साहेब हे तालुक्यास फिरावयास गेल्यानंतर खजिन्याची शिक्षक खद

कलेक्टरानें किंवा त्याचे दसरदार किंवा चिटणीस याणीं तपासावी. आणि तालुका-
सजिन्यांतील छापी कागद बंदोषस्ताने ठेवणे व त्याचा वि बरोबर रीतीनें ठेविला
आहे अशाबद्दल नियमाप्रमाणें सर्व काम चालले आहे किंवा - नाहीं हें पाकित्ये पाहिजे.
त्याचप्रमाणे अफूची सिडक तपासावी. बाक्या आणि हिशेब जरूर वाटतील ते तण-
सावे. तालुक्याचे इनूच्यार्ज असिस्टंट कलेक्टर किंवा डेप्युटी कलेक्टर याणी ताठु-
का खजिन्यातील शिलक वर्षांतून निदान एक वेळां तरी तपासावी व त्यांस वेळ मिळेल
तर दोन वेळां तपासावी. त्याच प्रमाणें छापी कागद, अफू व सर्व हिशेब तपासावे. ठ.
नं. २६७२ ता. २ उ आगस्ट १८७५

तालुका खजिन्यांत जितकी शिल्लक ठेवणे जरूर आहे तितकी राहण्याभिषयी क-
लेक्टरानें विहेप लक्ष पोचविले पाहिजे.

न्याशीदड आफिसराठा प्रसगोपात रजा मिळत नाहीं परंतु कलेक्टर किंवा असि-
स्टंट कलेक्टर 'यांस कमीरानरच्या हुकुमानें प्रत्येक वेळीं दोन किंवा तीन दिवस जि-
लांबून गेर हजीर राहण्याचा हुकूम आहे. कमिशनराने अगा प्रकारची रजा दळेषेळी
देता नये. हा नियम सरकारी सुट्यांस लागू नाहीं.

कलेक्टरानें आपल्या जिल्ह्यांत एक वर्षाचे मुदती पैकी निदान चार महिने तरी
फिरले पाहिजे. आणि आपल्या ताब्यातीठ प्रत्येक तालुका ष मामलतदाराचें आफीस
तपासले पाहिजे. ठ. नं. ५१३८ ता. २२ सपटंबर १८७४.

असिस्टंट कलेक्टर वाणी आपल्या प्रांतांत धारा महिन्यांतून निदान सात महिने
फिरस्ते पाहिजे. स्वारींत कधीं निघावे ष परत कधीं यावें याबद्दल येथें दईपिण्याचे जरूर
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दिसत नाहीं, परंतु बरसातींत सदर स्टेशन सकामीं चार महिने राहावें. असिसुंट -
कटर वाणी प्रत्येक मामलनदाराच्या ठाण्यांत निदान सात दिवस राहिलें पाहिजे व मसल-
करी याचे ठाण्यांत पांच दिवस राहावें..

रयतेची बुके, गावचे हिशेद्यावरोबर तपासला पाहिजेत. आणि गावचे ५हा. कचेरीच्या हिहेबाबरावर तपास हें महत्वाचे कामापैकी एक काम आहे. व 4

कलेक्टर व असिस्टंट कलेक्टर याणा केलें पाहिजे.
पटातीठ सरदार लोकांस इनाम गांव आहेत त्यी गावची कळ रुजुवात 'करणे

ती प्रांताक्रील असिस्टंट साहेब याणीं करावी. तालुका अमठदारानीकरावयॉची नाहीं.

कमीशनर
पूर्वी प्रत्येक इलारूवास एक एक कमीशनरची नेमणुक होती व सन १८४३ सी-

लांत २ रेव्हींन्यू कमिश्नर नेमण्यांत आले व इलाख्याचे दोन भाग उत्तर व दक्षीण असे
ठरवून प्रत्येक भागांत जिल्हे ईरवून दि. सन १८६० सालांत पोलीस खात्याचा बंदी
वस्त त्याजकडे संपविला त्याबमुळे त्यास तेव्ही- व पोलिस कमिण्नर असें खणत अ-
सन. सन १८७७ सालांत तिसरे कमीदनराची नेमणूक झाली व त्याजकडे थोडे सं-
स्थानचे कामाची देखरेख संपविली व नुसते कमिगनर असा ५वा कायम ठेविली.
म्युनिसिपालिटी, ठोकलफंड, आणि निरंतरचीं आफिसें याजबदठ आक्ट व त्यावर
सरकाराने केलेल्या रुळी अन्वये व दुसरे आक्टाअ-वपे कमीरानरचे अधिकार ठरविण्यांत
आले आहेत. जमीन महसुलाचे व इतर बाबतींत त्याचा अधिकार आहे

५.र२२है५-: गम २ई-?८२६८
स्वतZअऊळ्य?ंात्वाणार्क्षंव्याहशकृंरामता-र

५लें?६.ई६?२
ळ्यइr?ऊऋऋ?म?ठ्रष्ट्य?स्त?त्यृमर२२लळहूें
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-आधकार

निरंतरच्या किंवा एका जिवाहून जास्त जीव चालावयाच्या नेमणुकांबहलचा पेसा
देण्याची मंजुरी कमिरानरास आहे. ज्या नेमणुका चुकीने ब्रुकांतून काढल्या गेल्या अस-
तील त्या सरकारच्या हुकुमावांचून परत चढवावयाचा अधिकार त्यास आहे. जमिनबाब
किंवा निरुपयोगी उचलग सामान लुकांतून कमी कराचे झणून हुकूम देण्याला अधिकार
आहे. ० कलेक्टरानें फाजील वसूल घेतलेला पेसा परत देण्याचा अधिकार त्यास आहे.
तगाईबद्दल वाकी असेल तर सूट देण्याचा अधिकार कलेक्टर किंवा कमियनर यांस
नाही. ठराव नंबर ११ उ ७ तारीख ६ फेब्रुवारी सन १८८५. रसमाडावदणची सूट कितीही
रकमेची कमियनरास देता येते. हेफिसराकडून चुकीने जाहलेत्ठा वसूल परत देण्याचा त्या-
स अधिकार आहे. भत्ताविलें तपासणे व त्यातील हपिसरांचे मुक्काम दाखल केले अ-
सूतत्ठि ते रुळाप्रमाणें नाहींत असें असेल तेव्हां त्यांजवहल चर्चा करणें व बील नामज्रृर
करण्याचा अधिकार आहे. स्वारींत फिरण्यास आल्यानंतर सर्व उबलग सामान वगैरे
त्यांनीं तपासावे. इनामसेटलमेंट हें कमी झाल्यापासून त्यासंबंधी सर्व कामे कमिशनर सा.
हेच यांजकडे दिल आहेत व त्यांजबद्दलचा महत्वाचा पत्रव्यवहार सर्व कलेक्टर मां-
जकडे पाठवितात. कलेक्टरानें जमीन बाथेचे कोडाचे कलम ३५ अन्यवे केले हत्त्व
रडू करणें व फेरफार करण्याचा अधिकार कमिशनरास नाहीं. मामलेदारांच्या नेमणुका कमि-
रानराने कराच्या व कलेक्टरचे चिटणिसाची नेमणूक कायम करण्यास मंजुरी कमिशन-
राची असली पाहिजे. हजूर खजिनदारांच्या नेमणुका कमिरानराने कराव्या; आणि
डेप्युटी कलेक्टर व दसरदार यांच्या नेमणुका करण्याची रिफारस करण्याचा अधिकार
कमिहनरास आहे. जमाबंदीतून रकम ७1० रुपयांपर्यंत कमी करणंचा अधिकार कमि-
ण्नरास आहे. सरकारचा ठराव नंबर ३५७, तारीख १४ जुलई सन १८७१.

जळितामुळे सूट देणे ती १००० रुपयेपर्यंत देचा त्यास अधिकार आहे. ठराव
नंबर ५२२६, तारीख १ दिजंबर सन १८६९.

बिघडले किंवा निरुपयोगी जाहले स्टांपकागदांबाबद खरेदीपासून सहा मोह-
न्याहून जास्ती मुदतीचे मागणे केलें तर पैसा परत चा अधिकार कमिहनरास आहे
ठराव नंबर ८४०९, तारीख १ ७' माहे नववर १८८३.

एखादे जिन्सांत वाहण, परभु, वाणी यांची संख्या जास्त असेल किंवा त्यांचें
वर्चस्व फार वाढलें आहे अस वाटलें तर दुसरे जातीचे लोक नेसून तें मोडून टाकणेंचा
अधिकार फमि?चनरास आहे. रुळ असा आहे कीं, मामलेदार व त्यांचे अव्वल कार-
कून एका जातीचे नसावेत, आणि एका कचेरीत नातेवाईक लोक नोकरीस ठेवृ
नयेत. सरकारचा ठराव नंबर १८७०, तारीख -३ ० मार्च सन १८८१.

- -

५. -हडअकाणटंटच्घ।' नमणुकांबाबदच नधम.
पहिले वर्गाचा हेड अकोन्टंट पगार रुपये २५०, वर्ग दुसरा, पगार रुपये २००,

वर्ग ३ पगार रुपये १७५, वर्ग चार पगार रुपये १५०
हेड उरकोनट नेमावयाचे ते शेवटचे खालील जाग्यावर नेमले पाहिजेत, - व एक
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पपपर्यत त्यास प्रोबेशनरी नेमावे आणि कायम करण्यापूर्वी कलेक्टराने त्याजबचनव
कामाचा (पोट चांगला केला पाहिजे, आणि सरकारचा ठराव नंबर १३३६, तारीख १५
मे सन १ ट ७२ यांत सांगितलेली परीक्षा पास जाहली पाहिजे. बढती द्याव्याची ती
हळू व लायकी कलेक्टरचे शिफारशीनें जाहली असल्यास दिली पाहिजे, व या कार-
णाकारती हेड अकोकटचे नेमणुकांचा तरहा पोलीस इन्स्पेक्टराप्रमाणे प्रत्येक तीनमास
किंवा सहामाही ठासून प्रसिद्ध केला जाईल. सरकारचा ठराव नंबर १५२३, तारीख
१ त्या मार्च १८८१ व इंडियासरकारचा ठराव नजर उ ९६०, तारीख २६ सप्तेवर १८८२.

हेड अकोन्टटच्या वदल्या एका जिल्ह्यांतून दुसरे जिन्सांत करणेचा अधिकार
कमिहनरास आहे सरकारचा ठराव नंबर १८७६, तारीख २ -८ सून सन १८ ७७।.

माजिखेटचा अधिकार चालविणेस योग्य नाहींत असे इसम मामलतीचे जागेवर
कमिहनरानें नेमृंभ नयेत. प्रत्येक वपीस बाकी येणे असलेला पैसा दर दर्पाचे वपीस
बसून झाला किंवा नाहीं, त्याजयडूनची तजवीज वगैरे केली आहे किंवा नाही हें सर्व
कमिशनराने पास्टिठे पाहिजे आणि जमाबंदी रिपोर्टात ही गोष्ट उगणिली पाहिजे.
कलेक्टराकडून तीनमाही वसूरन्ठचाकीची पत्रके वेळचे वेळीं येतात किंवा नातं हें पाक्.

१मकर शहरांत फिरणे होत असेल तेव्हां म्जनिसिपालिटीचे संबंधाचे का-

माची तपासणी करावी कमेटीदार एखादे जुलमाचे कल्प किवा गैरसिस्त वहिवाट
करतीन्ठ तर बारकाईने तपास करावा. म्युनिसिपालिटीने केले बायना ( नियम)
कमिशनरास मजृर करणेचा अधिकार आहे.

बारनिशुतिबंधी नियम.
सरकारी नोकरी मिळण्याप्रृर्वी हीपसचे कामाची माहिती करून घेण्याकरितां कित्येक

दिवस उमेदवारी करावी लागत प्रथम जागा मिळाली क्षणजे उमेदवारावर णारनिसीचे काम
संपवितात त्या कामाची माहिती नसते त्यामुळे त्यास फार अडचण पडले व लोकांचे
आर्जव करावे लागतें तें दूर होण्याकरिता वारनिरीचि संबंधाची माहिती दिली आहे,
त्याकडे चांगले ल दिन असतां कधीही हरकत येणार नाहीं, असें प्रत्येकास उग्नभ-
वान कडून येईल.

प्रत्येक आफिसात दुसऱ्या आफिसाशीं पत्रव्यवहार होतो त्याचा दाखला राहण्या-
करितां ज्या ब्रुकांत लेख हिवदन ठेवितात त्यास बारनिशी असें लपतात. करनिरीचि काम
फार वाहू नेग्रे व घोटाळा होऊं नये क्षणकन त्याचे दोन भाग करितात, त्यांस आवक
बारनिहा व जावक वारनिशी अशी नाव दिली आहेत. आतां आवक थमिनतात दुस-
-ग आफिसासृनून वगेरे प-कपल्याकडे लेख येतात त्यांतील जरुर व मतनताचे धतीठ,
नंबर, तारीख, माईना, सन वगैरे मजकूर ढिसून देव. जावक करनिरानि फक्त आप-
ल्या आफिसातून जाणारा लेख नोटुरन ठेवणे. वारनितीचाच पोटप्रकार लखोटे रवानगी
अणून आहे त्यांत आफिसांतून जाणार लखोटे ज्यात पत्रव्यवहार वगैरे पालन चंद के-
ठेला असतो तो नोतून वितात. त्यास लखोटे रवानगी लुक असें लपतात

बारनिशी करण्याची रीती.
१. उरावकवारनिही-मथम उगफीसचे मुख्य उरभठदाराचे सहिनिशीं दाखल तारीसे
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पडून कागद आपणाकडे आला खणणे तो कागद कोणाकडून आला आहे हें प्रथम
पाहिले पाहिजे. कारण वारनिसीची बुके ताठुकेवार अथवा आफसिरवार जसा पत्रव्यवहार
असेल त्यामानानें अनेक ठेविठेला असतात, सव्य तें काम कोणत्या बारनिहीबुकात
नोटावयाचे हें समजण्याकरितां लक्षांत ठेवणे जरूर आहे. उदाहरण अ. ब. क. वगेरे
तालुके आहेत. त्या प्रत्येकावहठ आवकचजावक बारनिणची बर्के वेगवेगळा ठेविळेलाआ-
हेत तर-सदरहू बुकांत -या त्या तालुक्याची आलेली कामे दाखल करावयाची. किरकोळ
आवक वारनिहा चूक झणजे आपणाकडे ठेविलेल्या बुकावाहेरीरठ उमाफिसात्रृन येणारी
कामे दाखल करावयाची तें चूक

कलेक्टर आवक म्हणजे कलेक्टर आफिसांतून घेणार कामे ज्या लुकांत दाखल
होतात तें.

आवक बारनिण ब्रुकांत नऊ सदरे असतात त्यांचा तपशील.
१. स्तापाची किंमत. आपणाकडे आल्या कागदास ( अर्ज वगेरे) किती रकमेचा स्टाप

लाविला आहे ती (कम यांत दाखल करावयाची. उदाहरण १ रुपया, ७' रुपये
जसे असेल तसें.

२. मागे काम दाखल जहालें त्या वेळचा नंबर व साल. आपल्या हातांतील काम ५झापल्याकडेस येऊन त्याजवर आपल्याकडून जबाब गेला असेल तर त्यो जबावाचा नंबर
दाखल करावा व त्याचे खालीं रेघ मारून साल लिहा. उदाहरण पकड३. अनुक्रम नंबर. यांत साठअवेळीपासून चढता नंबर दाखल करावयाचा. उदाहरण
१ । २। हे ा४ वगैरे या अनुक्रमाने. साल केव्हांपासून सुरू होतें हवा त्या उगफिसातीठ
वहिवाटीवर अवलंझुन आहे. नादी साल तारीख १ अपील वव्हि- साठ तारीख १
आगष्ट पासून सुरू होते व तिसरे तारीख १ जानेवारीपासून.

४. ज्याकडून कागद आला त्याचें नांव, गांव, व तालुका. ज्या आफिसराकडृन् कागद आ.
ला त्या अफिसराचें नांव किंवा अर्ज असल्यास अर्ज लागून वगैरे दाखल करणे. उ-
दाहरण मामलेदार राजापूर, कलेक्टर बेळगाव किंवा अर्ज, डेपुटी इन्स्पेक्टर वगेरे
जस असेल तसें.

७'. आले कागदावरील नंबर, तारीख, माहे सन. यांत आले कागदावरील नंबर इरग्णच
ज्या उगफिसात्रृन अखेर काम आलें असेल त्या आफिसचा नंबर. उदाहरण जर्व-टेट
यांत वरील दाखल केलेला नंबर, खालील तारीख ७, महीना ३ मार्च, साठ अठराहे

सत्यावशीं असें समजवे
६.. आले कागदांतील मतलब. यांत ज्या कामासंबंधी पत्रव्यवहार असेल तें काम

कोणतें त्यांचें नांव. उदाहरण दापोली तालुक्यांतील फारेस्ट आफिसरचे ताब्यातील
नोकर लोकांचे माहे जानेवारी १८८७ बद्दल भत्ता बिल, किंवा डायरी वगैरे असेल'
तसें थोडक्यांत लिहिणें

७. सर्द काम ज्याकडे गेलें त्याचें नांव व सऱ्याची सबंध नक्कल तारीख, माहे व सनसुदा
लिहिली पाहिजे.

ट. पुढें काम चालले त्याचा नंबर व साल. यांत पूर्वी आपणांकडे हातांतील कागद आला
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असेल तर पूर्वी ज्या अनुक्रम नंबरास वार झाला असेल त्या अनुक्रम नंबरासमोर
कोहका, मरक्षा ज्या नंबरास बार होत आहे तो नंबर लिहावा. उदादररण ही ७४५
नंबरास वार होत असलेलें काम पूर्वी उगपणाकडेस ४२९ थरास वार झाले उगी
तर तो नंबर काढ्रृंन त्यासमोर ८ वे कोष्टकीं नंबर ७५ दाखल करावा.

९. आपल्या आफिसात निकालास राहिले काम कोणत्या फायलीस ठेवणं त्याचें नांवर
उदाहरण पेनण्न काईल, कंटिंजेन्ट फाईल, किरकोळ फाईल वगैरे जसेअसे तसें.
कोणतेही कामात प्रथम ज्या आफिसराचे नावे लेख सुरू झाला असेल त्या उराफिस.
(चि आफिसात तें काम अखेर निकालांत विल्हेस रहात्याचे आहे असे समजावं.
हजरांतून वगेरे आलेले हुकूम किंवा गांवअम्मलदार वगैरे यांजकडून आले रिपोर्ट

जे तालुक्यांत निकालास राहतात ते बारनिरासि आवक न करितां तसेच निकालांत
मिळतात, व जेवढ्यावाबद काम चालेल तेवढी कामे मात्र बार करितात व काम चालू
इन् तें काम पुढे निकालांत राहिल्यास पुनः आवक न करितां प्रथम वार केले ठिकाणी
निकालाचा शेरा मारितात, असे प्रकारे सुरू असलेली वहिवाट अगदीं गैर आहे. ताठ
क्वांत किंवा हजरांत कागद कोणाकडूनही येवो तो आफिसात दाखल झाल्याबरोबर
त्यावर जवाघशर अम्मलदारानें दाखल तारीख घालून ते सर्व कागद बारनिहास
आवक करण्याकरिता द्यावे. त्यांपैकीं जे कागद आफिसावहिर जातील ते जावक बार
करून रवाना कसून त्यांपैकीं निकालांत जे कागद राहतील त्याजबाथदचा शेरा तसाच
यारनिशीस लिहावा. याप्रमाणे वहिवाट कल्याने कोणताही कागद उगफिसात आला
किंवा नाहीं याचा दाखला वरहसार मिळण्यास साधन होतें.

ऽ.-.जावक बारानरना
जावक बारनिही झणजे कोणतेही 'कामासंबंधी मळ आपले आफिसातून जो लेख

कोणास सुटलो तो लेख ज्या ब्रुकांत तार करतात त्यास जावक बारनिशी असें लोपानाच.
जावक बारनिहीबुकात सात सदू? असतात त्यांचा तपशील.

१. आवक रजिष्टरांत दाखल झाले कागदावरून जावक कागद लिहिला असेल
तर त्या आवक रजिष्टरांतील नंबर. उदाहरण आवक रजिप्तर नंबर ७२७, तारीख १२
केनुभरी १८८७ वरून.

२. मागें काम दाखल झालें असेल तो नंबर व साठ. उदाहरण मागील नंबर
१२५. तारीख १ फेब्रु. १८८७

अनुक्रम नंबर. साल सुरू झल्यापासून. उदाहरण १ । २ । ३ ।पाक्ष) । ६ असे वाढते
साठ अखेर पर्यंत.

४ ज्याकडे कागद लिहिला त्याचें नांव व त्यासाठी ज्याकडून जबाब क्षयाला

त्याचा नंबर, तारीख, माहे, सन- उदाहरण रावसाहेब मामलेदार तालुके मालवण,
५. जावका सालीं जबाब आना असेल त्याचा मतलब
६. जावक कागदाची नक्कल व त्या लगत शेरा अथवा रिपोर्ट केला असल्यास

त्याली नक्कल.
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७. पुढें काम चालले कोणते नंबरास कोणते सालास दाखल आहे तें.

ही असी रीत सुरू आहे कीं ताब्यातील अंमलदार यांस हुकूम जातात ते त्यांणीं
आपल्याकडेत दमरी ठेवावे. त्याजचसूठ परत लिहिणे झाल्यास निराळा जावक रिपोर्ट
करावा, हुकुमालगत लिहूं नये.

दुसरी पद्धत
कित्येक आफिसात इंग्रजी पदतीप्रमाणे वारनिसी ठेवितात, ती पदत समजण्या-

करिता थोडक्यांत माहिती सांगतो
१. दुसऱ्या आफिसांतून पत्र आल्यावर तें पत्र आपल्याकडे ठेवावे आणि त्या

पत्राचा ज्याच जो आपण दिला असेल तो पत्राखालीं लिहून ठेवावा. पुनः त्या
पत्राचा जाच आल्यावर पूर्वीच्याच जाबाखाठीं लिहून ठेवून आपला जाबही त्या खा-
ली लिहावा. याप्रमाणे आपणाकडून प्रथम पत्र गेलें तरी हॅमाची नक्कल आपले दुसरी
ठेवावी, आणि जाब उगल्यावर त्याखाली त्याचा आलेला जाब लिहून ठेवावा.
तात्पर्य फिरणार प्रकरण ज्याप्रमाणें होतें त्याचप्रमाणें आपल्या आफिसात प्रकरण
राहावें. अशीं प्रकरणे कस्टम वगैरे खात्यांत चालत असतात; अशीं इंग्रजी पद्धतीब
अनुसरून जी प्रकरणे चालतात त्यांची बारनिही संक्षिस रितीने दोन किंवा तीन आ-
ळीत करितात.

अशा प्रकरणांचीं वारनिही वके पूर्वी सांगितल्या पद्धतींप्रमाणेच बहुधा ठेवितात
शाळा खाप्यांत बारनिशी युके ठेवण्याचा यकाएखारनिशीकरण्यापूर्वी

खालीं लिहिले गोष्टीकडे नीट रितीने लक्ष देऊन त्या प्रमाणेतजवीज ठेवावी
एकंदर घारनिया ४ प्रकारच्या आहेत; त्या खालीं लिहिल्याप्रमाणे -१. मास्तर आवक बारनिहा

२ इतर आवक बारनिही.
'' ३. मास्तर जावक वारनिधी

४. इतर जावक बारनिशी.
मास्तर आवक व इतर आवक बारनिहाची जी सर्द? आहेत त्यांचा तपशील खालीं

लिहिल्याप्रमाणे-'१ यांत पूर्वी प्रकरण गेलें असेल त्याचा नंबर दाखल कराव्याचा.
२ यांत अनुकमनंबर दाखल करावयाचा.

यांत ज्याकडुन् काम आलें असेल त्याचें जरूर असल्यास नांव व हशा स्पष्ट-
० पणे लिहावयाचा. हुद्दा लिहिण्यामध्ये विशेष स्पष्टपणा ठेवावा झणजे पुढे प्रकरण

पाठवावयास ठीक पडते
४ ज्यालाडून प्रकरण आलें असेल त्याचा नेचर. तारीख, महिना.
५ ज्याकडूऽन प्रकरण आले असेल त्याणे लिहिल्या मजकुरापैकीं थोडक्यांत स्पष्ट

रितीने खुलासेवार मजकूर लिहिणें.
६ डेप्युटी इन्स्पेक्टराकडून् गेले उत्तर सर्व लिहावे, व ज्यास पाठविलें असेल

त्याचें नांव लिहावे.



( २२)
मास्तर आवक जारनिहीमध्ये जो मुळ रिपोर्ट मास्तराकडून डेप्युटीइन्स्पेक्टरचे नावे
अगर असिस्टटमास्तर कडुन् तो रजेवर वगैरे असताही मुरूप मास्तरचे मार्फत
आला असेल किंवा परभारां आला असेल अशीं कामे वार करावयाची-मास्तर कkr?न

येऊन पुढे जर्र मामलेदार वगै(कडे प्रकरण गेलं तरी तें मास्तर उरावकमध्येच वार व्हाव-
याचे. तात्पर्य ज्या ब्रुकांत प्रथम प्रकरण वार झालें तें कितीही वेळा आपणाकडे आलें
तरी तें त्याच क्रांत वार व्हावयाचें असें समजोव.
इतर उगवत म्हणजे मूळप्रकरण मास्तराकडून न येतां दुसरेकडून आले असेल तें

वरीलप्रमाणेच सर्व मजकूर ध्यानी आणून बार करावयाचें.
मास्तर जावकमध्यें व इतर जावकमध्य ज तदेर आहेत त्यांचा तपशील सालीं

लिहिल्याप्रमाणे.-१. यांत अनुक्रम नंबर दाखल करावयाचा.
२. यांत ज्याकडे जावयाचें त्याचें नांव सर्व खुलासेवार
३. यांत डेपुटी रचू ० इन्स्पेक्टर यांजकडून म्हणून जें लिहिले असतें त्या पुढील

सर्व बार करावयाचें
मास्तरचे हुझुमाखेरीज ज्यास लिहिले असेल तें इतर जावकामध्यें व बाकीचे माजर

जावकामध्यें कागद वार व्हाव्याचे
वारंवार वारनिणइमध्यें प्रत्येक प्रकरणास तारीख घालणेचे कारण न ठेवितां प्रथम

बारनिही मधोमध ताराख, महिना वगैरे दाखल करून प्रत्येक पानाचे माथ्यावर पुरवणी
तारीख वगैरे लिहीत जावी

मराठी पत्रव्यवहाराबद्दलचे नियम.
पत्रव्यवहाराची निवड कराव्याची त्याचीं दोन सदर केली आहेत.
( अ) उपयोगी दसर ठेवण्याचें.
( व) तूर्त सारखे उपमोगाचे हें मुदती मुदतीने नार करावयाचें.
मराठी दसरांची वर्गावर्गी ज्यात निरुरपयोगी कागद नारा करावयाचे त्पावद्दठ

पूर्वी सन १ ट ५७ सालांत हुकूम झाले आहेत. एखादा कागद निरुपयोगी किंवा उप-
योगी असा विपथी कठेक्टरास संशय येईल तर तो उपयोगाचा ( अ) ठिपन ठेवावा
( अ) लिष्टांत येणारे कागदांची जुळणी करून ठिष्टात नोंदाचे आणि कागद ह.ण्याचे ५, नियमाप्रमाणे हे ठेवावे. सन १८३० साठचे पूर्वींचे जुने कागद सर्व
ठेवावे कारण त्या वेळचे दप्तर फार नसे. ( बू) लिस्टांत येणारे कागद सर्व नाय
करावयाचे त्याची महिनेवार पुडकी बाधून ठेवावी. तसें केल्याने प्रतवारी लावण्य चे
जरुर नवित. ज्या रुमालांत हे कुणद ठेवावयाचे ते रुमाल काळे रंगाचे असावे आ(ज
हेत्यृँरपत्रक्य

६२६८६



( २३)
ठेवू नये व तें काम हातासालीठ एखाळ्यिदमेन्टाने केले पाहिजे. नारा करावयाचें हें काम
वेळच्यावेळी झालें पाहिजे, कारण असे कागद नाग न केल्यामुळे रिकार्डीतील जागा
असून जाते इतकेंच नाहीं तर हे कागद फार जमू दिले असतां हाताखालील एस्टाब्लि-
राखेच्याकडून तें काम होणें कठीण पडते. पहा ठराव नंबर ३० ४; तारीख १६ अह्यात
१८७३ व नंबर ४४९१ तारीख २१ आगष्ट १८७४

लालू वाईवाटीचे दुमर-चाबू वहिवाटीचे कज्यातील सर्व कादग, प्रोसिडिंग, रजि-
खरचुके व त्यांतील अस्सल दस्तेवज किंवा त्यांच्या नकला हे खेरीज करून सहा वर्षे
पुरो झाल्यानंतर नाश करावयाचे. पहा हायकोर्टचा ठराव नंबर १७१५ तारीख १५
डिसेंबर ग्रे ८६९.

अबकारासबंधाच कागद.
सन १८७८ च्या -अथकारी आक्टाअन्यवे खटल्यातील कागदांचा नाश करावयाचा

तो फौजदारी कजातीठ कागदांचा नाथ करण्याविपया जे नियम आहेत तेंच नियम
यास लागू आहेत. पहा हायकीटंचा ठराव नंबर १; ६. ७' तारीख १७ सपटंबर १८६७आणि रेर्व्हिन्यू कमिण्नरचा नंबर ७। ०१९ तारीख १९ डिसेंबर १८७०.

गांवडुमर ठेवण्याबद्दलचे निघम.
खातेवही आणि काई हा एकसान्ठच्या व त्याच्या मागील सालच्या कुळकर्ण्यानी

आपल्या उगफिसात ठेवाच्या, व त्या पूर्वीचे तारखेचे सर्व कागद प्रत्येक वर्षा तालुक्याचे
मामलेदार यांजकडे पाठवावे. दुसरे सर्व हिशोब व कागद कुळक वाणे सरकारी का-
माकरितां तयार केले आपले जवळ ठेवावे, व ते कागद पतकर लावून फारकरून ठेवावे. हें दप्तर व फेरिस्त, कठेक्टर, उरसि० कलेक्टर व मामलेदार जेव्हां गांवीं
जातील तेव्हां त्याणी तपासावे, आणि तपासल्याबद्दलचा लेख व तारीख लिहून तपास-
णाऱ्या अंमलदारानें आपी सही करावी. एका कुळकर्ण्याकई २ । उ गांवेची कामे
असतील तर प्रत्येक गावचे दप्तर वेगवेगळे ठेविले पाहिजे.

-सग्वदम र
प्रत्येक जिल्ह्याचे पैमाप जमाबंदीचे काम पुरे साल्यानंतर सर्व कागदाचे केरिस्त

करून ते कागद कलेक्टर यांजकडे पाठवावे व ते कलेक्टरनि आपल्या दमरचे कागद!-
पासून निराळे ठेवावे. या कागदांतून एखादा कागद काढणें झाल्यास त्याची तारीख
व कोणते जातीचा कागद काढला तें. उदाहरण, जगलखव, फाळणीचृक वगैरे असें
असेच तसें लिहून ठेवावे व परत ठेविल्याबद्दलची तारीख एक निराळें ब्रुक ठेवून त्यांत
दाखल करून ठेवावं. कलेक्टरसाहेबाचे मराठी एसर ज्या कारकुनाचे ताट्यांत असेल
त्याच कारकुनाचे ताब्यांत हे कागद असले पाहिजेत. सरकारचा ठराव नंबर ५०; ३,
तारीख ८ माहे मे १ ट ७1 ०' इसवी

निरुपयोगी कागदांचे लिलाव करावे व त्याची किमत येईल ती सरकार जमा
करावी. दसर सुरक्षेति ठेवण्याचे संबंधाचे सर्च होणें ते सर्व बजेटांत दाखल केले पाहित्य
जेत. सरकारचा ठराव नंबर ८८१, तारीख २२ फेब्रुवारी १८७१.



( २४)

पत्ता जमा करण्याची रीत.
पैशाचा सर्व देवघेव ज्या सरकारी अंमलदाराकडे हृद्याच्या नात्याने येतो तो

जमा होण्याकरितां आम्हा असेल, त्यावेळी त्या आफिसरानें तो पैसा आपले औफिसाचे
हिशेबांत जमा केला पाहिजे, आणि सर्व पेसा सरकारी खजिन्यांत ज्या हिशेबीं जमा
व्हाव्याचा त्या हिसेबीं जमा होण्याकरितां खजिन्यात भरणा करावा. मात्र हा नियम फक्त
पोष्ट खात्यास मनीआर्डरीचे कामास अडचण पट्टूनये लपून लागू करितां येत नाहीं. सर.
कारी खजिन्यांत एखाद्या खात्याचापैसा सरकारी खजिन्यातीठ एकंदर शिलकेपासून निरा-
ला ठेवावा किंवा बदेवस्ताते राहण्याकरितां द्यावा असें कोणी खणेल तर तता प्रकारचा
पेसा खजिन्यांत जमा करण्यांत येत नाहीं. खजिन्यांत एखादे खात्याची पैशाची पेटी
बंदोबस्ताने राहण्याकरितां कांहीं विशेप कारणानें सरकारच्या हुकुमाने ठेवण्यांत येईल
तर ठेऊन मेहरेशन अटल जनरल साहेब यांजकईं माहिती करितां ही गोष्ट रीपोटीमें
क्)ठविली पाहिजे, आणि उरणबदन्ठ खजिन्यांत एक पावतीब्रृक ठेविले पाहिजे, व त्या
पावतीयुकांत पेटी आणल्या व नेल्याबद्दलचा दाखला लिहून ठेविन्ग पाहिजे अगा पे.
रीच्या किछ्या खजिन्यांत ठेविल्या जाणार नाहींत. बाहेर गांवाहून फार उशिरानें भरणा
जमा होणेंकरितां आला व तो त्या दिवसी तपासून घेण्यास अवधी नाहीं, असें असेल
तर सदईर पैसा दुसरे दिवसपर्यन एका पिरवींत मोहोरबंद करून ठेवावा व पिरावी वि.
राळे पेटींत ठेवावी व ही हकीगतठेविले रजिस्टरांत नोटनन ठेवावी

ज्या कोणा इसमास खजिन्यांत पैसा जमा करावयाचा असेल त्या वेळीं त्यानें एक
चलन तयार करून त्यांत कोणत्या बाबतीचा पेसा जमा कराव्याचा ती बाब लिहावो
व ज्या इसमाचे किंवा आफिसराचे नावे जमा व्हावयाची त्याचें नांव लिहाव आणि
पावतींत दाखल करण्याकरिता जी माहिती अवश्य दाखल केली पाहिजे, ती सर्व माहिती
त्या चलनांत लिहावी. ५०० रुपयांच्या खालील रकमेच्या पावनीवर खजिन्याचे अन्न
लदाराचे सहीची जरूरी नाहीं. मात्र हेड आकोटट आणि ट्रेझरर ( लणजे खजिनदार)
यांच्या सह्या बस आहेत. पैसा खजिन्यांत जमा करावयाचा त्या वेळीं खजिन्यांतून
छापील नमुने देण्यांत आले, तर सदरील माहिती सर्व त्यांत दाखल करून चलनाच्या
२ प्रती इजॅर कराव्या. त्यापैकीं एक चरून पैसा हजर करणारे इसमास सह्या वगैरे; '

ट८९ देपयत येईल व दुसरं खजिन्यांतील दप्तरी दाखला -७जन?
खवजिन्यांतूनपैसादेण्याबद्दल नियम
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आहे, आणि तसा पैसा देणेबद्दल .ऽ८ कांहीं आधार दिलेला नसेल, किंवा

तत्संबंधी अकौंटंट जनरलाकडून विरोप हुकूम आलेला नसल्यास, सर्द? प्रकारचे मागणे
खजिन्यावरीठ अम्मलटधर आपल्या अधिकाराबाहेरत्ठि गोष्ट लागून देण्याचे नाकबूल
करील. एखादी रक्कम देण्याविषयी सरकारची मजुरी झाली आहे, त्याप्रमाणें वागण्याचे
काम ट्रेझरी आफिसराचें नाहीं; परंतु त्वा ट्रेझरी आफिसरास स्पष्टपणे सरकारी हुकूम
झाला अभेद तर मात्र त्यानें पेसा द्यावा.

परंतु असा प्रकारचे विशेष हुकूम जरुरीचे प्रसंग खेराजकरू:न अकींट जनरल
यांचे मार्फत आले पाहिजेत. कोणा इसमाचा पैसा सरकारांतून येणे असेल तर त्यानें
आपले सहीचे बिन तयार करावे आणि पावतीतिकिटाची जरूर असेल तर पावती.
तिकीट लावावे

वीस रुपथांवरील सर्व रकमेस पावतीतिकीट लाविलें पाहिजे. मात्र साठी
लिहिलेल्या बाबतींच्या पेशाबद्दल पैसा घेणे झाल्यास पावतीतिकिटाची जरूर नाहीं
सरकारांतून व्याजाबद्दल येणे असलेला पैसा, किंवा सरकारचे सेव्हिंग ऊठगकेतील पेसा
परत घेणे झाला तर, मनिआईरीचा पैसा घेणे झाला तर, सरकारी हुंड्या व चक यांस
पावतीतिकिटाची जरूर नाहीं. खालीं लिहिलेल्या बाबतींच्या येशाबद्दल पावन-किटाची जरूर आहे. रेल्वे कंपनीने दिलेले चेक, किंवा म्युनिसिपालिटीचे चेअरमन
यांना दिलेल्या पैशाचे चेकावर, डिखिक्ट लोकलबोर्डानें दिलेले चेकावर, सरकारी आ-
फिसराने तसलमात पैसा घेतल्याबद्दलचे पावतीस, अनामत ठेविलेला पैसा परत
घेण्याचे पावतीस, व एस्टाळ्यिगमेटातील ठोकांचे पाराच्या एकला. या सर्व कामांत
पावतीतिकीट असणें जरूर आहे.

बिल तयार करण्याबद्दलची आमि.
प्रत्येक बिलाची रफम आकदृघाने व अक्षराने वांझली पाहिजे; आणि त्यांत

- विशेप रीतीनें काळजी घेतली पाहिजे कीं, अक्षरी ररूरम बांधले वेळीं मध्ये कोणास
अक्षरे घालतां येऊ नयेत, अशा पद्धतीने एकसारखी लिहावी. बिलांत दुरुस्ती केळी
असल्यास विलातर सही करणारे आफिसरान त्या ठिकाणी निशाणी करावी. निरनि
राज्या दोन खति) पैसा खर्च पडावयाचा असेल तेव्हां असा पेसा एका बिलामध्ये दास-
ठ करू नये. परंतु खजिन्याचे अश्रन्ठदाराने त्याचे हिहेवी निरनिराळ्या बुकांमध्ये
दाखल होणें नसतील तर एका बिलांत दाखल केली तरी हरकत नाहीं. कोणी एखादा
धकि वरिष्ठ उरम्मळदाराच्या गैरहजेरीत इतर कागदांवर सही करण्याचा त्यास अधिकार
असेल आणि त्याप्रमाणें तो एखादे बिलावर सही करून सजिन्यांतून पेसा मागेल तर
त्यास खजिन्याचे अम्मलदारराने पैसा देऊं नये. ज्या बिलाचा पैसा खात्याचे वरिष्ठ
अधिकाऱ्याचे मखलाशीची सही झाल्याशिवाय पेसाचे मागणे करील तर अशीं बिले
परत करावी. पूर्वी पैना जमा केल्याबद्दल पावती, किंवा बिल हरवल्यामुळे पेसा जमा
झाल्याबद्दलच्या पावतीची लक, किंवा त्याची ट्रुवलीकेट प्रत, त्याचप्रमाणे बिलाचा
पैसा, सर्च पडला असकअसी विलाची दुबनीकेट प्रत, किंवा नक्कल, कोणी मागणे
करील तर देऊं नये. परंतु अशा प्रकारचा कागद किंवा दस्ताऐवज देणं अवश्य आहे
असें वाटेठ तर एक दारूला द्यावा, कीं अमुक तारखेस, अमुक रक्कम, अमुक नाव.

४



( २६)
नाबहठ, अमुक इसमाकडून आली हाती किंवा अमुक इसूमास दिला होती
सजिन्यांतून पेसा मिळण्याकरितां विल पाठविठे; परंतु त्या विलाचा पसा जादा होण्यापू
शं गाळ सालं, किंवा अमानतीची रक्कम खर्च पडण्याबद्दलचे व्हावचर गाळ
झालें, तर ज्यो आफिसरांनं मूळचे बिल किवा व्हाववर पाठविलें असेल, त्यानें दुबळीकेट
प्रत देण्यापूर्वी सदी बिनाचा पेसा सुजिन्यांतून पूर्वी खर्च पडलेला नाहीं, अशी खात्री
करून घेऊन नंतर दुबनाकेट प्रत द्यावी, व त्या पिनावर लाल रीट्टिने दुबलाकेट. असें
अक्षरी लिहावे, व अशा विलाचा पैसा खजिन्याचे अमठदाराने अकौंटंट जनरल
यांची लेखी मजुरी आणून पेसा आदी करावा.

मराठी विठे खर्च घालतेवेळीं अशा चिलांत इंग्रजी लिपींत विलाचा संक्षिप्र
मजकूर लिहावा ता-बिलार्चा रक्कम. ज्यास पैसा आशा करावयाचा त्याचें नांव व को-
णत्या वचिवडून पेसा ती बाब आणि त्या विनावर शिका किंवा निशाणी केली असे-
ठ तर त्या चांगल्या मनुष्याची सही असावीं. बिल किंवा व्हावचर खजिन्यांतून पैसा
घेण्याकरिता हजर केली जातील तीं प्रथम आकौंटंटनि घेऊन खजिन्याचे अमल.
दारासमोर न्यावी नंतर मागणे केलेली रकूम यरोदर आहे. आणि असा 'पेसा देण्या-
विषयीं आधार आहे बिलांत बरोबर रीतीनें सही केली आहे, व ती खरी आहे असें
अ ओठ तर बिलाखाली पैसा देण्याविपयो खजिन्याचा उरमनदार हुकूम करील. ज्या
दिवशीं पैसा देण्याचा हुकूम झाला असेल त्याच दिवरीं (ःग्?त्याप्रमाणे पैसा खर्च पडेल
असा बंदोबस्त ठेवावा ज्या विटाचा पैसा देण्याबद्दल कांहीं हरकत आहे असें वाट-
न्यास खजिन्याचे अंमलदारानें मागणे केले इसमास किंवा आफिसरास पैसा न देता

६५२५
?r२?:?ं

:२ल६२२२,'५२णहे
कड ते? ७४ (ठर्क्कुक शवतळ्यैम्र ८२ त्या २उपयोगांत न येतील अशा रीतीनें खोडल्या आहेत किंवा नाहींत हें पाहण्यांचे काम
खजिन्याचे अंमठदाराचे आहे.

बिलाचा पैसा खर्ची घानण्याल्या पूर्वी खात्री लिहिलेल्या गोष्टीकडे प्रथम लक्ष
पुरवून त्याप्रमाणे विळांत तपशील असल्याशिवाय बिल खर्ची घानृंनये

पैसादेणेबाब हग्कती.
हरकती ३ बिलाची रक्कम आदा करण्यापूर्वी बिनांत हरकती घेण्याच्यी
नंबर. आहेत त्या
प. चिमाची एकूण बेरीज अक्षरा बांधलेली नाहीं
-अ.. बिनाचे शेवटी सराटफिकिटांत माहिती भरलेली नाट्यच

४ ३७ दुरुस्ती केल्या ठिकाणी सहाची निशाणी नाहीं
'र.६२बले२३८-२६ नंहींत.
४९ ळ्युंएंrएं५
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८. चार्ज कोणेते तारखेस, कितीवाजता दिला तें सरटिफिकीट पाहिजे.
९. चार्ज कोणते तारखेस, किती वाजता घेतला तें सरटिफिकौट पाहिजे.
१०. एका जाण्यावरुन दुसऱ्या जाग्यावर गेल्यामुळे प्रवास झाला त्या दोहोंमधील

अंतर मेळावडून सरटिफिकीट पाहिजे.
त १. भत्ताबिलाचे शेवी यावयाचे सरटिफिकीट पाहिजे..१२. मार्च माहाचे पगाराचे व्यभस्यक्टांत हजेरीपत्रक पाठविल्याबद्दल सरटि

फिकीट पाहिजे.
१ उ. इसम याची बदली सरकारचे सोईसाठी झाली आहे झणृन सरीने-

फिकीट पाहिजे.
१४. पगार वाढल्याबद्दल सरकाराचे ठरावाची नकुल पाहिजे.

८ ८)५. नेमणूक केल्याबद्दल हुकुमाची नकठ पाहिजे.
१६. बदली केल्याबद्दठ हुकुमाची नक्कल पाहिजे.
१७. प्रवास केल्याबद्दल सरटिफिकीट पाहिजे.
१८. आरोग्यतेवसून सरटिफिकाट, देवी काढल्या किंवा नाहीं, वय किती, ५मजकूराचे सरटिफिकटि पाहिजे.
१९. पेसा घेणाराची सही नाहीं.
२०. पावनीतिकीट लाविलेलें नाहीं.
२१. रजेचे तेरीज माईबद्दल पाठवावे.
२२. बिले आलेला नाहींत तीं पाठवकि. ०

तपशीलवार चिल झाल्याचे मुख्य आफिसराचे मसठासीचे सहीचे पाहिजे.
२४. सरकारची मंजुरी पाहिजे.
२५. कन्टालिंग. आफिसराची मंजुरी पाहिजे.
२६ बील मंजूर करणारे आफिसरानें नामज्रृर केलेली रकूम आदा करितां येत नाहीं.

- २७ बिलावर पडचा शिका नाहीं.
२८. एका ठिकाणी दास दिवसांहून .जास्त दिवस मुक्काम केल्यामुळे दाही दिवसा.

वरील मुक्कामाचा भत्ता नामज्रृर.
२६, तपशील नाहीं.
३०. पोटबिने नाहींत. ( सयव्हावचरपावत्या वगैरे ).
३१. वास्तविक निक खर्च झाल्या-ग्दठ सरटिफिकीट नाहीं.
३२. सदर स्टेशनापासून पांच मेलांचे औत फिर किंवा मुक्काम झाल्यास भत्ता

मिळणार नाहीं.
' ३ उ. अमृक महिन्यांत कोणेत कामासवि प्रवास केला त्याची माहिती नाही

अ.५. कधीं आणि कोठे आपली नमणुक फिरल्याबद्दलचा हुकूम पोहोचला त्योच
सरटिफिकीट नाहीं.

३५. आकार करण्यांत चुक आहे
३६. भत्तेविलांत सर्व आकडे इंग्रजी पाहिजेत
३७. भत्तेबिलांत मागील महिना, अखेर मुक्काम, कोणते गांवीं कोणते तारखेस

किती वाजता, सुरू झाला तें विलांत १च्याचे कोष्टकीं लिहावे



( २८)
८. आगa*aाँटींलूरन प्रवास झाल्यास आगबोटींत बसल्याच्या व आगबोटींतून उ

गत्याच्या वेळा ल्याहीत्र्या.

.८२ बिळांत तारीखवार तपहिठानं फिर्द्दणे दाखल केलें पाहिजे

पगाराची बिले तयार करण्याबद्दल नियम.
१. पगाराचे बिल छापील नमुन्यांत तयार करावें. कोष्टक १ वात कायम इसमाचे

नांव दाखल करावं आणि जर कोणा इसमास बढतीची जागा मृतसारखी कायम मि.
ढाली असून .याचे ऐवजी दुसरा इसम नेमला असेल तर प्रथमेत: कायमचे इसमाचं
नांव दाखल करून त्या नावारराठी जो इसम सब प्रौटम अगर अक्टिंग नेमण्यांत आला
असेल त्याचें नांव दाखल करावे. सवगटेन नेमलेल्या इसमास त्याची पूर्वीची काय-
मची जागा असेल तर त्याचें नांव समोर जयाचे संदर्भ दासच करावें--उदाहरण एक
पंधरा रुपयांचा कारकुन यास -अ. ० वीस रुपयांवर लुप्तसारखा. कायम नेमला आहे तर अ
यास तारीख १ पासून तारीख १० पर्यंत दर १५ रुपांप्रमाणे एकूण आकार होईल तो
पगाराचे कोष्टकी त्याचे नांवासमोर पासठ करावा. तारीख १२ पासून तारीख ६० पर्यंत
क्र १२ रुपयांचा कारकुन १५ रुपयांवर नेमल्यामुळे दर १५ रुपयांप्रमाणे आकार होईल
तो त्याचे नांवासमोर दासल करावा

६. एका साल्यातून दुसऱ्या खात्यांत नेमणृक् साल्यामुळे पगाराचे अभिरुट्राक्टांत्
नांव शासन करण्यापूर्वी हें लक्षांत ठेवावें कीं नवीन नेमलेल्या इसमाने लास्टपे सर्टिफि
कीट झणजे शेवट उगदार कोणते तारीखेपर्यत झाला आहे, हें दाखविण्यासाठीं सर्टिफि
कीट पूर्वींचे खीप्पातीन अधिकाऱ्याकडून मिझलिके हजर के?ठेऐ पाहिजे व तें पगाराचे दि
लास जोडके पाहिजे. पूर्वीचे जाग्याचा चार्ज आफिसभवराप्रृर्वा किंवा नंतर कधीं सो
उठा ष नवीन जाण्याचा चार्ज उगफिसअवरापुर्वी किंवा नंतर कधीं घेतला ही माहिती
रोऱ्याचे कोष्टकी दासच करावी

३. जो आफिसर किंवा कामदार एका जागेवस्:न दुसरे जागेवर हजर होण्याकरिता
गेला असेल, अशा प्रसंगीं हजर झालेल्या ठिकाणी वाटचालीस किती दिवस लागतील व
त्या दोन जागांमधीठ अंतर किती मेल हें जेयाच कोष्टकीं दाखवा. ज्यावेळी एखाद्या
इसमास कायमची जागा मिळेल त्यावेळीं त्या इसमाने पगार घेणेपूरक सहरहुपणाबदल
जिल्ह्यांतील दवाखान्याचे मुख्य अधिकाऱ्याचे सहीचे सर्टिफिकीट हजर केलें पाहिजे व
त्या सर्टिफिकीटांत त्या इसमाचे वय, देवी आल्या होत्या किंवा नाहीं व आरोग्यतेबदन
लेस नमूद असला पाहिजे. हें सर्टिफिकीट हजर केरयावाहुन कायमचे इसमास पगार देऊं
नयेटूहे२.:२.: गु९ ८--८६६८. ६.६रस्ताल्त्रिण्मेंटांतीन दहा रुपयांवरील कोणी इसम रजेवर असल्यास सरकाराने



४६.
ठरविलेल्या रजेचे तेरजाच्या नमुन्यात जी माहिती भरावयाची ती सर्व भरूम तें तेरीज
या अभिस्ट्राक्टांत जले पाहिजे.

६. दरसालचें हजेरीपत्रक तारीख १ दवाल रोजी जे इसम ज्या जागीं कायम अ-
सतील त्या जागी त्यांची नावे दाखल करावयाची. व कोणी एखादा तृभर्तसारखा बढतीचे
जाग्यावर गेल्यामुळे त्या इसमाचे नांव व त्याच्ये जागी दुसरा कोणी इसम सब' बोटेम नेमला
असेल त्याचें नाका दाखल करावे, व या पत्रकांत सरकारचे ठरावावरून मंजुर झालेल्या
सर्व जागा दाखवाव्या व साली असलेल्या जागा इसम न नेमल्यामुळे खालीं राहिल्या
असतील तर खालीं जागा असें नांवाचे कोष्टकांत लिहून पगाराची एकून पगाराचे कोष्टकीं
दाखल करावी. सारांश सरकारानें एस्टाब्ठिण्मेंट जेवढे-ज रकमेचे मंजूर केलें आहे. ते-
वड्या रकमेच्या मेळाचे हें पत्रक तयार केलें पाहिजे. मेहरबान अकोट जनरमसाहेब
रांजकडे प्रत्येक खात्यांतून ही पत्रके दरसाल जात उरेसतात, व या पत्रकांप्रमाणें दर.
महार्ची पगाराची विठे तयार व्हावयाची असतात.

७. पगाराचे बिलांत फिरवाफिरव किंवा चिताड केल्यास तें चिल मंजूर व्हावयाचें
नाही, करितां तो उत्तकट्टा लाल श सोडून त्या ठिकाणीं दुसरा आकडा दाखल कष्टविलावर सही करणाऱ्या आफिसरानें आपले सहीची निशाणी करावी६.८ पगाराची रक्कम खजिन्यांतून घेतल्यानंतर प्रत्येक खात्याचे वरिष्टांने बिलांत
नमूद केलेले इसमास पगार देण्यापूर्वी आक्विटन्सरोल म्हणजे पगाराची पावती तयार
करावी. प्रत्येक इसमाचे नांव व पगाराची रक्कम दाखल करून ज्याचे त्याचे नांवासमोर
त्याच्या सह्या घ्याव्या व त्यी वीस रुपयांवरील रकमेस पाक्तीतिकीट लावून
घेतल्या पाहिजेत.

कोणी एखादा ३० रुपयांचा कामदार ३५ रुपयांवर नेमला आहे; त्यानें तारीख १

रोजी पूर्वीचे जाग्याचा चार्ज सोडला व दुसरे जाग्याचा चार्ज तारीख ११ मे रोजी घेत-
-ला. तर चार्ज घेण्यापूर्वी पगार लणजे एक तागाईत ते ११ मे पर्यंतचा जुने दराने पगार
मिळण्याचा असे समजावे

एस्टाब्लिशमेंटांतून कोणी इसम महिनाउनखेरपर्यत खर्च पडलेला त्याचे पगाराचा
पेसा घेण्यास हजर नसेल नर त्याजना दणे राहिलेली रकुम सजिन्यांतून जमा न करितां
पुढील महाचे पगाराचे बिल तयार करून खजिng।त्रृन रक्कम घ्यावयाची ती तेवढ्या ए.मेने कृमी घ्यावी, व त्याजबद्दल तपशील बिलाचे पाठीवर नमुना दिला आहे, त्यांत अमुक
मनुष्याबद्दल, अमक्या महिन्याचा पगार, असक दरानें जो आकार होईल तो. ज्या त्या
कोषकान दाखल करावा, आणि तो इसम५. हजर होईल तेव्हां निराळें बिन तयार
कसून पेसा घ्यावा. इलमाचा मागील दणे असलेला पगार जेव्हां घेणे असेल तेव्हां पुढें
शृंर्णवर झणृऽन पगार तलकृच दाखविला असेल, तो ज्या महिन्याचे जनरल बिलांत पगार
वजत ठेविक होता तो मोईना या नवीन बिलांत दाखल करून, हेऱ्याचे कोष्टकीं मूळ
महिन्याचे बिलांत ही सरून वजेंत ठेविली होती असें लिहावे. मागील कितीही माहांचा
देणे असलेला पगार घेतेवेळी एक बिल करावे व चालू माहाबद्दल निराळें करावे.

नोकरलोकपगाराचा देणे शिलक राहिलेला पेसा अनामतसातीं जमा कडं नवे.



गामी नोकर ठोकांची पगाराची ा_yaइ?ळें? याच नमुन्याप्रमाणे निराळा करावी,

कायमचे एस्टाब्लिशमेंटाचे बिलांत सामील करू नये. पगाराचे विलांत कनिष्ट प्रतीचे
( दहा रुपयांपर्यंतच) नोकरांची नावे दाखल करुं: नये. एकूण इसमांची संख्या, हुईवर
व दरवार संख्या व त्यांचे पगाराची गटरकम दाखल करावी. आफिसप्रतींत नावनि-
गीचा दासच असला पाहिजे. ग्याझिरेश् व नानग्याझिटेड आफिसराचे पगाराचे नमुने
निराळे आहेत.

एका तालुक्यांतील नेमणुकी नोकर दुसरे तालुक्यांत कामगारीस आहे, तर त्याचा
देणे झालेला पगार नेमणुकी तालुक्यातीन्ठ आफिसराने दोन बिले तयार करून काम-
गारीस असले तालुक्यांतील आफिसराकडे पाठवावी व त्या आफिसराने पैसा आग
केल्यानंतर बिलाची एक प्रत रोजी द्यासोबत पाठवावी व दुसरे प्रतीवर त्या इसमाची
सही घेऊन अमुक तारखेस खर्च पडला असा शेरा लिहून त्यासाठीं त्या खजिन्याचे
मुख्य आफिसरानें सही करून नेमणुकी तालुक्याचे आफिसराकडे पाठवावी. एस्टाब्लि.
भेटाचे जनरल बिलांत उरण इसमाचं नांव दाखल करावे आणि रेच्याचे कोष्टकांत
स्वीयमाणे विल तयार करून अमुक उगफिसराकडे पेसा आदा होण्याकरिता रवाना
आले आहे झणृन मजकूर लिहावा व तें बिल खर्ची पडून झाल्यानंतर मळ बिलावर
अमुक तारखेस खर्च पडून आला आहे असा शेरा लिहून ठेवावा, झणजे दुबार पैसा
खर्च पडण्याचा संभव नाहीं. ज्या आफिसरास कायमचा भत्ता मिळतो त्यानें आपले
पगाराचे बिल कवरडावरी वरिष्टाकडे पाठविल्याचा शेरा लिहून नंतर बिलखर्च पाला.

किरकोळ आर्केना अलावन्स,
एखाद्या आफिसराची नेमणूक आक्टगप्रमाणे केली असेल तर हुकमाची नकले

किंवा नंबर, तारीख चिलांत दाखलकरावी.'२ कोणी आफिसर आफिसचा इंचार्ज असेल तर त्यास मिळावयाचे चार्ज अलविर्न्स,
कायमचा भत्ता व आलावन्स देण्याचे कामी सरकारची मजुरी पाहिजे.

७८८ ८-ऽ-जनणे.७५२-६८ ८! २
गाराचे?बलांत पगार व अक्टिग अलायन्साच्या निरनिराळ्या रकमा दास

२६लःरू-स्टेल१४ई



७ ज्या जागेचा पगार १०० रुपयांहून जास्त नाहीं अशा जागेचे काम पाहू-
ण्याकरिता कोणा आफिसरास नेमला असेल तर त्याजला उरक्टिंग अलावन्स मिळाव-
यांचे तें असा शार्तीवर कीं त्याजबद्दन सरकारावर खर्च पडता नये. सिविठ कोड पुरवणी
(फ) कळम ३ व अक्टिग अलायन्स कोडाचे कलम २९.

कीटजंत्र खर्चाच्या बिलाबद्दलचे नियम.
सरकारी कामाकरिता जा किरकोळ खर्च करावा लागतो त्याबद्दल प्रत्ये-

क वर्षच्या प्रारंभी त्या वर्षात जो खर्च करावा लागेल त्याबद्दलची मजुरी
वरीष्ठ अधिकाऱ्याकडून ज्या त्या फिसाच्या मुख्यांनी पुर्वी आणविली पा-
हिये व त्यांत प्रत्येक उरफिसराने मेनूतर जाइलेल्या रकतून दरमाहाचे महिले-
वार कटिंजंट विलांचा पैसा बिलं मंजूर होण्यापूर्वी किंवा वरीष्ठ अधिकाऱ्याची मजु-
रांची सही होण्यापूर्वी प्रत्येक अफिसरानें आपल्या कामाच्या सबंधाने जो पैसा सर्च
होईल तो सर्च करावा आणि जें सामान रप्रुर्च्या, गावठी घड्याळे वगैरे लागेल तें ठरलेल्या
रकमेच्या बाहेर खर्च नं होईल उरण वेताने विकत घ्यावे दुसऱ्या कांहीं जिनसा-रउरदाहरणाथॅ
घड्याळे वगैरे घ्यावयाचे असेल तेव्हां रुळाअन्वथें कमिहनरची मंजुरी पृवा आणी-,
त्यावाचून घेऊं नेग्र. कलेक्टरानें ज्या जिनसा आपले अधिकारांत विकत घेंतां येतीर्ठे
त्यो सर्व मंजुरीवांचून ५ घेण्यास कलेक्टरास अधिकार आहे. नेहमी चालचलाऊ
जिनसा घ्यावयाच्या त्या ज्या बाबीबद्दल किरकोळ खर्चाची रक्कम मंजूर जाहली असेल
त्यांपेक्षां सर्च जास्ती होईल तर किंवा वर्षाकरिता जी रकूम ठरली असेल त्यापेक्षा
जास्ती खर्च होईल तर त्या उराफिसचा मुख्य आफिसर सरकारच्योहुकमावरून जबाब-
दार धरला जाईल. आफिसर लोकांना दरमहाचीं कटिजंट दिले तचार करून खजिन्या.
तून पैसा घेण्याच्या पृवी किरकोळ सब्यांच्या रकमा नेहमीं घ्याव्या लागतात लपून अ.
क्षय नसठमातही त्यास दरवून दिलेली आहे व ती एका आफिसांत सर्व कामाचे खर्च.
करितां देग्यांत येते, लणजे दिखिक्त उगफिसर यांस जमीनवावेच्या खर्चाकरितां निराळी
अपकारी संबंधाची निराळी अशी देण्यांत येत नाहीं; परंतु एका रकमेने ज्या आफिसरास
देण्यांत येते त्या आफिसराचे नांवानें खर्च पडते. प्रत्येक आफिसराला अक्षय तसलमात
किती द्यावी याजबद्दल स्थानिक सरकार अकोट जनरलच्या मार्फत अर्ज गेल्यानंतर
ठरवून देतें. अक्षय तसलमातींतून मेलल्या रकमेचा फुटकळ भाग खजिन्यांत पेरत
देता येत नाहीं. एखाद्या आफिसराठा असें वाटलें कीं मंनूर झालेली रकम ही
आपले सर्चापेक्षां जास्त आहे तर त्यानें घेतलेली सर्व रक्कम खजिन्यांत
परत जमा करून जरूर मागेल ती रक्कम निराळी पावती करून घ्यावी. ज्या आफिस-
रामा निराळी अक्षय तसलमात दिनी जाते त्या प्रत्यंक उगफिसराने प्रत्येक वर्षा
तारीख १ '९ एप्रिल रोजी उग्कोंटंट जनरलसाहेब यांजकडे एक पावती पाठवावी व त्यांत
नसलमात घेतलेली रक्कमही अली देणे आहें आणि त्याजवद्दनचा मी जवाचदार
उराहे असें त्याजवर नमूद असणें पाहिजे. एखादा उगाफसर बदलून जाईल तर चार्ज
घेणाऱ्या आफिसरानें आफिसचा चार्ज जाहल्यानंतर सदहू पावती अकोट जनरल.
साहेब यांजकडे त्याच वेळीं पाठवली पाहिजे. अक्षय नसलमातीतृन पैसा खर्च करून
थोडकी शिलक राहीन तर प्रत्येक आफिसरानें अमिखाक्ट कटिजंट बिलाच्या नमुन्यांत
प्रत्येक सदरपिया पाठीमागे विलांचे नंबर दर्शित कडून त्याबद्दल जाहले रूचीचा



तपशील लिहून किरकोळ खर्चायत्त्य८.. व सर्च केल्या रकमेची बिलं व

अभिखाक्ट, कटिजट खर्चाचे चिल प्रत्येक आफिसरानें आपल्यापुढे आत्यानंतर प्रत्येक तार-
सेसखाले सर्चाच्या रकमेवर सही करून उरभिखाक्ट कंटिंजंट विलावर सहा करा-
वी आणि त्यावर नेचर, तारीख वगैरे घालून खजिन्यांत पेसा घेण्यारितां पाठवावी व नि-
रनिराळ्या सुरू सदरास खर्च पडणाऱ्या रकमा एका रजिस्टरांत किंवा विलांत दाखव
करूं नयेत अभिसाक्ट कंटिंजंट विठे करून प्रत्येक महिन्यांत घेतलेल्या (कमेघडून एक
तपशीलवार महिन्याचे विल तयार करावे व त्या बिलावर सजिन्यांतून पैसा घ्याक्याचा
नाहीं असें लिहावे व त्या बिळांत अभिस्त्राक्ट कंटिंजंट विलांत जसा तपशीलवार पेसा
घेतला असेन त्याप्रमाणें प्रत्येक कोष्टकांत महिन्याची एक बेरीज दाखवावी, व प्रत्येक

रकमेच्या पाठीमागे बिलांचे नंबर ध्यावे आणि. सद्दू बिलांच्या शेवटीं ज्या
तारखेस कटिजट ा_yaइन्ठइं करून पैसा घेतला असेल त्या विलांच्या तारखा व रकमा
सालीं ध्याव्या व त्या रकमांची एकूण बेरीज तपशीलवार तयार केलेल्या मि-
लाच्या: रकमेशीं मिळाली पाहिजे. नंतर तें बिल उगफसच्या मुख्य अमळदारा.
ने सही करून खात्याचे बिळे मंजूर करणार यांजकडे सरव्हिस स्टांपाच्या पावू-
त्या तारेच्या संबंधाचीं दिलें आणि दाहा रुपयांवरील रकमेची सर्व निंबू
सदई विनास जोडून पाठवावी व त्या विलांचे खालीं सरटीफिकीट द्यावे कीं बिलात
दासच केलेल्या सर्व रकमा खर्च करणे जरुर होतें व विठातील सर्व पैसा ज्या त्या

लें? १,?ं?: न१?त याहे?र :

म्हस्केटले
इkn१ा?एनर लोकांच्या रवाणखणा पाहणे व पैसा देण्या.

बद्दलचे नियम.
पेन्शनर लोकांस पेजरान आदी करण्याचें तें मेहरबान अक]तुंत्रु जनरल यांजनें?'

हून पेआरडर (पेन्शनचा कागद ते मिळाल्यानंतर आदा व्हावयाचें. उग्कोटंट जनरल च्यी,

जकान् लिहून आल्यानंनर मघानुरटीचा पैसा आदा केला जातो. पेजगनर पैसा चं
ण्यास हजर होईल त्यावेळीं पेआरडरीमध्यें खाणरतुणा लिहिल्या असतील त्या पूतपासून पाहाव्या आणि पेनानरनें पावनीवर सही केली असेल व पैघुग्:हुरीवर सही केल
ग्न त्याट७९ के३.वलेंाr

ऽहे२१
ऋ

२ कर्ज,२ाr९दा ११व ती



( ३२)
( अ) स्थानिकसरकारानें मुद्दाम माफी दिली असेल असे लोक.
( ज) उग्शुक्तता किंवा आजारीपणामुळें हजर होण्यास अयक्य असतील ते.

अ आणि ब यासमोर वृसंविलेल्या इसमास, हयातींचें सर्टीफिकेट सरकारी जया-
बदार आफिसर किंवा कोणी मरूयार्ते व दिश्वासूर इसमानेंसही केली असे तर पेसा
आदा केला जाईल.

९ ( क) ज्या बायकांस लोकांसमोर येण्यास हरकत आहे, अशा स्त्रियांस पैसा
वेणे असेल तर गावातील एक किंवा दोन संभावित ठोकांचे किंवा सर-
कारी जबाबदार उगफिसराचे त्यातीचे सटी'फिकीट हजर करतील तर.

( ड) कोणी इसम माजिस्ट्रेटचें काम चालविणारा आफिसर, रजिस्ट्रार किंवा
सबरजिस्ट्रार किंवा एखादा पेन्शनर आफिसर ज्याने पेन्शन घेण्यापूर्वी
माजिस्ट्रेटचे काम चालविले होतें अशा इसमाच्या सहीचे हयातीचे वर्टी
फिकीट पाठक्लि तर

असे इसम खेरीज करून वाकी सर्व पेन्शनर लोकांस समक्ष हजर झाल्यावांचून
पन्यनचा पेसा आदा करूं नये. स्थानिक सरकाराने समक्ष हजर होण्याची माफी
दिली नसून समक्ष हजर न होईल, किंवा ठकबाजी न करील, किंवा पेनानरच्या आस्तिर
त्याबद्दल पुरावा वगैरे होण्याबद्दलची सावधगिरी, पेसा आद्या होण्यापूर्वी पैसा देणारे अ-
मलदारानें ठेविली पाहिजे. थोडक्या मुदतीचे पेन्हन आदा कराव्याचे असेल तेव्हां
कारण पडल्यास पेसा परत देऊं अशी कबुली करील तर नवीन हयातीचे सर्टीफिकीटाची
जरूरी नाही. बड्या लोकांच्या वर्गातील पेन्शनरच्या खाणामुण्गु पाहाव्याच्या त्या

सेसिंगी रीतीनें पहाव्या; आणि त्याचे सरकारी आफिसात समक्ष हजर होण्याचे कारण
सह. पेनयनच्या बिलाखाली सर्टीफिकीट द्यावयाचे त्याचा नमुना '' मी असा प्रतिज्ञा

लेख करितो कीं ज्या मुदतीचे पेन्शन मी मागत आहें त्या मुदतींत सरकारी किंवा लो.
कठफंडाची नोकरी करून त्याबद्दल पगार वगैरे काहीं पोचला नाहीं. ',
- सिव्हील पेन्रान कोडांत सांगितल्याप्रमाणें पेन्सान घेऊन पुन: नोकरीस राहिला
असेल तर त्याबद्दलचा प्रतिज्ञा लेख पेन्शनच्या बिलांत दाखल करावा. पेन्ण्नरच्या वा-
यकोठा किंवा मुलीला लग्न केल्यामुळें पैसा मिळण्याचा हक्क दूर होतो; पेनण्न मिळतें
अशा बायकांनी किंवा मुलीने प्रत्येक सहा महिन्यानी प्रतिज्ञा लेख सर्टिफिकीट देऊन
विलास जोडले पाहिजे ते खालीं लिहिल्याप्रमाणे-

: ७ ई जड:७) गेकळ?७८' ( ज्यी सहा महिन्यांचे पेन्हन आशा होत आहे त्या
सहा महिन्यांत) लग्न जाहले नाहीं किंवा लग्न केले नाहीं.'' सदई दिलेला प्रतिज्ञालेख
हा बरोबर आहे, व सदूरहू सर्टिफिकीटावर दोन जबाबदार इसमानी सह्या केल्या पाहिजेत.
पेन्शनाची रक्कम चुकीने आदा होईल तर पेसा देणारा अन्मलदार जवावदार धरला
जाईल. एखाद्या पैन्यनच्या कामांत संशय आल्यास मेहेरबान अकौंटंट जनरलसाहेब
यांचा अभिप्राय घेतला पाहिजे. एखादी पेन्शनची रकम सहा महिन्यांहून जास्त.
मुदतीची आदा होणें राहिली असेल तर ती सरकारचे मंजुरीकचून देऊं नव. सहा,



३४)
महिन्यारहून जास्त मुदतीचे पेन्शन मागणे केलें नाहीं तर पेन्शनचा कागद अकौंटंट
माजकड परत पाठवावा. व पेन देण्याचे बंद ठेवावे व तो पैसा देण्याची मंजुरी
आल्याचांतून देता येत नाहीं. कोणी एखादा पेन्शनर मयत होईल तर त्याचा देणे
असलेला पैसा त्याचे वारसाने सहा महिन्यांचे औत मागणे केल्यास वारसास अदा
करावा. पेन्शनचे चुकांतून रकडावणीबद्दलची रकम बिलांतून कापून ठेवण्याविपयी
सजिन्याचे अस्मलदारानें विशेष काळजी घेतली पाहिजे.

१. पेन्शनर मयत होतांच पेन्हनरकडील पेआर्डरीचा भाग व मामलेदाराच्या
तार्व्यातील असलेला कलेक्टरचा भाग असे दोन्ही भाग रिपोर्टासोबत सदर स्टेशन
हुजूऋरास पाठवावे व मयत झाल्याची तारीख कळवावी.

२. पेन्शनर यांस शेवट पेन्शन आदा झाले तारखेपासून पुढें सहा महिन्यांत
पेन्सात न घेईल तर अशा पेन्रानरकइलि भाग व आपणाकडील नक्कल सहा माही
आदा न होण्याचे कारण काय त्याजविपया खुलासा लिहून रिपोटी सोबत पाठवावे.

३. ज्या पेन्शनरचे पेआईरीचे भाग आदा पुरवून भरले असतील ते
कलेक्टरचे भागाचे नकलेसह तारीस १० चे आत पोचत असे हुजूर डेष्यटी कळे-

(-क्टर यांजकडेस पाठवावे लणजे ते नवीन पेआर्डरी अकौंटंट जनरलकहून् ऑणविणेची
नजवीज करतील

४. नवीन पेन्शनर किंवा जुन्या ऐवजी नवीन पे आर्डरी होऊन आलेले पेन्शनर
वांझ प्रथम आशा ज्या तारखेस होईल त्या तारखेच्या अभिखाक्टास जोडून त्यांचे
कलेक्टरचे असठभाग्: पेन्ण्नरचे सहीनिही हुजूरास पाठविले पाहिजेत.

५. जुन्या ऐवज नवीन पेआर्डरी होऊन हुजुरानृन् तालुक्यास जातात त्यांत
अमुक तारखेपासून पेन्शन यावें असें लिहून दिलें असलें तरी शेवट आद्याचे तारखेस
सहा महिने होऊन गेले असतील तर हुजृरूचे विशेष मंजुरीवांचून पेसा आदा करूं नये.

६. पेन्शनर यास पेन्शन आदा केल्याचे अभिखाक्टांत पेआर्डरीचे नंबर चुकीचे
लिहिले असतात, व कर कापण्याबद्दल नजरचूक होते करितां पेआर्डरीचे नंबर व
कर बरोबर कापल्याविपयी व ज्या खात्याचे पेन्शन त्याच सात्यांत खर्च पडलें आहे
केर अव्वल कारकून अगर दुसरे कारकून यांनी तपासणी करून तपासल्याविषयीं
प्रत्येक अभिखाक्टावर शेरा लिहून सही केली असतां चुका होणार नाहींत.

७. देवस्थान धर्मादाय वगैरे नेमणुकांचे अभिसाक्टावर छापील चुकांचे नंबर
लिहिले नसतात, व छापील बुकातील नेमणुकीची रक्कम इयग्राहक्कानी देण्याची
असेल तर नेमणुकीचे कोष्टकीं हड्याची रक्कम शाखाच करितात तें बरोबर नाहीं.
चुकाप्रमाणे नेमणुका दाखल करून पैकी अमुक असे दाखल करीत जावे. आणि
छापील चुकाचे नवर लिहावे, व देवाची कोरे लिहिलेला नावे बरोबर लागत नाहींत
करितां तें अभिखाक्ट चांगले स्वच्छ लिहून बिले तपासल्याभिषयी वरील कलमांत
लिहिल्याप्रमाणे अव्वल कारकून अगर दुसरे कारकून यांनी सही केली पाहिजे

वरीलप्रमाणे वहिवाट ठेविली असतां चुका होणार नाहींत, व सदई काम ज्या
कारदुणाकडे सोपविले असेल त्या कारकुनाकडेस सदरील माहितीची लकडे माहिती तें



( ३५)
वहिवाटीसाठीं ठेवावी व त्यानें ती वाढू कामांत ठेवावी व तो कारकून बदलून दुसरे
कामावर जाईल त्या वेळीं जो चाज घेईल त्याजकडेस ती यावी. असें केलें असतां
चुका होण्याचा कमी संभव आहे.

शिपायांचे पट्टे--प्रत्येक पह्याचा सर्च दर इसमास ०१२ आणेहून्र कधीं
जास्त होतां नये सरकारचा ठराव फीनेन्हळ खात्यांतील नंबर ३२२३ ताराख २८
आक्टोबर १८७४

बिलांत पड्याचा खर्च दाखल असेल तर हिपायांची संख्या बिलांत दाखल
केली पाहिजे. बिलांत पोटव्हाउचराचे नंबर दासवावे.

११. टाइम्स आफ इंडिया डायरेक्टरी ( इंग्रजी पंचांग) घेणे झाल्यास पेटिसपठा-
यच्या रकमेंतूब घेतली पाहिजे. तसें न घेतले तर सरकारची मंजुरी आणविली पाहिजे
व हें पंचांग क्युरेटर वुकडेपो यांजकडून आणवावें.

१२. अजारी पोलीस रिपाई यांस नेण्याचा सर्च बिलांत दाखल केला असेल तर
पायमार्गानें जाण्यास फार अजारी असल्यामुळें असमर्थ होता असें सरटीफिकीट विलास
जोडले पाहिजे. सरकारचा ठराव नंबर ५५७८ ता. १५ सपटंबर १८७९.

उ. कोजदारी खटल्यांत जत झालेल्या गुरांस खाण्याचा सर्च व्हावयाचा ते'
सटल्यातीठ इसमाकडून घेतला पाहिजे किंवा गुरांचे लिलाकची किंमत येईल त्यांतून
घेतला पाहिजे.

१४. थडग्यांत झाडे कोरेलावणेझाल्यास पटलीकर्क्क्सखात्यातूनठाविली पाहिजेत
१५. फरास व त्याचेहून कमी प्रतीचे लोक यांस सरकारांहून लाठी मिळत ना-

हीत सरकारचा ठरावनंबर ४६१२तारीस ११ डिसेंबर १८७८ मिन्यारधीपल खात्यांतील.
१६. शिपाई लोकांस डगल्याकरितां बनात मिळावयाची ती सुपरिनेडेंट स्टेशनरी

याजकडूऽन पुरवली जाते; परंतु कोणी आफिसरानें बाजारांत खरेदी केली असेल तर सर-
कारची मंजुरी पाहिजे. व बिलांत अशा प्रकारचा खर्च दाखल केला असेल तेव्हां पूर्वी
ज्या साठांत सदरहू प्रकारचा खर्च पडला असेल ती तारीख नवीन विलांत दाखविली

में व प्रत्येक बिलावर सात्याचे वरिष्ट अधिकाऱ्याची मखलणिची सही असली

१७. फरास व त्याचेहून कमी प्रतीचे नोकरास कांबळी किंवा छत्र्या सरकारचे
सचीनें देता येत नाहींत

१८. ज्या शहरांत न्युनिसीपालिटी आहे, असा ठिकाणी पिसाळलेली कुत्री मार-
ण्याचा खर्च झाला असल्यास सुनिसीपालिटीकहून् सरटीफिकीट आणून बिलास जोडलं
पाहिजे. सरकारचा ठराव नंबर १६७२ ता. १२ मे १८७३ जनरल खात्यांतील

१९. जाजम व तक्याबद्दठचा खर्च बिलांत दाखल केला असेल तर पूर्वीच जा
जमे द तशे पांच येथें कपरली असे सरटीफिकीट विलास जोडले पाहिजे

??क्त?ट्रक माल पुनिसीपालिटीक् हसूति-न नेल्यामुरत्य त्यावर म्युनसीपाल ज

-२,रूल अनाथ का



२२ पोलीस इमारतीस -.ऽ ई? व्हावयाचा तो त्या इमारती म्युनिसी.

पालिटीचे खर्चाने बांधल्या असल्यास श्रुनिसीपालिटीकहून दागदुजी जाहली पॉहिजे.
हजार रुपयांवरील सर्व इमारतीस दागदुजी करावयाची ती पटलीकवर्क्स खात्यांतून जाह-
ली पाहिजे सरकारचा ठराव नंबर १३३८ ता २४ एप्रिल १८७८.

जमीनीचे कांपेनसेशन.
२३. जमीन घेतल्याबद्दल कपिनसेहन यावयाची बिले एक्झामिनर पब्लिक

अकौंटस यांणीं मंजूर केली पाहिजेत व त्या बिलावर पैसा घेणारे इसमाची सही
असली पाहिजे.

२४. खासगी छापखान्यांत सरकारी नमुने किंवा कामे छापावयाचीं जाहल्यास
सरकारची मजुरी पाहिजे.

२५. समन्स बजाविणाराचा सर्च बिलांत दाखल असल्यास सरकारी ठराव नंबर
८८१ ता ४ फेब्रुवारी १८७३ अन्वये असें सरटीफिकीट जोडले पाहिजे कीं, बिलांत
खर्च पडलेली रक्कम इतकी कोर्टफी स्टांपाचे रूपाने फीची जमा आली आहे.
इ. २६. म्युनिसीपालिटीचे इदीत जीव नवे मारण्याचा खर्च न्युनिसीपालिटीने सो-
सला पाहिजे पहा सरकारचा ठराव नंबर १८७८ तारीख १७ जुलै १८७९.

सरकारी नौकरांस पाणी पुरवण्याचा खर्च सरकार सोसणार नाहीं. पहा सर.
कारी ठराव नंबर ४१३२ ता. १२ नोव्हेंबर १८७८.

टेबलासहठावण्याची बनात बिलांत खर्च घातली असतां पूर्वींची बनात
सोळा वर्षे वापरली असें सरटीफिकीट दिलें पाहिजे. पहा सिव्हिलपेमास्तर यांची जा-
हिरात नंबर १ तारीख २७ ने १८६१

ट्रान्सफररीसिट एका जिल्ह्यांतून दुसऱ्या जिल्ह्यांत
पैसा पाठविण्याबद्दलचे नियम,)

रिमीटनस ट्रान्रसफर रिसीट लणजे सरकारी हुंडी. हीचा पैसा ज्या ईसमाचेनावानें
हंडी दिली असेल त्यालाच मिळावयाचा आहे. सशाय बिल ( झणजे हुंडी) या हूडींचा
पैसा दुसऱ्यास देता येतो त्यांत सशाय बिलाच्या नमुन्यांत लिहिल्याप्रमाणे सदहूँ
हूडाचा पैसा ज्या इसमास देवविला असेल त्या इसमाने ज्या इसमास द्यावी स्पणून
हुकूम केला असेल त्या ईसमासही देता येईल. उदाहरण. एक सलय बिल अच्या
नावा दिले आहे ( अ यास पेसा द्यावा हणून लिहिलेले आहे ). तर अ जो मूळ
इसम पैसा घेणारा हा सदर्हू हुंडीवर शेरा लिहून आपला हक्क दुसऱ्यास देऊ सकती व तो
इश मूळ पैसा घेणारा इसम अ याने त्या बिलाच्या पाठीवर सही करून ज्या इसमाव.
रोबर सही करून संजीन्यात पेसा घेण्याकरितां पाठविलें असेल त्या ईसमास पैसा
देण्यास हरकत नाहीं. किंवा आपल्या सहीच्या वरील बाजूस तो असें लिहील कीं सदर्हू
पेसा कइफकिंवा क२५.प्याजला द्यावा. या लेखावरून क हा अ

जिं२७९ क क्यस्तफस्ट-४ ९१



( २७)
क सरकारी कामाबद्दल मात्र देता येते आणि पलटणींतील शिपाई लोकांचे पगार
द्यावयाचे असतील तर मात्र देता येईल. आणि तीहुंडीएसादा रिपाई रजेवर असेल तर
त्याचा १ महिन्याचा पगार किंवा दुसरी रक्कम त्याजला मिळावयाची त्यापेक्षा जास्त
रकमेची देता येतं नाहीं

सिव्हील खात्यांत नौकरीसअसणारे अन्मलदार वाजला हुंडावळ हेंकडा खड आ-
ठ सगर्णे प्रमाणें घेऊन त्या हपिसराच्या एक महिन्याच्या पगाराच्या रकमेपर्यंत इला
ख्याचे व्यांकेवर किंवा तिचे हासांवर किंवा इलाख्यातीलमुख्यखजिन्यावर देण्यांत येईल.
सदर्हू अन्मलदार ज्याचा पगार १५० रुपयेरकमेच्यासालीं नाहीं अणअन्जलदारास मात्र
हा नियम लागू आहे. सदर्हू प्रकारची हुंडी मागण्यांत येईल तेव्हां खजिन्याचे अन्मळ-
दार यांजकडे रिक्यीझीशन फार्म झणजे एक यादी विलासोबत पाठविली पाहिजे. त्यांत
कोणत्या खजिन्यांतून पेसा मिळावयाचा त्या खजिन्याचे नांद व ज्या इसमास पेसा
रेपाना असेल त्या इसमाचे नांव आणि पैसा देदविणेची रकम ही दाल केली पाहिजे-
त. सडू प्रकारची हुंडी ज्या दिवरीं खजिन्यांतून पेसा घेण्याकरिता पगाराचे पीठ पा-
ठविलें असेल त्याच दिवशीं सदहू प्रकारची हुंडी खजिन्याचा अस्मलदार देऊं शकेल.
पगाराची रकम खजिन्यांतून घेतल्यानंतर कोणी एखादा आफिसर सदा प्रकारची हुड:-
पगार घेतल्यानंतर ओठ तर त्यास मिळणार नाहीं. सरकारी पेशाबद्दलची हुंडी (ट्रान्स-
फर रिसीट) ही कोणत्याही, हपीस सुरू आहे असे दिवशीं मागितली असतां मिळू ण्कतें.

जिल्ह्यांतले जिल्ह्यात प्रत्येक तालकाखजिन्यांतन सरकारी कामाबद्दल पेसा दे-
थदिणे झाल्यास प्रत्येक आफिसरानें विलेसोबत एकईबी नमुना खोडला पाहिजे. व त्या

बी नमुन्यांत रोख पैसा देण्याची रकम रोखीच्या सदरांत दासलॅ करून तालुका खजिन्या-
तून पेसा मिळावयाचा तो, तालुकाखाजन्याचे नांव दाखल करून त्यासमोर दाखल क-
रावा. आणि ट्रान्सफर रिसीट (हुंडी) दुसऱ्या जिन्सावर पाहिजे असेल तर ती रक्कम

दाखल करावी. व दुसऱ्या कोणत्या खात्यास जमा व्हाक्याची असेल तर ज्या साती जमा
-डहाक्याची त्या खात्याचे नांच लिहून त्या खात्यासमोर दाखल करावी. सा सर्व बी फार्मी-
त दाखविलेल्या रकमांची एकूण बेरीज बिलाच्या एकूण रकबही मिळाली पाहिजे.
कोणा इसमास खासगी पेसा तालुक्याचे खजिन्यान्रृन देवपिण्याचा असल्यास सच्चिषाण
अंमलदार शेकडा १ एक रुपयाप्रमाणे बट्टा घेऊन देऊं शकेल.

हिंदुस्थान सरकारच्या स्टॉकनोटी
देण्याविषयी व त्यांचा हिशेब ठेवण्याविषयी.

काबू.
सामान्य काढू-

१. हिंदुस्थान सरकारचा फाइनान्ण्यिठ डिपार्टमेन्टमधील ठराव नंबर १०३६४
स्टाकनोटीची सर्कलएं रं८२.तें.:चा

१हिंटदुटस्थराक्कृरक्क७६हे



( ३८)
त्याचा तर्तीअन्यये स्टॉकनोटी काढल्या आहेत. त्या काढवयाच्या कांहीं सर्कलांच्या
स्पून असतील, तीं सर्कठे येणेंप्रमाणें:-

कलकत्ता सर्कल-हणजे बंगालचे लोअर प्राव्हिन्सिस व आसाम धरून.
अलाहाबाद सर्कल-खणजे वायव्य प्रांत, व अयोध्या, व अजमीर धरून.
लाहोर सर्कल-क्षणजे पंजाब धरून.
मुंबई सर्कल-हणजे खुद्द मुंबई इलाखा, सिंध व मध्यप्रांत धरून.
मद्रास सकल-हणजे मद्रास इलाखा, कुर्ग धरून.
२. स्टॉकनोटी ज्या निरनिराळ्या सर्कलांच्या असतील त्यांतील दरोबस्त डिस्ट्रिक्ट

- .इ कोर्डे पोट तुकडीच्या, आणि मामठतदारांच्या अगर त्या सारख्या-
क्र तक९५९; च खालच्या प्रतीच्या ट्रेझरीमध्ये त्या मागितल्या असतां मि-

व्हतील. नोट ज्या सर्कलाची असेल त्या सर्कलांत असले-
त्यो कोणत्याही ट्रेसतत नोटीवर लिहिलेल्या तारखांला अगर त्यानंतर ती दाखविली
लाने त्वावरीठ दरसाल व्याज मिळेल. या ट्रेझरीची एक याद हिंदुस्थान स्टॉकनोटीचा
ग्ग्रवठा विक्रीकरता ज्या ट्रेझरीत असेल अग प्रत्येक टेरझरीत इंग्रजींत व देशीभाषेत ला-
वली पाहिजे. सदर्हू यादींत आणखी या कान्रृंपैकी ७ वी काजू व गेल्या काढून सा-
गितलेल्या सरकारी ठरावाचा पारा ४ जो पाहण्यास सोईवार पडावे लपून या ठिकाणी
फिरून दिलेला आहे तो अशीं असली पाहिजेत. त्या प्रकारचीच एक जाहिरात त्या-
लक परिटमास्टर जनरलाच्या परवानगीने प्रत्येक स्थानिक पोस्टआफिसांत लावावी.

हिंदुस्थान सरकारचा फाय्रनालूलि डिपार्टमेन्टमधीठ नंबर १ ४? ८ तारीख ८ मार्च

१८८२ चा ठराव वाच्या चवथ्या पारीयाफाचा उतारा.
सदर्हू कल्पना शेवटीं पक्की ठरली तिच्या स्वरूपाचे सालीं सांगितलेले मुख्य प्रकार

आहेत, लांजे-( १) लहान रकमा व्याजी लावण्याकरितां अधिक मोठ्या सोई करून देण्या.
च्या हेतूनें हिंदुस्थानसरकारानें '' स्टॉकनोटी '' म्हणून एक नव्याप्रकारची
सिक्बूरिटी काढण्याचा निश्चय केला आहे.

'' ( २) स्टॉकनोटी चार प्रतींच्या असतील, लणजे, १ २? रुपये, २५ रुपये, ५.
रुपये आणि १०० रुपये

( ३) स्टॉकनोटी पूल किंमतीला काढल्या जातील ष दरसाल दर ऐकरा ४
टक्केप्रमाणे त्यांवर व्याज उपजेल.

( ४) स्टॉकनोटी पाठीवर कांहीं लिहावयाचे न ठागता अगर इतर कोणमाणे
हिरिस्ता करावयाचा न ठागता हातोहातीं ट्रान्सफर करून देता येतील,
अर्थात् विकत घेणारा ट्रानफरचे तारसेपर्यत चढले व्याज विकत पै-
णाऱ्याला देईल असें समजावयाच्रेंच. प्रत्येक नोटीवर दरमहा २९म्एर्ळ्यईष्कऱ्क्ल्रााचारकजमत्के?०ठाकृांच्या साई व सुरक्षितपणाकसूळ, तिच्या ०.

( ५) स्टॉकनोटीपर यावयाच्या व्याजावर कोणताच कर बसणार नाही.



( ३९)
( ६) जमीनमहसूल वसूल करण्यापासून व भरण्यापासून जमीनदारांना जी

गैरसोय होते ती दूर करण्याकरतां, ज्या सरकारी ट्रेझरति असा महसूल
भराव्याचा असेल त्यांत स्टॉकनोटी अनामत ठेवता येतील, आणि त्या-
च्यावरील व्याज अनामत ठेवणाराच्या जमीनमहडलाच्या हिशोबीं, तें
द्यावयाचे होईल तसतसे जमा धरले जाईल. अनामत ठेवणाराची इच्छा
असेल तेव्हां सदर्हू नोटी परत देऊन ह्या व्यवस्थेचा निकाल म्हेला जाई-

इ ल. स्टॉकनोटीचा कुरपीने स्टॉकनोटीपासून निरळि न करतां दासपली
तर त्यावरील व्याज चढेल तेव्हां जमीरनमहसूल व सर्व प्रकारची सरकारी
देणी भागवण्याला तें जमा धरले जाईल.

( ७) काढावयाच्या कांहीं क्षेत्रांकरतां म्हणून स्टॉकनोटी असतील, आणि नो-
टीची किंमत व महिन्याला चढणाऱ्या व्याजाची रकम ही सर्कलाच्या
भाषांमध्ये, यासारख्याच ज्या चलनीनोटी त्या बाबतींत करतात त्याममा-
णेच, त्यांवर लिहिली जातील.

( ८) स्टॉकनोटा दरोबस्त डिस्ट्रिक्ट, पोटतुकडीच्या, आणि तहसिलदारांच्या अ-
गर त्यासारख्याच खालच्या प्रतीच्या ट्रेझरीत मागितल्या असतां मिळ-
तील. साठच्या तीन मतपिकी कोणत्याही नोटी अग ट्रेझरीमध्ये देऊन
तेवढ्या किंमतीच्या वरच्या प्रतीच्या नोटी त्यामदल घेता येतील. तशी
स्थिति आली असता,स्टाप व इतर परवानेवाल्या बेडरांनी व पोस्ट आफि-
सात नोटी दिकण्याकरता यापुढें व्यवस्था कायम ठरवण्यांत येतील.

( ९) खालच्या तीन प्रतींच्या नोटी विकण्यास सांगितलेल्या सर्व लोकांना,
मग ते सरकारी नोकरींत असोत अगर नसोत, खास विकीवर शेकडा
१ टक्का कमिशन ( दतीवळा) दिलें. जाईल. वरच्या पतीच्या नोटी-
च्या विकीवर, विशेष बाबतींत तेवढे खेरीज करून, कमिरान दिलें जा.
णार नाहा.

( १०) साठच्या तीन प्रतींच्या नोटी झटल्या क्षणजे, ११ रुपयांच्या, २५रुपयांच्या, ष ५० रुपमांच्या असतील. नोट ज्या सैर्कलाची असेल
त्या सर्कलांत असलेल्या ८ व्या रकमेत सांगितलेल्या कोणत्याही ट्रेझरीत
नोटीवर लिहिलेल्या तारखांला अगर त्यानंतर ती दाखविली असतां
दरसाल व्याज मिळेल. एका सर्कलांत थावर्यांचे व्याज दुसऱ्या सर्क-
लांत सामान्यतः मिळावयाचे नाही. नोट पहिल्याने दाखविली जाई-
ल, तेव्हां पैसा देण्राऱ्या सरमलदाराने व्याजाच्या पहिल्या भरण्यासंबं-
धी कृपान अगर नाटीचा भाग जातीने कापून घेऊन आपल्या हिघेमी
सर्चांबद्दल दाखला हणून आपल्याजवळ ठेवावा; आणि त्यानंतर
दाखविली जाईल तेव्हां तेव्हां त्यानें पुढला कृपानें तशींच कापून
घेऊन उरापल्याजवळ ठेवीत जावे. नोटीचा अखेरचा अगर मुख्य भाग
दाखविला जाईल, तेव्हां त्यानें तो ठेवून घ्यावा, आणिधारण करणाऱ्या-
ला नवी नोट द्यावी, व ही नोट त्याचप्रमाणे नवीन वर्ष कमाकरता



(४०)
चालू होईल. आणि नोटीचा पेसा परत यावयाचा आहे असें प्रसिद्ध
केलें नसेल तेव्हा याचषमाणे पुढे चालावयाचें कोणतीच नोट ती
निघाव्या तारखेपासून वीस वर्षांचे आत, किंवा तिचा ऐवज परत
द्याक्याचा हेतु अगोदर सहा महिने दाखविल्याकसन्, तिचा ऐवज
परत दिला जाणप्रर नाहीं.

( १३) वरच्या मतीच्या नोटी हटल्या लणजे, १०० रुपयांच्या असतील. सदरी
सांगितलेल्या कोणत्याही ट्रेझरीत नोटीवर लिहिलेल्या तारसांस, अगर
त्यानंतर नोट दाहविली असतां दरसाल व्याज मिळेल. पैसा देणाऱ्या
अस्मलदारानें ज्या मुदतीयदल व्याज देणे असेलल्या मदतीसंबंधी कृर्षीन
आपण जातीने कापून घेऊन दाखला खणून उरापॅल्याजवळ ठेकेचे.
दहाव्या रकमेंतल्याममाणेच या बाबतींत देखील नोटी सबंध दाखविल्या
पाहिजेत, आणि वास्तविक भाग असेल तोपेसा देणारा अम्मलदार का-
हून घेईल. दहाच्या वेळीं नोट दाखविली जाईल तेव्हां, नोटच ठेऊन
घेतली जाईल, द नऊ कूर्पाने जोडून नवी नोट तिच्या जागीं नव्या ष-
पांच्या मुदतीकरतां चालू व्हावी लणून दिली जाईल; आणि याचप्रमाणें
पुढें. तथापि १० व्या रकमेत सांगितल्याममाणे ऐवज यावयाचा तेव्हांईल जाईल.

नोटींचा परवठा
५०

दु. सबूद्देशरीरा डिस्ट्रिकद्देशरीतून पुरवठा करावा.
४. स्टॉकनोटीचा पुरवठा येऊन पोहचल्यावर होईल तितके लवकर करून, आ-

ठेला पाकिटं अगर पेट्या दरवेळी एकेक असा, सवूट्रेझरी
स्टॉकनोटीची (डेस्त्रिर्क्टे स्वाधीन असणाऱ्या अन्मलदाराच्या व सब्रट्रेझररच्या समक्ष

द्रेसऱ्यात पोहच व रख- उण्ग्डाध्या नंतर प्रत्येक पेटींत अगर पाकिटांत असले-
बाली. ल्या नोटी लागल्याच मोजाव्या, आणि त्याजघरोवर आले-
ल्या यादीशी त्या लाटून पहाच्या. बरोबर आहेत असें आढन्ड्यल्यास, त्रटिन्।स जोडले-
ल्या पावतीवर सयूट्रेसरी आफिसरानें सही करून ती ज्या डिखिक्ट शिरींतून पाठविले-
ली असेल त्या ट्रेश्रीकडे पहिल्या टपालांतून परत पाठवावी. ज्या ट्रेझरीकडे नोटी
आल्या असतील ती ट्रेझरी स्वाधीन असणाऱ्या अन्मलदारानें कोणत्याही एका पाकि-
टांत अगर पेटींत असलेल्या नोटी आपण स्वतः अगर आपल्या समक्ष लागल्याच मो-
जल्या होत्या असें लिहून दित्रु नसल्यास ज्या कांहीं कमी भरतील त्यांच्या
किंमतीबद्दल त्याला जवाचदार धरले जाईल. नंतर त्या नोटी, प्रत्येक पुडक्यांत अमुक
एक संख्या असल्याचें त्यांच्यावर लावलेल्या चिटकोऱ्यावर लिहून पुहुकी करून, सब्रट्रे-

तरीत दोन दोन कुनपे कावून ठेवावी, व त्यापैकीं एका कुलपाची किलो स्यू कले-
कराच्या, मामठवदाराच्या अगर स्यू ट्रेझरी स्वाधीन असणाऱ्या इतर उरूमलदाराच्या
हातात रहावी, व दुसऱ्याची किली सवूट्रेझररच्या हातीं असावी. या नोटी योग्य रीतीनें

इ७२७ स्टॉकनाट अकौंटांत नोंदाच्या नोटीबरोबर आलेलीयादी



-जे८.
लोकांस स्टॉकनोटा विकण्याची रीत झटली लणजे, स्टेपांच्या वाचतींत

सांगितलेल्या रीतीप्रमाणेच असेल या कारणाकरता एक रजिस्टर ठेवले असून त्यांत
प्रत्येक व्यवहार दाखवावा, क्षणजे: ( १) दिल्याची तारीख; ( २) प्रत्येक प्रतीच्या
किती नोटी दिल्या तें; ( ३) नोटींची मूळ किंमत; ( ४) चढले व्याज पोहोचठे
असेल ४. ( ५) कमिरान ( कांहीं असल्यास) दिलें असेल तें. सदहू रेजिस्वराच्या

तागाईत ५ च्या कगटकातीन्ठ रकमांची बेरीज दररोज करून त्या ट्रेझरी क्याशबुकात
न्याव्या व यो रेजिस्टरावरू:न विक्या स्टॉकनोट अकोन्टांत लिहाव्या

विकाच्या वेळीं व्याजाचा जमारवचं.
- ७ कोणी मनुष्य एकादी स्टाकनोट तिला जोडलेल्या शेवटच्या ( झणजे पहिल्या-

ने ऐवज यावयाच्या) सुपनाव? असलेल्याच्या गेल्या वर्षांच्या फेबुआरीचा पहिला
पंधरवडा सोडून इनर कोणत्याही वेळी विकत घेईल, तर त्यानें पाहिजे तर ( १) सदई
कूपनावर पूर्वी चढलेने व्याज देऊन तें कृपान ठेवून ध्यावे, नाहीं तर, ( २) विक्रीच्या,
तारखेनंतर येणाऱ्या फेहुआरीलया १ ल्या तारखेपर्यतचे व्याज पूर्वीच घेऊन त्या कृपाना
वारृन नाट घ्यावी. असा सर्व बाबतींत माट्टेन्याच्या तुटक मुदतीवडून रुजू असणारं
व्याज आकारुं नये. तथापि, कोणत्याच बाबतींत झालें तरी, कोणत्याच खरोददाराठा
त्यानें कमी दिले व्याज पुरे कारण्याला -अगर त्याला ज्यास्त दिले व्याज त्याला परत
देक्याला सांधू. नये: याप्रमाणे केलेल्या चुकांवडून नोट विकणारा v:मलदार जबाबदार
धरला जाईल.

उदाहरण:-. १८८ हे --या फेब्रुआरीची १ नी तारीख असले कृऽपॉन जोडलेली
२७ रुपयांची नोट १८८२ च्या जून महिन्याच्या १०५ व्या तारखेस विकली. या
बेकिंग., खरीददाराने पाहिजे तर पांच महिन्यांचे व्याज भरून पहिलें कृऽपान ठेवून
घ्डरावे अथक सात महिन्यांचे व्याज घेऊन पहिलें कृपान स्वाधीन करावे महिन्याच्या
१७ वपर्यंत तुटक मूरदतीबसून सरूदिदारराला रकम कर्मा करण्यास सांगतां. येणार
नातं, ष १६ वीपासन महिना असरपयंत तुटक मुदतींबद्दल त्याकडे कांहीं मा गर्ता
याषयाचे नाहीं

८. खरीददाराला अगाऊ त्याज देणे झणजे, वरील कोएकाप्रमाणे पहिल्या कृपा
नाचा ऐवज त्याला देऊन चढलेले व्याज त्याचेकडून घेणे असेंच अगदीं आहे, यामुळे
पुढें दिनेच्या व्यवहारिक नियमानें दोन्ही गोष्टींचा निर्वाह होतो-

लांकनोट खरीद घेणाराने तूच किंमत अधिक वरील कागृकावरून चढले
ऊरुपानाव;?२.तत्वपू

(इrएाऊrय्र.णऽ १ ल्या तारखेला ऐवज द्याक्याचे होणारे

८६६८:२२९-क.२७अर्जऽ
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नोट दिल्याची तारीख भांडणें.

९. नोट दिली जाईल तेव्हां तिच्या पाठीवर दिल्याचे वर्ष हाताने लिहिले२३अगर हिक्याने उठविले पाहिजे वर्क लिहिणें तें नोटीच्या पाठीवर मध्यभागी ०

पाहिजे कोणत्याच कूऋपानावर लिहूं नये.
नोटी दिल्याचा हिशेब.

१०. एटकर ट्रझराकड न माही हिरशेबपत्रक जावयाचे त्याला, प्रत्येक प्रताक)
स्टॉकनोटीची शिलक, जमा व विकी दाखवणारं एक इस व माघूनस मेमोरान्डम ( कम-
जास्तीचे पत्रक) जोडावे.

तू ५ -खराब त्राल-स्तूघा नाटा,
११. सराव झालेल्या नोटी डिखिक्ट ट्रेझरीकडे पाठवून त्याबद्दल स्टॉकनोट अर्फो.

न्टमध्यें नोंद करावी.
- उपपानांचा एवज देणे.

१२. सरकारी स्टॉकनोटावर व्याज यावयाचे तें काहू २ ईस जोडलेल्या सरकारी
हुकूमाच्या ४ थ्या प्याराच्या १० व्या व ११ व्या रकमांत

व्याज देणे. सांगितल्याप्रमाणें दिले जाईल, प्रत्येक ट्रेझरी, तिच्या सफँन्.

ठाची जी स्टॉकनोट व्याजासाठीं तिला दाखविली जाईल, मग तनें स्वत: दिलेली असो,
अगर नसो त्या नोटीवर पुढील सर्वीवर व्याज देईन; (१) कूपान स्टॉकनोटीपासून कान
घेतले नाही, व नोटीवर जो नंबर व व्याजाची रकम असे. तींच कृपानावर आहेत;
( २) हानाचा छापलेल्या तारखेस अगर त्यानंतर त दाखवलं आहे; (;) नोटीवर
अगर कूपनावर खोडाखोड अगर फिरवाफिरव नाहीं, आणि ती अगर तें छिन्नभिन्न

केले नाहीं असें तिने पाहिलं पाहिजे. या गोष्टीच्या संबंधानं खात्री झाल्या,
ट्रेझरी स्वाधीन असणाऱ्या उग्म्मकदाराने आपण स्वत: कसपान कापून ठेवून व त्यावर
'८ पेड '' ( दिले) असा स्टांप मारून नोट दाखवणाऱ्या असामीना व्याजाची एकअसं

द्यावी व धाकीची कृपा तशींच जोडळला असून नी नोट त्याला परत द्यावी. अवध्या
कुऽपानांचा ऐवज देऊन झाला असल्यास, ट्रेझरी भाफिसरानें नोट ठेवून घेऊन त्याच
रकमेबडून तिच्या ऐवजी नवी नोट द्यावी. हा प्रकार ठरावाची रकम ६ पारीग्राफ ९काकू २ याअन्वर्षे कृपानांची (कम रोख दिली किंवा जमीरनमहसून लहून नांव
धरली तरी चालेल ऐवज दिले कृपान एका रजिस्टरांत नोंदले पाहिजे:--

रजादिकांचे नियम..१ भित्राललीव्ह कोड कजन ५ -कोणी आफिसरास त्याचे कोणतेही प्रकारचे रजेची
मदत परी होण्याचे पूर्वी वरीष्ट अधिकाऱ्यानी नोकरीवर बोठाविन्हे असतां त्यास पुढेऽ

गेले? वेळीं सळक राहिलेली रजा, रिवाच पुढं देणे योग्य जाहठेठी रा मि.
ऊण्याचे योग्य होते.
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२. कलम ४. रजा मिळण्याचा हक आहे असें कोणी समजू नये. सरकारी का.

माचे सोईप्रमाणे कोणत्याही प्रकारची जा न देणे किंवा दिलेली कोणत्याही वेळीं रद्द
करणेचा हरू सरकारास आहे

३. कलम ६. न: एखादा उगफिसर रजेवर असतां बढतीची जागा मिळाली तर
व पेग जाग्यावर बढती झाली न्या ज,ग्यादहन नबाबदारी किंवा कांहीं फेरबदल झाला
नसेल 'त्रस् बढतीचा पगार हुकूम झाल्या दिवसापासूनचा द्यावा नाहीं तर तो ज्या दिव्यी-
रजेवरून हजर होईल त्या ऐदेवसापासून घडतीचा पगार मिळेल असें समजावे.

४. कोणी आफिसरानें सरकारी नोकरीचा राजीनामा दिला अगर त्यास नोकरी-
वरून कमी केला असून त्यास पुढे थोडे दिवसांनीं पुन्हा नोकरीस ठेविठा तर इंडिया
सरकारचे मंजुरीरतून त्याची मागाल नोकरीची मुदत रजा देण्याचे कामी ग-
पाठी जाणार नाहीं.

५. हनकारपौ'टेड नोकनफंट्टाकडीक नोकर वरील नियमा अन्यये रजा देण्यास
योग्य आहेन परंतु त्यास रजेचे मुदनीचा पगार देगे तो इनकारपोरेटेड लोकळफंडांतून व
जनरल रोषेतून जसा देण्याचा भाग ठरला असेल त्याप्रमाणें दिला पाहिजे. त्यापैकीं
जर हे तून कमा अलावन्स नोककरूडातून अगर जनरल रेवि-तून देणे असेल तर तर)
न देता ज्या फद्वास अविका भाग खर्च पडावयाचा त्या फंडांतून सर्वच द्यावा

६. ज्या नोकराचा पगार १०० रुपयांहून अधिक आहे असा नोकरास हे नियम
सर्पाणं लागू आहेत परतु ज्या नोकराचा पगार १०० हून कमी आहे अशा नोकरासही
सा नियमाप्रमाणे (जा देता येत्ये व तो नोकर कनिष्ट किंवा वरिष्ट द्दरज्याचा असो मात्र
अशा नोकरास रजा देते वेळीं सरकारावर पगाराचा निराळा बोजा पडू नये लणजे रजेवर
जाणारे इसमाचे ऐवजी त्याचं काम करण्याकरितां जे इसम नेमिले असतील त्यास अदा-
वन्स देण्याचे तें (जेवरीळ इसमाचे पगारापैकीं रक्कम काढून घेतली असेल त्या रकमे-
पेक्षां जास्त होतां नये.

डाकत्रुरचे सरटीफिकिटावरून रजा देणे.
७. रजा देणे तो सर्व नोकरीचे मदतींत ३ वर्षीहून जास्त मिळावयाची नाही

परंतु एकाच वेळीं दोन वर्षीहून फाजील (या द्यावयाची नाहीं. जो इसम वरील नि-
यमाप्रमाणें रजेवर राहील त्यांस प्रत्येक वेळीं रजेचे पहिले पंधरा महिने निम्मे पगार
मिळाव्याचा आहे परंतु एकंदर; वर्यीचे (नेचे मुदतीपैकी; ० महिने निमे पगार मि-
जेठ व पुढील राहिले मदनीचा पणा! हे मिळेल. उदाहरण अ हा प्रथम १६ महिने
रजेवर जातो तर प्रयमें १ धू माईने निम्मे पगार मिळण्यास पात्र आहे. व बाकी राहि-
ल्या एक महिन्याचा गार हे मिळण्यान पात्र आहे व पुढे हजर होऊन कांहीं दिवसांनीं
पुनः सीत रजेवर ८ माईने जातो तर त्यास ८ महिन्याचा पगार निम्मे मिळण्यास
पात्र आहे

खासगी कामाची रजा.
बॅ. खासगी कामाची रजा ६ महिन्यांपेक्षा जास्त मिळत नाहीं, व ती सदारप



५९ जाहनी असून हू -.ऽ: (न?ा घेतली नसल्यास फक्त रजेस पात्र

ए कारचा रजा हप्त्या हप्त्याने मिळत: नाहीं.
९. घेक्टरचे सरटीफिकिरावसून रजेवर जाणे पुp३इंाrच्त्रा सल वर्षांत कोणी यनूर?प्य

रजेवर असल्यास खासगी कामाची रजा देण्याचे काम ती रजा नोकरी गणनी जाते.
खासगी कामाचे रजेचे मुदतींत रजा घेणारात निने पगार ाइमळावयाचा

१ . कोणी मनुष्य खासगी कामाचे रजेवर राहून नंतर नकेरीवर हजर न होतां
जावाचा राजीनामा देतो तर त्याचा रजेचे मुदतीचा पगार निम्मे दराने मिळावयाचा
न्यास कांहीं वाध येत नाहीं.

फर्लो रजा
त १. प्रत्येक सरकारी नोकरास फर्लो रजा मिळावयाची ती खासगी कामाची रजा

भगिनी नसेल तर सालीं लिहिल्याप्रमाणे मिळायाचा हक्क आहे.
दशा वर्प नोकरी झाल्यास एक वपपर्बन रजा मिळण्यास पात्र होता, व पुढें ८

वर्षे नोकरी झाली असतां पुनः पुरू वर्पपर्वत रजा मिलते किंवा १८ वर्षे नोकरी झाली
त्वपूना दोन वर्पवर्यत रजा मिलापाची. परंतु त्यापैकीं कांहीं माईने रजा भोगून बाकी
राहिलेली रजा घेणे ती पुढें ८ वर्पे नोकरी झाली असतां एक वर्ष मुदतपर्यत मिळत्याची.
अशा प्रकारची रजा एकंदर नोकरीचे मुदतींत दोन वर्षांहून जास्त तिढायाची नाहीं
असें समजावे

फठईईा रजा घेणस्वास रजेचे मदतींत निमे पगार मिळावयाचा आहे.
०.,हुकाचा रजा.

१२. हक्काची रजा प्रत्येक वेळीं तीन महिन्यांहून कधीही जाऊन मिळावयाची नाहीं.
असा प्रकारची रजा अकरा महिने सतत नोकरी केली असतां एक महिना रजेस पात्र
होतो व ही रजा नोकरीत गणली जाते.

१३. एखाद्या नोकरास हक्काचा रजा देणे योग्य झाल्यापैकीं कांहीं रजा भोगून
बाकी राहिलेली रजा घेणे असल्यास रजेवरून हजर झाल्यानंतर सहा महिने सतत नो-
करी झाली पाहिजे. उदारण अ हा तीन महिल्याचे हूकाचे रजेस पात्र झाला आहे

मँँमाइरऐाऱ्पउऋ?उन्उनेपु?क्ऋनंरू?ऋऋर्नंत्य?rळ्यु?एऽउrंएाळ्य?उइr?ात्ऊरुर्कृं?उक्क्यृ?रउऋ?इrईगसर्त्रंार्ज्य?इ??ाकतषक?ाक्रृ?इ?र्चांार्पईएइZईह?ऊऋ???र्नंउउस्उ?rrईrांंम?ागै?-ार्ठौंं५rZऊrएर्कईएंर्मंाऐइनौएं?'क्ईr??र्संदृऋrईएइाr?

१४ कोणा इसमास सरकारी नोकरींत पहिल्यानं नेमिके आहे व ता हकु
जेम पात्र आहे अप जागेचा चार्ज ज्या दिवशीं घेईल त्या दिवसापासून नोकरीची
मधून गणली जाईल.

१ ७.. ज्या खात्यांत वर्षीतून कास महिने सुर्टमुळें आफिसें बंद ठेवावी लागतात
ना खात्यातील नोकरास ( गेरसनदी खात्यांतील शळासात्यांनील व हायकोर्टातील
आकिसें) यांस.
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१ उऊ. गुरव खात्यांतील२ सुट्टीचे मुदतींत कामावर असल्यास त्यांस नि-
यमाप्रमागे रजा मिळण्यास हरकत नाहा

हक्काची रजा एक महिना देणे योग्य झाली असून एक महिना दिकवा तिचा
रंपदेता येईल रजेच्या अजीसोबत खालीं लिहिल्याप्रमाणे शंका जोडले

साइरहूफक-अर--मी असा प्र्त्रिझालेरस करण कीं, सदर रजेवरून हजर झाल्या.
नंद्यत;र्म्र्स्त्यीगानरजाहाए ाrंते गइrउकरतर इ'?ते५ंफे? रटरून??१ :येरे :? इबघसईईणाडारीपुररनी राजा, खासगी

१८ हक्काचे रजेवर जाणारे इसमास त्याचा ट्रक असणारे जागेचा भरपगार
मिळण्यास योग्य आहे.

१९ रजेवर जाणारे २०० रुपये तील पगाराचे नातू ग्याझिटेड आफीसरास-
जले-३ तुरमुद)तीचे अनागस्ट मिळावयाचे नाहीं, ( भत्ता व इतर कायम अळापन्स

२० हक्काचे रजेवर असले इसम।चा हक्क त्याचे कायमचे जाग्यावर असतो.
आफिहिएटिंग ( तून सारखे) जाणे-ही त्याचप्रूमाणे असतो, पंरतु त्या जाग्याचा
कायम इसम परत रुजू होईपर्यत आह अस समजाव.

२१ नॉन ग्वाद्दिरटेड उगफिसर लाने ज्याच्या नेमणूका सरकारांतून होत नाहींत
असें २ ० रुपये खालील नोकर हक्काचे अवर जाण्याच्यापूर्वी आफिसचे मरव्य अन्न-
ठनदगाराचे ५९? १पूत-२२हूइनअटर णरऊ. ?ँर १? ??ं२:: तेतइ१ रँ९: :-

५;६६२६बिनपगारी रत्ना.
२२ बिनपगारी रजा जरूरीचे प्रसंगीं जितकी जरूर लागेल तितकी, परंत क-

लम ३६ यांत सांगितले हरकतीस अनुसरून देत येतें. अशा रजेची मुदतदुसरे
प्रकारची रजा मिळावयाचे प्रसंगीं ही नोकरींत धरितां येत नाही. ही रजा खासगी का-
माचे रजेस फर्लो किंवा डावटरचे सर्टिफिकिटावस्:न मिळाव्याचे रजेस जोडून देता येतें
मात्र ट्रकाचे रजेस जोडून देता येत नाहीं.

परीक्षेची रजा
३. कोणत्याही सरकारी नोकरास परीक्षा देणे भाग आहे, असा परीक्षेस जा-
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याकरिता व परीक्षा देऊन येण्याकरिता जे अवश्य दिवस लागतात तितके दिवस
त्यास पगार कापल्यावागून रजा देता येते. परंतु जर वरिष्ठ उरम्मलदार कामाचे गैर.
सोईमुळे काही हरकत घेईल तर काम करण्यास दुसरा इसम नेमण्याकारती अवश्य
तेवढा पगार कापून रजा दिली जाईल प्रत्येक परीक्षेस अशा प्रकारची रजा दोहोपेक्षा
अधिक वेळां मिळणार नाहीं असें समजावे

२४. खासगी कामाची रजा व फर्लो रजा ह्या सवसिडीअरी रजोरविल दुसरे
कोणत्याही रजेस जोडून देता येत नाहीत. परंतु रजेच्या रुठाअन्वये पूर्वी दिनेनी रजा
मागाहून दिले प्रकारचे रजेत धरली जाते. जर एखादा आफीसर हक्काचे व खासगी
कामाचे किंवा फर्लो रजेवर असून मागाहून सर्टिफिकीटावरून रजा वाढवील तर त्याची
मागील दिनेली सर्व रजा सीक रजेत धरत्की जाते.

२'- प्रथम बिनपगारी रजा घेतली असतां मागाहून सीक रजा घेतली तर पूर्वी

दिव्येनी रजा सीक रजेत गणली जात नाहीं. परंतु सौक रजेस बिनपगारी रजा जा.
इन् देता येते.

२६. वरील नियमाउमन्वये एखादे उगफिसराने रजा घेतल्यास त्याची जागा
साली जाहली असें समज्रृ नवे. परंतु रजवाचन गैरहजीर राही किंवा रजा संपल्या
नंतर इयर न होईल तर त्याचा त्या जागेवरील हक गेला असें समजावे. हक्काची

रजा संपल्यानंतर नोकरीवर हजर झालें पाहिजे. परंतु कदाचित् न झाल्यास मेहेरदा.
नीने त्यास आठ दिवसांची माफी देता येतें. कोणी आफीसर सतत पांच वर्षेपर्यत
रजेनें किंवा रजेवांबून गैरहजीर राहील तर त्याचा जागेवरचा हक्क टूर झाला असें
समजावे.

रजचा अज
२ ज्या अश्रलदारास जागा भरण्याचा अधिकार आहे. त्या अम्मलदारास

रजा देण्याचा आहे
जाखनिगटाईम

( एका जागेवरून दुसरे जगिवरडून- होण्याम लागणारा काळ.)
२८. एखादा सरकारी नोकर वदनी साल्यामुळे एका जागेवरून दुसरे जागेवर

हजर होण्याकरिता जो काळ लागतो त्यास जायनिंगटाईम असें झणतात. अशाऽ
प्रकारचे मुदतीबद्दल ज्या नोकरास पगार मिळतो तो कामगारीवर आहे असें संमजावे.
एकाच ठाण्यांत एका आफिसांतून दुसरे आफिसात बसली झाल्यामुळे नवीन जागेवर
रुजू' होण्यास एक दिवसाची आवर्धा देता येते.

२९. एका ठाण्यांतून दुसरे ठाण्यांत बद्देनी झाल्यामुळे नवीन जागेवर ट्रेजर
होण्याकरिता वाट चानास रविवार खेरीनकरून दिवस लागावयाचे तें सालीं लिहिल्या-
प्रमाणें.

१. सहा दिवसांची तयारीची रजा.
दे. आगगाडीने प्रवास करील तर प्रति दिवशी दोनरीं मेल प्रवास झाला

पाहिले.



उ. आगबोटीने जाणारास.ऽ १५० मैल

४, नदीत्रृन आगबोर्टतून जाणारास ८० मैल
७. डाकेच्या नांग्यांतून ८० मेल
६. दुसरे कोणत्याही रीताने प्रवास केल्यास दिवशी मैल ८) '९ पंधरा.

इतकासांगितलेल्या नियमाप्रमाणे प्रवास करण्यास योग्य हरकती ( आगबोट चुक.
ली किंवा मार्गीत आजारी पडला) सुळे जास्त दिवस लागतील तर सरकारास योग्य
कारण दाखविल्यास माफी देण्याचे त्यांचे मर्जीवर आहे.

३०. एका सरकारी नोकराची बदली एका जागेवरून दुसरे जागी झाल्यामुळे
नवीन जागेवर हजर होण्याकरिता पूर्वीचे जागेचा चार्ज सडून निघाला असतां मार्गीत
तिसरे ठिकाणी बदली झाल्याचा हुकूम दाखल झाला तर त्याचे दुसरे दिवसापासून
या नवीन जागेवर हजर होण्यास जो काळ लागेल तो जावनिंगटाईम धरला जाईल.
उदाहरण--अ हा सरकारी नोकर आहे, त्याची पुण्याहून साताऱ्यास नेमणूक केली
तो हुकुमाप्रमाणें तारीख ३१ आगस्ट सन १८८७ रोजी निघाला व दरम्यान मार्गीत
त्यास बेळगांव येथें नेमणूक केल्याचा हुकूम तारीख १ ससेचर १८८७ रोजा मिरचल
स्टेशन येथें पचला तर नवीन जागेवर हजर होण्यास ( जाइनिंगटाइम) जो काळ
लागेल तो तारीख २ समेंबरपासून धरला जाईल असें समजावे.

पगार, अकदींग अत्याबनूसू,
इसमाचा पगार ज्या सरकारी नोकरास कायमची जागा आहे त्यांना नोकरीबद्द.

ल दरमाहा मिळणारे वेतन त्यास इसमाचा पगार असें सणावे.

पगार दान प्रकारचा आह,
' १ ( सबस्ड्यांटीव्हप्रोटेम) कायम पगार.

२ ( कनसालीडेटेडपे) एका आफीसराकडे दोन किंवा तीन कामाचा च्यार्ज असता
व त्याजबसूल निरनिराळे पगार मिळतात त्यास कनसालीडेटेडपे असें रूपातात. उदाहरण
अ हा सिबील सर्जन आहे त्या जाग्याचा पगार ७०० रुपये आहे तोच तुरुंगाचा खुपरी-
डेट आहे त्याजवडून १०० रुपये मिळतात. व वेल्याचे इस्पिनलाचे कामाबद्दल २००
रुपये मिळतात हे तिन्ही पगार मळून एक हजार पगार होतो यास कनसालीडेटेढ
पगार सणीव.

जाग्याचा पगार-म्हणजे एखादा आफिसर ज्या जागवर कायम नेमलेला असून
त्याचे जाग्याचा दरमहा मिळणारे पगाराची रक्कम त्रास जागेचा पगार असें हणीव.

१ उदाहरण--ज्या जाग्याचा पगार परीक्षा पास जाल्यानंतर वाढतो व नोकरीची
कांहीं मुदत पुरी झाल्यानंतर जो पगार जास्त मिळतो असा जागेवर काम करण्या.
करितां कोणी उरॉफिसर आकरींग प्रमाणें नेमला असेल उरण आफिसरास अलविनूस
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त्रमितळाक्केंयाभजे२२ऽ. कारमची जागा असेल तर त्यास वेळोवेळी मिळणा.

२ एका जागचा पगार पुन जास्ता असून त्याजागी दुसा इसम नेमल्यानंतर
कमी झाला आहे अग जागेवर कोणी ऑफिसर अकटींग प्रमाणें नेमला असेंल तर त्या.
जळा अलावेनूस मिळावबाचें तें कमी जालेल्या पगारावर मिळावयाचे आहे असें समजावे

ऑफीसियेटीग ऑफिसरास कोणत्याही जागेवर काम करण्यावडून जो पनार मि-
ळावयाचा तो त्या जागेचा ठरलेला मुळचा पगार त्याहून जास्त मिळावयाचा नाहीं
त्या मुळचे पगातस मवक्रुझमिम्रसानरी असें सुपातात.

४ ऑफीयेसिटीग ऑफीसरास कोणतेही जागेवर काम करण्याबद्दल जो कमीतकमी
पगार मिळावयाचा तो त्या जागेचे निमे पगारापेक्षा कमी नसावा. त्या पगारास मिनीममू
साठरासणातात.५ सावदा नोकर आपले जागेवस्:न दुसरे जागेवर गेल्यास त्याजठा पहिल्या जा-
त्याच्या पगारापैकीं काहीअरा मिळत नाही असें असेल तर त्या जागी नेमावयाचा इसम
भर पगारांत कांहीं मदतपर्यत नेमता येतो त्यास सत्रप्रोटेम असें खणतात. पहिले काय-
बचे इसमाचा हक त्या जागेवरचा दुर होत नाहीं. सबूपोटेम नेमल्या आफीसराच्या षगा-
वर्गींत नेमलेल्या इसमास व शेवटचे जागेवरील नवीन इसमास नेमावयाचा त्या सर्वस
वरील नियमाअन्वर्षे सरप्रोटेम नेमता येतें. असा ज्या नेमणुका केल्या जातात त्याची
गणना लं रुळाअन्यषें अर्थिंग ऑफीसरात गणल्या जातात.

६ कोणा आफिसरास संस्थानांत किंवा ब्रिटीश सरकारचे नोकरीत कायम जागेवर
बद्दलचा असून आपने पूर्वीचें जागेवर तो संबंध ठेवीत नाही तर स्थानीक सरकाराने
योग्य वाटल्यास त्या इसम।चे जागेवरचा हा? कमी करून त्याची रिकामी झालेली जागा
भरावी. परंतु तो ऑफीसर पुन्हा आपले जागेवर परत आल्यास त्याचे वर्गावर्गीत नेमले-
ले इसमास आपआपले जागी परत जावे लागेल. ऐवढ्यापुरता त्याचा हक राहतो
असें समजावे.

७ कोणी आफीसर हक्काचे रजेवर गेल्यामुळें त्याचे जागी दुसरा इसम काम करण्यास
नेमला असेठ तर त्यास अकटींग आलॉपनूसेमंिळापत्राचे तें पहिले हे ० दिवसांचे मि-
डाक्याचे नाहीं. परंतु त्याचे जागो काम करण्याकरितां दुसरे ठाण्यांतील इसमाची नेम-
शाक केली असेल तर त्यास मात्र दरुची ज्या दराने त्यास अकटींग अलॉषन्रस मिळाले
असतें त्या अकटीग अलॉवनूसचा इच्ंएं भाग मिळणेस पात्र होतो परंतु असें ठरविलें आहे
कीं अकटींगप्रमाणें काम करणारा नेमलेच इसम ठाण्यांतील किवा ठाणबाहेरील असी
त्यास अनाव-स तू पगार मिळून जी रक्कम मिळावयाची ती उग्कटींग नेमणूक होण्यापूर्वी
जो त्यास पगार मिळत होता त्या पाराहून कमी नसावी किंवा पहिले ३० दिवसानं-
तर जें अलावनूस व पगार मिळून रकम मिळावयाची त्यापेक्षा जास्त होतों नये

उदारण. अ हा ६० रुपयांना कायमचा कारकून आहे व ता १०० रुपयांवर
सवू प्रोटेम आहे त्यास व हेड :ग्रकैंटचे जागी अकमंग नेमलेला आहे त्यास अकटींग
अठारनूस हकडा २० फेकेप्रमाणे हेड अकौंटचे जागेचा पगार १०)० वावर अलापनस ए' ०
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रुपये होते. तै व त्याचे कायमचे जागेचा पगार ६० मिळून ९० होते? तर त्याजली
सबुपोटेम जागेचा पगार १०० मिळत असे परंतु अकटींग हेडअकोट नेमल्यामुळे
वरील निवमाअन्यये पहिले -० ० दिवसाबदल अलावनूसचा तूं भाग म्हणजे २४८ व
त्याचा पगार ६० मिळून ८२० देणे योग्य होतो. परंतु हें देणे याजला पूर्वीचें १० 'पेक्षां कमी होती सबब भर उरलाथनूस लणजे ३० रुपये व पगार ६० रुपये मिळून
९० रुपये;मिळाव्याचे त्यापेक्षा जास्त मिळता नये.

८ रजेवर जाणार हुसमाऐवजा काम करण्यास इसम नैमावयाचा तो एकाच ठा-
ण्यांतील नेमावा. कचिनू प्रसंगीं काम करण्यालायक तसा इसम ठाण्यांत .न मिळेल तर
दुसरे ठाण्यांतील इसमाची नेमणूक करावा

९ हक्काचे रजवराल अफिसिराचे गैरहर्जरिहूं। काम करण्याकरितां दुसरे ठाण्यांतील
इसम नेमल्यामुळे त्याचे खालीं जाहले जाग्यावर इसम नेमणे त्यासही कलम ७
यांतील नियम लागू अहित.

१० कोणा उराफीसरास एखादे नागी उभाफीसायेटींगप्रमाण काम करण्यास नेमला
सतां त्याजला पूर्वीच जाग्यांत कप्रिल कारणानें रांक कमी झाली किंवा आफीसियेटींग
सतां बढतीची जागा मि:ल्यामुळे कायमचे जाग्यांत बदला होईल तर असें ठरविले आहे.-

कीं अशा बदला जाल्याबुड उराफीसियेटीग नेमणुकेस काही बाम येत नाही. तर उरण
बढतीचे जागेचा पगार ज्या तारखेस नेमणुक जाली असेल त्या किंवा ज्या दिवशीं जा-

खालीं होईल त्या तारखेपासून जाग्याचा चार्ज न घेंतां त्या जागेचा पगार मिळण्यास
कत नाहीं उदाहरण. अ हा ४० रुपयांचा ज्ञार्क आहे व ब ०५० रुपयांवर आहे.

३ क्रर जातो अ यास बचे खूप करण्यास नेमले दरम्यान अठा २५ ची कायमची
जागा मिळाली तर अ यास पूर्वी ४० अधीक २० टकेपमाणे उरलावनूस मिळत असे.
सें येतां ४५ रुपये बढतीचा पगार अधीक अलावन्स मिळण्यास पात्र होईल.

११ कोणा उगफसिरास त्याचें स्वतःचें काम करून स्टीजकडे दुसरें काम दिलें
ाजला अलावन्स कोणत्या दराने व किती मिन्टात्रे लगजयडून कलम यांत

असतां त्य
सांगितलें आहे.

कोणी एखादा आफीसर ज्याचा कायमचा पगार १०० स्पयापेक्षां कपी
स ए१ााऐ जागीं भूविधीं प्रमाणे काम करणार नेमले -असत्रा त्यास आक्टांग

वन्स मिळाव्याच त लग जाग्याचा पगाराचा ७ ।मळण्यास पात्र हाता.

५९व्या जागेचे वर्ग झणजे ग्रेड ठरले आहेत अशा जाग्यावर काम करण्या-

इश-२७७:९,ए१५७५.इ २गेलो.उदाहरणे--मामलतीचे जाग्याचे वर्ग ४ आहेत वग १ पगार २५० वर्ग २ पगार
न ७ पगार प ७७. वर्ग ४ पगार १७.०. इतक्याची एकुऽण बेरीज ७७.. होतें.

ार्क्ष शैकडा २० टके प्रमाणे अद्यापच मिळावय्राचे करितां २० नी भागून भागाकार
ज१े५ ३५१६२स्त ३ ।१५

पग?एrईएइr??ाचैrcई?_ya??ा?rंपँं-?र्यंस्थ?rDईर्क्तं?र्स्त?इंभा?र्ळ्यईरrं?एंा?rंन?-ँद

२ ttIrंइच्२ंा
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चुत्यातील इसम मुद्दाम आ(ट्टाला असेल व त्यास शेवट ग्रेड खेरीज करून दसरे ग्रेडवरं

आफिसियेटीग नम तर मात्र पगार जास्त वाढलापाहिजे१४. कोणी आफीसरास कायमची जागा नाहीं आणि त्यास १०० रुपये वरील
जागेवर नेमलेला आहे तर त्यास अक्टिग अलावन्स मिळावयाचे ते त्या जाग्याचे पणा
राचे निमे रकम मिळण्यास पात्र होतो.

०.१०० रुपाया रवालाल ज;गा
१७1. वेग आफीसरास ऑफिहियेटिंग काम करण्यास नेमला आहे व त्या जागेचा

पगार १०० रुपयाहून कमी आहे तर त्यास उरलावन्स मिळाव्याचे तें कलम १ २। १४
अन्यये मिळण्यास पात्र आहे

१६ ज्या आफीसरास -ऑफिसियेटिंग नेमले असुन त्याजला काइमची जागा आहे
तर त्यास मिळावयाचा पगार तो कलम १२ अन्वये जो आकार होईल त्यांपेक्षा जास्त
मिळावयाचा नाहीं.

१ '०. ज्यो नोकरास काइमची जागा मुळींच नाहीं त्यास आफिसियेटिंग नेमले अ
अतां त्याजठा मिळावयाचे अलावस त्या जागेच्या पगाराहून जास्त नसून नेमणुक
करणारे आफीसरास योग्य वाटेल त्या प्रमाणें द्यावे

१८. रजेवर असलेले इसमास रजेच्या मुदतींत मिळणारे आसवन्स त्याचा मूळचा
पगार व बदलीस दिलेल्या अक्टिग अलावन्सची बेरीज या दोहोंमधील अंतरापेक्षा
जास्त मिळावयाचे नुग्रिल

१९.. जेव्हां एखाद्या आफिसरास आपलें नेहमीच्ये काम संभाळून दुसरे चालू का-
माचा चार्ज त्याजकडे दिला असेल आणि सरकारचे मते त्या जाग्याचे विशेष जया-
बदारीचें काम त्याजवर पडते, असें वाटल तेव्हां त्या आफिसरास चार्ज अलावन्स
दणे योग्य आहे व तें जाग्याचे पगाराचे २ इन जास्त नाहीं असें स्थानीकसर-
कारानेठरवावे..मटघभागातील लोकलबोर्डाच्या शाळांतील मास्तर व
असिस्टंट मास्तर त्यांनी आपली कामे कोणत्या रीतीनं
चालवावी ?द्याविषघींचे नियम.

सूचना-सा नियमांत ज्यांचा समावेश झाला नाही असे हल्ली अमलांत असले
सर्व हुकूम व सरक ही पूर्वीप्रमाणे चाकूआहेत असें समजावे

भाग १.
साधारण सूचना

१ कोणत्याही मास्तरास तो हाळामास्तराचे काम करीत असतां दुसरा कोण-
साही धंदा करण्याची परवानगी नाहीं. खणणे त्यानें मुस्तवारी, वकिली, डुकानदारी

४ कोणताही धंदा करूं नये.
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अपवादमास्तर लोकांनी दिपुटी इस्पेक्टरांच्या परवानगीने टपालाचे किंवा रजिस्ट्रेशन

करण्याचें किंवा स्टाप विकण्याचे काम केल्यास हरकत नाहीं. परंतु शाळेच्या वेळांत
त्यांनीं हें काम करूं नये

०.. मास्तराच्या ताब्यांन सरकारी ब्रुक डेपो असल्यास डेपोचा मानू व सामान
खाजबद) तो जबाबदार आहे हे व त्याबद्दल त्याला क्युरेटर सांजकडे जामीन द्यावा
लागेल. त्याची बदली झाली असतां त्यानें डिपुटी इतपेवटर हुकूम करतील त्या मनु-
ण्यास डेपोचा चार्ज द्यावा व चार्ज दिल्याबद्दल दोघांच्या ससानिहा रिपोर्ट जिल्ह्याचे
बांच चुक डेपो कीपर सांजकडे करावा, आणि त्या खात्याच्या नियमाप्रमाणे यदि व
तक्ते रवाना करावे.

० ३. मास्तर व असिस्टंट मास्तर त्यांनीं गावातील तंट्यांत न पडण्याविषयीं आणि
गावांतील ठोकांत तंटे असतील तूर कोणत्याही पक्षास न मिळण्याविपवी जपावे
सर्व खात्यांतील सरकारी कामदारांशी होईल तितके मिळून वागावे मास्तरांनीं अर्ज,
खते, दस्तऐवज १ लिहू नयेत, अगर त्यांवर साक्ष वाटूं नये ही गोष्ट त्यांनीं (३

-९निगा व भोवतालची जागा स्वच्छ आणि व्यवस्थित पो,णळेचै'
सामान सुरू विणे, व नकार, पुस्तके, आणि रतळेचे सर्व प्रकारचे इतर सामान हें
जतन करणें ह्यांची जबाबदारी मुख्य मास्तराच्या हिरावर आहे परंतु पस्तकें व नि-
यामतकाठी निघणारीं पुस्तके ( मासिक, त्रैमासिक, पाक्षिक १६) वगैरे मॉईनो माई'शाळेतील पेटीत कुळूप लावून बंद करून ठेवावयाची नाहींत हें त्सैक्षात ठेवावे न २सिस्टंट मास्तर व प्रौढ विद्यार्थी त्यांची ये य जतन करितील असा मरूप मास्तरास
भरवसा असेल त्यांना तीं वाचायास द्यावी.. तथापि हाळेचे सामान खॉसगी कामाक
रिता कोणासही देऊं नये. जरूर पडेल तेव्हां हाळेच्या सामानास थोड्या खर्चाने
शेणवी किरकोळ दुरुस्ती सवडीप्रमाणे करावी, व त्या दुरुस्तीबद्दलचा खर्च सादिल-
चारात आकारावा.

५ सरकारी कामगार, व इतर सभ्य गृहस्थ ह्यास शालेच्या वेळात पाहिजे त्या
वेळीं शालेत येण्यास मास्तरांनी प्रतिबंध करूं: नये. कोणी शाळेत आल्यास नंबर
१ २ ३ ची रजिस्टरें व हेरेब्रृक ही त्यास दाखवावी; आणि मर्जी असल्यास एखाद्या
वर्गाची परीक्षा घेण्याविषयी आणि रोरेबुकात आपला अभिप्राय लिहून ठेवण्याविपयीं
त्यास विनी करावी. निरुद्योगी लोकांस व ज्याची शाळेत नांदे नाहींत अशा मनास
शाळेत येऊ किंवा बसू देऊ नये.

६ मास्तर, उरसिस्टंट मास्तर, प्युपिल टीचर ( पगार घेऊन सिसकाचे काम कर
णारा विद्यार्थी) किंवा विद्याथी साना शाळेच्या इमारतींत किंवा इमारतीपैकीं एखाद्या
खोलीत राहण्याची परलानगी नाहीं. परंतु शाळेच्या हीत खोल्या अगर स्वतंत्र जागा
असून त्यांचा उपयोग हाळेच्या कामास होत नसेल, तर हिली इन्स्पेक्टर ह्यांच्या लेखी
परवानगीने त्या जगत अगर खालीत त्यांना राहण्यास हरकत नाहीं.

७. कोणत्याही मास्तरास आपल्या हाताखालच्या असिस्टंट मास्तरास अगर
खूपिल टीचरास दंड करण्याचा अगर नौकरीतून दूर करण्याचा अधिकार नाहीं.
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७३ -की?८ त्याच्या इच्छेविरुद्ध? १ l'र्ख कॉम शाळे-- .. .डणअगर शाळेतील सामानू साफ करणें वगैरे त्र,'त्या कामाबद्दल त्याना मजुरी दिल्याशिवाय नकारजे ईडे७ इष्टेचा असल्यास

९. मुलांनीं आपलें हरीर व वस्त्रे स्वच्छ ठेवणे २ '
आहे अशी त्यांस मास्तराने प्रसंगोपात समजून स्त'२ आवश्यक व महत्वाचे
करून शाळेत यावें असाविषयी हरएक प्रयत्न प-योव करावा साव ' व मुठानी नीट पोषाक

१०. सर्व पियाटर्सनी आपल्या इयत्तेस लागत'कागद, ठेवण्या, गई वगैरे जिन्नस आणावे ७२ त्याप्रमाणें पुस्तकं, ज्येटी,

११ हाळेच्या इमारतीची एकाएकी मोडतोड त्यो

नसू पडल्यास डिपुटी इन्स्पेक्टर ह्यांजकडे एकदम रिपोर्ट लर७ ताचडतोच दुरुस्ती करणें

विद्यार्थी२.हे-.१ सर्व लोकल बीडांच्या शाळांत ज्या विद्यार्थ्यांचा अथ-येण्यास मोकळीक आहे. परंतु ज्या मुलास स्पर्शजन्य रोग ५ ाrचा इच्छा असेल त्यात
कमी वयाचे मुलगे अथवा मुली त्यांस शाळेत घेऊं नपे असल त्यास व चार वर्षाहून

२. जातीच्या कारणानें शाळेत घेत नाहीं असें कालजेथे जातांच्या कारणानें हाजागृहात मलांस बसविण्यास.'याही विद्यार्थ्यांस ल!नये'कमिटीच्या विचानं शाळेच्या पडवातें अगर इमारतींत र्टंकिनी येतांला तेथें शाळेर्जा
ण्याची सोय करावी. दुसत्या गायांत त्यांची बरी'

३ विद्यार्थ्यास केव्हांही शाळेंत ध्यावं, परंतु ज्या म? १-.वयाचे त्या महिन्याची भर फी तो कोणत्याही तारखेस२त विद्यार्थ्यांस शार्केत ष्टर्या-

.८. ज्या मुठाचे नांव पटावर दाखल नसेल क? इ जशा तरी त्यापासून ध्यावी,
दिली नसेल त्यास शात येऊ देऊं नये. व ाr पुनानें महिन्याची की

०. गरीब विद्यार्थ्यांपासून कोणत्याही प्रकारची की 'ध्यावे. परंतु अशा मुलांची संख्या शैकडा १५ पेक्षा अधिपनल्याखेरान त्यास शाळेत
कोणत्याही प्रकारे मोडला असतां त्याची जबाबदारी लपू;. असू नये हा कायदा
र मुलगा अजारी असल्याशिवाय जर हालेत वेळेवर व (नच'१० राहील. कोणी नावा
त्यास नादार हण्पून ठेवू नये, मुलास नापार मेणे७९ रोज येणार नाहीं तर
टीने त्यास फी देण्यात ताकद नाहीं त्याविषयी योग्य चौका भास्तरानें व गाळेर्र्कीं'
करून घ्यावी, व असा मुलास फी देण्याचे सामर्थ्य ना?? अया१ करून आपली सर्पिर्धं

ना द्यावा rं स' रळाकमिटीनें दारू
जंगली आणि डोंगरी प्रांतांत लोकल बोंडीच्या परव

मभोणापेक्षां अधिक नादार मठ घेण्यास हरकत नाहा '??ँगनें धदिरा सांगितलेल्या
च्या हसऱ्या जातींच्यी मुलांस प्रांतांतील मूठकी सांरजतच;ऽ९ कोली व अशाच प्रकार
शिफारशीवरून पाहिजे एंा वेळीं नादार धोत्रे अश्? मढ गेर्टपवार अमठकरकिर्र्भी

१ घेतल्यामुळे ना
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रांची संख्या शेकडा १०. हून अधिक झाल्यास हरकत नाहीं, परंतु साजबद्दल डिपुटी
इन्स्पेक्टर सांजकडे ताबडतोब रिपोटं करावा. नादार मुठे घेतांना शेतकरी ष मजूर
लोक ह्यांची मुले प्रथम घ्यावी आखता, उदी लोक व इतर पुढे सरसावलेल्या त्राती
ह्यांच्या नादार मुलांची संख्या मंजूर केलेल्या नादार मुलांच्या रोकड्याच्या प्रमाणाच्या
निस्मेपेक्षा कधींही अधिक होऊं देऊं नये.

२. हाळेत घेतलेल्या प्रत्येक मुकाचा खिस्ती राकाप्रमाणें जन्म दिवसत्या मुठाचे
शाळेत नांव घालण्याच्या दिवसी वयाच्या रजिस्टर चुकांत नोदावा. ह्या रजिस्टर .ब्रुकांत
दाखल केलेले मुलाचे वय घरीवर आहे ह्यादिपवीची मास्तराने बारीक चोकसी करून
आपली खातरी करून घ्यावी; आणि मुलाच्या एकदा दाखल केलेल्या वयांत फेरफार
अगर दुरुस्ती पुढें करतां येणार नाहीं अग्राबद्दल मुलाचा बाप, अगर पालन कर्ती
ह्यास समजत द्यावी

भाग ३?
फी वसडर? करणें व तिची व्यवस्था ह्याविषखी.

१. दरमहा प्रत्येक प्रांतांत त्या त्या ठिकाणी चालू असलेल्या दूराप्रमाणे १०
तारखेच्या आत सर्व फी आगाऊ बसून करावी.

२, जो विद्यार्थी रजेण्किय एका महिन्यांत १०५ दिवसांपेक्षां ज्यास्त दिवस गैर-
हजर राहील, अगर रजा घेऊन सतत तीन महिन्यांपेक्षा ज्यास्न दिवस गैरहजर राहील
त्याचें नांव हजेरीपटांतून काहून टाकावे

३. जर कोणी विद्यार्थी जनरल रजिएर नमुना नेचर १) चा उतारा मागण्या-
विषयी अर्ज करील तर शाळेच्या मुख्य मास्तरांनी त्यापासून ए आणे फी घेऊन आप-
ल्या सहानिही त्यास तो द्यावा.

४. जर एखाद्या मुक्ताचा बाप अगर पालन कसा ज्या जिल्ह्यांत शाळा अ-
सने त्या जिल्ह्यांत लोकठफंड देतो असा सा कायद्यास जोडलेल्या नं ० ७ च्या नमुन्या-
प्रमाणें गावच्या अधिकाऱ्याच्या सहीचा दाखला आणून देईल तर मात्र असा मुलापासून
लोकलफंड देणाराच्या फी देण्याच्या दूराप्रमाणे फी घ्यावी. हे सर्व दाखले हाळेच्या दसरा-
तकेल करून दाबून ठेवावे

० प्रत्येक महिन्याच्या अखेरीस किंवा सवड झाल्यास अगोदरही सर्व णळामास्त-
रानी आपआपल्या शाळेत महिन्यांत वसूल झालेली फी पुस्तकविकीचा वगैरे सर्व बसून
तालुका मास्तरांकडे रवाना करावा. हा सर्व वसूल मासिक पत्रकांत दाखल करून प्रत्येक
रकमेची कची हकिकत तालुका मास्तरांकडे न्ठिअरमन कळवावी. तालुकामास्तरांनी लिहिले-
ल्या रकमांचा भरणा सरकारी खजिन्यांत पुढरेपा हिन्याच्या १५ व्या तारखेच्या आत
करावा; आणि खजिन्यांत भरणा केल्याबद्दलची पात्रती ताबडतोब डिपोटी द्रणपेक्टर सा-
अकडे रवाना करावी; व त्याबद्दलची बुष्टिकेट प्रत ( नक्कल) आपल्या दसरी ठेवावी.
ज्या शाळामास्तरांकडून तान्ठकामास्तरांकडे भरणा आला असेल त्या मास्तर्रास भरणा
पोहचल्याबद्दलची पावती त्यानी लागलीच पाठवून द्यावी.
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६. सर्व फी बरोबर रीतीनें वसूल करण्याची व तिची जतन करण्याची जवा-

घदारी मुख मास्तरावर आहे. एखाद्या वर्गाची फी वसूल करण्याचें काम आपले असि-
स्टंट खाजत्हडे सोपविले असतात पेसाची जबाबदारी मुख्य मास्तरावरच आहे.

भाग ttएं

पगार घेणे व त्याचा बtr(वडा, साइलिवार, व इमारतीच्या
डागडजोकरितौं घेतलेल्यापैशाची व्यवस्था कांबद्दल.
१. मास्तर असिस्टंट मास्तर साचा पगार हाळेच्या ठिकाणी पोहोचता केला जा-

ईल. पगार घेण्याकरितां कोणत्याही मास्तरास खलित्यांत जाण्याची जरुरी नाहीं
२. पगार वाटणारा तालुक्याचा रिपाई अभिस्ट्राक्ट, पगाराचा तरण व पगाराची

पेसा घेऊन येतांच प्रत्येक मास्तराने आपला पगार घेऊन असिस्टंट मास्तरांस त्यांचा फॅ-

गार द्यावा; व अभिस्टाक्टावर आपली सही करून त्यांच्याही सह्या ध्याव्या. व कोण-
त्याही कारणानें शिपायाचा सोडवा करूं नये.

३. मर मास्तर गांवांत हजर नसेल तर ज्या असिस्टटाकडे शाळेचा चार्ज असेल
स्थे पगारयेऊन त्याची व्यवस्था करावी

-८. कोणी असिसूट मास्तर गेरहजर असेल तर मुरव मास्तरानं त्याचा पगार
घेऊन त्याच्या नांवासमोर अमिस्टाक्टांत आपलो सही करावी. गैरहजर इसमांचा अशा
रीतीनं घेतलेला पगार. ने हजर होतांच त्यांचा त्यांस देऊन पगार बटवड्याच्या वहीवर
त्यांच्या ससा ध्याव्या. गैरहजर इसम महिना अखेरीचे औत हजर न झाल्यास मासिक प-
चक ( नमुना नंबर ६) ह्यांत तो पैसा अमानत जमा आहें असें दाखवावे. असा अनामत
असलेला पैसा दोन महिन्यांहून अधिक वेळपर्यत जवळ राहिल्यास त्यच्या व्यवस्थेव'

ह. हिघूरटी इनपेकटर झांजकडे रिपोर्ट करून हुकूम मागावा.
५ ज्या वदनी इसमांचा! नावे ते थोडी मुदत कामावर असल्या कारणोन अभि.

स्ट्राक्टांत दाखल नसतील त्यांच्या सह्या पगार बटवड्याच्या वहीवर घ्याव्या, व सह्या न
घेतल्या तर त्या रकमांची जबाबदारी मास्तरावर राहील.

६. जर कोणी मास्तर, असिलंट मास्तर, अगर वदनी इसम, बदली होऊन अगर
इनर कारणानें पगार येण्याच्यापूर्वी गांवांहून बाहेर जाईल तर तो गैरहजर इसम ज्या म-
नुष्यास आपला पगार घेण्याकरिता लेखी अखत्यार देईल त्या मनुकगस त्याचा पगारया-
वा, आणि गैरहजर इसमाचा लेख दुसरी ठेवून ज्या मनुष्यास पगार दिला असेल त्याची
सही पगार बटवड्याच्या वहीवर घ्यावी.

७. सादिलवारापेकी कोणत्याही पैशावर मास्तराचा कोणत्याही रीतनि हक नाहीं.
त्या पशाचा खर्च फक्त हाळेच्या कामाकरिता गरज लागेल तसतसा करावा. महिना अ-
सर पैसा शिल्लक राहील तर तो दुसऱ्या महिन्यास आढावा; आणि सादिलवाराच्या ख-
चाचा तपशील मासिकपत्रक ( नमुना नंबर ६) खान दाखल करावा.

८. शाळेच्या डागदुजीच काम मास्तराकडे सोपविले असेल तर त्या कामाकडे सर्च
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त्या जोडून तो हिरोच डागडुजीचे काम पुरे झाल्यापासून आठ दिवसांचे औत ाहुपुउस्ईा

इन्स्पेक्टराकडे रवाना करावा सर्व रिपेरीर्चा दुरुस्तीची) कामे पुरी करून पावत्या व
हिZएथ हा फेब्रुवारी महिन्याच्या १ ल्या तारखेच्या उरात डिपुटी यूजस्पेवटराकट्टे रवाना झा-
टींच पीरूजत. काम पुरे झाल्याचा दाखला ( नमुना नंवर १ उ) ह्यावर पाठलाने अगर
शाळेच्या पंचांपैकी एकें अथवा अधिक गृहस्थांनो कसा करून तो दाखला सदरील
दिररोधास जोडावा.

१. रिपेरीचें काम एक महिन्याहून अधीक दिवस चाळल्यास महिन्यांत झालेला
खर्च व शिएक ही मासिक पत्रक ( नमुना नंबर ६) ह्यांत दाखवकि. डागडुजीची
द्यमे पुरा होऊन रकम धिक्षक राहिल्यास तिचा ताबडतोब तालुका मास्तराच्या मार्फत

खजिन्यांत परत भरणा करावा
१०. गाळा पहाण्यास येणारांना खाऊ वगैरेकरितां दिलेला पैसा मासिकपत्रकांत

दाखवावा. आणि डिपुरी इन्यपेक्टर ह्यांच्या परवानगीने त्याची व्यवस्था करावी.

शाळेची वेळ८. भाग त्याविषबा.

१. रीनेवार व सुर्टचे दिवस व अधा दिवस सुटीचे ( ज्या दिवशी एक वेळ ताला
भरावयाची असे) दिवस खेरीज करून इनर दिवशीं लोकन्ठथोडीच्या शाळांचें काम नित्य
सहा तास चालेल. किती वाजल्यापासून किती वाजत तोपर्यंत हाळेचे काम चाणावे
सावहलचा ठराव त्या त्वा ठिकाणच्या मानाप्रमाणें प्रत्येक जिल्ह्यांत केला जाईल.

२. प्रत्रिवर्ष ३० दिवसांपेक्षा ज्यास्त दिवस सुटी दिली जाणार नाहीं. ह्या ३०
दिवसापेकी कोणकोणत्या जातीच्या लोकांस किती किती दिवस सुटी द्यावयाची ह्यांवि-
पर्यांचा ठराव ठिकठिकाणच्या लोकांच्या सायीप्रमाणें एज्युकेरानठ इन्स्पेक्टर करितील.
खायी निहिलेल्या मुठ्या लव शाळांस दिल्या जातील.- -१ स्त्रिस्तमसडे. ( दिसेवर २५ पॉर्धरव) ५ गुड कायड.

२ २घू. इयर्स ई. ( जानेवारी १ लो तारीख) .८ राणीचा जन्म दिवस.
( मे तारीख २,)प्रत्येक हाळेत छव्यांची यादी लावून ठेदिलेली असली पाहिजे,

०. मुन्यांनी नेहमी १ाालेंत येऊन वेळच्या वेळीं हाळेचे काम सुरू व्हावें साकरिता
मास्तर, असिस्टंट मास्तर, व णलेतील मुळे त्यांनीं गाळा भरण्याच्या ठरविलेल्या वेळा-
हूली १० मिनिटे शाळेत यावें; व मुलांचे वर्ग नीट व्यवस्थेने बसवून सर्व तयारी करून
शाळेचे काम वेळच्या वेळीं सुरू करावे.

४. शाळेच्या नेमलेल्या-वेळांत मास्तर, असिस्टंट मास्तर, व धूपिल टीचर ह्यांनी
हाळेत हजर रहावे व 'व लक्ष शिकविण्याकडे यावें खासगी किंवा सरकारी काम
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करूं नये. परंतु महिन्याच्या शेवटच्या दिवशी पुढच्या महिन्याची रजिस्टरे लिहून
तयार करण्वाकरिता दोन किंवा तीन तास खच केले तरी चालेल

७) सकाळी व संध्याकाळीं दोन्ही वेळां शाळा भरल्यावर इ, तासानें २.
नांची दरजिरी घ्यावी. हजिरी घेण्याच्या वेळीं जी मुठे हजर असतील त्याच्ची
नावापुढे ' १ ' असें चिन्ह करावे. जे रजेसेरीज गैरहजर असतील त्यांच्या नावर्र्क्तिर

' ४, असें चिन्ह करावे जी मुठे रजेवर असतील त्यांच्या नावापुढे. र ' असें चिन्ह
करावे आणि जी अजारी असतील त्यांच्या नावापढ ' उर ' असें चिन्ह करावे प्रत्येर्फे

मुलाची हजिरी किंवा गैर हजिरी रजिएर नेचर? मध्ये वरील चिन्हाना स्पष्ट्र रातीने
दाखविली पाहिजे.

६ मास्तरांच्या हजिरीचें ब्रुक ठेवावे आणि प्रत्येक मास्तरानं व असिस्टंट माहे(नि आपली हजिरी नित्य भरून त्यावर आपली सही करावी. मुलांचा व मास्तरांच्या
नित्याची हजिरी बरोबर नित्य भरली आहे, सावडूनची जवायदारी मुरव्य मास्तरावर आहे.

७ निरनिराळ्या इयत्तास उरनस्:रून ठरविलेल्या नमुन्यांप्रमाणे वेळापत्रक तयार
करावी ह्यांत फेरफार करणें जहर दिसल्यास ते फेरफार इटुपुरी इन्स्पेक्टर साच्या परवी
त्रुगीने केले पाहिजेत. पेळापत्रकाची न-कुठ हेडमास्तराच्या सहीनिशी प्रत्येक वर्गात ०इं)?

मून ठेवावी प्रत्येक तासाचे अभ्यास त्या त्वा तासांत करविण्याची जबाबदारी ८मास्तराक्( आहे. मोठ्या राळात सर्व शाळेचे एक वेळापत्रक वरील वेगक्यकारिर्चि!
निराळें तयार करून ठेवावे

ट मारण्याचीहिला करण्याचा जितका प्रसंग न मंडत्ठ तितके बरें जेव्हां जमू?
फॅडळ तेव्हां खत: हेड मस्तरांना ती करावी. कोणत्याही असिस्टंट मास्तराना ती करूं: नये.
संग पडल्यास बारीक वेताच्या छडीचा उपयोग करावा.

मागे
इतर, शाळेची रजिस्त्रुरें व पत्रव्यवहार पद्यांविषखी.

१. दंरंएक शार्केत खालीं लिहिल्याप्रमाणे रजिस्टेर व कागद ठेविले पाहिजेत
जनरल रजिस्टर ( शाळेत अलिन्या ष शाळेतून गेलेल्या मुलांची नोंद १, नमुनी

गेपेवर १ मनांन्या रोजच्या इजिरीची वही, नमुना नंबर २. मास्तरांच्या रोजच्या हजरी
वा वही, नॅमना नंबर रे अ. मुंलांच्या माकाचे ( गुणांचे) रजिस्टर ( कॉटठाग ते, नष्ट
ण नैवर ३ मासिक धडेपत्रक, नमुना नंबर ५ अ. ईड खाक ( खकेची, रेचल फळे, धडि
ग्ंणैरे) सामानाबदन रजिएर, नमुना नंबर ४. लायवरातीठ पुस्तकांचे व नकाशांचें रजि
ध, नमुना नंबर ७, मासिकपत्रक, नमुना नंवर ६. लोकलफंड दाखला, नमुना नंबर ७
र्स्तूएँात्तईईम्क्यॅ मास्तर व पगारी विद्यार्थी त्यांच्या पगाराच्या वरवड्याबद्दल तक्ता,नमना नधरट.
विदुरटर ह्यास पाठविण्याचा वार्विक तला, नमुना नवृर ९. जावकें बएनिर्ता
भर, नमुना मंचर १०. आवक बारनिता तला, नमुना नंबर १ प. रजेच्या अजीची

: नमुना चेंबर १ ऐ. कहारान सरटीफिकीट ( दुरुनांचे काम पुरे .झाल्योबद्दलचा दाह
ट्येचे) ४-बरें १ दु. हाथ पोहण्यास येणाऱ्यांच्या अभिमावांची वही ( थेरेचक )ं



प्रत्येक नमुना कसा भरावा८ टीपा त्या त्या नमुन्यावर दिल्या आ.

हेत. त्यांकडे विशेष लक्ष्य देऊन हे नमुने भरावे.
२. शाळेतील सर्व रजि व दप्तर द्यांजवर शाळेची मालकी आहे. लपून मा-

स्तरची बदली झाली असतां त्यानें कोणत्याही सबवाने तीं आपल्याबरोबर नेऊ नये
उ. सर्व रिपोर्ट व तक्ते वक्तशीर रवाना करणें, रजि स्वच्छ, थिनच्रृक, नियमित.

वेळीं ठेवणे आणि हाळेसबंधी सर्व कागदपत्र बंदोबस्तानें ठेचणे सायदलचीष्ट जबाबदारी
हेड ( मक्?थ) मास्तराच्या शिरावर आहे.

४. मराठी शाळांच्या मास्तरांनीं डिपुटी इन्सेक्टर त्यांच्याशी पत्रव्यवहार ठेवावा
परंत इतपेक्टर साहेब द्यांजकडून परभारे आलेल्या पत्रांचे जबाब पिलंच न करितां
परभॉरे त्यांजकडे पाठवावे. असिस्टंट मास्तरांनी आपले अर्ज व रिपोर्ट मरव्य मास्तरा.
च्या मार्फत पाठविले पाहिजेत. हे अर्ज व रिपोर्ट मुख्य मास्तरांनी आपल्या अभि
शायासुडां पुढें रवाना करावे.

५.६कळ नाये; आणि जे रिपोर्ट करावयाचे असतील ते जि-
तक सीक्ष लहादे.

पोर्ट: न२२प्र२फेर. त्या

द६ १८ट्रे६हे.जइे::भाग ७.
५५. ५ ..चाज -पण व घण ऱ्यांविषयी

कोणत्याही मास्तराची अगर असिस्टंट मास्तराची ट्रेनिंग कालेजाच्य
क सव्हिसच्या ( सरकारी नोकरीच्या लायकीच्या) परीक्षेस जावयाचा सु२:६-पद्धि.४ थ्या कलमातील सतं संभाळून त्यास परीक्षेकरतां पगारी रजा १ण्य काठ तर
सा कलमाअन्यर्ये दिलेल्या रजेची मुद्दत नोकरींत धरली जाईल स हरकत चींही.

क्र सांगितलेल्या रजांशिवाय स्वत: आजारी असतां किंवा जवळचा नातलग
जारी असतां किंवा मरण पावला असतां मुख्य मास्तरांना किरकोळ रजा घेण्यास
आपल्या हाताखालच्या लोकांस ती देण्यास परवानगी आहे. ही रजा ६ दिवकपन्नस?
स्त दिवस देता कामा नये. ह्या प्रकारची रजा देण्या व घेण्यापूर्वी रजेच्या कर्ज,
६ रजेच्या मुदतीच्या उरजमासाचा रिपोर्ट ताबडतोब दिशे इन्स्पेक्टर ह्यांजकडे केला
पाहिजे. रिपोर्टानतर डिपुटी इन्स्पेक्टर ह्यास रजेचे कारण वगरे योग्य न दिसेल तर गे.
रइजर असलेल्या इसमाचा सर्व गैरहजिरीच्या मुदतींचा भर पगार कापला जाईल अशा
प्रकारच्या रजेवर गेलेला मनुष्य परत कामावर येऊन रुजू झाल्यावर डिमे (फ्लेक्सर

ड
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ह्यांजकडे रिपोर्ट केला पाहिजे. कोणत्याही कारणाने क्षण प्रकारची रजा एका वर्षीचे २०
दिवसांपेक्षा जास्त भोगिता येणार नाहीं.

किरकोळ रजा खेरीजकरून दुसऱ्या कोणत्याही रजेचा अर्ज करणें झाल्यास नमु.
ना नंबर १२ प्रमाणें तो केला पाहिजे.

वर सांगितलेल्या किरकोळ रजेरिवाय कोणी मास्तरानं अगर असिस्टंट मास्तराने
पुदी रजा घेत्तल्याण्किय काम सोडून राहू नये; द रजा मंजूर झाली असतां रजेच्या
मुदतीच्या आत नोकरीवर रुजू झालें पाहिजे. कोणत्याही प्रकाराने हा नियम मोडला
असतां त्याच्या पगाराचे नुकसान होईल अगर दंड होईल व कदाचित् नोकरी ( देखील)
जाईल. रजेची मुदत सपन्यावर एक महिन्याहून जास्त दिवस हजर न झाल्यास मा.
गील सर्व नोकरी (ही) बुडेल.

एक महिल्याची अगर जास्त मदनीची रजा मंजूर झाली असर तर रजा वाढीव-
ण्याबदलचे सर्व अर्ज पूर्वी मंजूर झालेली रजा संपण्याच्यांपूर्वी निदान १1५ दिवस केले
पाहिजेत.

आदितवार व सुटीचे दिवस खेरीज करून कोणत्याही मास्तराने अगर असिस्टंट
मास्तराने रजा घेतल्याशिवाय नोकरीचा गांव सोडून जाऊं न्ये. आदितकरी अगर सु-
रीच्या दिवही गांव सोडून बाहेर गेल्यास त्या दिवशी संध्याकाळीं गावी परत आलें पा-
हिजे. रजा घेऊन अगर सुटीच्या दिवसांत बाहेर गेल्यास रजेच्या अगर सुटीच्या शेवट-
च्या दिवण संध्याकाळीं गांवीं परत आलें पाहिजे.

एखाद्या इनसाफाच्या कोर्टापुढे हजर होण्यास कोणत्याही मास्तरास अगर
असिस्टंट मास्तरास समान आलें असेल तर त्याविषयीचा डिपुटी इन्स्पेक्टर सानकडे १.
पोर्ट करून तिकडे जाण्यास त्यांची परवानगी मागावी. परंतु जर हुकूम वक्तशीर पोले.
चला नाहीं तर त्यानें ह्या सबी समानाप्रमाणे हजर होण्यास चुकू नये. अशा प्रका-
रच्या प्रत्येक कामांत जाण्याची तारीख आणि जितकी मुदतपर्यत तो कामावर नसेल ती
मदत ह्यांचा त्यानें रिपोर्ट करानी. ज्या खटल्यांत त्यास समान आलें असेल त्या रूट.
त्यांत तो पक्षकार नसेल अथवा त्याजवर फौजदारी गुन्हा शाबीत न होईल तर सर;
गैरहजरीच्या मदतींत तो कामावर आहे असे समजले जाईल. पहिल्या कामाकरिता
त्यास गैरहजर रॅऊसर्व लागेल तर ज्या रजेवर त्याचा हक असेल ती रजा त्यास मिळेल.
दुसऱ्या कामाकरिता गैरहजर रहावे लागल्यास त्या मुदतीचा त्याचा पगार बुडेल.

एखाद्या मास्तरास अगर असिस्टंट मास्तरास आपल्या कामाचा राजीनामा देणे
झाल्यास त्यानें आपला अर्ज शिरी इन्स्पेक्टर खाजकडे पाठवावा. परंतु डिपुडी इब्दपेकटर
ह्यांची लेखी परवानगी मिळेपर्यंत त्यानें आपलें काम सोडून जातां कामा नये.

कोणत्याही मास्तराची नवीन नेमणूक अगर बदली झाल्यास चार्ज घेणे अगर
देणे ता नव्या अगर जुन्या मास्तरांस ज्याप्रमाणें डिपुटी इन्स्पेक्टर ह्यांचे हुकूम गेले अ-
सतील त्याप्रमाणे ध्यावा नगर यावा चार्ज देण्यास अगर घेण्यास विलंब झाला अस
ता पगाराचें नुकसान होईल,कर्ज घेते वेळेस नर्दान मास्तराने सर्च रजिस्टरे व दप्तरे चाल तारक्षेपषंत घरीवर
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शस्तकार आहेत असा तपास करून आपली खातरी करून घ्यावी. शाळेतील सर्व
पुस्तके, नकार आणि सामान शाळेतील बादीप्रमाणे तपासून घ्यावी; आणि सर्व मका-
रची रोकड शिलक शेवटच्या मासिकपत्रकाप्रमाणे तपासून बरोबर पडून घ्यावी. सा
तपासणीत काही चूक नजरेस येईल तर चार्ज घेतल्याच्या रिपोर्टात ती दाखवून त्यांत
नाहीया झालेल्या अगर मोडलेल्या फाटलेल्या जिनसांची संख्या व किमत ह दाखल
करावी. चार्जाचे रिपोर्टांवर चार्ज देणार व घेणार सा उभयतांच्या व शाळेच्या कमि-
टीच्या. मुंबराच्या सह्या असून तो रिपोर्ट ज्या दिवशी चार्ज दिला व घेतला .त्याच दिव-
णइं रवाना झाला पाहिजे.

भाग ८
मास्तर लोकांचे पगार व अलावन्स

खाविषघी.
असावे

१. ट्रेनिंग कालेजात तयार होऊन ज्यास सर्टिफिकिटें मिळाली आहेत असे मा-
स्तर ट्रेनिंग कालेजाच्या नियमांची कलमे ४,५,६ ह्यांत सागितले पगार मिळण्यास
लायक आहेत. प्रथम नेमणूक झाल्यानंतर १ वपर्यंत त्यांची नेमणूक प्रोबेण्नाभर
लणने कायमची नसून फक्त ते काम कसें करतात हें पाहण्यापुरती आहे, असें त्या अ
समजावे; आणि त्यांची कायमची नेमणृऽक झाल्यानंतर क्यापिरेयन अलारन्स व प्रो-
कण्न्सिाइं अलावन्स हा त्यांना सालीं लिहिलेल्या नियमाप्रमाणे मिळतील.

२. कोणत्याही शाळेत मोफण्न्सिाई अलावन्सचा आकार वृढं लिहिलेल्या द्दारापम?-
ग केला जाईल.

इनफंटव! ( बिगर इयत्तेच्या वर्गीत) उत्तम रीतीनें शिकविलेल्या प्रत्येक

मुलाबद्दल... -प आणा. पहिल्या इयनेच्या सर्व विषयांत पास झालेल्या प्रत्येक मुलाबद्दल
१ आणा. दुसऱ्या... ११ आणा. तिसऱ्या... २ आणे. चौथ्या... ३ आणे.

पांचव्या... ४ आणे. सहाव्या... ६ आणे.
परीक्षा होण्याच्या पूर्वीच्या १२ महिन्यांत जे मुलगे निदान १५० दिवस शाळे-

मध्ये हजर नसतील त्यावडूनेंअनावन्स मिळणार नाहीं. परीक्षेच्या पूर्वीच्या १२ अहि.
न्यांत जी मुनाची हजिरीची सरासरी असेल ती धरून प्रत्येक मुठास १ आणा फुगणे
व यापिटेण्न बलावन्स आकारला जाईल. जेव्हां प्रोफशिन्सी अलावन्सची रकम क्यापि
टेण्न उग्ठावन्सच्या रकमेबरोबर असेन किंवा पहित्यन अधिक असेल तेव्हां मात्र क्यापि
स्टेशन अठावन्स दिली जाईल.

शहरांत व मोठमोठाल्या गांवीं नोकरीस असलेल्या मास्तरांस हे -धनारन्स
मिळणार नारुनि. ( इतर ठिकाणी) शाळेची स्थिति व लोकठबोडीची श्वेत्याची सवड पा-
हून ते दिले जातील

४. कायमचा पगार, क्गपिटेण्न अनावजत व मोफण्न्सिइा अनावन्स ह्या तीन
रमा मिटून जी रकम होईल, ती मास्तराचा पगार असें समजले जाईल, व ल तीन
रकना निक्रन झाल्या सर्व पगारावर पेनहन आकारले जाईल.
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जो पगार मिळाव्याचा त्याची इयत्ता खालीं लिहिल्याप्रमाणे समजावीः-
तिसऱ्या वर्षांचे मास्तर १ - १० पर्पीचे नोकर रुपये... ४.

- -१ ० -२ ०......--र ० वर.......... -.ऽ
दुसऱ्या पर्पाचे मास्तर १ -१०............... २०

---१ ०- रे०............. ..) ०

--२ ० वर.............,. ४.पहिल्या पर्पाचे मास्तर १ -१०............. १२

--१ ० -२०............ १५
---२ ० वर.......... २०

ज्या कायम पगाराच्या मास्तरांस कलम; ह्यांतील शर्तीप्रमाणें अलाषन्स मिल
णार नाहीं, त्यांना ह्या सदरच्या ठरावाप्रमाणे बढती दिली जाईल.

'९. ट्रेनिंग कालेजात तयार होऊन सर्टिफिकीट मिळालेल्या इसमास. जर असिस्टट
मास्तरची जागा मिळेल तर त्यास अत्ठावन्स मिळणार नाहीं. ट्रेनिंग काठेच सोडल्यावर
असाइसमास असिस्टंट मास्तरनेमल्यास त्याची प्रोबेहनची मुद्दल सेंपहर्गेच सामान्यतः त्यास
१उळेचा स्वतंत्र चार्ज घेण्यास पाठविण्याची तजवीज केली जाईल. अशा इसमास वि.
हैये कारण नसता असिस्टंट मास्तरच्या कामावर २ वर्षीहून जास्त मुदतपर्यत छेदूडूं नये.

६. सन १८७१ च्या जानेवारी महिन्याच्या पहिल्या तारच्यापूर्वी नोकरीस ला '
गले व ट्रेनिंग कालेजात तयार न झालेले असून ज्यास ही पनेसनाला लाग असणा.
रा पगार मिळत आहे, अशा मास्तरांस इन्सेक्टर साहबोस योग्य वाटल्यास त्यी मास्तई!'
चे काम व हक्काचा त्यांचा पगार सा मानानें ( ट्रेनिंगच्या) तिसऱ्या दुसऱ्या व पहिल्या
वर्षांच्या मास्तर ठोकांच्या वर्गामध्ये घातले जाईल. सदरी सांगितल्याप्रमाणे त्या वर्गात
त्यांस घातल्यावर कलम ४ क्षांत सांगितलेल्या कायमच्या पगाराच्या लोकांस जे नियम
वागू आहेत ते नियम ह्यास लागू होतील. परंतु त्यांस अत्ठावन्स मिळणार नाहींत

७. सन १८७१ च्या जानेवारी महिन्याच्या १ ल्या तारिसेनंतर नोकरीस लागले.
ले व ट्रेनिंग कालेजात तयार न झाले सवे मास्तर व असिस्टंट मास्तर ट्रेनिंग काले.
नातीन सरटिफिकीटाच्या परीक्षांपैकीं कोणत्याही परीक्षेंत जेस होऊन आपण नोकरीस

७७२इ:२टू- पगारते ऽल हे.गैर. पात्र आहेत अशा

१२८.वित्रुडाचअरि६.टू८८.४, १ की

-पनशनकोड
सामान्य नियम

काने२क४४७णूक- क्ष करण्याचा
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२. कोणी सरकारी नोकर कांहीं मुदनपयेत अथक विशेष कामाकरिता नेमिला

असल ५ तें काम पुढें झाल्याने किंवा ती मुदत संपल्यानंतर त्यास नोकरीवरून काडा-
द्याचा असेल तर तो त्या नोकरांबद्दल पेनण्न मिळण्यास पात्र होत नाहीं.

३. ज्या इसमास कांहीं सुईपर्यंत दरमहा वेतन ठरवून नोकरीवर ठेविला असेल
अशा इसमाची नोकरी पेनण्नठा लागू होत नाहीं. परंतु अशा इसमास नोकरींतून कमी
करण्याच्या अगोदर एक महिना पूर्वी आगाऊ नोटीस दिली पाहिजे, आणि केले नोकरी-
चे मुदतांचा पगार त्यास दिला पाहिजे.

४ जो नोकर वरिष्ठ दरजाचे जागेवर आपले वयाचे २२ सावे वर्षांपूर्वी नोकरींत
राहिला असेल त्याची त्या वयापूर्वी झालेली नोकरी पेनहनीत धरली जात नाहीं. परंतु
काँपेनसेप्रन क्याच्युइटी मिळण्यास ह्या नियमाचा बाब येत नाहीं.

५ या रुळाअन्यये मिळण्यास योग्य झालेलें भरपूर पेनण्न केवळ हक्कानेच मिळत
नाहीं त्याची झालेली नोकरी सरकारचे पसंतीस आल्यास मात्र भरपूर पेनएन देता येतें.

६. एखादे इसमाची जाहलेली नोकरी पसंतीस न आली असतां स्थानिक सर.
काराने योग्य वाटेल तेवढी पेनसनची रक्कम कमी करावी.

-पाहला शत.७. कोणत्याही इसमास सरकाराने नोकरीवर विल्याशिवाय आणि त्याचा पगार
व कामगिरी सरकारानं ठरविल्याशिवाय किंवा सरकाराने ठरविलेल्या नियमाअन्यथें काम-
गिरी, पगार व नेमणूक केल्याशिवाय त्या इसमाची नोकरी पेनतनीत ऽधरता येत नाहीं

क ०दुसरा कत
८. कोणत्याही इसमास सरकारी कायमची जागा मिळाल्याकचृन तो पेनण्न मिल-

ण्यास पात्र होत नाहीं. परंतु हिंदुस्थानसरकारास वाटल्यास हंगामी नोकरी मुद्रा पेन-
स्वींत गणली जाते व ती पेनरान दरमहा १० रुपयांहून जास्त होतां नये.

९. कोणी नोकर कायमचे जागेवर असून हंगामी कामगिरीवर नेमिठा असतां
त्याची हंगामी नोकरी पेनहनीत गणली जाते.

१०. कलम २४ यांत सांगितल्याप्रमाणे एखादे आफिसराची कायमची ज:गा
अजी कमी झाली आहे; परंतु त्या वेळीं तो आफिसर स्पेशल बंटीवर नेमिलेला आहे,
अगर जागा कमी झाल्यानंतर स्पेशल बुटीवर नेमिला तर त्याची स्पेशल डयुटीची नो.
करी पेनण्नीस लागू होते

११ इनकारपेरिटेड ठोकलफंडात नोकरी लेत्याबसून पनण्न मिळावयाचे तें लो.
कवीतून मिळावयाचे आटे

- - - तू रूकानष्ट व बारह दरजाचा नाकरा.
९२. पेनहन मिळण्यास योग्य झालेली नोकरी दोन प्रकारची आहे. वरिष्ठ

इ कनिष्ठ.
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है ३. ज्या जाणेचा पगार १० रुपयांहन जास्त नाहीं आणि सालीं दर्प्तविलेल्य

त्या- जागा किवा कोणत्याही सरकारी किसन ज्या जागा सरकाराने नियमात्र
नय कनिष्ठ प्रतीच्या आहेत असें ठरविलें असेल असा जागा कनिष्ठ प्रतीच्या वर्मीत येतात

१ कारागीर.
२ फारेस्तगाई.
-३ दसरपंद.
४ इंजिनीयर खात्यांतील मेस्त्री २५ रुपयांचे तील पगाराचे.
५ हलक्या प्रतीची नोकरी करणारे ( मिनिअल सरव्हट) १ जावद, आर्डरली

पट्टेवाले, छापसान्यांतील नोकर ( मेसमन) खळासी, सराफ ( ज्याचा पगार
१५ रुपयांहून जास्त नाहीं) पगारदार कुळकर्णी वगेरे.!

१४. वर दर्शविलेल्या जागा खेरीज करून बाकी राहिलेल्या जागा व ज्याचा पे.

गार १० रुपयांहून जास्त आहे असा वरिष्ट प्रतीच्या वर्गांत मोडतानं.
उदाहरण, बेलीफ, वुकचाइडर, सेकयन राइटर्स, लाईटहीसावरील नोकरलो
क, कार्टरमास्तर व देवदित्राक्तर वगैरे.

० १२. कनिष्ट दर्जाचे नोकरास रजेच्या कोडांतील च्यापटर १० प्रमाणें मिळाले
-की रजा नोकरींत गणली जाते.

१६. कोणत्या नोकराचे गेरवतणुकीचसूठ तपास करण्यासाठी जर त्यास सीती
केला असेल व तपासाअंती पुनः त्यास लागलेच आपके जागेवर नेमला असेल तर स.
स्पिडांत गेलेला काळू पेनण्नीस धरला जातो. सस्पिड केलेल्या भुलूनीत जर विशेष शिक्षी

ठरली असेल तर सांध्यष्टांत गेलेला काळ पेनहनीत धरावयाचा नाहीं.
१७. खालीं दर्शविलेल्या बाबती खेरीज करून कोणा सरकारी आफिसराचे नौ'

करीत खड येईल तर त्याची स्वत जाहलेली नोकरी पेनर्ण्नीत गणली जात नाहीं.
१ वरिष्ठ अधिकाऱ्याचे परवानगीनं रजेवर राहील तर.
२ कोणी आफिसर परवानगीने रजेवर राहिला व त्यो रजेस जोडून ७परवानगीने रजेवर राहिल्यामुळें त्याची जागा कायमप्रमाणें भरली,असल्यास अशा आफिसराची मागील झालेली नोकरीची मुदत बुडत

असें समजावे
३ असें ठरविलें आहे कीं गेरहजीर असब्देल्या इसमास तीन महिन्यांचे अपि

त्याचे जागेवर पुने त्यास नेमला असेल किंवा स्थानिक सरकाराने २मिळा-मेली रजा संपल्यापासून एफ पर्पाचे आत त्याची नेमणूक
असेल तर अशा इसमाची मागील सर्व नोकरी किंवा नोकरीचा काही भा
पेनण्नति धरावा असें अकौंटंट जनरल साहेवांस लिहून कळवील तrD.

ड सस्पिड केलेल्या इसमास पुनः लागलेच नोकरीत ठेविल्यास; मग
कोर्टही असो५ आफीस कमी शाल्यामुळे किंवा एष्टाईलररात काईत फेरफार आल्यामु
जागा गेली तर.

१८. कोणी आफिसराने आमले जागेचा राजीनामा दिला किंदा त्यास बाई



(६२)वर्तणुकीमुळें, महुषाशुमुळें अगरपुरला.देणे वागू अश्रुनीत२४णं जाग्या.

वरून कमी केला असल तर त्याच मागाल झाल नाकराचा हू

८- शऽन: र्त्य७का७९२ाउइ७४७९इ
६ : ६कीं२.२८६कोणी वरीष्ठ दरजाचे नौकरानें तारीख ८ जून १८६३ चे पूर्वी किंवा

०९५ सु७२४ ऐरऊव?1ाऊrा? ११ ईकैते? ५ रूतई७८७टू:६८५नोकरींत झालेला खंड १२ महिन्यांपेक्षा जास्त नसेल तर हिंदुस्थानसरकारानें
खंडाची मुदत मर्जीस वाढल्यास नोकरींत धरावी आण स्थानिक सरकार तीन महिने
पर्यंत असेल तर धरावी.

२३ पेनण्न मिळावयाचे तें दरमहा ७६० रुपयांहून जास्त नसेल तर हिंदुस्थान-
सरकार नोकरीचा खंड कितीही मुदतीचा असला तथापि मर्जी वाटल्यास माफी
ईल आणि त्याचप्रमाणे पेनरान मिळाव्याचे तें प्राव्हिन्सियल खर्चे असेल तर स्था-
निक सरकारही माफी देऊं शकेल.

पेनशनदेण्याचा तपशील.
२४ पेनण्न चार प्रकारचे आई.

- १ कपेनसेएन पेनण्न
२ इनव्हालिट पेनहन.

खुपरअन्यृएहन पेनरान
हे. रिटायरी पेनण्न

१. भवा-ईटीची रकम द्यावयाची ती एकाच रकमेनें दिली पाहिजे. इक्यांनी देत?

१ ग्राच्पुइटी देणे ही पेनरानीपेक्षा कमी मनीची आहे; आणि पेनरन दिल्याने
सरकारावर वाजा पडावयाचा त्यापेक्षां मारयुरटी दिल्याने जास्त बोजा
पडेल तर ग्राच्युइटी देता न्ये.

कपेनतेद्दान पेनरान.
-हस्थ्य'अ?ं१:ऽ७७. ?ऋइrइr?ऐएrंइrइrrंrइउइा??०-र्चंएंर्नंत्ने?ऐrं?'?प???ंर्स्थ्यंrंल्प??ा?rंश??नुइrएक्त?rं?र्क्यंए?ाज्ञँ??
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ले इसम नोकरी करण्यासारखे लायक असतील तर त्यांस सात्याचे वरीष्ठ अधिकाला.
नी दुसरी जागा यावी, व ती देण्यास कांहीं हरकत असेल तर पेनहनचे. पत्रक पाठ.

रितेवेळी कारणें लिहकि.
२७ कोणी सरकारी नोकर कपेनसेण्न मिळण्यास पात्र जाहला असतां दुसरी ह'

रकारी जागा पेनण्नीस लागू असणारी किंवा न लागू असणारी पुनः पत्करीळ व पेनण्नॅ
घेण्यास योग्य होईल तेव्हां त्यास मिळावयाचीपेनहनची रक्कम नवीन नोकरी पत्करण्याचे

पपी मिळण्यास पात्र जाहली होती त्यापेक्षां कमी मिलता नये.

' -इनव्हलाड पनशन.
२८ जो सरकारी नोकर मानसिक किंवा शारीरिक अवकतेमुळे नोकरीस ठेवणे

चिरकाल नालायक झाला असेल, अशा नोकरास मिळापयाचे पेनण्नास इनव्हाठिड

पेनश्न लगतात
२९. जो नोकर पेनशन मिळावे लणुरन अर्ज करतो, त्याचें वय ६० किंवा

साठांहून जास्त असेल तर त्यास डाक्टरचे सर्टिफिकिटाची जरूर नाहीं. आफीसचे
मुख्य अधिकारी यांनी अर्जदार नोकरीस नालायक आहे असें सर्टिफिकीट दिले अस.
ता बस आहे.

३०. नोकरीस नालायकपणा झाला हा त्याचे दुर्व्यसन किंवा अनियमित वर्त-

णुकीमुळे झाला असेल तर त्यास पेनरन मिळावयाचे नाहीं. ही खेरीजकरून बाकीचे
a*aाँष्टींमॅध्ये आफिसरास इनव्हाठिइ पेनरान यादें किंवा नाहीं त्याबद्दल स्थानिक सर.
कार ०७ शकेल.

सुपरन्यून पनद्दान.
१. ज्या सरकारी नोकरास पेनण्न कोडाचे रुळाअन्यथें वयाची यत्ता

पुरी जाल्यावर पेनण्न घेणे भाग पडलें असेल किंवा पात्र झाला असेल अशा
इसमास मिळावयाचे पेन्शन तें खूपरअन्यूऐन पेन्शन होय.

१ ज्या नोकराचे वय ५५ वर्षीचे झालें आहे व जो वरिष्ठ प्रतीच्या दरजाचे
जागी आहे असा आफिसर सरकारी नोकरी करण्यास लायक आहे असें स्थानिक सर-
करास कटल्यावाचून त्यास पुढें नोकरीत ठेवू नये.

- -.ारटायारग पन्शन.
३२ जो आफिसर नोकरीची मुदत पुरी झाल्यावर आपखुपीनॅ नोकरी 'सोसतो,

अग आफिसरास मिळावयाचे पेन्शन त्यास रिटायरिंग पेन्शन लणावे.
५पन्शन मळावाचा रक्कम.

३ पेन्शन मिळावयाचे तें नोकरीचे मुदतीचे मानानें मिळावयाचे आहे.
३, ज्या इसमास पईएन्ण्न मिळणे योग्य झालें आहे त्या इसमाने लूवुइटीची

एअम घेऊं नये.



( ६५१
कोणी सरकारी नोकर सरकारी कामगिरीवर असतांना त्यास जर कांहीं मोठी न

सम होऊन शरीरास इजा जाहाल्यामुळें आपलें पोट भरण्यास सामर्थ्य राहिलें नाहीं तर
त्यास किंवा कोणी सरकारी नोकर सरकारी कामगिरी घजावित असतां मारला गेला तर
त्याचे कुटुंबास पेनहन मिळावयाचे

टप-सद प्रकारचे पेनगन मिळावयाचे तें विशेप प्रकाराने शरीरास अपाय
कारक नोकरी असल्यामुळे जी हानी किंवा मृत्यू पाम होतो अशाच वेळीं मात्र पेनगन
'मिळतें. एतर प्रसंगीं हा नियम लागू नाहीं.

कुटुंबासपेनशन मिळावयाचे तैं.
वडील मुलगा जिवंत असेल तर त्यास, नसल्यास मयताची वडील विधवा या.

यको इजला.

५ नसल्यास वडील५मलस:
भलथात्कलक

६ :ल.५७७२७ई गळ? स्तूबसनण्यकेतचांा१२सर्जननें स्वात्यांत बुकेठेवावी लागतात तीं
बक नंबर १-९भूस्त्य्रिवस्था लवश्ऽ. नाहीते असें स्थावर १-

बुक नंबर २ नोंदण्यास नाहीं झटल्याधर्द्दंलचे सबंधीचे दुसर
बुक नंबर ३ मृत्यूपत्राचे व दत्तक घेण्याचे अधिकारपत्राचे इजि
लुक नंबर ४ किरकोळ रजिष्टर. -वृर.चूक नंबर ५ मृत्यूप- अमानत ठेवल्याचे रजिष्टर

इतर बुके
४२ यांत दस्ताऐवजाची फी जमा करण्यांत येते व दस्ताऐवजाचे जज्यशख
-कर-रारपूनपैध्ये सर्व हकीकत लिहून ठेवणे वगैरे

क्याण्बुक-यात सव प्रकारचा भरणा करणें.
किरकोळ पावतीबुक-नकलांची फी वगैरे घेऊन पक्षकारास -
पावतीयुक-दस्ताऐषजासंबंधी पावती देणे त्यचा भोवती देणे
किरकोळ पावतीवुक-यात दस्ताऐवज नोदणी शिवाय इतर जमा करणें

९-म्ह दस्ताऐवज न नेता एक महिना राहिला लणजे नाकुक
ह्युरणाक-सष्टमान्सून वप्र पेसाजमा करण्याचें

५६३६२हेंटू२.ई६
र्ळ्यं?rंएर?एस्तवद ह चं ा?ईं१६



(६६)
३६हेहे६चाक:::ई?:

ार्प्क्कई?ई ।जि१ऽरेईते५२ईईई ई९.६
ले,६ टूझाला; परंतु शेकड्यावरीठ फुटकळ भागास सबंध शेकड्याचा आकार घ्यावयाचा अद्यै'

त्यामुळे १४०० रचा आकार साठा, तो नोदणारे आफिसरानें घेऊन दस्ताऐवजीp लि.
हाक व नोंदणीची ठरलेली फी सोबत जोडले फी पत्रकाप्रमाणें लिहावी व त्याच
मेरीन करून अन्सलदाराने आपली सही करावी व मालकास त्याचा पावती
यावी नंतर रिणकोचा कबुलीचा पेरा लिहून त्याची सालीं सही घ्यावी व त्याचे ओ'
लसीवहठ रा लिहून ओळख देणाराची सही घ्यावी; ष खालीं आपली सही तारिएrZई

पाठून करावी. आलेली फी ईपुकात जमा करावी व मिनीट बकान हकिकत ठेवावी व
दस्तऐवज योग्य बुकांत वार होणे करितां अनुक्रमाने घेतला असेल लग अनकमे बार
करण्याकरितां द्यावा व तो ज्या बुकांत पुष्टाग्र व ज्या नंबरास वार केला सल त्या.
बद्दलचा रा दस्तऐवजाचे पाठीवर लिहावा नंतर त्याची लक्षपूर्वक अस्सल दुसरेपूर्ण!
थी बुकांनीन्त नकलेर्णं रुजवात घ्यावी आणि सही शिका करून तो दस्ताऐवज नोई
दवासॅ हजर केठेनेइसमास परत द्यावा. सर्व रजिष्टरांचीं आफिसें रचिवार व दुधसुख्या सेरजिकरुःन दोन प्रहरचे ११ वाजल्यापासून ५ वाजेपर्यंत उद्यी ठेविना जातीले
दस्ताऐवज देण्याचढूनची की नकलेची व मोधणाघळीचे फीचा पैसा प्रतिदिवर्णी १जिन्यांत जमा केला पाहिजे. ज्या ठिकाणी खजिना नसेल त्या ठिनेगणी सत्र रीजाटर!
आपल्या हातातील सर्व शिलक महिनाअखेर खजिन्यांत भरणा केली पाहिजे प्रत्येक अर्थ

(जिन्नरच्या आफिसात चालू पांच वर्षाचे दूर ठेवण्यांत येतें व त्याचे पर्वींचे सर्व द''
१ जिल्ह्याचे राजन्नरच्या आफिसात राहते. तालुक्यांतील सत्र रजिष्टर बोच हिरच त१.
नक्याचे हिशेब ज्या तारखेस बंद होतील न्या तारखेस बंद करावे सदर ऐरान सब रजि
ष्टैग् यांचे हिरच महिन्याचे अखेरचे दिवरीं बंद करावे. खजिना बंद झाल्यानंतर रइr०ंए

५जठळ्या:
दई?रएrंणष्ट्यरस२स? कअड्य ६२.नकर्क्खज्यइrं?ापद्य?खृऊर्णईइंर्ध्ढ्येउईएrएrंउाास्व(ध्यार्डंए?हर्त्सईrंंऱ्यर्झंस्तहे
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येत नाही. रजिष्टरची परीक्षा दरसाल ससंवर महिन्यांत होते. रजिष्टर खात्यांतील सत्र
कुार्रु व कारकून यांस सदरहू परीक्षा पास शाल्यावांच्चन कायम करण्यांत येत नाहीं.
स्पेहक सब रर्विधरची वरचेने करावयाची ती पहिले बारा महिनेपर्यईत प्रोबेण्नरी प्रमाणें
करितात व एक वर्षीनंतर त्याचे कामाबद्दलचा रिपोर्ट डिखिक्ट रनिझराने कायम करण्या-
ाइक्ईपथइां इन्स्पे कटर जनरल यांजकडे करावा नंतर सवरजिटर याची परीक्षा वगेरे पास झा-
ली असल्यास इन्स्पे दर जनरल हे स्पइrZअ सब रजिएर यास कायम करण्यात योग्य वा-
टेल तर सरकाराकडे शिफारस करतील. परीक्षा पास जाल्यापासून एक वयाचे औत
रजिष्टर खैळयात नोकरी मिळाल्यास पुनः परीक्षा देण्याची जरुर नाही. दस्ताऐवजाचे
रकनेवर फी करी घ्यावी त्याबहक् सालीं पत्रक जोडिळें आहे त्याप्रमाणें आकाग्लो पा-
हिने दस्तरेवजाचे नोंदणीचे कामी रिणको नेहमी हजर असला पाहिजे. धनको हजर
नसला तरी नोदण्याचे कामी हरकत पडणार नाहीं. जर रिणको सय रजिष्टरचे करीतहजर होण्यास असमर्थ असेल तर त्याणे सय रजिष्टरास घरीं दस्तऐवजाचा कबूच जाब
बगयाकतरता थमित्रवि; त्याघडून १० रुपये फी भरली पाहिजे. शिवाय सघरजि।टरचा जा-
ण्यायेण्याचा खर्च दिला पाहिजे. सवरजिएर यास दिलेली दहा रुपये फी सरका-
र जमा होते.

अबकारी खावे.
मकक३ारक्ःऋrईउार्त्रईकर्त्यईउअZऐ_yaइ?नकर्रंांरग्?ंकZंउ?झमुर्त्रंःँr?।र्म्ज्सीरुवूए०र्डंंपर्पुईस्वुइउरएंघण्त्रवझा?रृर्फेसपृ?उठूप्र)::ऊऋऊ!एाव्रु?इrं:५ागं६इ:?इां

२व - माडाचे२ ''
-र! न८२१९६८६६८६-;० झाडी शापण -.चा .८? (वक्राची फी, अफू विक्री, आणि -अबकारी अश् टा-

न ५२केफ? वर्ण:२९३७ दबून समजावा.

'' -८ ' इधकार -अचकारी अक्टाचें कलम ६ पोट कलम २ अन्यथे
आकिसराचे - बदनदर मडालकरी आणि अवल कारकूनयेक आसस्वैरट व२-८४२ अस- सुमार्पपुरपिtS हपूनि हपिसर नेमण्यांत

ज्यास मा:जखटया २ 'धकप राव हुकुमतीत कायद्याचे कलम १ : । ३,६ । ३ ७। ४० दि ५
आठ आहेत. चे रंr?इं rई '२-न; त्यॉचप्रमाणे सर्व पोनिस हापिसरांस कलम ३७ झे-
अन्यथे त्यांस अ '९क ??र १ ए तिलक हापिसरांस कलम ३६ -अन्यथे अधिकार दिला
चर्य व ऊ कानूइ?भूद२च शूर ९ क ० ८ नवंबर स द्य १८ .७८.

अऽयं ::: मिट:ूक-हसे:ुधि५ए हुब्रनि-६८९.न ९७ मध ६



आणि असिस्टंट कलेक्टर साल रेव्हिन्यू, अपकारी इक्येक्टर्स व सब इन्सेज्यस यांस

अधिकार थापे.
गावठी दासू एक ग्यालनइन जास्त व अमली पदार्थ .८ ० तोळेपेक्षां जास्त एकाच

दिषसांत एकाच इसमास किरकोळ विकता नये, व योग्य अधिकाऱ्यापासून परवाना मि.
ळाल्याकचून कोणीही इसमाने वरील इयत्तेबाहेर दारू किंवा कैफ येणारे पदार्थ आपले
ताब्यांत ठेषिण्याची मनाडू आहे, स ० जाहिरात नंवर ६०1६७ ता. २१ डिसेंबर १८७८

वरील नियम सुरत, ठाणे, कुलाचा, रत्नागिरी व कानडा या जिल्ह्यास ठागुर नाहीं.
सुरत, ठाणे, रत्नागिरी आणि कानडा व मुंबई बेटाचे हीत एकाच दिव्या एका इसमास
चार ग्यालनपेक्षां जास्त ताडी विकता येत नाहीं व योग्य अधिकाऱ्याचे परवानगीदाचून
कोणीही आपल्या ताब्यांत बाळगता नये.

दारू पाडण्याचे कारखान्यांतून दुकानावर दारू नेणें झाल्यात दारू विकणाराने
परवाना ( पास) घेतला पाहिजे व या पासाबद्दल निराळी फी देणे जरूर नाहीं.

परमुठसातीन दारु: विकीचे परवान्याबद्दल लिठांव न पुकारी प्रत्येक लायसन
कर्मांत कमी ७.० रुपये फी घेऊन द्यावा

गावठी दारू पाडण्याची व किरकोळ विक्री करण्याचे परवाने त्याचप्रमाणे दुसरे
-रदेणत गावठी दारू विकीचे परवाने देणे जहाल्यास लिनाच पुकारून दरवून द्यावे, उतारू
२गले हाटेल्स वगैरे ठिकाण परमुलखांतील दासू किती वाजेपर्यॅंत विकावी ही वेळ ठरवून
देणे कलेक्टरचे मर्जीवर आहे

गावठी दारू विकिचीं दुकाने तपासण्याचे मियम- १ प्रत्येक तालुक्याचे माम-
लेदार व चिफकान्स्टेबन यांनी आपने ताब्यातीठ प्रत्येक दारूचे दुकान तॅपासावे आणि
त्या दुकानांतील दारू-तीन महिन्यांत्रृन निदान एक वेळा दारूची तलखी तपासावी पं
दारूची ।इण्छक व हिशेब तपासावे.

२ मामलेदार दुसरे कामांत गुंतल्यामुळे किंवा रजेवर असल्यामुळें सदर्दू काम
करण्याची हरकत येईल तर त्याचे अव्वल कारकुनाने तीं दुकाने तपासावी.

३ सर्व दुकानाची तपासणी करणें झाल्यास अगाऊ नोटीस ( खबर) न देता
अकस्मात जाऊन तपासावीं

४ कायाने किंवा परवान्याने किती तःकखेची दारू विकावी व दुकानांत दाह
किती शिलक असावी हें हेड्रामेटरने तपासावे. (हैद्रामेटर झणजे दारू मापण्याचें यंत्र)

७। परवान्यांत ठरलेल्या दरापेक्षा जास्त दराने मक्तेदार दारू विकीत नाही, अशी
खात्री करून घ्यावी

६ कोणी मनुष्यानं दुकानांतून दासू विकत घेतली असतां कधीं कधी तपासावी,
९ ती कोणत्या द्राने घेनली आहे तो दर विचारावा. किती घेतली किती तलखेची हें प-
हापे आणि परवान्यांत दिलेल्या दरापेक्षा जास्त दराने विकली आहे किंवा काय हें
नपासावें

७ प्रत्येक दुकानाची तपासणी केल्यावर प्रत्येक दारूचे दुकानदारास कलेक्टर
कहनु व्हिजिट चुक देण्यांत येतें या बुकांत तपासणीची तारीख लिहून सही करावी.

८ मामलेदार व चिककानिस्टेयठ यांस हेद्दामेटरस पुरवत येतात व त्यांचा
त्नेणत्या तऱ्हेने उपयोग करावा या माहितीचे पत्रक त्या सोबत असतें
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९ परवान्यांत दिलेल्या शर्तीपेक्षा पांच डिग्री कमी किंवा जास्ती तलखेची दारू

असेल तर ती दारू जम करावी आणि कलेक्टराकडे रिपोर्ट करावा
१० प्रत्येक मामलेदार व चिफकानिस्टेबलानें प्रत्येक सहामझियाने असिस्टंट क-

लेकर याजकडे रिपोट पाठवावा व प्रत्येक तीन महिन्यांत किती हुकाने तपासली व
तपासल्याचदळूची हकिकत नमुद असावी. दुकान तपासतेवेळीं कांहीं विशेष आढळेल तर
स्पेZऊ रिपोटानें हकिकत कळवावी.

धव वर्ष पुरे होतांच व्हिजीटबुके असिस्टंट कलेक्टरकडे पहाण्याकरितां पाटन्,र्दं
आणि तपासणीबद्दलची यादी कमिण्नर यावकईस कलेक्टरमार्फत पाठवावी. ऊ.. रीइन्सेस्करांनी हेड्रामेटर तपासावे व त्यांत कांहीं कमतरपणा दिसेल तर त्यांत दुरुस्त करू-
न द्धोमटेर धारण करणारास द्यावा.

हेहामेटर कामाचे नालायक असेल तर तो कलेक्टराकडे पाठवून द्यावा
१२. परवाना धारण करणाराने कोणत्या दराने दारू विकावी ते दर व दारूचे

परकन्यातीठ कामाचे उतारे मामलेदार आणि चिफ कानिष्टेचल यांनी परवान्यांतील
ण्तीप्रमाणे काम चालत आहे किंवा नाहीं हें पहाण्याकरितां ते एक्स्ट्र्याक्ट रुलांस
जोडावे.

१ पु. साइक्स हेड्रामेटर हे मोठे किमतीचे असतात व ते मामलेदार आणि चीफ,
कानिषेबल यास एकावेळी जरूर लागत नाहीत करितां प्रत्येक मामलेदार कचेरीत एक
हेहामेटर ठेवावे आणि जेव्हां चीफकानिस्टेबल यास जरूर लागल तेव्हां त्यांनीं मामले-
दार याजकडून् आणावा आणि काम पुढें होतांच परत करावा. हैड्रामेटर दिला व घेतल्या.
बद्दल एक ब्रुक मामलेदाराने ठेवावे.

दारू तपासून पहाण्याचे नियम.
हेड्रामेतर हें पितळेचे माप आहे त्यास लांब नळी असते -प्याजवर १ पासून १०

पर्यत आकडे असतात, प्रत्येक आकड्यामधील अंतराचे पांच भाग पाडले आहेत वजनें
१०२०३० या प्रमाणें ९० पर्यंत आहेत. ही हैड्रामेटरचे खालचे बाजूस बसादयाची
व्होमटेर बरोबर एक थरमामेटर या नावाचे यंत्र असते व एक चुक असतें. झाकच-
न हेड्रामेटराचा उपयोग करितां येत नाहीं. दारूच्यी दुकाने रात्रीस आठ वाजेपर्यंत खुली
ठेवण्याची परवानगी कलेक्टरानें कमिशनरचे मंजुरीने द्यावी. गावठी दारूचा नवीन
दुकाने चालणें झाल्यास कमीयनरची मंजुरी लागते.

अचकारी मक्ते-अबकारी मक्तेदाराचे जामीन घेणे ते योग्य व लायक अतले
पाहिजेत व ते लायक नसता पसंत केले तर जें सरकारास नुकसान सोसावे लागेल या-
चा बोजा पसंत करणारे हपिसरावर आहे.

कान्स्टेबलचे

सरकार ठरावाप्रमाणे ठरलेले नमभने.
१ नमना नंबर १ डेबूक. नंबर २ पोलीस इमारती वगैरेची लहान कामे व रिक्त

??
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दहन सनावणी. नंबर ३ चीफ कातटचेन्ठचे हातांतून जाणाऱ्या सामानाचे रजिष्टर
( फौजदारी संबंध जस माठाचे ). नंबर ४ पोलीस स्टेशन ताब्यांत असणाऱ्या अधिका
त्याकडे दंड वस्त करण्याकरितां क(टे येतात त्याचें (निडर.

५ नमुना नंबर ५.
१ भाग १ स्टाकआकौंट हत्यारे त्यांचें सामान दारूगोळ्यासबंधी भाग.
२ भाग २ स्टाकआकोंट पोषाकाचें सामाना संबंधी.
३ भाग; सा ०-आकोट डेट्रीस्टाक सामानाबद्दल.

६ दाढीडगाचे कचे नपर्णन्ठाचा हिरोच.
७ नंबर ७ सर्ठिइस टिफिटाचा जमाखर्च.

-६; :. घेर: :क ६.: व्रज

६ई६७नानकागनसिवन गुन्ह्याच्या फिर्यादी आल्या तर ही यांत नोंदून ठेवून माठ कडे जी

णून सांगावयाचे ( पहा प्रो ० कलम १५५.)आलेल्या फियीदी कईन बुकात नोदावयाच्या व शिवाय त्याप्रमाणें दुसरें एक
रजिष्टर ठेवण्याचे त्यांन सर्व तपहीठ यावयाचा.

ची. का ० नं ज्या ज्या फिर्यादी येतील त्या त्या घेऊन त्यांचे तपासास खर्गे'

जावे न गेल्यास त्याने कारण डायरींत लिहावे, व दुसरा कोणी उग्घ्यन्ठदार पाठवावी.
तपासात जाणाराने जाग्यावर जाऊन प्रथम आरोपीस मुद्देमाल हजीर करण्याचहन प्रो.
कलम ९४ प्रमाणें हुकूम यावा त्यानें पुनी केला तर बरे. नशिपेली झाडा घेऊन

८५.१७२ 'व १ नोचीन ७.:चें कैऽ११ १र :११ते,?ं कै:ररून २८ अफू२५२०७मयताचे तपासात जाग्यावर जाऊन रोजारीपाजारी व आममंडळाचे निद्दुरन ध्यावें.
ष संरय दिसल्यास फौजदारी सरल्याप्रमाणे तपास करावा, नाही तर रिपोर्ट करावा.

'सं ० पोलीस अटकेतील आरोपीबसून बूक ठेवणे.
११ पोलीस अखत्यारींत आरोपी पकडल्याचे पत्रक मो ० कलम ६२,
१२ कैदीचे चेहेरेपट्रीचें सुरु.,
१३ आग लागून नुकसान झाल्याचे पत्रक.
व ४ वहिमी त्ठोकांचे रजिष्टर.
१५ पंचनाम्याचे चुक
?? २५३पऽ बारनिशी बुरूं.
१८ अंक रजा दिल्याचे पत्रक.

१९ इकाचे रजेचा तक्ता.
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२० रजेचे दासलेवूक
र १ उनाड कत्री मारल्याचे तेरीज व त्याचे खचची; येरीज.

'२२ पटकी मुखबदन्स
२३ गोळीबाराचें तेरीज
२४ ची. का. व हेडका. वर्ग १ । २ यांणीं पोस्ते पाहिल्याबद्दल
२५ तिमाही निकालपत्रे

खडू म. कडे.
माताकडे.
तालुका मा ० कडे.

२६ नंथर ६ । ७ । ८ । ११ प्रमाणें हत्याराचे शकरवणूकरून परवान्याचे नोंदणीयक
२७ नंबर ३६ नंबर ५ भाग १ । २ । ३ यांतील सत्र सामानाचे पत्रक.२८ काळ्यापाण्यावरील केदी जातात त्याचें झुक
२९ किरकोळ बिले.
७० केदीभत्ता बिले.
३ प कमजास्त लोकाबद्दल पत्रक
३२ मंथली तेरीज गोळी काडनुसाचें

तिमाही.३३ डिस्टेरःट्यूशननेरजि.'३४ केदी फरारीपत्रक
३५ सर्विस तिकाटचे जमाखर्चाचा उतारा
३६ नंबर ५ यां त १ । २ । ३ चा उतारा.

-मुशाफरा अत्याच नियम.
या कोडांतील सामान्य नियम मरीन ( जहाज) खात्यांतील नोकराण्किय सिझेल

खात्यांतील सर्व नोकरांस लागू आहेत. हा कोड तारिख १ एपीठ १ ड ड ३
अमलांत येईठ पासून

व्यारव्या
१. सार्वजनिक पाहून झणूजे आगगाडी, आगबोट अगर दुसरें वाहन जें नियाम

नपणें प्रवाशी लोकांस नेणें आणणें करितां ठेविले असतें ते समजावे
२. वास्तविक वाटचालीचा खर्च झणजे स्वतांचा खर्चे, त्याचे चाकर व खुद्द न्या-

चे सामान व तरी दस्तूरीचा सर्च व जरूर तेव्हां स्तरीचे सामान नेण्याकरिता जो खर्च
लागतो तो.

३. ताब्यातील कामगार या शब्दांत हलके नोकरलोकांचा समावेश होतो.

' रस्त्थाने जाणें ह्या एव्हांत नदीच्या आगबोटी शिवाय इतर रीतीनें नदी
तून नाणे अगर कालांतून जाण्याचा समावेह होतो

५. मुंबईरलासा या तटदान सिधत्रांताचा समावेश होतो.
६. दिवस क्षणजे एकसारखे चोवीस तास मध्यरात्रीपासून मभरात्रीपर्यंत
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७. खारीचे सामान यांत तंबू प तंतू उभारण्यास अवश्य तें व तंबू उपयोगाचे

टुसरे सामान याचा समावेर होतो.
८. स्वारीचे साहित्य हणजे स्वारीचे बरोबर नेण्याचे साहित्य. ह्या कोडांत सरकारी

नोकरांचे चार ४ वर्ग केले अस्ति.

कुटुंब हणजे लग्नाची बायको व तिरव्यापासून झालेलीं औरस मुले व दुसरे ठ-
माचे बायकोपासून झालेलीं मुळें ऑफीसरावर अवलंबून असणारी यांचा समावेश होतो.
त्याचप्रमाणे तो आफिसर अधिवाहित असेल किंवा बायको मेली असेल तर आई किंवा
वडील बहीण त्याजवर अवलंबून असणारी वाचा कुटुंब या शब्दांत, समावेश होतो.

वर्ग पहिलाऱ्यांत सनदी, सिव्हीलसर्मट, नेटिवसिव्हीलसर्वट, व नेटिवसिव्हीठ सर-
व्हीस करितां प्रोबेशनरी नेमिले असताने तेसुद्धा व परिसिष्ठ अ यांत सांगितलेले कामगा(
( मग त्याचा पगार कितीही असो) व ज्या कामगारांचा जाग्याचा पगार अगर पराकाष्टा
पगार ५०० रुपयेपेक्षां जास्ती आहे अशा कामगारांचा समावेश होतो.

वर्ग दुसरा-पहिर्त वर्गीत दाखल झाले नसून ज्या नोकरांचे जाग्यांचा पगार
.अगर पराकाष्टा पगार १०० रुपयेपेक्षां जास्ती आहे अशा कामगारांचा समावेश होतो.
१. वर्ग तिसरा-यात वरील दोनही ह्यासांत दाखल केलेले नसून जे वरिष्ठ नोकरीचे
ठोक त्यांचा समावेश होतो.

वर्ग चौथा-यात हाके प्रतीचे नोकरीचे लोकांचा समावेश होतो.
१० सामान्य नियम-कोणत्याही कामगारास भत्ता दिला जातो तो सरकारच

कामाकरिता प्रवास झाला असल्यास वाट चालीचा खर्च वास्तविक झालेला भागण्याक.
रिता दिला जातो.

११ एका दिकाणाहून दुसरे ठिकाणीं प्रवास झाला असल्यास भत्ता आकार
तो दोन किंवा अधिक सोयीचे रस्त्यापेकी अगदीं जवळच्या रस्त्यांनं अगर ज्या सोईच्या
रस्त्याने अगदीं कमी खर्च येईल त्या रस्त्याने प्रवास झाला असें समजून भत्ता आ.
कारला पाहिजे.

१ दे एखादा आफिसर जवळच्या रस्त्याने प्रवास करिती. परंतु त्याचा सर्च
जवळच्या रड्यापेक्षा कमी खर्च येतो तर त्यास भत्ता आकाराक्याचा तो लांबीच्या
रज्याचा आकारावा.

१३ जेव्हां एखादा जास्त इसम योग्य अधिकाऱ्याचे हुकमावरून हंगामी नेमिलों
असेल तेव्हां त्यास भत्ता देणे तो त्या दर्ज्याच्या कायम नेमणुकीच्या इसमाप्रमाणे
द्यावा

१४. जेव्हां एखाद्या कामगाराची नेमणुक हंगामी अगर कायम प्रमाणें दोन निर'
निराळ्या जाग्यांवर झालेली असेल तेव्हां त्यास भत्ता देणे तो एकाच जागेचा मिळेल;
परत जर त्या जाग्याचा भत्ता कायम असेल; व स्थानिकसरकारचे मते त्या कामगों-

न दोन नेमणुका असल्या कारणाने जास्ती खर्च येतो असें वाढत असेल तर दोहीं



( ७२)
जाग्यांचा एकंदर मच्याचे एकपेक्षा जास्ती नाहीं असा भत्ता त्या कामउगरास फेथ,चा अधिकार स्थानिक सरकारास आहे

१५. कोणी कामगार दुसऱ्या जाग्याचे चालचलाव्रृ काम चालकेत असल्यास
त्या दुसऱ्या जाग्याचा भत्ता स्थानिक सरकारची विशेप मंजुरी घेतल्याशिवाय त्यास
मिळावयाचा नाहीं.
पहिल्घानें जागा मिळाली असतां हजर होण्याचे भरचाबद्दल

११. सरकारी नोकरींत पहिल्याने जागा मिळाली असतां त्याजवर रुजू होण्याकरि
ता प्रवास झाला असतां त्याजबाबद सामान्यतः भत्ता मिळणार नाही.

१७. एखाद्या इसमास पहिल्याने जागा मिळाली असून त्या जागेवर रुजू होण्या-
करितां जलमागी शिवाय इतर रज्याने जातां येत नाहीं. असें असल्यास फक्त जठमार्गाचे
प्रवासावावद खर्च सरकारांतून देविवण्याचा अधिकार स्थानिक सरकारास आहे.

१८. पहिल्याने मिळालेल्या जाग्यावरून रुजू होण्याकरिता भत्तादेण्याचा दर धरणे
तो तो कामगार त्या जागेवर रुजू. झाला आहे असें समजून जो दर देता आला असतां
१ दर समजावा.

१९ ज्यी कामगाराचे काम साधारणपणे अगर पिथेप प्रसंगीं आपले हीत अग' १

है२ :फैटूर : ए.२!.:(ंD५र्ळ्यईए?ंrंएस्थ??r

५०.७२२लें; ८३अटीने बाब १० पै १२ बारा अन्यर्ये भत्ता देण्यांत येईल
२१. कायम दरमहाचा भत्ता कोणा उरमूलदाराच्या हीन सरकारी कामावर फिर-

ण्याकरिता जो इतर मुणकरी भत्ता दिला जाईल त्याचे बहुल देण्यांत येतो असें सम-
जा; व तो बारा महिनेही मिळेन्ठ. मग औ अमलदार त्या मुदतींत आपल्या ठाण्यांत
असो किंवा नसो

२२. रोजींशी भत्ता-- स्वारी करणारे कामगारास सामान्यतः दररोज जो खर्च येतो
तो सर्च भागण्याकरितां दिलेला आहेसदरहू रोजींदा भत्ता सदर स्टेशनांतून बाहेर गांवीं-
कामगारीवर असतां अगर मुक्काम केला असतां अगर वाहेर गांवीं ठरलेल्या सणाच्या सु-
टीचे मुदतींत मिळावयाचा आहे.

व. सदर स्टेशनांत १० दास दिवस पर्यत मुक्काम झाला असतां सदरहू मुका-
माचे मुक्तींत जरूर असेल तेव्हां स्वारीचा इतमाम ठेवण्याकरिता वास्तवि-
क सर्च रोजींदा भत्या पेक्षां ज्यास्त नाहीं इतका कोणत्याहि अंमलदारास

२कार२२५अगर विशेष ठराव करून घेऊन देण्याचा
ये शुक; सद्य२.ग बद्दलचा संशय असल्यास आणि मि-

र्णय स्थानिक सरकाराने करावा.
१०



( ७४)
३३. कायम नप्या शिवाय कोणताही भत्ता ज्या दिवशीं सदर स्टेशनापासून पांच

मैलापेक्षी ज्यास्ती अंतरावर कोणताही कामगार गेलेला नाहीं अगर पांच मैलांपेक्षां
जास्त अंतरावरून आलेला नाहीं त्यास मिळावयाचा नीहा.

२४. जेव्हां कोणत्याही एका कामगारास ठाण्यापासून थोड्या अंतरावर पुष्कळ
फिरावे लागतें. व वरील क?ठमा प्रमाणें त्यास भत्ता देणे वाजवी होत नाहीं; तेव्हां त्यास
जाण्यायेण्याकरितां अगर घोड्या करितां अलई नेमणूक दिली असते ती नेमणूक त्यानें
पगाराप्रमाणे बारमाही घेत जावी, परंतु कोणत्याही प्रकारचे रजेचे मुदतींत व हजर हो.
ण्याच्या काळाबद्दल देता येतनसि.'२५. कोणत्याही ठिकाणी दहा दिवसापेक्षा ज्यास्ती मुक्काम केला असेल तर त्या
मुखमाबद्दल रोजींदा भत्ता मिळावयाचा नाहीं; परंतु स्थानिक सरकारास त्यास योग्य
वाटतील त्या अटी लावून कोणत्याही कामगारास अगर कामगाराच्या वर्गास या कल-
माची माफी देण्याचा अधिकार आहे.

२६. कोणत्याही कामगारास ज्यादिवशी वाटचाल करावी लागते. त्या दिवसा-
बहुल त्यानें रोजीदा भत्ता न घेंतां जलूर तर बाब १० ते १२ यांत सांगितलेल्या दरा-
प्रमाणें भत्ता घ्यावा, आणि वीस किंवा तीस मेळाहून जास्त एका दिवशी फिरणे होईल
तूर मात्र बाब १२ यांत सांगितलें दूराप्रमाणे भत्ता मिळेल.
हे २७. पेरेनकोडन वरिष्ट प्रतीचे नोकरीची व्याख्या दिली आहे. त्या नोकरींत
असलेला कामगार एकाठिकाणाहून दुसरें ठिकाणी सरकारचे सोईकरितां बदलला असेल
व त्यास वाटचालीबद्दल पगार मिळाव्याचा असेल तर त्यास वाटचालीचा भत्ता मिळेल
परंतु अर्जावरून अगर गैरहिस्त वर्तपूकेकरिता बदली झाली असेल तर या इसमास-
भत्ता मिळावयाचा नाही

२८. कोणी कामगार आपल्या जाग्याचा च्यार्ज सोडून दुसऱ्या जाग्यावर रुजू
होण्यापूर्वी ट्रकाची अगर परीक्षेची रजा घेईल तर त्यास या कठमाममाणे भत्ता मिळेल.

१९ कोणी कामगार हक्काचे किंवा परीक्षेचे रजेवर असतां त्याची बदली दुसरे
ठिकाणी झाल्यास भत्ता आकारणे तो त्याचे पूर्वीचे ठिकाणापासून अगर त्यास ज्याठि-
काणी बदलीचा हुकूम मिळाला त्याठिकाणापासून या दोहोंत-न ज्याठिकाणाहून कर्मी,
भत्ता मिळेल तो आकारावा.

३०. कोणी कामगार एका ठिकाणाहुन दुसंरं ठिकाणी जात असतां त्याची बदली
झाली तर त्यास भत्ता देणे तो जुन्या ठिकाणापासून ज्या ठिकाणी त्यास बदलीचा
हुकूम मिळाला तेथपर्यंत व तेधून नव्या ठिकाणापर्यंत द्यावा.

११ कोणी कामगार जाग्यावर रुजू होण्याकरितां वाटचालीवर असून करलो
अगर अजारीपणाची रजा घेईल तर त्यास भत्ता मिळाषयाचा हक्क आहे. व तो भत्ती
ज्या ठिकाणापासून तो नवीन जाण्यावर हजर होण्याकरिता ज्या ठिकाणी पोहोचला अ.
सेल तेथपर्यंत मिळेल.

३२ हलके आकारचा नोकर बदमून गेला असतां त्यास स्थानिक सरकारचे
मुद्दाम हुकूमाण्किय भत्ता मिळावयाचा नाहीं,

अपवाद्-कनियु प्रतीचे पोलीस कामगार यास सालीं लिल्याप्रमाणे,
भत्ता मिळेल.
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जेते२८६
परिक्षेस दोन वळेपेक्षा जास्त नाही इतके वेळचा भत्ता कोणतेही कामगारास मिळण्या-

३४ डिपार्टमेंटल परिक्षा अवश्य देणे असते त्यास जामा- कारता प्रत्यक

चा इक आहहे ' अवश्य यावयाचे परिक्षे करितां केलेला अभ्यास सस्जने केला आहे असें
दिसून आल्यास वरील कलमाप्रमाणें जो त्यास मन!, मिळाला असता तो

स्त्यै५४५ करण्याच' अधिकारकस्थार्णिक कालाहून२ -व तू

८६टनगूइ८६६५ष्ट२१ ७शगातैफूट.कप७.इएई-जीसमन्स झालें असल्यास तो नोकरीवर आहे असें समजून त्यास भत्ता देण्याची मोकळीक
आहे परंतु कोर्टाचे नियमाप्रमाणें जो भत्ता किंदा पोटभत्ता मिळण्य्राचा तो याने घेत-
ला पाहिजे व या कलमाप्रमाणे जो भत्ता त्याला मिळण्याचा असेल त्यांतून त्यास को-
टाकडून मिळालेली रक्कम त्यानें वजा केली पाहिजे.

३६. दुसऱ्या कोणत्याही प्रसंगीं साक्ष देण्यासाठीं त्यास समन्स झाल्यास तो सर-
कारी अंमलदार सराई लपून कोर्टाचे नियमाप्रमाणें जो भत्ता कोर्टीकडून मिळाक्याचा
असेल त्या? निराळा भत्ता त्यास मिळावयाचा नाहीं. परंतु जर कोरीतून त्यास येण्या-
जाण्याचे संचाशिवाय आणखी पोटभत्ता मिळाला असेल तर सातीचे संघधाने जितके
दिवस लागले त्याचा भर पगार घेण्यापूर्वी तो पोटभत्ता सरकारांत त्याणे दिला पाहिजे.

बाब ९
रजेवर जाण्याबद्दल, रजेवरून हजर होण्याबद्दल,
रजेवर असतां, व नोकरी सोडून जाण्याबद्दल,

भत्तादेणे धांविषधीं.४५ कोणा कामगारास साठी लिहिलेले प्रसंगीं भत्ता मिळावयाचा नाहीं तो.
अ-रजेषर जाण्याबद्दल.
न-रजेपरून हजर होण्याबद्दल.



७३)
क-कीणतेही रत्तेवर असतां.
ठ-किंवा सरकारी नोकरी सोडून जाते वक्ती भत्ता मिळणार नाहीं.

४९ कोणा कामगारास रजेवरून सरकारचे सोईकरितां रजा खलास -खेचे

६ ई१शसूनते:हे:२:यू२(है रंत२ेज८ेहें
०.

आयुगाडीतील प्रवासाडेन्ग भच्घाविणखी.
५३. सरकारी कामाकरिता आगगाडीने जाणारे नोकरांस खालीं लिहिल्या टक्के

त्याप्रमाणें नोर मिळेल
पहिल्या वर्गाचे कामगारांस-पहिला हास, अगर ज्या गाडीत दोनच ष्टास अस

तीळ, त्या गाईत वरचे हासाचा नोर मिळेल
१ दुसरे वर्गाचे कामगारांस-दुसरा हात, अगर ज्या गाडींत दोनच हास असतील,

त्या गाडीत वरचे कासचा नोर मिळेल
तिसरे वर्गाचे कामगारांस-दरम्यानचा हान किंवा उन्या गाझ्यांत तो फिरत असेल

त्यांत दुसरे ष शेवटचे हासचे दरम्यानचा हास नसेल
त्या गाडींत.

अ-दोनच क्रास असल्यास खालचा क्लास

ब-तीन डास असल्यास
ऽ?व नोकराचा पगार 'न ० रुपयांपेक्षा कमी नसल्यास दुसरे क्कासचा नोर

२. पन्नास रुपयांसालील नोकर असल्यास तिसऱ्या हासचा नोर मिळेल.
चवथे हासचे नोकरास-कनिष्ट कासचा नार मिळेल. मग तो साठचे झासचा

असो किंवा तिसरे क्लासचा असो किंवा चौथे धासचा असो.
' ५४. पहिलं, दुसरे व तिसरे, वर्गीचे कामगारास आगगाडीतृन गेल्याचद्दल ज्या

द्रासातूनु जाण्यास त्यांस हक आहे त्या ष्टासचे दुप्पट भाडे मिळेल.

५४षृगुणि नोकरीस फक्त त्यांस ज्या लासांतून जाण्याचा हक आहे त्या हासचे

५. जव्हां कोणत्याही कामगारास पासा वरून किंवा इ तर; औताने माफीने आग-
गार्डींतून फिरण्याचा हक्क असेल, अगर दिला असेल, तेव्हां त्याजला भत्ता मिळणे ती
कलम ३१ यांतील अपवाद २ यांत मुद्दाम सांगितल्या प्रसंगा खेरीज मोफत पास
नसता तर४९२: भाडेव्ह्य२ असतें हे वजा करून५७३२ मिळेल
असेल तेथें त्यास २५७९वत गळद्रप्र?२२२क्रं.



:२८८ ह: असेल तेवढेच फरंकाचं?

८४८८६टिंरइ-उर!एल्याप्रमाणे मोठी सत्ता मिळेलआडून नेण्याच्या वास्तविक खर्चाश्विकष आणखी खालीं
तो अंमलदार इंजिनियर असल्यास
खूप सघार्डिनेट असल्यास ''' ''' '..... ''' ६लावर सबार्डिनंट असल्यास ??ऽ '' ऽ २१

समुद्रांतून अगर नदीतील आगबोटींतून जाण्याचे भत्त्याबद्दल
५८. समुद्र किंवा नदीतून चालणारे आगबोटींतून मथास केला असतां

कोणत्याही कामगारास खाली लिहिल्याप्रमाणें नोर मिळेल.
अ-जर तो अम्मलदार पाहिले छासचा असेल तर स्वताबद्दल हिलेडासचा नार व दान नोकरांस, किंवा पगार एक हजार रुपयांहून

कमी नसल्यास तीन नोकरांस, शेवट हासचा नोर मिळेल.
ब-जर तो कामदार दुसरे किंवा तिसरे. पगीचा असेल तर त्यास स्वत।

बहल मधले किंवा दुसरे ह्मासचा नोर व एक नोकरास शेवटचे धा-
सचा नोर मिळेल

क-जर तो नोकर चवथे ह्मासचा असेल तर फक्त त्यासच शेवटचे हा-
सचा नोर मिळेल परता असें ठरविलें आहे की,

१ जर कोणा दुसरे वर्गांचे कामगाराचा पगार २०० रुपयांपेक्षा कमी
नसेल तर त्याचे मर्जीस आल्यास सदरहू सा रकमे -धरन्दये पहिले
झारचा नोर घ्यावा.व तसें झालें रूरणज्रे पहले वर्गाचे कामगारास
या वायेत जे दुसरे नियम लागू आइत त सत्र त्याला लागू होतील.

२ ज्या नोकराचा पगार वे ० रुपयांपेक्षा जास्ती नाही त्यांस क बाधे-
प्रमाणें नोर द्यावा असा हुकूम करण्याचा अधिकार उरीफिसचे
मुख्य अमलदारास आहे.

५९ दुसरं किंदा तिसरे बगीचे कामगार ज्यांचा पगार २०० इट्ट्याहून कमी असून
बदलून जात असतील त्यांस वास्तविक त्यांज बरोबर त्यांचे कुटुंबाची मनुष्पे जी जा-
तील त्या प्रत्येकाबद्दल खुपू त्या कामगारास ज्या दराचा मोर मिळेल त्या दराचा मोर
त्यांस देण्यांत येईल किंवा ज्या आगचोटीतून तीं गेली असतील त्या आगबोटीचे नि-

------------झिटिशइंडिया आगवोर्टावर एखादा कामगार सरकारी नोकरीवर प्रवास करीत असेल तर
त्यानें अमूकच दराने नार दिला पाहिजे अशाविष! या कंपनी व सरकार यांचे ऐरम्याम ठराव
झाला आहे त्या दरापमाणे केर रण्याघेण्याचा आहे.
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यमाप्रमाण त्या कुटुंबाचे मनुष्यांबद्दल पूरण किंवा निमे जसा कर पडेल तसा दे
ण्यांत येईल.

६० अ--जर आगबोटीचे मालकानी अगर क्यापटनोंने अगर दुसरे कोण'
जेवणाची तजवीज केली असेल तर त्या जेवणाचा सर्च वास्तविक दिले चारांत असा
किंवा नसो कलम ५ ८। त्या ९ प्रमाणें तो सर्च नोराचे पैशांत गणला जाईल
परंतु तसा गणला लणजे खालीं लिहिले दराप्रमाणें ज्या दिवशीं आगबोटीवर
जेवणाची तजवीज झाली असेल त्या प्रत्येक दिसाबद्दल पहिजे वर्गाचे (हिंदुस्थी-
नातीठ रहिवाशी असून जातीचे किंवा इतर संकोचामुळे साणें खाण्याचा प्रतिबंध
असेल ते खेरीज करून) अमठदाराकहून खाणे खर्चाचदत्ठ रक्कम वसूल केली जाईल.

१ सदर; प्रकारचे खाण्यांत वाईन किंवा इतर प्रकारचे मय असल्यास
खाणखर्च घेणे तो पगाराचे डे पण आठ रुपयांपेक्षा जास्त नाहीं इतका
घेतला जाईल.

२ वाईन व दारू नसल्यास पगाराचे टे पण ४ रुपया पेक्षां जास्त नाहीं
इनका घेतला जाईल

ब-जर ०-नागचोटीवर खाणे दिले नसलें किंवा दिलें असून जातीचे किंवा
इनर धर्म संकोचामुळे खाता येत नसेल तर दुसरे तिसरे अगर चोथे
वर्गाचेकामगारास खाणे खची बद्दल दररोज खाली लिहिलेले दराने
पेसा मिळेल.

१ कलम. ३० प्रमाणें जो रोजिंदा भत्ता ठरविला आहे त्या दराने ( परंतु तड
जाण्यापेक्षा कमी नाहीं इतका) खाणेखर्च खद त्या कामगाराबसूरल व ज्या
येक कुटुंबाच्या मनुष्यास नोराचा पैसा देला येईल, अशा सत्र मनुष्यास
व ज्यांचे वय ६ दर्पापेक्षा कमी नाहीं अशा मनुष्यास सासर्च मिळेल.

२ ज्याचे वय सहा वर्पीपेक्षा कमी आहे अशा कुटुंवांतील मनुष्यास वरील
दराच्या निम्मे पैसा मिळेल.

टीप -दुसरे तिसरे व चवथे वर्गाचे कामगारांकडून अ रकमेत लिहिलेले प्रसंगी
सासर्च वसूल करून घ्यावयाचा नाहीं व पहिले वर्गाचे अंमत्ठदारास ब -कत
लिहिले प्रसगा साणेंसर्च याद्याचा नाहीं.

नियम प दुसरे वर्गाचे उतारू यांजला कपतानाचे खाण्याबरोबर बसून जेव-
ण्याचा हक्क नाहीं परंतु आगबोटीवर खाणे दिलें नसलें तर मात्र मिळेल.

२ ज्या रस्त्यानं कोणा एका नोकरास भत्ता मिळण्याचा हक आहे तो
रस्ता समुद्रांतून असून त्या रस्त्याने तीं नोकर वास्तविक गेला नसल्यास रकणेसर्च
वसूल करून घ्यावयाचा किंवा यावयाचा तो समुद्रांतून जाण्यास जितके दिवस
अजमासे लागतील तितके दिवसांनाच ध्यावा द्यावा व उरण 'अजमासाचे दिने-
साबसूठ संशय असल्यास त्याचा निर्णय स्थानिक सरकाराने करावा.

९५ करम ५८ यांतील ठराव आगबोटींत वसुतयाचे सोई व जाग्यापुरता जणि

नाकर लोकलफंडाचे अगर सरकारचे आगबोटींतून पसा दिल्याशिवाय जाईल, त्यास
लाग' आहे व ५९ फलमातील ठरावही अशा कामागारास लागू आहे वसे समजांपे,
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नियम १ हें कलम ज्या आगबोटीचा सेंर्च लोकठफंडातून किंवा सरकारा-
तून पडत नाहीं त्या आगचोटीट्टन जाणारे कामगारास लागू नाही. अशा कामी क-
ठम ११ लागू पडेल.

२ चांगली सोई -असल्यास कोणत्याही कामगाराने सरकारी उरागचोटीतून
जाणें अवश्य आहे

' ६ या यावेतीठ नियम नदी उतरणेचे तरीचे आगबोटीस लागू आहेत परंतु
जेव्हा आगगाडीच्या रस्त्यावर असल्या कारणानें त्यांतून जाण्याचा खर्च आगाडीर
चे भाड्यांत सामिल असेल तेव्हां आगगाडीचे नियम लागू होतील

बाब १२
-रस्थान जाण्याबद्दलच भत्त्यावधा.

६३ रस्त्याने जाण्यापदल खालीं लिहिल्या दराने मेली भत्ता मिळेल.
पहिले वर्गाचे कामगारास दर मेलास............... अ ८
दुसरे वर्गाचे कामगारास दर मेलास............... अ ४
तिसरे वर्गाचे कामगारास दर मेलास............... अ२.चोथे वर्गाचे नोकरास अ १

परंतु असें ठरविलें आहे, कीं बदलून जाण्याचे प्रसंगाखेरीज इतर पसंती
कोणत्याही ताब्यातील कामगारास वास्तविक वाटचालीचा खर्च त्याचे छासचे द.
रापेक्षां जास्ती नाहीं इतका मिळेल.

६४ मेली भत्ता आकारतेवेळीं मैलाचा अंश सोडून द्यावा,
नियम-मैठाचार अंश सोडून देणे तो बिलाचे अखेर घेरजेत सोडावा, पो.

रूचे रकमेत सोडून देऊं नथ.
६५ जेव्हा कोणीही पहिले वर्गाहून कमी वर्गाचा कामगार यास वरिष्टाचे?कमानें एखादे विशेष वाहनाने जाणें भाग पडेल व त्या वाहनाचा खर्च कलम ई.

यॉरुत८२५५:लाापइे,२शूतईबुरसेध्यठासततेव्हां वास्तविक -त्या वाइनाने जो
जिंक -या८ वास्तविक खर्च घेतला असेल तेव्हां विलाबरो-

चर वरिष्ठ अधिकारी यांचे सहीचे व मुख्य अंमलदाराचे मखलाशीचे सहीचे सरटि
किकाट -सदरहुप्रमाणे विरोप वाहनाने जाणें अगदीं जरुरीचे होतें अशा दासन्याचे
पाठविलें' पाहिजे व विशेष वाइनाने पाठविण्याचें कारण काय तें त्यांत त्ठिविदने पाहिजे'.

बाब १४
- तू -ाकरकाळ नियम.

६७ कायम भत्त्याशिवाय इतर भच्याचें बलि स्करीतील कामगारांचे अस.
ल्यास मखलाशीचे सहीशिवाय आशा करूं नये.
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अपवाद २' ताव्यातीठ कामगाराचा सुशीफर अल्याची बिळे मसलाशी-

ची सही झाल्यावांबून पाहिजे तर आशा करावी परब मग तपशीलवार मरवठाहीची
सही झालेला विठे मागाहून जमाखर्चाखरिता अकौंट पसाराकडे पाठविली पाहिजेत.

नियम १ नियमित खात्याचे सर्व किंवा कांहीं अंमठदाराचे ताबा असणारे कामगार
कोण तें स्थानिक सरकाराने ठरवावे.

नियम २ व्या असणारे अंमलदाराचे काम ज्या फिरण्याकरितां किंवा मुका.
माकरितां भत्ता मागितला आहे ( तो भत्ता कायमचा असो किंवा इतर. कोणते-
ही प्रकारचा असो) तें किरणे किंवा मुखम करण्याची काय जहरी होती व किती
दिवस व पॅन्ट फिरणे व मुक्काम झाला हें तपासून पाहण्याचे आहे. जरकरितां फिर.
णे जरुर नव्हते असें त्यास वाढेल तर अगर फिरणे जितके जरूरीने व्हावें तितके
जरूर झालें नसेल तर अगर मुक्काम वाजवीपेक्षां फाजील मुदत केला असेल तर
सर्व किंवा कांहीं भत्ता नामद्वार 'करण्याचा अधिकार त्यांस आहे व कलम १अन्वये रोजदेभत्त्याचेऐवजी मैली भत्ता घेण्याची जी सवड ठेविली आहे त्याचा
वाईट रीतीनें उपयोग न करण्याची खबरदारी ठेवावी.

३ वरील नियमापमाणे एखाद्या खात्याचा ताबा असणारे अंमलदाराचे पहिकटीक-
तरि योग्य वाटतील ते नियम घालून देण्याचा अधिकार स्थानिक सरकारास आहे.

४ ताबा असणारे अंमलदाराने मखलाशीची सही करण्याचें काम हातासाठीठ
अमलकराकडे सोपकृऽ नये

५ कोणत्याही बिनावर मखलाशीची सही झाल्यावर त्यांतील आकारलेला
भत्ता या कोडांतोल नियमाप्रमाणे संतूर करण्याजोगा असल्यास अकोट इपी-
तरीने बील मजृरर केलें पाहिजे. खात्याचे नियम अंमलांत आणण्याचे काम ताबा
असणारे अंमठदाराचे आहे अकोट हपीसराचें नाहीं.

६८ कोणत्याही कामावर कामगार नेमिला तरी त्याचा भत्ता ज्या खात्यास त्याचा
पगार सर्च पडतो त्याच खात्यास खर्च पडला पाहिजे.

अपवाद- १ परिक्षा ईण्याकरिता दिलेला भत्ता '' किरकोळ खाती औ' सर्च
घालावा.

पुरवणी नंबर १.
- सिव्हिलीलव्ह कोडातील वाव १ऊ३ रुजू होण्याचा वेळ.

१. नोकरीवर रुजू होण्याची परमावधी वेळ म्हटली म्हणजे तीस दिवसांची
आहे, स१न्ही???ं

हे२ंय' औत- ::- मजरतेईई.;हे? ६;
त?एर्ळ्यइाएा?ं?७



२. जेव्हां प्रवास अंशतः आगबोटींतून केला असेल तेव्हां, कामगार त्याच्या
हुत्याच्या कामांतून ज्या तारखेस मोकळा झाला किंवा त्यास जर हा नसेल तर त्यास
ज्या तारखेस त्याचा हुकूम पोहचला ती तारीख, आणि ज्या तारखेस उरगिकट हंकारून
गेली, किंवा आगबोट मिळे असा बेताने तो ज्या तारखेस जाण्यास निघाला ती तारीख
याच्या दरमियानचे दिवस काढू उ अन्यथे वेळ मोजतांना त्यांत मिळविले पाहिजेत.

३. कामदार कोणतेही रस्त्याने प्रवास करो परंतु त्याच्या नोकरीवर रुजू. हो-
ण्याचा लि गणणें तो ज्या रस्त्याने प्रवाशी ठोक नेहमी जात असतील त्या रस्त्याप्रमाणे
मोजला पाहिजे, स्थानिक सरकाराने दुसऱ्या रस्त्याने जाण्याची विरोप परवानगी दिली
असेल तर ती निराळी गोष्ट.

४ आपल्या तर्फे योग्य रीतीनें परिश्रम केला तथापि काढूनरून जितका वेळ
दिला आहे त्याहून एकंदर अधिक वेळ प्रवासास लागला अशी कामदार, त्याच्या नवीन
खात्याच्या वरिष्ठाचा खात्री करील तर जो वास्तविक वेळ लागला असेल तो कबूल
करण्याचा अधिकार आहे.

५. ह्या कातूंबरून कोणत्याही एकाद्या विरोप वाघतीत फार सक्ती झाली आहे
अक्षी खात्री झाली असतां उदाहरण. कोणा एकाद्या कामगाराने आपल्या तर्फे कसूर न
करतां त्याची आगवीट चुकली, किवा प्रवासात तो आजारी पडला असें झालें असतां
कान्रृथरून जी सूट देतो येते, तीहून ज्यास्त सूट स्थानिक सरकारास, उरलावन्साबाबद
(गुणहिऱ्यात्र्रर्व्यिपे)२१२८७२. ज्या शर्ती योग्य वाटतील त्या रार्तींनी

टू.८२क्रा६..६२?२८५ ५२७२
स्थानिक सरकारास असा अधिकार आहे, कीं नोकरीवर रुजृ होण्याचा जो

वेळ कानृपरून कसून करतां येता तो सरकारच्या सोईसाठी किंवा सरकारचा खर्च वाच
डि९ण्यासाही उदाहरणार्थ, कारणावाच्रृन व केवळ रीतीप्रमाणे जी वर्गावर्गी केली पाहिजे
ती होण्यांत न यावी हाणून वाढविणे जरूर आहे असें जर स्थानिक सरकारास पास्ते
तर त्यांणीं तो वेळ वाढवावा.

टीप.- विशेष ठराव काढू २ हीसही लागू आहे]
७ (बतप ठराव ४ या सरन्वये कोणतीही सूट दिली असेल पी अयोग्य किंवा

करवाजय) आहे असें अकौन्टट जनरत्तास वाटेल तिजवापद त्यानें, सिव्हिल पेनहन
कोडाची काढू २, इलम ८४ यांत सांगितल्याप्रमाणें सरकारास त्ठिःद्यान पाठविले पाहिजे
आणि विशेष ठराव ५ याअन्ववें दिलेली जी कोणतीही सूट किंवा दिरोप ठराव ६ या.
अन्दथे वाढविला जो वेळ त्या ठरावांच्या मतळवर्गवेरुद आहे असें त्यास वाटेल त्या
सुटीबाबद किंवा वेळेबावद इंडिया सरकारास लिवा;. करण्याविषयी स्थानिक सरकारास
अकोट जनरलाने दरसाल केली पाहिजे. स्थानिक सरकाराने वर लिहिलेल्या दोहो
प्रसंगापैकीं कोणत्याही प्रसंगीं गव्हरनर जनरल इन् कौन्सिल यांस लिन पाठविल्याकं
चून अकोट जनरलाचे हणणे उरखेरचे नाकबूल करूं नये '( टीप.-स्थानिक सरकाराने लिहून पाठविल्यावर इंडिया सरकार ज्या विशेष
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ठिकाणी त्या कापूर सामान्य रीतीने लागू केल्याने सक्ती होत असेल, १ ठिकार्णा हा
कातून जी सूट दणे किंवा कपेZ करणॅ जरूर असेल, तें मजूर करील.

७ ज्या अमलद्दारांची नेमणूक तो दाटेत असतांना एकी ह्यावरून दुसऱ्या इर्या.
क्र होईल त्या अमलदाराचा नोकरीवर रुजू होण्याचा वेळ, त्यास त्याचा हुकूम ज्या
तारखेस पोहचेल त्या तारखेच्या पुढल्या तारखेपासून सुरू होता.

अ जेव्हां कोर्णा कामगार बदली झाली असतां अगर दुसऱ्या एकाद्या जण्यावर
परत जाण्याकरिता एका ठिकाणी आपल्या कामाचा वाज औदल्यानतर ज्या जाग्यावर
त्याची बदली झाली आहे अगर ज्या जाण्यावर तो परत आपणाचा असेल त्यी जाग्या.
क्र रजू होण्यापूर्वी जरकरितां हक्काची किंवा परिसेची रजा घेईल तर

अगर जेव्हां कोणी कामगार स्वाचे अगर परिक्षेचे रजेवर असतां ज्या ठिकाणी
त्यानें रजा घेतली त्याशिवाय दुसऱ्या ठिकाणीं बदली जाहली असल्यास त्यास त्याचे
हक्काचे अगर परिक्षेचे रजे शिवाय आणखी २३ होण्याची वेळ मिळण्याचा हक आहे.
हक्काचे अगर परिक्षेचे रजेवर असतां कोणा कामगाराची बदली झाली असतां त्याची

१२ होण्याची पेब गणणें ती त्याचे जुने ठिकाणापासून अगर ज्या ठिकाणापासून अगर

१ ठिकाणी त्यास बदलीचा हुकूम मिळाला असेल त्या ठिकाणापासून या दोहोपैकीं
पपा ठिकाणापासून रुजू होण्याचे वेधाची कमी आकारणी होईल त्या ठिकाणापासून
गणली जाईल-

५ जो अधिकारी एका ठिकाणाहून दुसरे ठिकाणी बदली करितो त्यानें विशेष
कारणें लिहून ठेऊन एकाद्या नियमित प्रसंगीं दुसरे ठिकाणी चार्ज द्यावा असा हुकूम
केला नसल्यास कोणत्याही आफिसाचा चार्ज देणे तो त्याचे मुरव्य ठाण्यांत दिला पाहिजे
व चार्ज देणारा व घेणारा हे दोन्ही कामगार हजर असले पाहिजेत.

७ कोणत्याही अमळदाराचे मुख्य ठाणे झटले लणजे जें ठाणे अमलदाराची
नेमणूक करणारे अधिकाऱ्याने ठरविले असेल ते अगर तसा ठराव नसल्यास ज्या टि-
काणी प्याच दुमर ठेषिर्ले असेल तें समजार्षे.

१० नियम १२ यांत सांगितल्या प्रसंगाखेरीज रुजू होण्याचे मुदतींत कोणा
कामगारास पगार मिळणे तो जुन्या दराप्रमार्णे किंवा नव्यादराप्रमाणें जा कमी असेल
तो खेळेल परंतु असें ठरविलें आहे कीं कोणा एकाद्या कामगाराची एका अक्टिंग नेम-
णकेवडन दूरचा दिन नेमणुकीवर बदली झाल्यास रुजू होण्याचे मुदतींत सगक्टग
आळाव्हेन्स पण त ज्या कामगारानं त्याजकडुन चार्ज घेतला किंवा अस त्यानें दिला

५९ पतस्क दोहा नेमणुकापैकीं एका आवटग नेमणुकेवर जास्त इज नसल्यास मिळाव -

८५ईट६े हें९
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र रु झाला असता तर ज्या दराने त्याचा रडू होण्याच्या मुदतीचांपगार पगैरे आकार
असता त्या दराप्रमाणे आकाराचा.

१२ कोणी गैर सनदी कापशुरातू कायम नेमणूक नसल्यास जाण्यावर रुजू हो-
ण्याच्या मुदतीबसूठ त्यास घनार वगरे मिळावयाचा नोह. परंतू तो कामगार एकाद्या
जाग्यावर ऑफियि एटिंग प्रमाणे काम करीत असून त्याची स्थनिक सरकारच्या अमला-
त दुसऱ्या जाग्यावा बदली झाली असल्यात वाटचालीचे मुदतीबद्दल नियम १० प्रमाणें
ज१२९२९२९१२ऽ हक्क जाहला असता तों पगार वगेरे स्थानिक सर-

१३ जो ताव्यांतील कामगार आपल्या ऑफिसच्या सुरूच कामगाराच्या संमत्तीनें
अगर योग्य अधिकाऱ्याच्या हुकम्रावरून कुलू त्याच्या अर्जाण्किय अगर जुहू त्याच्या
याकरिता नसून अगर त्याच कसुरीकारता नसून फक्त सरकारचे कामाचे सोईकरि-
ता दुसऱ्या जाग्यावर बदलून गेला असल्यास त्यास या वावेतीठ नियम ला आहेत.

८;६ ६लेंईले?
४, ज्या ताब्यातील कामगारीचा पगार १०० रुपयांपेक्षा जास्त नाहीं त्याने

दूर. टपाठगमिनधन अगर दुसरे सार्वजनिक घोड्याचे दृष्ट्याचे गाडीतून प्रवास करू

पुरवणी नंवर २
खुशफिरी भत्याचे विलांत नेइमी येणाऱ्या हरकती.

मेहेरबान अकोनट जनरल साले बहादूर यांकडील सरक्युठर नंबर ४२ तारीख
२८ फेब्रुवारी सन १८८१ यात दिलेल्या आहेत. त्यांस व भत्त्याचे कोशास अनुसरून
काढलेल्या इरकली, येणेयभीणे.

१ भल्याचा खर्च कंटीजंट बिलांत दाखल करुं: नये. कारण तढ्यृरणक अको-
छंद पनरळचे सरक्युलर नेबर ६५८० तारीख ५ आगच सन प ८७८ याचे विरुद्ध आहे

२ कायम भत्ता घेणाऱ्या कामगारास त्याचे ही बाहेर गेरेयास योग्य अधिकाऱ्या-
चे डुकुमाहिवाय कायम भत्त्याऐवजी वाघ १० ते १२ अन्वये भत्ता देऊ नये. ( भत्ता
कोडर्चे कलम २२ नियम ३.)

३ छापील बिलाचे नमुन्यातील संपूर्ण कोष्टके द्स्तुरममाणं भरल्याशिवाय भ-
त्याचे बिलाचा पैसा आदा करूं नये

४ भत्ता बिलावर ताबा असणारे कामगाराची मसलाणची सही झाल्याशिवाय
पेसा आदा करूं नये ( भत्ता को ० क ० ६७ याचा दुसरा अपवाद सेरीज करून.)
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सबब३७द७४२. सर्व ओळ खर्च यावयाचा आहे

फनपत् भार्डे मिळणार नाहीं.
वर १८हे२गै-किं२ईनिर७२ ठराव नंबर ४८९३ तारीख २४ सपटं-

: क्वाचे नाही
मिळालेला द्र व?गर्जी २७७पूजे र्पेZएrईंा-हजइंउर५९rऋ'व(ंा२९ गेत्नठेय:जरॅ)र्तिां पेज्ञोटीहून

८ प्रवास केलेल्या दोन ठिकाणांच्या दरम्यान किती मैल अंतर आहे त्याबद्दल
दाखला दिला पाहिजे

१ ?इंrघेचे भत्त्याचे बिलांत '' तो नोकर परीक्षेस किती वेळा गेला '' तें ६मला भत्त्याचे बिलांत एकंदर थेरजेत मैलाचा फुटकळ भाग दाखल करूं
नये. ( कलम ६४ नियम)

११ स्वारीच्या हंगामत सदर स्टेशनांत मुक्काम झाल्याबद्दल मुक्कामाचे भल्यापेक्षा
सुस्ती नाही इतका कचा खर्च आकारणे तो स्थानिक सरकारचे ठरावाचे आधाराशि-
कर्वे मंजूर होणार नाही. असे प्रकारचे विलाबद्दल वास्तविक आलेला खर्च योग्य
आहे असें मानण्याकरिता आफिसचे मुख्यानं सरटिफिकीट दिलें पाहिजे. ( भत्ता कोड
कळम २६ नियम १.)

१२ ठाण्याबाहेरचे गावी एकाच ठिकाणी १० दिवसांपेक्षां जास्ती मुक्काम झाला
असल्यास सरकाराने मुद्दाम माफी दिल्याशिवाय भत्ता मिळणार नाहीं. ( क ० २९)१३ एकाच प्रवासाबद्दल मेली व रोजिंदाभत्ता मिळणार नाहीं.

१४ रेलवेभच्याबद्दल जो पेसा मिळतो, त्याशिवाय आणखी रेलवे स्टेरानावस्:न
जाण्यायेण्याचा सर्च अगर ओस्याचा अगर नोकराचा वगैरे सर्च मिळणार नाहीं

१५ बिटिश इंडियाकंपनी बराबर सरकारचा करार झाला आहे त्यांत सर.
घरी नोकराचे दर सांगितले आहेत, त्यापेक्षा जास्ती द्राने त्या आगवबोटीतून गेल्यास
नोर मिळणार नाहीं. ठरलेला दर आहे तितकाच मिळेल.

१६ एकाच प्रवासाबद्दल वरि ए दूराचे नोकरास उगगगाडीचे भांडं व रोजिंदा
सा ।मजणवत. कनि ष्टप्रतीच्या नोकरांस मात्र मिळेल ( क ० ३१ अपवाद ९)

१७ च वर्गाचे नोकरांस गाडीचे भाडे दुप्पट मिळणार नाहीं. ( क ० तम्४)
१८ पहिल्या वर्गाचे कामगारांकट्ट खासचाबद्दल पैसा वजा करून घेतला

लेऽ १इ. चित्रस्राSउ_yaरााप? व) चोळ्या वर्गाचे लोकांकडून न घेता उलट त्यास दिला
किंवा नोगे;४३इं र्शकडलेढंतें ा? ा९तईर्का२२३१ऽ११णी:

एका६?त्य :ईन?इ सलिसि गेलें असतां त्या मुदतीचा भूत्ता सरकारांतून
खाती खर्च पडला प अं ज्य ' खति १ त्या कामगाराचा पगार खच पडतो, त्याचे

( क० २० अपवाद ३)
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२१ बिलांत इंग्रजी सरांकडे घातले पाहिजेत. ( सरकारचा ठराव

तारीख ४ जून सन १८८३.)
नबर २० हं ३

अकौन्टंट जनरल साहेबांचे सरक्पखळर नंबर १४ ता. १
डिसेंबर सन १८८७ चे आधारे बिले तयार कर-

ण्याची पद्धत
या पुस्तकांतील पान 3१ येथें a*aाँन्टिलूजन्ट खर्चीची बिळे करतयावहलचे नियम

दिले आहेत. त्याच संबंधाचे खालीं दिले नियम, अकौन्टन्ट जनरल साहेबांचे सरक्यलर
नंबर १४ तारीख १ दिसेवर सन १८८७ चे आधारे कन्टिनूनट पिले तयार करण्यांचा
पद्धत सांगता ती.-तारीख १ उरपीठ सन १८८८ पासून कजिटबूजन्ट खर्चाचे मूळ प्रकार
तीन केले आहेत ते येणेप्रमाणे

अ )) ५९२कशकएई असा खर्च

(कै)२५ झणजे १;का ७२ऽ२;ऽलोकल 'सईैटपान्त्य ०rए - फ.२ वरील मकारोंपैकी. पहिल्या ( अ) सदरी, खालीं लिहिले
प्रकारचा रवचे व्हावयाचा

दिवाणी दाव्यासबर्ध।'
ज्या खात्याचा दा-

वा असेल तें जमिन
बाब जंगल अपकारी
वगेरे सदर माणें.

२ आफिस लायवरीकरिता घेतलेली बुके.
उ भाडे पाण्याचा कर वगैरे.
४ सरकारी कामाकरिता घेतलेल्या जमिनीची

व कापेनतेरान वगैरे
५ आयर्नसेफ ( लोखंडी सुरक्षित पेट्या.)
६ च्यवचा कुलपे.
७ फौजदारी खटल्यांत पोलिसांसक् इतरांत शंभर रुप-

यापेक्षा ज्यास्त द्याव्याचे बक्षीस रजिस्टर देणा. कायदा पे न्याय.
रास दीनहे रुपयांहून ज्यास्त द्याक्याचे बक्षीस.

८ नवीन आले आफिस सामान. नंबर १ प्रमाणें.
९ धर्मार्थ कामासाठी देणग्या.
१ ०वसूरलन घेणारी कर्जतोटा सातीसर्चपशक्याची तीं.
११ घोटी ष गलवतें खरेदी



( ८६)
१ आगर रासण्याकरितां ठेवले लोकांस बक्षिसे( हें (

मीठ खात्वास मात्र लागू आहे.ओठ१ सरकारी पड जमिनीतील ह निशाण्याची दुरुस्ती. जमीने बाब.
१४ दरबार संबंधी खर्चवगेरे.'दुसऱ्या ( व) सदराखाली घेणारा खर्च

१ लहान काम.

२ नादार दाव्या संबंधी खर्च.

च ऽ

ज्या खात्याचा अ.
सेल तें खाते.

३ पो५? ३ ११११ २४बूरी: सरल्य ाr संबंध१ व स्वीणें.

४ माहिती देणारात बक्षिसे व कष्टममीठ अफू अब-
कारी मा सटल्यांतील बक्षिसे ( हें कष्टम मीठ खा-
त्यास लागू आहे.)

५ तराजूजनें मोजणीचीयंत्रे साखळ्या वगैरे..
६ पटकी माहामारी सबधे खर्च. दवा खाते.

७७५७५ कृक्यूटल्यामुळे तडीस लागले अ-! किरकीळ.

८ जिल्ह्याबाहेर खजिना नेणें आणणें.
९ तंबू खरेदी

१ ०मुलकी सट्यल्यांत साक्षीदार व असेसर वगैरे यांचा
षटिभत्ता व वाट-

१ गिरणी संबंधी खर्च.

१ २फौजदारी सटल्यांतील वकिलांस फी.
व -उफोजदारी खटल्या संबंधी इतर सर्च.

१. जंगली जनावरे मारण्यासंचंधीं खर्च.

जमीन बाम.

,'
ज्या खात्याचा अ

सेठ तें खाते.

कायदा व न्यवि.

'
,'पु ५३७३वा२. दुरुस्ती ने किनाऱ्यावर आणकनजधानबाब



( ८७)
१६ प्रेते तपासण्याच्या संबधाने सर्च.
१५ कणि देण्यासंबंधी खर्च.

तिसदवा (क सदराखाली) घेणारा
व वार्षिक व हलक्या रिपेरी.
२ दूर व सरकारी तंबू फिरविण्याबद्दल सर्च.
३ उन्हाळ्या संयधी खर्च. वाऱ्यासाठीं पंखेओढणें वगेरे

साठी ठेविले एस्टाब्लिशमेंट.
४ जिल्ह्याचे जिल्ह्यांत खजिना नेणें व आणणें.
५ निशाण मारणारास मक्षिसे. (हे पोलिस सात्यात

लागू आहे.)
६ टपादारांचीं बुके बांधण्याचा खर्च ( सिंध)७ पाण्यासंबंधी खर्च
ड शिपायाची डगली हिवण्यासवधी खर्च
९ शाकर,आशा नवार दर दोन वर्षांनीं खर्च

१ -बैठकी सरमजाम दर पांचसालीं सर्चपडावयाचा.
११फोंजंदारी रवटलयामध्यें पोलिस व इतर लोकांना
कर्ज७२ )पर्यतची बक्षिसे (हें सदर पो.

१२ पोऐज खर्च.

१ सरवीस हाप

२ नाटपे' लखोट्याचे हशिलाबद्दल.

१३ तारेचा सर्च.

१ ४चावू वहिवाटीचे कज्यातील मोसेसबजावणीचा स.
चं ह्यणजे शिपायाचा पगार वगैरे.

१ क्षागुमनोकरीबदअपेसा सदर पोळीसासलागू आहे)

पोलीस खाते. ।

कायदा व न्याय.

जमीन नाव.
??

ऽ ऽ

जमीनबाब.

जमीन- कायदा व
बाब. न्याय.

२ २
जमीनबान. कायदा
थाय अबकारी असें
असेल तसें.
ज्या खात्याचा असे.

ठ तें साने.

'ए शऽ०. नासळेला माठ आणणें नेणें यो अवकार



( ८८
१७ अनाथास हाणे खर्च.

१८ अनाथ प्रेत संस्कार.
९ उडाणटपुसबंधाने खर्च.

२० (हसरी बंगल्योसंबंधी सर्च.

२१रोग्याचें खाणे सर्च कपडा एगेरे. ( हें सदर दवाखा.
त्यास लागू आहे.

२२ वेड्यांचे सर्चाबद्दल.

२ ?।२४ कचें सामान विकत घेतल्याबद्दल. ( ही दवा-
खात्यास लागू आहेत.)

२५ठारीच्या सबंधाने नोकर लोकांस अठावन्सहें हा-
ला व दवाखात्यास लागू आहे.

२६ यांत्रीक विथेसंबंधीं खर्चपूगाळाखात्यास लागू आहे.)

किरकोळ.

किरकोळ.

-पिटीसव्हाई लणजे सादीलवार किरकोळ खर्च वगैरे- अ
या सदरांत कोणते प्रकारच्या खर्चाचा समावेश ज्या सान्याचा अं

३ त्याबाचद आलाहिदा यादी सोबत जोक्षिली ५११ऽऽ रा.

कायदा न्याय स्टाप वगैरे.
सदरील तीन सदरावद्वल बिले वेगवेगळालीं असून त्यांतील सदराच्या पोटी सदर

वारीस खातेकरी दिलेली सराई. त्या खातेवारीपमाणें निरंनिराळीं बिले तयार करावयाची.
लणजे उदाहरणार्थ जमीन बाबसात्यासंबंधे होणारा खर्च अ, व, क, ह्या तिन्ही सदरा-
नील पोट सदरांपैकीं असेल तर तीं बिर्ले वेगवेगळी व्हाक्याची असें स्पष्ट समजाव. चे
याप्रमाणे अम्मल बरोबर झाला आहे किंवा नाहीं हें हुजूर तपासता यावे आणून विन
विलाचे मथळ्यावर पहिले कलमातील अ, ब, क सापेकी ज्या सदरा सणंधे बीलअसेलते
सदर व त्याचेसाठी समांतर ओळ काढून ज्या खात्यासवधें खर्च असेल तें खाते लाठशाईनें
लिहीत जावे. पूर्णी मामळेदाराकडून् ज्या फेरिस्ताबरोबर विठे हज्रृर पाठविण्याची वाँश्-
कट होनी, तो नमुनाही आजपर्यंत अमलांत असलेला रद्द करून त्याचे ऐवजी सालीं
दिलेल्या नमुन्याप्रमाणे भरून हुजूर पाठरौत जारी हपृरन फर्मापिले आहे



(८९)
फेरिस्त केबिन सर्चाचा पेसामिळणेसाठी सदर स्टेण्नांतविले पाठविण्यांत येत

आहेत. त्याचे बदल एकसा हुकूम नंबर तारीख
एप्रिल सन १८८८.

अ) सरकारचे मजु-
रीनें होणारा खर्च
जमीन बाय... ५
अबकारी....... २
स्टाप.........,,० इतर खाती अस-
तील तीं.

( व) खात्याचे मुख्या-
चे मंजुरी होणारा
सचसदरप्रमाणें १ जमीन बाब. १. २

चाचर १ अबकारी.... .. १

नंबर घालावे १ खाप'........ ,,
इतर साती असतील ०

तीं.........(क) कट्रयाक्ट कटी-
जंट.

१ जमीन बाब... ३

अबकारी...... ,,
१ स्टांप.........१ इतर खाती वगैरे. ५

बेरीज.

१४

० ७

१०

शेरा.



( ९०)
पैकी.

चालू फेरिस्तांत त्या सदरी दाखल झालेले
विलामुहां चालू सालांत झालेला एकंदर खर्च. २५ - ३ - ८
बाकी शिलक पुढील खर्चीसाठी.

सदर स्टेनांत रवाना ता माहे सन १८८६
सदर सा, व, क यांत येणारा (वर्च योग्य रीतीनें मंजूर झाल्याशिवाय फेरिस्तांत

दाखल व्हाव्याचा नाही असें समजावे. या सदरी खर्च होण्याचा प्रसंग येईल तेव्हां
कलेक्टर साहेबांचे मार्फत मंजुरी आणवून नंतर करीत जावा. व मंजुरीचे ठरावाची
तारीख व नंबर बिलांत लिहीत जादा. कोणकोणत्या आफिसरानें किती किती रकमे.
पर्यत खर्च करावा, त्याबद्दल रकमा कळविण्यात येतील तोपर्यत पुर्वी ज्या ठरवून दिल्या
आहेत, ( झणजे सादिल वाराबद्दल) त्वाच काईम आहेत, असें समजावे. पैजर बिले हुजूर पाठविण्याच्या तारखा हुजूर सजीन्याचे अंमलदाराकडून ठरविण्यांत.
तील त्याप्रमाणें बिलं पाठविला पाहिजेत.

पिटी सट्टाच मधून होणारे सत्रांची यादी खालीं दिली आहे. त्यांत ठिहिल्याप्रमाणें
.ज्या सदराचा खर्च पूर्वी सादीलवारास पडत नव्हता व जा आतां पडणार आहे त्या-
सबंध सरसालास किती रकमेनें सादीलवाराची रक्कम वाढविली पाहिजे त्याबद्दल
कारणसह रिपोर्ट कलेक्टर साहेब यांजकडे सदर स्टेहनमार्फत करावा.

ठरलेली एकून वर्षाचे वर्षांत खर्च पडली पाहिजे. शिलक राहिलेली एक पुढील सा-
लास मिळावयाची नाही. व होईन तितके करून वार्पीक ठराठेले रकमेचे स्पे हापेक्षा
दरमहाचा खर्च अधीक होऊं देऊं नये. ज्या वेळी ज्यास्त खर्च होईल त्या वेळी
त्याचें कारण फेरिस्ताचे वादीवर टिपेने द्यावे. खर्चाचे रकमाकडे फार कसोशीने
लक्ष ठेवावे. दरसाल मार्च महिन्यांत जी बिले हुजूर याद्याची तीं साठचे सालांत
झालेले सर्चाचा असाकॅ. रक्कम शिलक राहते झणृऽन पुढील सालाकरितां सामान घेऊन
ठेवण्याची वहिवाट कोठे कोठे असते, ती घरीवर नाही व तेणेकरून प्रत्येक साठ-।
निखू खर्च किती तें कळत नाहीं. कंट्रोलिंग ऑफिसर ( खणणे खात्याचा वरिष्ठ अधि-
कारी) यास त्याचे हाताखालील आफिसरास ज्या रकमा वाटून दिल्या असतील त्या
रकमेवर त्याचा पुर्ण अम्मल आहे, असें समजावे. एखाद्या आफिसरास हरवून दिले-
ले (कमेपेकी कांहीं रक्कम शिलक राहिल्यास ती दुसऱ्या उराफिसरास देण्याचा अधि
कार त्यास आहे.

१ जमीनवाब खात्याचे अधिकारी ( झणजे कंट्रोनिरग उराफिसर)' कलेक्टर
हा आहे.

२ अफू खात्याचा अधिकारी कमिसनरें, कष्टम साल उरोपिअम व अबकारी
हा होय

३ मीठ खात्याचा मुरूव अधिकारी कलेक्टर साल्टरेळ्यिल्न व चीफ अकील आक्ति.
सर (र इलाख्याचा) कमिशनर सिंध, ब्रिटिह डेलोगेट व त्याचाअसि गोये४ स्टाप सुपर्रं।न्टेंडट स्टाप व कलेक्टर.

५ एकसारस कमीएनर अबकारी आणि कलेकरा



६ कष्टम-कमिण्नर करूरम८.. अबकारी आणि मुख्यच अको

आफिसर ( इलाख्याचा)
७ रजिष्टरखाते. इन्स्पेक्टर जनरल रजिछेरण्न व ताप बांच इन्स्पेक्टर जनरल
८ कमिरानर-प्रत्येक विभागाचा कमिश्नर
९ -मुकेरीएटल ट्रातलेटर-ओरिएंटल ट्रामलेटर
११. लॉ आफिसर-रिमेवन्सर लीगल आझेबर्स.
११ सिव्हिल व सेशन कोर्ट-जिल्हा जज्ज व ज्युडिथिएल कमिश्नर सिंध.
१२ फौजदारी कोट-डिस्ट्रिक्ट माजिद
१३ पोलीस खाते-टन्स्पेक्टर जनरल पोलीस व विभागचे कमिशनर व मुंबई

पोलीस कमीयनर.
१४ पोलीस आसूपिटल-सर्जन जनरठ मुंबई
१५ पाळा खाते-डायरेक्टर पडिक इन्स्ट्रक्रान्र

१६ दवा खाते-सर्जन जनरल इलाख्याचे
१७ देवी खातें-सानेटरी कमिश्नर
१८ पोलिटीकल सातें-पोलिटिकल आफिसर
९ किरकोळ खाते-कलेक्टर किंवा पोलिटिकल आफिसर सेक्रेटरी सेटल कमेटी

(मराठी व डिपार्टमेंट परिक्षेसंबंधी सिव्हत्ति व लष्करी संबंधी पारसेचेप्रेसिडेंट)

पिती सहाय पा सदरी येणारे रकमेची सदरवारी
१ अत्तर, गुलाबांशी वगेरे. १५ कोळसा व इनर जळवण

२३२१. छापणाकवळ. ११७६ तर नाराकरणें संयधी खर्च.
४ई६.हू ११८९५२२.

सरस- ७ २० २०-ऽक्षा
बरण्धस्.६? दे १ चीक.७ साई. तेल, वगैरे करितां बाटल्या. २२ स्टांप स्टेशनरी व नमुने नेणें आ

८ आफीसचे उपयोगा करितां पेंद्या. णण्यास नर धक्का फी वगैरे खर्च.
९ केरसुण्या. २३ कैदी व साक्षीभत्ता
१० थांबूचेकडे ( रद्दीकागद टाकण्या २४ दारचे रुमाला करितां खाया.

करितां वगैरे). २७) बोटी करितां बावटे.
११ बंदरबोट संबंधी खर्च. २६ आफिसा करितां सामानं.
१ रे बगी व बोट भाडे २७ ग्यासलाईट खर्च,

१४ मेणवत्या २८ तास
४ इंग्रजी व मराठी पंचांग दे ६ सरते.



( ९२)
३० गोंद. ६२ कांटेर? झाडे उपटण्या बद्दल छ

३१ गोंद ठेवणेची भांड. ६३ राज्ये संबंध खर्च पेट्या ०

गोणाच्या पिगव्या. ६४ आफिसेच्या सामानाची व तं
३३ वाळूची घड्याळे, रिपेरी
३४ बर्फ ( दवासान्याकरितां) ६५ दोऱ्या.
५ देही गर्द. ६६ रबर.

३६ दौती. ६ उंदीर धरण्याचे चाप
३४ केरोसाईन ( राकेलतेठ) ६८ उमेदवारास देण्याची लिहिणा
३८ दिवे ( सम्या व होरे.) ६९ वालक
३९ कथे. ७० शिलें.
४० सुका चुना ( दवासातें.) ७१ शिले करण्याची लाख.
'१ पातळ चुना ( सदर.) ७२ काच्या

' २ कुलपे ७३ रेणम.
ग् ' मोगरे ७४ स्कू

'' आगकाडया. ७५ सापेण ( गावठी व विलायती)
(र एं ५ काशाच्या पेट्या. ७६ गोडेतेल
'६ नकाशे कापडणाक्ड. ७७ नवार ( टेप गावठी.)
४७ हांतऱ्या ७८ शाकारणी ( मीठ.)

पेये ठेवण्याच्या पिशव्या. ७९ दोर ( सूतगुंडया वगेरे.
९ जमीन मोजण्याच्या साखळ्या. ८० बंगाली सुतळ.

७। ० वाळवी कसर वगैरे न लागावी या. ८१ दस्तुरीची फी.
संबंधानं सर्च. ८२ आंघोळ करण्याची पिंपं ( दवासो

५१ सुया. ८३ रिपाई लोकांकरितां छच्या.
५२ खिळे. ०४ विनायी
५ इ जाळीदार पिशव्या. ८५ ग्रामखर्च ( मीठ सात्यासंचधी)
५४ तिजोरी पहाऱ्या करितां व वाइएटि ८६ मेणकापड
साठी तेल वगेरे. ८७ पाण्याकरिता भांडी.

५५ कागद. ८८ जाजमें वगैरे जमिनीवरील कप
५६ येन. धुणे बदल खर्च
५७ चाकू, ( स्टेशनरी खात्यांतून खत ८९ हर्षेसाठी केलेले पडदे पंखे वगैरे.

नसतील तेव्हां) ९०. मांजणावळ.
५८ किरकोळ छापणाकठ. ९१ वर ' लिहिलेले सदरा।रकिय. इ
५९ टाचण्या. सर्व सदरे जी येतील. तीं शीख
६० पोष्टाच्या पिशव्या. करावी-
६१ पारसठ केल्या बदल खच.

ही सदरवारी मुंबई इलारूयातीत्ठ सर्व खात्यांकरितां केलेली आहे सबब पेय ाr

खात्यास जें सदर लागू पइंल तें त्या खात्याने घेण्याचे आहे असें स्पष्ट समजा व

चं.
तें.
???

??

१



मुलकी
( ९३)

भाग १
गांवचे हिशेब

कुलकर्णी ( तलाठी) ह्यास गावचे जे कागद ठेवावं लागतात तै सालीं लि.
हिल्याप्रमाणे उराहत:-

१ शेतवारपत्रक. ११ रोजकीर्द
( अ) फरितर रजिस्टर. १२ फुलाची पावतीवही.
( व) जभीनचाच. कायम किर. १३ खानेसुमारीचे पत्रक.

कोळ रजिष्टर. १४ जननमरणाची नोंद अत: सानि-
२ सरकारी पडीत जमिनीचे पत्रक. ऊत खमपाकारता ठेविलेली (जिष्टरे
३ जमीन, पीक व हानिराण पा- व पत्रके

५१ रु क? १५७२ विहिरी वगैरेची नोंद तेरीज'''

०५५ १ टु७.ठावणुपित्रर्फे. (अ) पाणी दिलेल्या पिकाचा तप-
७ कमजार्स्तुचिं पत्रक. शील..८ तक्रारी केफियुत.! १७ आवक जावक रजिष्टर.
९ इनाम जमिनीचे. रेजिrT(. १८ राजीनामे, कवठायता, बरहुकूम१० ठरावबंद.

ा?

आणि दार कागदॅंचीं फारलें.

४- हेतकरपत्रक नंबर.) सावरून गावचे दुसरं मुलकी हिरच तयार केले जातात.
खजिवरून गांवचइ जमिनीचे भाग केले आहेत. प्रत्येक नंबराचे क्षेत्र व सारा किती,
धारण करणाराचे नाव काय, व कणेणते सत्ताप्रकारानं त्यानें तो नंबर धारण केला
आहे हें समजते. ज्या तालुक्यांत पमापीचा ठराव लागू द्राला नाहीं, तेथें या नस-
व्याप्रमाणें रजिइर ठेवण्यांत येत नाहीं. हें पत्रक पूर्वी सर्व्हेखात्यातूप्न तयार होत असें.
-रव्हिजन सैटलमेंट सुरू साल्यावर हे पत्रक मुलकी खाल्यांतून तयार -व्हावे असें सन
१८७४ सालीं फर्माविण्यांत आलें आहे,

३ ज्या गांवांत सरकारी फारेए आहे त्या ठिकाणी निराळें फारेष्टर रजिस्टर ठेवावे.
(नमुना नंबर १ अ) आणि ज्यो गांवांत कायम किरकोळ झहून जमीनबाचीचा वसूल
घेण्यांत येतो त्या ठिकाण। त्याबाबत रजिएर ठेवावे तो नमुना नंबर १ ब प्रमाणें.

.८. रतवारपत्रकाचेआधारे कुळकर्णी हा गावचे तमाम जमिनांचेसरसर स्थितीचें दे
त्याबद्दल निरनिराळ्या इसमापासून कितीरकम घ्यावयाची साचेंदरसाल दप्तर तयार करीत
असतो, व त्या दप्तराची तपासणी व मंजुरी योग्य अधिकाऱ्याकडून होते त्याला जमा-
बंदी असें म्हणतात जमाबंदी या रड्याचा रवरीसर अर्थ हटला क्षणजे चालू सालांत.



हई.
याचा नाहीं. खातेवईत नमुना नंबर त्या व रोजकासत नवर? ऽ, ' तेतते२न
६९६--८लट्टर- न्?इँ०पाहणं, सइइrrंएा?गैरलं २। ई.?चे ५,१७

हल्लेले
पढ्यै'८३तह?६-२नीउऽ 'यम ठेवादयाचे, मात्र इतक्या ग्रू

होईल तर नवीन रजिएर कलेक्टर साहेपरऽ-७ ई७. ठेवण्य।स भरसें:ई

२. नंबर : अ. फारेष्ट रजिक
क्रग्;णर्धं, २ श७४७४७९आहे -७,२५ऽ दीरते, ३५७६दा ७ण २ाr५८ऽ?



टेले-२६-
सहनिशी हा नमुना तयार होऊन ब्राला असेल त्यांत कठिक्टर साहेबांचे टकमा-
वाचूऽन कोणत्पॉही प्रकारचा फेरफार कराव्याचानाहीं,.नेचेनंबर ९ ब. कायम किरकोळ जमीन बाबेबद्दल रजिडर.

१. सा रजिलरात १ तागायत १० सडू? आहेत. नमुना नंबर १ ह्यांत दुमाले न.
मिनीवरन्ठि दाखल केली जुडी व सव्हचे आकार सा कायम जमिनवचित्ररीज
पुष्कळ किरकोळ कमनिवचिच्या रकमा आहेत. त्यापैकीं कांहीं रकमांचा दरसाल
बदल होतो. सव्य त्यांस फिरत्या रकमा असें म्हणतात. दुसऱ्या कांहीं वर्षेपर्यंत
राहतात, त्यांस कायम रकमा म्हणतात. कायम रकमांपेकी मुख्यच आहेत त्या
-युनिक प्रकारच्या भाड्यांच्या उत्पन्नाच्या रकमा आहेत. उदाहरणार्थ भुईभाडे रून १५अन्वये विरशेप ठरले भाडे रेल्वे कंपनीकडे वर्ग केल्या जमिनीच भाडे जण रकमांचा
तपशील व त्या वसूल करण्याचा हुकूम नमुना नंबर १ ष यांत दाखल करावा.

नमुना नंबर २ सरकारी पडीत जमिनीचे पत्रक
१ ह्यांत १ तागायत ८ पर्यंत सदरे आहेत जी जमीन दस्तुरप्रमाणें

पनकरली नाहीं तण जमिनीचे सरकारेचे देणे न पडावे उरण कपटाच्या इराद्याने
कागवण केली कीं काय व कोणकोणती जमीन गवती लिलाव करण्यालायक आहे
ह्याचा तपास करण्यासाठीं जून अथवा जूरलदू महिन्यांत रोनकीचे काम सुरू झालें
असतें त्या वेळेस कुलकर्णी साने गावच्या तमाम पड जमिनीची पाहणी करावी.

नमुना नंबर उ तयार करतेवेळेस नीचेवर महिन्यांत हा नमुना जवळ ठेवून
त्याच्यात मुकाधिन्ग घेत जावा. भाग कारकून अथवा शेतकी इन्स्पेक्टर सांनीं
नमुना नंबर ३ प्रमाणें हेतांत पिकांची पाहणी करितांना जी कीर्दसार पडीन च
लावणीस देण्यासारखी नाहीं अशा दोन्ही जमिनीही तपासाचा आणि नमुना नंबर
२ यांतील चुक्या दुरुस्त कराव्या. ही तपासणी. जमाबंदीचे पूर्वी पुरी झाली
पाहिजे. असें नाहीं. नंबर २ यांतील चुक्यांची दुरुस्ती करण्याच बावतींत व बगर-
हुकू- लावणी केली असेल त्याबद्दल योग्य तजवीज झाली आहे अगर नाहीं हें
पाहण्याची जवाबदारी भाग कारकून व शेतकी इन्स्पेक्टर यांजवर आहे



लगिवण२१२२५पडीचे तपशीलासहित.
१ ह्यान एक तागावन ११ कोष्टके काईत. व भाग २६ १णी पत्रक, हद्द.

निशाण्याचे स्थिती घडन्ठचा ह्यांत एक तागायत १२ पर्यंत सदुरे आहेत

नंबर २ बाबत खुलासा.
पाहणीपत्रकाचे साईसाठी दोन भाग केले आहेत. पहिले (१) भागांत पिकांचा

तपशील, व दुसरे १. भागांन हनिशाण्यांचे स्थितीचें वर्णन, हें लिहिण्याचे आहे.
भाग १ ची पहिली एक न पृ कोएके एकदम भरून ठेवावा. व भाग २ संत पाहे-
नी २ कोष्टक मात्र घालावी. हा नमुना पांच (७1) वर्पे राहणेचा आहे ह्यासाठी ना-
वान फेर वपठ दाखल करितां यावाअसून भाग १ यांतील दरएक जमीन धारण.
करणाराच्या नांवाच्या दरम्यान पुरेइतकी कोरी जागा सोडावी. भाग मृयातीठ दरएक
-पैका खालील क्षेत्रसुद्धा पीके दाखल करण्याची कोष्टकं, व भाग २ ह्यांतील कळ-
कर्णी सान हसू निशाण्याची तपासणी केली त्याची नोंद करण्याची कोष्टक नजर
महिन्यांन संपूर्ण तपासणीचे वेळीं किंवा त्यानंतर होईल निक लवकर भरावी.
ज्यागांवांत कापूस किंवा गडू पिकवितात, त्यागांवांत माहितीचे तक्ते प व ब.
अं कापसाचे लागवड बहन, व व गव्हाचं लागवडी बहल असे दोन तयार करून
पाठविले पाहिजेत. कापसाचा पेरा होताच उर तरहा भरून मामलेदाराकडेस पाठ
वावा पीक पाहणी करण्याची वेळ नमिली आहे त्यापूर्वीच बहुतेक ठिकाणी
कापून पेरण्याचा हंगाम --बसतो. अशाठिकाणीं कापसाची पेरणी पुरीहोताच मुद्दाम
पाहाणी करून त्याचा परिणाम नमुना नंवर ३ स्वांत दाखल करावा आणि त्यावरुन
-झ तक्ता भरावा. देणे व परदेशी कापसाची नोंद लिहावी. ब तरहा नमुना..
नंबर ३ वरून तयार करून दरसालाज्वी पीक पहाणी पुरी जाहल्यावर होईल तितका
ठवकर पाठवावा. पेरलेल्या गव्हाच्या प्रत्येक प्रकारचे नांव व तो पाण्यावर किंवा
बिनपाण्याने झाला तें पाहणीच्या वेळेस लिहून ठेवावं. कुळकर्णी त्ठोकांनी आपउरा-
पये गोवानीय सर्व हद्द निशाण्या वर्षांतून एकवार तपासल्या पाहिजेत. हळू निशाणी
ची पाहाणी रासणी व दुरुठता विपर्थां लयांइरेव्हीन्युकोल्लकठ नंबर १०० ते १०६
यान सांगितल्या रुन्ठइा प्रमाणें जनरल इय्रृटी कारकूनांनी करण्याची जा का तीं ज्या
जिकलन शेतकी इन्स्पेक्टर नेमण्यांत आहेत्ये उसाहेवॅ त्या जिल्ह्यांत त्यांनीं करावयाची
आहेत

'अतिकमण केल्यामुळें हद्द निशाण्याच्या स्थितीस इरजीघडली असें नजरेस आल्या.
स नमुना नंबर ' फेरे पाहाणी पत्रक भाग २ त्यांत तसें न्ठिहूनये शिवाय हुकुम
हाणसकि मामलेदाराकडे रिपोर्टाने जाहीर करावे
' नमुना नंबर ४ नादुरुस्त हद्द निशाणाचे पत्रक.

ह्यांत १ तागायत १५ सक्रे आहेत. हद्द निशाण्याची वार्षीक पाहणी व तत्सं.



( ९७)
बंधी निमनाना कसा करावयाचा साविषयी नंबर हे पाहाणी पत्रक भाग २ यांत सा
गितत्ठेंच आहे. पण त्या पाहाणीचा परिणाम कण्यासाठी हेंही पत्रक तयार केले
पाहिजे. सरकारी पड नंबरची हद्द निशाण्याना दुरुस्त असतील तर त्या गांवकामगा-
रानी मामलेदाराकडे रिपोर्ट कसून त्यांच्या मंजरीने मजूर लावून दुरुस्त कराव्या.
न। च असे पड नंबर वनचराईसाठी न्ठीठांव करून जे विकले असतील व त्टेठावदाराने
हसू निशाण्या दुरुस्त राखाव्या अशी सर्त ठरविली असेल तर वर न्ठिहिन्यापमाणे कर.
ण्याची जरूर नाहीं नमुना नंबर ५ खातेवही.

ह्या वहीत उस्नुकमाने सरकारी खाती येतात. त्यांत जमीनाच लोकल फंड
तगाई आणि अपकारी वगेरे वाचत वसूल येण्याच्या रकमा जमाकस्:न वसूल आ.
ला पैसा गांवाकडून तालुक्यास भरणा केलेला नांदी लिहितात. मग कुडाची सातीं
येनात त्यांत प्रत्येक कुळाकडे जें येणे निघते तें त्याचे नांवे लिहून जसजसा बसून
येईल तसतसा जमाकरितात. जे इसम खातेदार नाहींत व ज्यांचे नावे सरकार
कागदी खातीपडन? नाहींत अशा इसमाकडून किरकोळ जमीनदाबेबद्दल जो वन-
(रु येईल तो मच्द्राखाते सा खात्यास जमा होती.

मुलकी साठ सुरू झाल्यावर -आरंभी वसूल येईल तो जमा करण्यासाठीं आ '

गष्ट महिन्यांत खाते घाला. जसजसे कुलाकडून येणे कडून येईन तसतसे तें खाते
वहीत खर्ची ठिहावे.

सरकारी सात्वापैकीं तगाई पैशाची व्यवस्था वालुक्यांतून होत असेल तर तगाई
पडण्याचे कारण नाही. गांव कामगाराकडून इन्रकमूड्याक्स वसुलाची व्यवस्था चालत
असेल तर त्या साठी एक खाते तसेंच जरुर असल्यास रयत वर्गणीच्या पैशासाठी
खाते घालावे.

मुलकी साळउरखेर तालुक्यांतील हिशेब पुरे करण्यास फुरसत मिळावी म्हणून
सुतिषहीतील हिशेबाच्या बाक्या काढून जमुई महिना खलास होण्यापूर्वी कांहीं शेट्टे
देवस खातेवही बंद करावी. देणे राहिलेला पेसा जमेकडे ठिहून व येणे बाकीचा पेसा
कुळवार पृथकू पृथकू खर्चांकडे लिहून सरकारी खात्याची तोंडमिळवणी करावी. त्याच.
प्रमाणें कुळांच्या खात्यांच्या वाक्या काढून प्रत्येक बाकी उत्पन्नाचे सदरकरीने निरनि-
राळी दाखपकि..नमना नबर ६ लावणपिचक.

७सात १ तागाईत २६ कोष्टक आहेत. लावणी पत्रकांचा अनेक प्रकारे उपयोग
हाता. जमीनयाय व लोकलफंडाबसूल प्रत्येक कुळापासून षदल घेण्यांत येतो तो
ताबडतोब तपासता याक

६ अनेक प्रकारच्या रकमांची व्यवस्था निरनिराळ्या कोष्टकीं कायमची केली आहे,
ती अणसाठीं कीं त्यांच्या एकुणातीच्या बेरजा नमुना नंबर १० चे हराद बद्।स उप-
योगीं पडाव्या

कारण या ठराव बंदावर व जमाबंदी करणारे अंमलदार आपल्या पसंतीचा पेरा
मंत्र लिहितात



( ९८)
जमाबंदी होण्याचे पूर्वी नमुना नंबर ५० ह्यांत ज्या रकमा येतील त्या कोष्टक ६

ने ९ ष १३ ह्यांत दाखलेक्क्तिया आहेत. (पहा मुलकी हिशेबाचे नमुने भाग त गादस्यर्धा.)

नमुना नंबर ६ व १० जमाबंदीसाठी तयार केल्यावर जमीनपाय किंवा लोकर
ठ फंडाचे घेणे निघेल तर तें खातेवहीस कुळाचे हिशेबास नावेकडे दाखविल्यावर कहिके
१४ व १५ यांत दाखल करावे

सरकारी लावणी लायक जमिनीवरील सारा व जट्रीचे एकूण रकमेंतून ?ं नमूना
रबर २ त्यांतील सरकारी आकारी पट्टीत जमिनीची रकूमें वजा करून जी बाकी सहल
विण कोष्टक ६ ची बेरीज मिळाली पाहिजे

जमाबंदी पूर्वी गावचे कागदाची तपासणी मामलेदाराकडून होईल आणि नंतर
त्यांनीं कोतुक १३ खालीं सही केली रूणजे खातेवहीत जमीनबाब व लोकलफंडार्च्णीं

४७ .१ नावाने लिहिल्या असतील त्यास मामलेदार यांची पसंती अहि

१. घ्य??७.) नमुना नंबर १ द्उंउरंा करण्याकरिता जयू ती माहिती या नमुना-

नम्रपना नंबर ७ जमीनबाबीचें कमी जास्ती पत्रक.
ह्यांत १ तागायत २१ सदरे आहेत. कुळकर्णी ह्याचे हिशेबाची तपासणी बरा

र रीतीनें करितां यात्री ह्यासाठी व कमीच्या रकमा कपटाने दाखल व्हाव्या, व कर्म
ज्यास्तीचे कारणाची हुककित वरिष्ट अधिकाऱ्यास लागते ती मिळावी ह्या हेतूनें हें पत्रफे
सतावणीवरून लादणीपत्रका बरोबरच तयार करा

जमिनांचे क्षेत्र किंवा आकार यांचे संथंधानें ज्या ज्या खात्यांत फेरफार झाला असेल
ती खाती तपशीलवार निरनिराळी दाखल करावी व ज्या खात्यांत कायम रकमेदहळें
फेरफार झाला नसेल त्याची गट बेरीज. कोष्टकं ३ ।४। १९ । २० चे पायथ्यापाशी धरून
घ्यावी. आणि कायम व फिरते किरकोळ उत्पन्नाची बेरीज तसेंच जमाचंदी कागद दुपार

ानंनर उत्पनाच्या रकमा कमी किंवा ज्यास्तीचे उगकड्यांमुद्दा ज्या त्या काढू

र
त्??ावकू२ा?४????(म२. घ्याच्या. क्षणजे एकंदरीची बेरीज नमुना नंबर १० च

मुल १म? १ह१े५७५५९?७ २ जमीनवाथेचे उत्पन्न जितेंपै'

नमुना नंबर ८ तकारी ५मनवर.
ह्यात १ तागायत ६ कोष्टकं आहेत. घेणेची रक्कम किती ठरवावी, व क घ्यावा,

किंवा न ध्यावा अशा संशयाची कामें वारंवार उपस्थीत होतात. कारण पडेल तेव्हां २,कर्णी याने यू' नमुजबाने रिपोर्ट केल्यावर मामलेदार ष त्याचे वरिष्ट ह्याचे दरम्यान २०ऽ
चालून दरम्यान निकाल करण्यांत येतो. अमुक रकूम घ्यावी अशा बद्दलचा हुकूम नथ
१७ सानत्ररील खुलासाचे कलम ४ ह्यांत जी यादी सांगितली आहे त्यांत दाखल
कराके प च्याजपर मामलेदारानें सहीकरावी.'



( ९)नमुना नंबर ९.
इनाम जमिनीचा वारंवार तपशील व त्यावरील ज्या कर वाचती क्रित्रा अशवेहत

हें समजण्याकरिता हें पत्रक नमुना नंबर १ चे हेतकर पॅत्रकावस्:न तयार कलें पाहज.
२ नमुना नंबर १ व १ - ह्यांत रिव्हीजनसर्व्हेन टरलेठा इनामाचा आह्यात व

त्यापैकैां इनाम दाराकडे निवळ नफा किती राहतो हा तपणठ दाखवावा लागता रूएन ह्या पत्रकाच्या १६ ते २१ कोष्टकांत हा तपशील दाखविला पाहिजे.
३ पत्रक दर सार नवीन न करितां सोद्रस वाढेल तेथपर्यंत ठेवावे व त्यांत क -

मजस्तनी दुका ७४ असतील त्याजबदल हुकूम हेऱ्याचे कोण्यी लिहा. नमुना
कैहहैे १४१? ६लै एक४५ .;ऽ २५वा४ऽ२९१पणावठठ आपली सही कराषा. ज्या सालीं गोषवाऱ्यांत दाखल केलेल्या रकमांत १.

फार होईल त्या सालीं नवा गोषवारा कमजास्ती कारणांसह तयार करावा.
प्रत्येक वर्गाचे सरकार उपयोगी गांव नोकरा पैकी मुलकी व पोलिस तसेच व.

तनदार वण्परंपरा व बिन वतनदार कोण आहेत हें व्रॅथकूर पणे दाखवावे क्षण.;
अशा पोट वर्गाच्या बेरजा गादचा नमुना नंबर १० यात दाखविण्यास व तालुक्याचा
नंबर २६ यांत उतरुन घेण्यास ठीक पडेल. संबंध गाव दुमाला असेल तर ह्याच प्र

माणें इनाम रजिस्टर तयार करावे. द्यांतील पीक इनामझणजे गांव दुमाला होण्याचं पूर्णी

पासून चालत आढिले इनाम व दुमालदाराकडे चालण्याचा दु ताला दाखवू व्हावा; व
इनामदार व गांव दुमालदार यांजकडून सरकारास येण्याची जुडी दाखल करवी. ठराव
मंद नमूना नंबर १० पांच नियमास अनुसरून तयार करावा. दुमाठदारास रयतेकडून
येण्याची रक्कम ह्या नमुन्यात दाखव्रृं नये. ती रकूम व इनामदारावर पोट दुमाल्याचे
सबंधाने जे हक्क असतील ते दाहदिण्याकरिता पुरवा पत्रके ९ ष १० तयार करावी
त्यास कुमालदाराचे इनाम रजिस्टर व ठराव बंद झटल्यात चालेल.

नमुना नंबर १०

संत १ पासून १० पर्यंत कोष्टके आहेत. चालू सालची तपशीलीची
पत्रके तयार झाल्यावर त्याचे एकुणहाताचे आकडे हा ठरावचंदांत दाखल
करण्यांत येतात व त्याचा गुदस्त सालचे आकदृघाण' मोकविठा करावा. सा
कागदावर जमाबंदीच्या वेळीं मानांचे अधिकारी. हानी सह्या कराव्या. जमाबंदी.
संबंधी सर्व कागद व ठराव ह्यांची प्रथमतः मामठेदारांना तपासणी करावी, आणि
नतर जमावंदी करणाऱ्या उगफिसराने पूर्णपणे तपासणी करावी. आणि त्याजवर दोन्ही
मदारांनी सह्या कराव्या. आणि जमाबंदी करणाऱ्या अंमलदाराने प्रथम शिका क-
११वा. जमाबंदी तारीस १० मार्चचे पूर्वी झालीच पाहिजे व ती झाल्यानंतर कुक-

७८ योने ठरावषद मामन्ठंदौराकडे पाठवावे ह्यणजे त्यांनीं त्यावरुन तानुका नमुना
र २६ यांत कभजास्ती करणें असल्यासकरुन तो गाकस परत पाठवावा,



कृनमुना नंबर १९ राजकाद.
ह्यांत १ पासून पांच कोटक आहेत, मुळाकडून वसन येतांच कीर्दीरत

जमा करावा. नंतर पावतीबुकात लागलाच जमा करावा तसें केलें असता पावना-
वहीचे व खात्याचे पान कीर्दीत लिहिण्यास सापडृन् कीदीचे पान पावतीवकीता
लिहिण्यास ठीक पडते. रोपटी हेंच लिहिणे खतावणीत न्ठिहावे. ज्या २५दोन किंवा त्याहून अधिक रकमा जमा करण्यांत येतील, त्या दिवशी अन्
केलेल्या रकमांस तपशील करावा व त्याचप्रमाणे महिन्याचे व सालाचं असे.
रीस करावा. पैसा तालुक्यास पाठवितांना कशवाबद तो यावरक्कम व साठाचा
तपशील चलनांत लिहावा, आणि तसाच तपशील सरकार खाती नांवेकडे ठिह्रावार
जमीनबाव लाकलफंड व दुसरे उत्पन्नाचा बसून अनिका पैसा निरनिराळे रिया.
सोबत पाठवावा. ज्या दिवशीं रोखीची देवघेव नाहीं त्या दिवशीं कोई७करुं: नये. ही कीर्द मुलकी साठ. अखेर बंद करावी परंतु मुलकी पेज
पुरं होण्यापूर्वी गावचे हिंदूंचा झालेल्या सर्व देवघेवा ( २७) ताारख ३.
लई) तालुक्याचा किराचे बंद होण्यापूर्वी त्यांत आल्या पाहिजेत. सणृरनु
त्या! तारखेपूर्वी दोन किंवा तीन दिवस -अगीदर गावची हिरांची देवणेच करू नथ.

नमुना नंबर ९ पावतीवही.
या पादतीक्हीप-चा सर्चाकडीन्ठ चालून जसीच्या तशीच उतरावा.. असे!

कुळास सरकारास काय यावयाचे तें सजले पाहिजे झणृन सालेही टतूह८
वेळेस लागलीच ही पापतीवही लिहिली पाहिजे. जमकडात्रु बाजूस वसूल५तसतसा कुळकर्णी ह्याने दाखल करून सही करीत जावी. ह्या २३सतिषहीण व कुळाच्या तोंडजवानीर्णं रुजवात करण्याविपथी सरकारचे सत्तास
हुकूम आहेत, असिस्टंट किंवा डपूरटी कलेक्टरांनी तालुक्यांत फिरते वेवळेस कुळा
आगाऊ सूचना द्यावी. कुळे ज्या गांवीं रहातात त्या गॅदि' रुजवात करावी. हप्ता

नुकताच भरला असंल तेव्हां कुळरुजवात करणें जास्त फायद्याचे होईल, भागका.
रकुनांनीं पावतीवसा शिंद्याची तपासणी करावी. मामलेदार अथवा अडवळ
कारकून यांनी शंकडा कांहीं कुळांची स्वत: रुजवात करावी. कुळकर्णी याने आ -
पल्यापार्णं पावनीवह्या ठेवू नये, त्या कृन्क्रापाहीच राहिऱ्या पाहिजेत. कळरुजवालू
केल्यावर तपासणी करणारे अंमन्ठदारांना प्रत्येक तपासलेल्या पावीवर त्ठहान- सहा
करावी व मंचर पांच या सालीं रुजू केलेल्या सात्याचे -अनुक्रम नंबर नमुद करूशेरा लिहावा. सरकारी हिरात्रातीत्रु खातेदाराचा पोट हिसैदार असल्यामुळे अथवा
इनर कांहीं कारणामुळे ज्यो इसमाची पावताशी नाहीं क्षण इसमाकडून जमाना
व्यवावर वसूल येईल तर रेव्हेन्युकौड कलम ५८ प्रमाणं कुळकर्णी याने त्या
रदलाचढूठ त्यास अलाहिदा लेखी पावनी द्यावी. कुलकर्णी यास अशा अलाहिदा
पावत्यांचें छापील वृक् मागितऱ्यास निळल परंतु यापेक्षा असा प्रकारच्या प्रसंगी
पात्रती असाच बाळगण्याची वहिवाट हॉर्स तितकी ठेवा.
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नमुना गंज १३६ खानेसुमारीचे पत्रक.

यांत १ पासून ३७ पर्यंत कोष्टकं आहेत. हें पत्रक कर्णी यानं२३मदतीने तून महिन्यांत तयार करावे, आणि तारात १ जॅमईस सानमजकुर?
साठगूरदस्तच्रै प्रत्येक कोष्टकाचे पकुणातीसह तेरीज कमी व जास्त सुद्धा मामन-
दार यांजकड रवाना करावे.

नांदूतीं घरे कोष्टक १ यांत दाखवावी. एकाच घरांत दान किंवा जास्त २त्रुरवं रहात असतील तर प्रत्यक कुटूरथातीठ गुप पुरुषाचं नांव कोष्टक दोन यात
निरनिराळं दाखल करावे जा' जनावरे हमेशा किंवा वेळावेलग नकीच्या कामासाठी
कृत्रिठी जातात तीं कोष्टकं २० व २१ यांत दाखल करावी ज्या जनावरांचा भूत
कारीं संबंध नाहा असी जनावरे कोष्टक २४ व बे.'-. यांत दाखकठ करावी वडीवणठ
नसून जे बेल, रडं, फत्त उत्पत्तीकरितां ठेविले असतील न काष्टक २ व २३
यांत दाखल करावे. देवास सोडले पोळ वगैरे असतील ते याच कोष्टकांत पा -
मध्याही दाखवाच, व एकूण वेरर्जेत धरावे. काम करण्यायोग्य अगर विण्यानी गृ
जौहल नाहींत अशा गार्डची व टूल्सीची वासरे कोएक २८ व २९ यांत दासदादा.
कोष्टक २० नं. हे दे यांत नर व माया सर्द दाखल कराव्या. कांष्टक : ३ वु २४
यांत प्रत्यंक कुटुंबाच्या माणसापाशी नाग र असतील तितके दाखवावं. हेऱ्याच का.
एका माव्या नांगरास पेठ किती लावण्याची वीटरवार -आहे बाजूडकर टाप द्यावा.
ज्या प्रांतांत नांगराचा उपयोग करीत नसतन्ठि तर त्याच कारण द्यावा. क्राएकू
डे ६ यांत बसण्याच्या व ओझ्याच्या गाड्या दाखवाव्या. ज्यी जिल्ह्यात गाढच, स
च? किंवा उटे फार असतील तेथें मामलेदाराचे मजुरीने ही जनावरे वेगळी दासत्र
करण्याकरितां का?हुक हे २ ह्यानंतर जास्त कोष्टक आसार्द.
क्य'प्रयना नंबर १४ सानेटरी कमीद्दानर करितां पत्रके व कागद

५ ५कराव लागतात त.
याचं पाटा .८ माग केले आहेत. अ. देवी काढविल्याचें पत्रक. यांत १ फासून हे

कोष्टकं आहेत. बउगपाआप दैवी उमान्यपचटूनची नोद्.यात पासून १७ कोष्टकं आहेत.
फे. पटकी (कात्ररा) ची नोंद. ह्यात १ पासून १७. काएके आहेत. ड. देवी अथवा पट.
का आन्यायडून रोजचा रिपोर्ट यांत १ पासून १ प क्रागृके आहेत. नसेना नंयर १४ व
तीनेटरी खात्याकरिना मुद्दाम ठेवलेल्या नोंदी व पत्रकं पालीसपाटॉठ याने अथवा
त्यास ठिहिता येत नसल्यास त्याच सांगण्याप्रमाणे कुलकर्णी यान अथवा दुसर वा.
' देन्-माणसाने वेळच्यावळेस लिहीत जाव व तीं त्यानें आपऱ्या ताब्यांत धुरा-क्र १ -ब हा इंग्रजी सान्ठ म्हणजे तारिख; १ डिसेंबर --उमेरचे मानाकरिता ७५पाहिजे. प्रत्येक महिना अखेर एकुणातीच्या बेरजा द्याव्या आणि महिल्यांत ''घ्ये नोंदीबरहकम राऱ्या सुद्धा उतारा करून वरहसार पढील दर माल्याचे १
ओरसेस पोलले पाटिळाने मॉमठदाराकड पाठवावा व त्यांना तो तसाच ईपुरदा सा.



( १०२)
नैटरी कमीरानर साहेब यांजकडेस गावगन्ना होऊन उतारे येतील तसतसे पाठारे
कलम तीन संत सांगितले पुरवणीपत्रकासाठी तारिख ३० हुन अखेर ६ २एकुणातीच्या बरजा द्याव्या व तारिख; १ दिसेंबर राजी हा नमुना पुरा ७बंद करावा सन महिन्यांत केलेल्या खानेसुमारीचा परिणाम नमुना नेबर १३१त दासच जाहला असेल तीं लोकसंख्येचा आकडा अलई महिल्याचे आरंभी क्र
-जयाचे मथळ्यावर दाखल करावा. १ जुनर्द रोजी महिन्याचा- उतारा रवाना टर

त्यातही पोलीस पाटलाने दाखल करावा. साठ अखेरचे महिन्याचे १विटचे उत्राच्या
मरायर पुरवणी पाठवावी व त्यांत मागील साठचे तारिख त जु:ठईपामन झाले जननमरणाची एकूण बेरीज, मयताचे वय बरोबर रतीने ध्ठिहावे व मरणाचे ५७कोष्टक १ '८. त्यांत निहावे ह्या चावतींत सालीं लिहिले नियम पूर्णपणे लक्ष १

ठवाव.
१ आपोआप देवी येऊन मरण आलं असल्यास त्या इसमास इ.वयांचे आन किंवा नंनर देवी काढविलया होत्या किंवा नव्हत्या, देवीच वण 'नाहीनं किंवा कसें हें जसे असेल तसें लिहित जावे.
२ अपघातापासून मरण -झाले असल्यास, विहिरीत बुडून, किंवा विपप्रघोगुनि

किंवा गळफासाने वगेरे असेल तसें लिहित णीवे मरण आलें तेर कोणत्या कारर्णोर्त्त्टिर्पे

माहिती पंचनाम्यांतीठ ठरावावरून नमूना अ जानेवारीपासून ३१ डिसेंबर४ठेवावा. देवी कस-ण्याचे काम सुरु असेलेने तेव्हां पाठीस पाटलास लिहित! यत७२त्यास व नसल्यास देवोडाkn-राने भरावं. जंयाचे कोष्टकांत देवीडाक्टराने सह :रात्री. नमुने व आणि क हं, जानवार्रापासून लुप्त: करून; १ डिसेंबर पर्यंत डई -?न्

रवि. गांवांत देवी किंवा पटकीचा आजार सुरू संतांच ड' नमुन्यांत रोजचेरीज रंप
पाठत्रिण्याची लुरवान ठेवावी

पाठीस पाटीठ यांचा काडवाडया संबंधी कामे सां शिवाय पालीस ाrई'-rएइचार्न्यई

यास गावचे गुरांचे कोंडवाड्यांसंबंधीं कांहीं नमुन ठेवावं लागतात. कीउगक्ट मन १८ '७ १ चा पहिन्यासुरन्वर्ह पान्ठीस पाटील याजकडं त्याचे गांवच का.
हवाडयाची देखरेख सोपवलेन्री असते आक्यपरन्वये झालेल्या रुळांची ववमंजूर केलेल्या नमुन्याच्या छापील प्रति लागतील तता पाठविण्यांत येतात. त्य
जबद्दल येथें जास्त खुलासा देण्याचे कारण नाहीं. कोडंवाईकल्याचा मसाहिरा वाकरून वाकी कोंडवाड्याचे उत्पन्न. म्युनिसापाल डिस्ट्रीक्ट खेरीज करून ठैकिलकइंर्डीपइrइr?श्र

जमा होने -आणि सा साठी नाठुरकपार्चे हिशेबांत ह्या रकमा निराळ्या ए९८;३गतात. पोन्टीस पार्टात तान्ठुक्यास परभारे पेसा पाठवितो झणृन कोंडवाड्याचे??
देवघेव गावचे हिरोच्यांत उगणूश् नये. कळकर्णी यानत्रर कोंडवाडेयाचे कामाची जवाऽनगऽ

दारी नाहीं. परतु पोलीसपाटील लोळे लिहिता येत नसेल तर कळकर्णी यास५लिहावे लागनात, तेव्हां त्यारमवरही जबाबदारी येते ठाधी पोलीस अव्वलद!र
गळ क१ - र १ ?ं इऽइश; ठेवले नमुने तपासण्याचे काम मामलेणी र व
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नमुना नंबर १५ तळी विहिशे वगैरेची नोंदतेरीज सहीत.

सांत १ पासून ७ कोष्टके आहेत व तेरजांत घे ३ आहेत. हौ नोंद दर पांच
वर्षांनीं एकदा तयार करावयाची आहे. ज्या वर्षी ही नोंद करावयाची असेल त्या
साठाची वार्षिक पीकपाहाणी करने वेळेस तळा, विहिरीची पाहणी करून हा नमुना
भरावा आणि लागलेंच तेरीज करून तारीख १ नुठेचे झीत मामलेदाराकडे पाठवाचे
कालवे, पाट, बंद? व नद्या किंवा ओढ्याचे पाणी पिण्याकडे किंवा वागाइनांकडे
लोक उपयोग करिना न त्याजवहठ पचका सालीं टीपा दाखल कराव्या. कालवे
वगैर बसून इकीकन कोएक १ ऱ्ये यांत जरूर लागल्यास ज्यास्ती कोन्के वाढवूडन
त्यांत दाखल करून पेऱ्याच कोष्टक त्याचें संक्षिम वर्णन लिहावे व लोकांस
पिण्याचे पाण्याचा पुरवा ज्या ठिकाणापासून होता त्याची हकीकत नपसमिकर
(त्रिदंतवी.

नमुना नंबर १६ पिकाचें पत्रक.
यात १ पासून २१ कापत आहेत. फळझाडांच्या संख्येबद्दल पुरवणी नमुना ठेवावा.

त्यांत झाडाचे नांव, सरकारी, खासगी एकूण संख्या दासच कराव्या नंबर २२ हा नंथर व

तीन वरून भरावयाचा आहे. तो मे महिन्यांत तयार केला असतां त्यांत मागस पेरलेली
पिके दाखल होतील. वहिवाटीस असले सर्व सर्वेनंबर आणि जे सर्वेनंबर मिठाव करून
एकसाठी किंवा मुदताने लावणीस देण्यांत आलं असतील त्याचे एकूण क्षेत्रा-

हून पोटखराबा वजा जातां बाकीचे क्षेत्र तसेंच सर्व नंदांत सामील व
हुकुमाने लावणी केनेठे क्षेत्र दाखव करावे. पोटनवर निराळा दाखविण्याचें कारण
नाही. गावचे बाकी राहिले क्षेत्राचा तपशील नमुन्यांत दर्शविलेल्या
पत्रकाचे सालीं दाखवावा. पकिपाहाणी करतंवेळेस कुळकर्णी साने पिकांचे नांव.
निशीकडे लक्ष न देता गावांत चालते नावांनी पिकाची नोंद करावी. नमुना नंबर
पे ९ त्याचे एक तेरीज पुरवणीच्या नकमेसह मामलेदाराकडे १ तूनचे पुरात पोहचे अ-
सें पाठवांर्व. तेरजांत प्रत्येक कोष्टकाचे सदर एकूण बेरीज नमुद करून पत्रकासाठी
?ठ तपशीलाची नजन असली पाहिजे. नमूना नंबर १६ अ पाणी दिलेल्या जमिनीचे
क्षेत्र यांत १ तागायत १७ कोष्टके आहेत.कोष्टक १ सर्वे नंवरास किंवा पोट बरा-
स चालू सालांत सबंध किंवा कांहीं अंशीं पाणी देण्यात आलें असेल तेवढे मात्र .३

पासठ करापे. इरिगेशन साल्यांतून पाणी दिले क्षेत्राचे पत्रक आलें तर त्यांनीठ
कड्याचा उपयोग कुळकर्णी याने हा नमुना तयार करतेवेळी करावा प्रत्येक
कोष्टकाचे एकुणांत बेरजेसह तेरीन तयार कसून नमुना नंबर १६ तेरजासावेन मा.
मठेदाराकडे पाठवावा

नमुना नंबर ०७.

१६७ ०७९एक क५ ७८७र २?वक : ?r -ाZIrंrंं?ाr१



( १०४)
लकर्ण्यानें सर्व कागद चाकू नंबर अनुक्रमाने द्यावा, व दप्तरी राहण्याचे कागद थेयी
फायर्ळात ठेविले असतील त्या फायठीचे नांव शेवटल्या कोष्टकांत लिहावे- कुळ-
कण्या तालुक्यांत भरणा पाठविते वेळीं कोणत्या याचेचा पैसी वसूठ येऊन भरणा
केला त्याचा तपसील दाखवावा व तालुक्यांतून आलेली पावती नमुना नंबर १८
कचे फायलनि लावावी कुळाकडून नेमलेल्या तारिस वसूल न आल्यास ठरलेल्या
नमुन्याप्रमाणे नौटिसा तयार करून मामलेदार याजकडे मसूरी व सही होण्यासाठी
पाठवाव्या नोटीहीचा नमुना त्यांड रेव्हिन्यू कोडावरील रुत्कांतीन परी।-हेगृर ह्यांत
दिना आहे मामलेदारानें नोटिसीवर सही केल्यावर नौटीस केलेल्या देसमाच्या
नांवासमोर पत्रकांत लहान सही कराव.

नोटिस का होण्यापूर्वी बसून आल्यास नोटीस फी पत्रकाचे कोष्टक ५ कोरे
ठेपत्रि व नोटीस रद्द केल्याबद्दल काद्य्र-।. वाठ यात रा लिहावा. वसूल न देणारे इसमी.
चा जंगम माठ जमीन किंवा इनर स्थावर मिळकतीची विकी झाली तर
विकी करण्याबद्दलचा खर्च किंवा विकींत आलेली रक्कम दाखल करण्या-
करितां कोष्टक ६. यांत पोट कोष्टकं पाडावी. साठ पुरे झाले खणणे सालायद्दलचें
प्ग्कंदरीचे पत्रक तारिख १ आग? रोजी मामलेदाराकडे पाठवावे. मालकी ठिठांव
जात असेल किवा जमीन जपा होऊन सरकारांत घेतली असेल तर सरकारांत घेत-
नेल्या जमिनाचे क्षेत्र व आकार किती. न्ठेहूठांव झालेल्या जमिनीचे क्षच व आकार
किती व जमीन कुलास परत दिली किंवा तीं सरकाराकडेसच राहली ह्याही गोष्टीं ते.
पोर्टीत नमऊद कराच्या. वसूल न देणारे कुळास धरून कैदेत ठेविठं असेल तर इसम
धरून -अटकेत ठेविन्ठे किती व दिवाणी तुरुंगांत ठेविले किनी हाही तपशील द्यावा.
ही सर्व हकीगत पत्रकांत हेऱ्याच कोष्टकांत लिहून ठेवावी. फळलेलांव व
सुका लाकडे वेगैरेचे ठेन्ठांत्र सा संबंध आणि सक्तीच्या तजविजीनें के.
नेला वमूल बेरीज करून इतर फिरत किरकोळ जमीन बाबीचे रकमे संबंधी
ठरनेल्या नमुन्यास अनुसरून निराळे पत्रक तालुक्यास प। ठवावे. कागदी
पर्वा काम चालन काय रक्कम पणे ती ठरली रूरणजे न्ठागलीच ती ह्या पत्र-
कांत दाखल करावी. शेवटचे कोष्टकांत मामलेदार इ आपल्या मेजरांचा शेरा लिहून
व नालुक्यांनील किरकोळ नवी ःजयाचीचें रजिस्टर ( नमुना नंबर ३ ऐ) ह्यांत त्या
रकर्मबाबन तपशील दाखल करून पत्रक गांवीं परत पाठवितील. सा पत्रकात फ-
रमावलेर्लां पत्रके व रिपोर्ट द्याशिवाय कुळकर्णी ह्याने आणखी एक रिपोर्ट दरसाल
तारिम १ -उगगष्ट रोजी करण्याचा आहे. त्यांत लावणी पत्रकावस्:न सरकारी, इना-
मी खात्याची संख्या व एकूण क्षेत्रफळ सालीं दाखविऱ्याप्रमाणें पांच वर्ग करून
निरनिराळे दाखवाचे.

साता संख्या क्षेत्र

व. पांच एकरांपर्यंत. '

-अ., पांच एकरांहून जास्ती ते
न. -.५ एकरांपासून ते ०० २८



( १०६)
एकरापर्यंत४ १०० एकरांपासून त

१५ ५०० एकरांहून जास्ती

गळा- एकंदरीच्या बेरजा लावणी पत्रकांची कोष्टके पृ व ६ सांगी
मिळवित्या पाहिजेत.

नमुना नंबर १८.

स्टे६२६
ाकरकाळ

( १.) खजिन्याकडीत्ठ थाफ याचा पगार प्रत्येक पांच वर्षानंतर दरमहा पांच
सूपच प्रमाणें ज्यास्त मिळण्यास पात्र होतो. सरकारचा ठराव नंबर ४३७ त्या तारीख
१९ समपर १८८ ३चा फायनानाईल खात्यांत होऊन इंडियासरक्तरचे ठरावाकीरता
लिहून गेल्यावरून स्थानिकसरकारानें केलेली शिफारस मकृ५ आहे ठराव नंबर
३८ -८८ तारोख १६ आक्टोबर १८८३ चा झाला आहे.

( २.) खजिनदार याचा पगार १० वर्षेपर्यत खजिनदाराची सतत नोकरी
शुष्किवाननर ५० रुपये ज्यास्त मिळाले पाहिजेत. म्हणन सालीं लिहिल्या जिल्ह्या-
करिना सरकारचे ठराव झाले आहेत तै.

८६२ प १ ऽ ६

व्यासरकारचे पत्र नंबर १५६४ तारीख ०५ आगष्ट १८६टचें सरकारचा ठ.
उाहमंदनगर, वेळगांव, राव मुन्ठकीखात्यातीठ नंबर ३२३३ तारीख २६ आगष्ट

धारवाड, सातारा.. १८६८ यांत नमुद केलेले पत्राचे आधारे.

सोलास-सरकारचा राव मुठकीखात्यातील नंबर ७३२४६ तारीस दे
भाकीवर १८७४.

गीराक-सरकारचा ठराव फायननर हिसुरळू खात्यांतील नंबर १९०७ ता.
रीघ १ सून १८ द १.



' ( १०६)
त ऽ१ उ २क स १७. ७ -शारण नंबर

??

खानपेरा-इहिवासरकारचा ठराव नपर २१२५ सी तारीम ७ नवते३८ ' के.

( हे.) थीफ यास प्रत्येक पांच वर्षानंतर बढतीचा पगार द्यावयाचा -त्यामद.
ठ सरकारचे मंजूरीचे कारण नाहीं. पुरकोजटंट जनरल साहेब याजचरांवर ७त्रव्यवहार
करून रवून घेतले असतां वस्त आहे म्हणून स ० ठराव नंबर १ पे ६ नारीस १०
नानंवारी १८८४ फि ० खा ० झाला आहे.

( 'ए.) रजा पेनहन कोड किंवा दुसरे स्पेसळ रूनाप्रमाणे डाक्टरचें सर्टिफिकीट
हजर करावे म्हणून फर्मांविण्यांन वने. असा प्रसंगीं जिल्ह्याचे ठिकाणचे सिव्हिल
सर्जन किंवा कमीशन्; मेडिकन -हाफिसर यांचं सहीचे असलें पाहिजे. थोडक्या पु.
दनाची रजा असळी तर इतर सरकारी मेडिकल कग्राफिसराचे सटिफिकीट हजर
केलं -असना चालण्यास हरक-) नाहा म्हणून सरकारचा ठराव नंबर १३० वारीस
१२ जानंवारी १८८४ चा क्षाना आहे.

७ ( पृ.) हि-हलजअकोटट ( कुलकर्णी व तलाठी) यास सरकारचाठराव नंबर
८२८ दै तारीख १ '८, दिसेवर १८ ट २ विने दंड करण्याचा अधिकार पाम होतो
त्या आथारं मामलंदार यांस अधिकार पोचत असल्यास मामनेदार यार्णा एकमाई.
न्याचे पगाराचे रक्येपर्यत दंड करावा अशी शिफारस एका कठिक्टराने केल्या वरुन
स ० ठराव असा झाला कीं त्यांहुरंव्हि--पृऽकोडचे कळम! ३ र)-अन्वये मातत्ठेदार यांस नौ
अधिकार कलेक्टर यांर्ण? द्यावा व त्याबद्दल कोय्यांत किंवा रुलांत यत्ता सांगितली
अमेल त्या यत्तेच्या आत दंड असावा व त्योजपर चौकशी चालावी असें ठरविलें
आई

( ६) करम खात्यांतील आफिसर ज्याचा पगार १५० किंवा त्याहन ज्या-
रन आहे अशा -ग्राफिसरास सरकारी नात्याने लिहिणें झाल्यास रावसाहेववे खान.
माहेच जसे असेन तसें लिहावे. सरकारा ठराव नंबर ७०९ तारीख ---८ जानेवारी
१८८०) रेव्त्रिस्न्त्स्रांत्यातीठ.

( ७ 7ए वतनाचे प्रोसिडिंगांन दाखल केलेल्या कागदाच्या नका घेणे झळ्या-
स नकलांची फी कोणी द्यावी सावसूठ प्रश्न उसन्न झाला व असर दस्ताऐवजाच्या
नका अर्जदाराच्या खचीने काढून वतनाचे कळ्याचे कामांत ठेवाव्या व अस्सल
परत द्याव्या. ठराव नंबर १४८ तारीख ११ जानेवारी १८८ ?ई

( ८) मध्यभागचे कमीरानर साहेब याचे प्रश्नावरून स० ठराव नंबर ५८५४
नारीस १६ घागप्र १८८ ४चा झाला त्यांत परगण्याचे वतनदार वास दिःठल्यासनदा.
त हिसॅदार ज्याचा नावे हिण्बान दाखन आहेत, अशपेकी एकाने दत्तक घेण्याचे

संच असतां मंजूरी देण्यापूर्वी इनर भागीदार याची कबूली घेणे जरूर आर? की



( ९०७ १

काय १ व भागीदार माहजवात ज्या इसमाची नार्वे दाखल आहेत तैंच समजावे
किंवा ज्या इसमास वतनाचा भाग पोहोचत आहे परंतु हिशेबांत नाथे दाखल
ऽहतिःर्स झे इसम समजावे कीं काय १ त्यावरून लगिठरिमेबन्सर यांचा अभिप्राय

होनइ.२ाrं हि३३न्युइrम्ळ्यतर?. टनस्तावो७९२ तेच ओंnp-सदार आहेत असें सनदेवक:न

( ९) सटलयातील मुद्देमाल ( विषप्रयोगामुळे आतडी किंवा दुसरं अष्टी
भाग) केमीकल उरनालायसरकडे तपासा करिता भातीच्या भांड्यांतून दारु: वगरे
नघाठिंता पायबल्यामुळे ते फार खराच होतात व तपासण्याचे काम? हरकत येतं
क्षणुन असे नाहिवत पदार्थ पाठोपनेवेळी ठराव नेचर ८१३ तारील १९ माच १८८०
यांत सांगितल्या पद्धतीने पावावे न सरकारचा ठराव नंबर ४४५८ तारीख ४ठ ला!दिसेंबर १८८४ चा झाला आहे

( १०) अपकारी खात्यांतील नेटिव्ह आफिसर ज्यांचा पगार १९० किंवा त्याहून
अधिक आहे अशा आफिसरास रावसाहेब किंवा ख। नसाहेव जसे असेल उसें लिहित जावे
म्हणून सरकारी ठराव नंबर ६२५ तारीख उ १ जुलई १८८५.

( ११) सरकारी रिपोर्ट पर्तमानपत्रकर्ते यांस सरकारच्या करवानगीवांचून अमल-
दार लोकांनी देऊं नयेत लणून ठराव नंबर पू ६० तारीख १७ फैबृवारी १८८५ चा
झाला उर।हे.

( १२) खजिना उगल्यावर रुप्याचे नाणे तपासून घेण्याकरिता हंगामी पोतदार
जरूर प्रसंगी ठेवावे म्हणून ठराव नंबर तारीख २७. सष्टवर प ए ८ '९ सवा झाला आहे

( १ उ) पाच व पांच रुपया आतील नेमणूकाचे मागणे न केल्यामुळे काढून ट।-
कलात अशा नेमणूका कुकांतून कमी करण्या पूर्वी नेमणूक धारण करणारास ३ म.
हिने आगाऊ, नोटीस द्यावी. ष मदतात मागणे न करील तर कर्म। करावा म्हणून ठराव
नंबर ९२९ तारीख ४ फेब्रुवारी १८८६ चा झाला आहे

(१ .अ) नवीन सनद देण्या पूर्वी सरकारचा ठराव नंबर र २०७1 ते. १८ जलई सन
१८८७ अन्वये सरकारला रिपोर्ट कळविले पाहिजे ऽकंक कसें असा प्रश्न जर्दच झी-
टरकद२.तूप आहे असा सरकारी ठराव नंवर '४४ ३ ता १ ७ आगष्ट

(१५) देक्स्रूथान जमीन योग्य कामास न लावितां भलत्याच रीतीनें उपयोग होईल

३७कए!२ रिपोर्टाने सुचवाने ठराव नंबर ७३०६

(१६) सरव्हिस इनाम जमिनी। सरकारी कामाकरिता जरूर लागल्यास १ -- ७० चा
आवट १० अन्वये घ्यावी -तासा लगित्ठीरमवन्सरचा अभिप्राय पदक तो सरकारचा
ठराव मद्य ३२८५ ता ० रे १ मे १८ ट ६ यांत मजर केला,



( १३०८)
(१७) हायकार्टातून नोटीस बजावण्याकारतीं आठी असता नोटीस बजाविणारे आ.

आफिसरास ज्या इसमावर नोटीस बजावावयाची तो इसम माहीत नसल्यासाअर्जदार
किंवा त्याचे तर्फेचा कोणी इसम दाखवून देईल तर त्याची जवानी ( आफिऐरिक्ष, वजा-
त्रिलेल्या नोटीशी सोबत पाठवावी

( १ ट) सन १८७६ चा आक्ट ३ अन्वये रत्नागिरी कलेक्टरानें असा प्रश्न कोठा
कीं, चाल्रृवाईकटीचे दाव्यांत वादी कड्या चालविण्याचे तारखेपूर्वी मयेत झाल्या
कारणानें हजर नाहीं तर कलम १२ अन्वये वादीची जिनगी जम करून खर्च देवाचाकिंवा कसें त्यावरुन लीगलरिमेंवन्सर याचा अभिप्राय अस १ पडला कीं कड्या तह-
कब ठेवावा व मयत वादी याचा वारस याणे आपलें नाव मयताऐवजी दासच क-
रिता यावें इतकी त्यास योग मुदत द्यावी इतकेही असून वादीचे तर्फेनें कोणी हजर न
होईल तर दावा काढून टाकृनेंखर्च देववावा. हें लणणें सरकाराने कबुल केलें. ठराव नंबर
'०१ डे ० उगक्टोबर १८ट.

(१९) वरील ठरावान्वर्ये धारवाड कलेक्टरानं प्रतिवादी गैरहजर असल्यास ह्याचम-
,माऽण वहिवाट करावी कीं काय म्हणून प्रश्न केला. त्यावरून असा ठराव केला कीं, मामलेदा-
रान कल्या योग्य मुदतपर्यत तरच ठेवावा, सदरहू मुदतींत वादीने मयताच्या योग्य
पारसाचे नांव सांगून त्यास नोटीस ला ए. करावी, कलम ११ उरन्यषें ठराव नंबर ६३२
ता ०२६ जानंवारी १८८ र, चा झालेला आहे '

२० चाठृवहिवाटीच कज्श्नयास ताबा देण्यास हरकत मामलेदाराने अ च्या तर्फे ब.त्रिरु:ह डिकि दिली ताबा देतेवेळी क याने हरकत केली कीं जमिनीचा ताबा देता तीं
जमीन माझी आहे व माझ्या ताब्यांत असून व मी कड्यांत प्रतिवादी नाहीं तर हा
ठराव माझे इकास ला नाहीं. या कामांत अ ने क वर नवीन दावा मांडला पाहिजे, तस
जाल्यावर अ च्या किंवा क च्या तर्फेनें फैसला होईल व वरील प्रमाणें तिसरा मनुढृर्वे
वजन ऊ प्रमाणेंच हरकत करील, असें केल-याने मामलेदाराचे हुकूमाची योग्य मुदतीनं
कधींही मान्यता होणार नाहीं. याजवरुन लिगत्ठरिमेवन्सरने कमिण्नरचा अभिष
कबूल' केला. मामलेदाराच्या ठरावाच्या अम्मल होण्यास लचाडीने किंवा दांडगाई
हरकत कराल तर त्याजवर इ पि. कीडाचे कलम २०७ व २०९ अ-वघे काम चालवाव
हणून स ० ठराव नंबर ७' १६ ता ० ३१ आक्टोघर १८ ट ७ चा झाला आहे

(२१) हसू निशाण्या नवीन करणें किंवा दुरुस्त करण्याबद्दलचा बाकी येणे अस-
लेली वसूल न होण्याजोगी बुकांतून कमी करण्याचा अधिकार कमिगनरास आहे. ठराव
नंबर ४२६ ता. १ उ आक्टोथर १८८६ चा झाला आहे

(२) तगाई तसलमातची बाकी वसूल हात नाही लपून कसी करणें झाल्यास

७रऽ७२.७ठरचि नंबर ११३७ ता. ७ फेयकरीं १८८५ शंभर रुपयेपर्यंत



( १०९)
( दे ३) नवीन कंटिनूजन्ट विठाच पद्धतीप्रमाणे कलेक्टराला जमिनबाब स्टाप

Zऊक्सा:rज व किरकोळ बाबेबद्दल रकमा ठरवून दिल्या आहेत त्या रकमेपेक्षा थवास्त खर्च
झालं ९. ।पेभागाचे कमिण्नराना १०० रुपये (कमेपर्यत जमानबावेवसूठ ज्यास्त झा-
लेला खर्च मजूर करावा म्हणून ठराव नंबर ७२० ता ० ट मार्च १८८७ चा झाला होता
परंतु तो आतां स्टाप एक्साईज किरकोळ जमीनबाब धुकं फाजील झालेली रकम
मंजूर करण्याचा अधिकार कमिरानरास आहे. ठराव नंबर २०५० ता ०३० अन १८८ ट.

( २४) मयत आफिसराचा देणे असलेला पगार किंवा पेन्शनची रकम ५०० पर्यंतची
कलेक्टरने त्याचे योग्य वारसाचा तपास कसून आदा करावी व ५०० रुपयांवरील रकम
देणे असल्यास कोर्टाने ठरविलेला योग्य वारस यास आदा केली पाहिजे ठराक नंबर

ता ० इंडिया ग्याझेट पान
( २५ ककेटर, उरसिखुंट कन्सेक्टर किंवा डे ० कलेक्टर कंस अक्षई तसठमात

ठरवून देणे किंवा जास्त वाढविणे झाल्यास कमीशनरास अधिकार असावा अशी
सूचना झाल्यावरून तो अधिकार सरकाराने कमीरनराकडे न देता -उरापलेकडेस ठोवठा.

( २६) सरकारी पड जमीनींनील हद्द निशाण्याचे सर्चांबद्दल सरकारची मंजूरी
लागत उरते तो अधिकार सरकारने कमीरानरास दिला

२७.) गांवनोकरास स ० ठ ० नं ० १९१० तारीख २४ मार्च १८८७ व नंबर
२८६८ ता ० २१ मे. १८८१ उग्न्वयें जमिनी दणे झाल्यास सररारची मंजूरी पा.
हिने. मात्र नक्त नेमणूक ठरवून दणे झाल्यास कमीयनरची मंजुरी पाहिजे

( रे ८.) स ० ट ० नं ० १०५४ ता ० २६ फेब्रुवारी सन १८७४ उरन्वये जमिनीची
सूट देणे जळिमामुळे नुकसान झाल्यास १००० रुपयेपर्यंत सूट देण्याचा
अधिकार कमीद्दानरास आहे. त्याप्रमाणें इतर कारणानें नुकसानी होईल त्याबद्द
सूट देण्याचा अधिकार कमीरानरास असावा अशी सूचना झाल्यावरून तो अधिकार
कमिसनरास देण्याचा मंजूर झालो. मात्र पीक पुष्कळ देणत न झाल्यावद्दक फार
नुकसानी झाल्यास सरकारास रिपोर्टानें जाहीर केलें पाहिजे,

९) तागाईऽतचा बसून न होणारी बाकी सरकारचा ठ ० नं ० १० द ७ ता ०

फेब्रुवारी १८८ ०' --बन्वये सरकारचे मंजुरीकपून हिशेबांतून कमी करूं नये असो
ठराव होना पररंतु त्याजबदमेचा विचार होऊन १०० रुपयेपर्यंत रकम कमी कर-
ण्याचा अधिकार आतां कमिरानरास आहे

( १०) स ० ठ ० नं ० ९७९ ना ०; ० मे १८८१ अन्वये लाकडे मोफत देण्यी.
बद्द?ठची अधिकार सरकाराने उभापल्याकडेस ठेविला होता तो आतां कमि१ानरास
१०० रुपये रकमेपर्यत देण्याचा आहे, ठ ० नं ० हा ०५ त ता ०१७) फेब्रुवारी १८८७.

( ३१) कलेक्टरन्स कॉत्र्येट्रक्ट अँड ( सर्चाकरितां ठरवून दिलेली रकम) त्याच्या
हून जास्त खर्च झाला मंत्र करणाबद्दल सरकारची मंजुरी लागत असे ती आता
कमीइनगूंनी १०० रुपय रकमेपर्यंत योग्य कारण दामदिने असना मंत्रत्र करावा.



( ११.०)
( ३ २.) खोतफावयाची रक्कम परम दण्यावदठ सरकारची मंजुरी लागत असे

तो अधिकार आतां कमीण्नरास -आहे. ०७ ' -(; ३.) तरी दस्तुरीचे दर रवि झाल्यास कमी१ानरानें ठरवावे. सरर्कारी-
तरीयदठ नेमणुकी एस्तारूलहिमेन्ट ठरवून देण्यावरणठ फमिश्नरास अधिकार आहे.

( ३४.) तगाद्रबद्दठ तसलमात दिल्याचा पत्रक पाठीवण्याची जरूर, नाहीं झ-,शान स ० ठ ० नं ० ४५६५ ता ० ६ सन १८८५.
( ३ धृ.) रनमनिवावीचे बाकीचे पत्रक ठ ० नं ० ३७७२ ता ० ' २० जले ' १८८ इ

ळ्यवसे पाठवावे लागन असे त्याची आतां जरुरनाही.-रस्तदर नरा,
सरकारची जाहिर।न. तारिख ७ मार्च १८७२ ची१ मुबई ,याझट पान थे ०३

याजवर प्रसिद्ध केली -आहे त्यास अनुसरून टाकच्चो गाड्या, टांगे, धाडे आणि
वहान यांस वस्तू! माफी आहे. आधार स. जाहिरात. ता?स ४ एपीठ १८ ' ६ग्याझेट पान उ २४ पोष्ट खात्याचे ओv?रीतवर त्याचममाण पटलीकवर्क्स खात्याचे.
ठरीव हापीसर यांस माफी आहे. स ० जाहिरात तारिख ५जुले १८७६ ग्याझेट पान ५६ ऽ

कारेकर व. नगल खात्याचे इन्स्पेक्टर कृ आपल्या डपूटिवर फिरत असतां सर -

कारी। तरी१ दखनीची माफी आहे. स ० जाहिरत तारख ७ फेभुवरि१ १८७० ग्याझेट
पान १०क्षं''सरकार१ टपालचे कामाकी (ता भाट्यानं घेतमेले त टु आणि रिक १ मे मागे यांस
दस्तुरी माफ आहे स ० जाहिरात नंबर ६४९ ता ० ७ फेब्रुवारी११८७८ ना पा ८०

अपकारी इन्स्पेक्टर सब इन्स्पेक्टर व त्यांचे ठेवास ाचे नोकर मांस दरमुर ।

माफ आहे.
स ० जाहिरत ७०९ ता ० १० फेब्रुवारी१ झे ८८० 'यासेट पान १७२
सरकारी तरी बोटी किति ठेवाच्या व त्यांवर मनुदये किती अस पवाऽ हें ठराव-

ण्याचा श्रीधकार कळेकटरास आहे. स ० जाहिरात तारीख १ ह्ये खेपदेवर १८७०
पान ८९२


