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०. १९.न१., २. ५८७१ाशक्षक बधुभागनस- ८२' शालेय व्यवस्था ' हें आमचें पुस्तक आपणांस सादर'उतकच्याआम्हांस
आनंद होत आहे

अध्यापनशास्त्र व शालेय व्यवस्था या विषयांवर मराठीत मोजकीच
पुस्तके आहेत. पण अध्यापनविषयक शास्त्रांना मातभाषेचें माध्यम यापुढें
स्वाभाविकपणेच मिळणार असल्यानें त्यांतील एका शाखेत पाऊल टाकण्याचा
आमचा हा प्रयत्न आहे. आमच्या ' मराठी अध्यापन ' या ग्रंथाचें शिक्षक-
वधुभगिनींनी जसें स्वागत केलें तसें या ग्रंथाचेंहि स्वागत करतील असा
भरवसा आहे.

' शालेय व्यवस्था ' म्हणजे एक तंत्र आहे, व त्यांत यांत्रिकपणाचाच
भाग फार असतो अशी सामान्य समजूत आहे. पण शाळा हा एक जिवंत,
वर्धिष्णू, आणि आत्माविष्कारासाठी धडपडणाऱ्या जीवांचा ' समाज ' आहे हें
लक्षांत घेतलें तर त्या तंत्रामागे ' मंत्रा 'चा केवढा प्रभाव असावयास पाहिजे
याची कल्पना येईल. शाळा ही शैक्षणिक ध्येयांची प्रयोगभूमि असल्यानें
तिच्यातील प्रत्येक सजीव आणि निर्जीव घटक यांचें कांहीं तरी प्रयोजन
असतें. त्या दृष्टीनेच प्रस्तुत ग्रंथांतील विषयाची एकंदर मांडणी केली आहे.

गेल्या दहा वर्षांत सर्वच राष्ट्रांत शैक्षणिक ध्येयांचा व जीवनमूल्यांशी
असलेल्या त्यांच्या संबंधांचा नवीन नवीन दृष्टीने विचार होत आहे. त्या सर्व

ध्येयांचा व दृष्टिकोणांचा परिणाम प्रत्यक्ष शालेय व्यवस्थेवर व संचालनावर
होणारच. आणि म्हणून प्रत्येक विषयाच्या विवेचनांत तात्त्विक बाजूवर भर
देणे इष्ट वाटलें आहे. शक्य तेथें नव्या प्रयोगाक्तेहि अंगुलिदर्शन केलें आहे.

आपल्या शालेय जीवनांत नवा प्राण व नवे चैतन्य आल्याशिवाय
आपला तरणोपाय नाही, अशी आमची श्रद्धा असल्यानें ती इतरांच्या
ठिकाणी निर्माण करण्याचा हा एक आमच्या शकयनुसार आमच्या शिक्षण-
क्षेत्रांतील दीर्घ अनुभवाच्या आधारे केलेला विनम्र प्रयत्न आहे. तो



४ शालेय व्यवस्था

करतांना अनके ग्रंथकर्त्याचे व तज्ज्ञांचें क्रण आम्ही पक्तहत्यानें घेतलें
आहे. त्या सर्वाचे आम्ही उपकृत आहोंत.

प्रत्यक्ष लेखनासहि अनेक स्नेही-सुहुदांनीं प्रोत्साहन दिलें. त्यातल्यात्यात
श्री. वा. द. वसंतगडकर यांनी हस्तलिखित वाचून बहुमोल सूचना केल्या
त्यांचा कृतज्ञतापूर्वक उल्लेख करणें अवश्य आहे.

चित्रशाळेचें श्री. दामुअण्णा रानडे यांनी या ग्रंथाच्या प्रकाशनाचे
काम स्वेच्छेने पत्करले, व अत्यंत आस्थेने, तत्यरतेनें तें तडीस नेले याबद्दल
आम्ही त्यांचे कणी आहोंत.

१४ जानवोरी, १९५४
लेखक
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१८. विद्यार्थ्याचे आरोग्य २०१-२१४
प्रास्ताविक - जबाबदारी कोणाची - पूर्वतयारी - आरोग्यप्रद
सवयी - सर्वसामान्य स्वच्छतेची आवड व सवय -आरोग्य-
शिक्षणाचे कांहीं मार्ग ( उपदेश, चित्रे, चित्रपट, आरोग्यदिन,
विद्यार्थी-प्रतिनिधि, पाळक-शिक्षक-संघ, साधनांचा पुरवठा,
शिक्षकांचा आदर्श) - वैद्यकीय तपासणी - रोगांच्या साथी
व शाळांची कर्तव्ये ( पूर्व-माहिती, पूर्व-तयारी, अनध्याय.)

१९. शारीरिक शिक्षण २१५-२२१
आवश्यकता - सामान्य उद्दिष्टे - साध्य आणि साधने -भूमिका
- शाळेची जबाबदारी ( जागा, साहित्य, अभ्यासक्रम, तज्ज्ञ

शिक्षक) - कांहीं अवांतर प्रश्न ( सक्ति, गणवेष, पौष्टिक
अन्न, सैनिकी शिक्षण इ.)

२०. वसतिगृह २२२-२२५
आवश्यक्ता- वसतिगृहाची जागा व इमारत - वसतिगृहांतील
सोयी - अस्तर्गत व्यवस्था - व्यवस्थापक.

नव्या मद्वत्ति आणि नवे मवाह

२१. नव्या प्रवृत्ति आणि नवे प्रवाह २२६- २४०
बालोद्यानपद्धति - मूलतत्त्वे - पद्धत; मीटेसरी पद्धति - वालक-
मदिरे - दृष्टिकोण-ऐन्द्रिय शिक्षण आणि आत्मविकास-कार्य-
पद्धति-समारोप; संयोजनपद्धति (प्रोजेक्ट मेथड); गेरी पद्धति;
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डाल्टन योजना; पद्धतीचे स्वरूप; मूलोद्योगी शिक्षण अथवा
', वर्षांडीका; अनेज पायरी - राजाजी-योजना.
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मुंबई राज्यांतील शैक्षणिक कारभार
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प्रास्ताविक-ऐतिहासिक पर्यालोचन ( पहिला कालखंड

१८५४-१८८२ - दुसरा कालखंड १८८२-१९२० -तिसरा कालखंड १९२१-१९३५ - चौथा कालखंड

१९३५-१९५४) - केंद्रीय सरकार आणि शिक्षण -मुंबई राज्याची स्वायत्ता - शैक्षणिक कारभाराची यंत्रणा -शिक्षणक्रमाची सोपानपरंपरा-शिक्षणमंत्री - डायरेक्टर ऑफ
एज्युकेशन -पूर्व प्राथमिक शिक्षण - प्राथमिक शिक्षण -माध्यमिक शिक्षण - माध्यमिक शालान्त - परीक्षा - मंडळ -विश्वविद्यालयीन शिक्षण.
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२८.प्रास्ताावक
एखाद्या कुटुंबांतील चहापानाचा व पानसुपारीचा कार्यक्रम असो,

एखाद्या संस्थेचा उद्घाटन समारंभ असो, किंवा एखाद्या कारखान्याचा
दैनंदिन कारभार असो, तेथें जाऊन आल्यावर जर आपल्याला प्रसन्नता

लाभली असेल, तेथें टापटीप, तत्परता व दक्षता आपल्याला अनुभवा-
वयास मिळाली असतील, तर तेथील व्यवस्थेच्या यशस्वीपणाबद्दल आपल्या
तोंडून सहजच उदगार वाहेर पडतो को, ' व्यवस्था काय उत्तम होती १

कोठे गडवड नाहीं कीं गोंधळ नाहीं. सगळे काम कसें रेखीव नि यंत्रा-
सारखे झपाझप चाळले होतें! ' या अभिप्रायांत सुव्यवस्थेच्या किती तरी
गुणांचा नकळत आपण उछेख करतो! थोड्याशा विचारान्ती सुव्यवस्थेच्या
या अंगोपांगांचा आपणांस सहज उलगडा होईल.
सुव्यवस्थेचें शास्त्र

बसमाज म्हटला कीं व्यवस्था आणि संचालन या गोष्टी आल्याच. जे
जेथे विविध प्रवृत्तींची माणसें विशिष्ट हेतूनें एकत्र येतात, तेथें तेथें विविध
प्रवृत्तींचा समन्वय कसा साधावयाचा, आणि संघटनेतून निर्माण होणारी
शक्ति कार्यान्वित कशी करावयाची याचा विचार करावा लागतो. अंतिम
उद्दिष्टावर लक्ष ठेवून क्रमबद्ध असा आखलेला कार्यक्रम म्हणजेच व्यवस्था.
कामाची आखणी, मांडणी व विभागणी नीट झाल्याविना, कोणी कोणतें
काम केव्हा व कसें करावयाचें हें ठरविल्यावांचून कोणतेंच कार्य पार पड-
Z नाहीं. म्हणूनच लहानशा क्रीडामंडळापासून तो थेट मोठमोठ्या
वाचवालापर्यंत, अथवा सामान्य व्यक्तिगत जीवनापासून तो राष्ट्रव्यापी
संघटनेपर्यंत सर्वत्र व्यवस्था नि शिस्त यांवर कटाक्ष ठेवण्यांत येतो.
शाळा ' हाहि एक ' समाज 'च असल्यानें, व समाजाने विशिष्ट ध्येयपूर्ती-
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-साठी ही एक संघटना वा संख्या निर्माण केली असल्यानें तिलाहि उस्कृष्ट

व्यवस्थेची, दिग्दर्शनाची व संचालनाची आवश्यकता आहे.
चत्कृष्ट व्यवस्थेची कसोटी

आरंभी उल्लेखिलेल्या व नित्याच्या अनुभवांतल्या 'सुव्यवस्थे'चें निरीक्षण
व पृथक्करण केलें तर आपल्याला काय दिसते? टापटीप, तत्परता, सुवकपणा,
वेळेची काटकसर, द्रव्याची बचत, आणि इतर साधनांचा मितव्यय व
वाजवी उपयोग या गोष्टी प्रामुख्यानें डोळ्यांत भरतात. त्यांतून त्या त्या
प्रसंगी सौदर्य, उल्हास व प्रसन्नता निर्माण व्हावी, व त्या त्या क्षणींच्या

सामाजिक जीवनांत आनंदाचा प्रत्यय यावा हें लक्ष्य असतें. पण या गोष्टी
परिणामभूत आहेत, व म्हणून व्यवस्थेच्या त्या बाह्य कसोट्या मानाव्या
लागतील. ही 'यान्त्रिक' वाटणारी व्यवस्था आपोआप निर्माण झालेली नसते.
ही 'व्यवस्था' प्रथम कोणाच्या तरी कल्पनेंत जन्म घेते. कोणा तरी कुशल
योजकाच्या दूरगामी सौंदर्यदृष्टीचा तो आविष्कार असतो. या व्यवस्थेच्या
मागें पूर्व-संकल्प आणि पूर्व-योजना असते; आणि अनेकांच्या प्रयत्नाने ती
मूर्त स्वरूप धारण करते. हाताशीं असलेल्या मनुष्यांना, संस्थेच्या भिन्नभिन्न

घटकांना सुसंघटित कसें करावयाचें, ज्याच्या त्याच्या शक्तीप्रमाणें काम कसें
करून घ्यावयाचे, याचा विचार झालेला असतो; हाताशी असलेल्या साम-
प्रीचा व साधनांचा चातुर्यानें उपयोग करून, मनुष्यशक्ति व संपत्ति यांचा
अपव्यय टाळून अल्पकालांत अधिक कार्य कसें होईल याकडे लक्ष पुरविले
असतें; आणि सर्व घटकांत संघर्ष निर्माण न होतां सलोखा', सहकार्य व:

सद्भावना यांचें वातावरण नांदून सर्वत्र संवादी सूर कसे निर्माण होतील, व
ध्येयसिद्धि त्वरित कशी होईल यावर कटाक्ष ठेवलेला असतो. सारांश, उत्कृष्ट

व्यवस्था म्हणजे रेखीवपणा आणणारी शिस्त, तत्परतेने साधलेला मितव्यय,
कुशल संघटना व हार्दिक सहकार्य, आणि चतुर योजकत्व व जागरूक नेतृत्व
यांचा सुरेख संगम

उत्क्रष्ट शालेय व्यवस्थेस या सर्व गुणांची गरज आहेच.
व्यवस्थेची जुनी दृष्टि

द्या काळांत ' शाळा म्हणजे ज्ञानदान करणाऱ्या संस्था ' एवढीच
संकुचित दृष्टि होती, त्या काळांत व्यवस्थेचा विचारहि जुजवी वसे. त्या
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काळांत ' शाळा चालत असत, चालविण्याची गरज भासत नसे ' असें म्हटलें
तरी चालेल. घंटेच्या ठोक्याला शिक्षकांनीं व विद्यार्थ्यानी एकत्र जमावयाचे,
शिक्षकांनीं आपल्या विषयाची ठराविक संथा द्यावयाची, विद्यार्थ्यीनीं
घोकंपट्टी करावयाची; वार्षिक परीक्षा आली कीं पोपटपची होई, व काल-
चक्राच्या फेऱ्यावरोवर विद्यार्थी वर वर सरकत. शिक्षणक्रम संपला कीं
शिक्षणाची. सांगता होई. वर्ग, शिक्षक व अभ्यासपत्रकांतील विषय हा त्रिकोण
जमला कीं झालें. यापलीकडे शाळा चालविण्याची दृष्टि कचितच जाई. फारच
उत्साही शिक्षक असला तर अंतिम परीक्षेंत आपला एखादा पट्टशिष्य मोठ्या
पारितोषिकाचा मानकरी कसा होईल या दिशेनें झटे. खाजगी संस्थांत
सुव्यवस्थेचा विचार झालाच तर तो आर्थिक बाजूनें-कमी माण, अधिक
काम, अधिक वेळ, कमी दाम, इ. दंडकांचा अवलंब करूनच होई. शालेय
व्यवस्थेला शैक्षणिक तत्त्वांचा स्पर्श नव्हता, सामाजिक जीवनाचा गंध
नव्हता.

अशा परिस्थितींत शाळेच्या यशस्वी व्यवस्थेचीं भिन्न भिन्न लोकांची
गमकेंहि भिन्न भिन्न व प्रायः ' व्यावहारिक ' असत. पालकांचा दृष्टिकोण उप-
युक्ततेचा असे. फी-वह्या-पुस्तकें यांच्यासाठी आपल्या खिशावर ताण पडला
नाहीं, पाल्यांच्या डोक्यांत थेंबे थेंत्रे ज्ञानसंचय होत राहिला, आणि वर्ष-
अखेर ' उत्तीर्ण ' असा शिक्का त्यांच्या कपाळावर वसला कीं ते शाळेवर
संतुष्ट असत. शिक्षणाधिकारी शिक्षणरवात्याच्या नियमांचे शाळेकडून कर्मठ-
वृत्तीने परिपालन होतें कीं नाहीं हें धारवाडी कांड्याने तोलून पाहात. तर
नियामक मंडळावर असलेले जनतेचे प्रतिनिधि सटीं-सामासीं एकत्र येऊन
शाळेचा संसार काटकसरी चाललेला दिसला, विद्यार्थी दावणीला बांधलेल्या
गुरांप्रमाणें व शिक्षक ताटाखालच्या मांजराप्रमाणे विनीत आहेत असें समजले
कीं धन्यता मानीत. पण आतां हा मनु सर्वस्वी पालटला आहे.
नवा मनु आणि नवी दृष्टि

शिक्षण आणि शाळा यांकडे बघण्याचा समाजाचा दृष्टिकोण बदलला
आहे व बदलत आहे. शिक्षण म्हणजे अखंड जीवन-विकास ही दृष्टि सर्वमान्य
झाली आहे. शैक्षणिक तत्त्वज्ञान हें व्यापक जीवनविषयक तत्त्वज्ञानाचा
अविभाज्य घटक मानले जातें; व शाळा म्हणजे विशाल जगाची छोटीशी
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??प्रतिमा समजण्यांत येते. शाळा आणि समाज, शाळा आणि घर यांच्यांतील
तटबंदी नाहींशी झाली आहे. शाळा हें गृहांचे विशाल स्वरूप आणि
सामाजिक जीवनाचे एक प्रगमनशील व गतिमातू अंग आहे अशी दृष्टि

आतां स्वीकारली गेली आहे. भावी समाजाचा घाट आणि आकार आजच्या
शाळा निश्चित करणार आहेत. उद्यांचे नागरिक आजच्या शाळांतून तयार
होणार आहेत. शाळेच्या विश्वाचे केन्द्र बालक आहे; आणि त्याच्या गरजा,
त्याचा अनिर्बध व अनिरुद्ध विकास हें शालेय जीवनाचें प्रेरक, नियंत्रक व
मार्गदर्शक सूत्र आहे. या विचारसूत्राप्रमाहॉ पाहता शाळेची व्यवस्था हा
एक जिवंत, विकसनशील व खजनक्षम असा व्यापार ठरतो.

शालेय व्यवस्थेचीं विविध अंगें

आजच्या कोणत्याहि शाळेत पाऊल टाकले तरी शालेय व्यवस्थेचें बहुविध
स्वरूप लक्षांत आल्यावाचून राहात नाहीं. शाळेची इमारत व परिसर यांची
आरोग्य व स्वास्थ्य या दृष्टीनें अनुकूलता राखण्याचा प्रश्न सदैव सज्ज असतो.
योग्य शिक्षकांची निवड, त्यांच्या योग्यतेनुरूप कामाची वाटणी, त्यांच्यांत
परस्पर सहकार्य, त्यांच्या कामावर देखरेख व मार्गदर्शन इत्यादि. कामे वाट
पाहातच असतात. दुसऱ्या गले अभ्यासक्रम, परीक्षा, प्रगतिपुस्तकें ' आ '
पसरून उभी' असतात. विविध प्रवृत्तींच्या व पात्रतेच्या विद्यार्थ्याना अवसर
कसा मिळेल याची विवंचना चाल असते. वाचनालय, संग्रहालय, क्रीडा-
विभाग इत्यादि विभागांची सुसज्जता व व्यवस्था कशी राखायची याची
दखल घ्यावी लागते. समाजांत शाळेची प्रतिष्ठा वाढविण्यासाठी व जनतासंपर्क
वाढविण्यासाठी योजना आंखाच्या लागतात. शिक्षणखात्याकडून येणाऱ्या
पत्रकांचा, सूचनांचा व अहवाल-मागणीचा पत्रव्यवहार फुरसदीची वाट पाहात
असतो; आणि सर्वीवर मात करण्यासाठीं, दप्तर, हिशोब व आर्थिक तोंड-
मिळवणी इत्यादि गोष्टी सहनशीलतेची कसोटी पाहात असतात. अभ्यास,
परीक्षा, क्रीडा व कार्यालय अशीं अगदीं मोजकीच स्वाती घेतली तरी त्यांच्या
दैनंदिन कार्याचा पसारा कांहीं कमी नसतो. या सर्वांत एकभूत्रीपणा
राखावयाचा, सर्व गोष्टींची पद्धतशीर नोंद ठेवावयाची, व त्यांचें यशापयश
अजमावून त्यांत अखंडता रास्त्रावयाची हें काम कमी जिकीरीचे नाहीं.



विषयप्रवेश

'' .---कोणतेहि काम पद्धतशीर करावयाचें म्हटलें कीं. त्याचे नियम व विशिष्ट

चाकोरी वा कार्यपद्धति या गोष्टी आवश्यकच आहेत. उदाहरणार्थ, शाळेचे
वाचनालय घेतलें तर त्याची व्यवस्था कशी ठेवावयाची, पुस्तके कोणत्या
तत्त्वांवर निवडावयाचीं, तें काम कोणावर सोंपवावयाचें, त्यासाठीं रक्कम किती
खर्चावयाची, वाचनालयांत त्यांची नोंद कशी ठेवावयाची, विद्यार्थ्यांनी
त्यांचा उपयोग केव्हा, कसा करावयाचा, या सगळ्या बाबतींत निश्चित पद्धति
हवीच. तीच गोष्ट अम्यासपत्रके, प्रश्नपत्रिका, उत्तरपत्रिका, क्रीडाविभाग, टक
शिक्षणाचे साहित्य, छंदमडळें इत्यादि विभागांबद्दल व खात्यांबद्दल सांगतां येईल.

पूर्वी उल्लेखिलेली उत्कृष्ट व्यवस्थेचीं लक्षणे शालेय व्यवस्थेत दिसतीलच
वर्षांच्या आरंभीच वर्षाचा अभ्यासक्रम आणि विविध खाती यांचा कार्यक्रम

निश्चित केला जावा. अशा पूर्वयोजनेमुळें काळाची व शक्तीची बचत तर
होतेच, पण शिवाय काम स्वस्थतेनें करतां येतें, त्याच्या तपशीलाचा विचार
करतां येतो; मनन-चिंतनाने त्याच्या अंगोपांगांचा संबध लक्षांत येऊनत्याची
मांडणी करतांयेते. कामाची दिशानिश्चित झाली असल्यानें, कोणीं कोणतें काम
करावयाचें हें ठरलें असल्यानें, कसलीच अनिश्चितता राहात नाही. गोंधळ व
धावपळ टळतात. प्रत्येकाला आपापली जवाबदारी कळली असल्यानें स्वतःच्या
कामाची रूपरेषा ठरविता येते, आणि कामांत एकसूत्रीपणा व शिस्तबद्धता येते.
उत्कृष्ट संचालनाचा शैक्षणिक परिणामसर्व कामांत वक्तशीरपणा, नियमितपणा,
दूरदर्शीपणा, व टापटीप हे गुण साधण्यांत, त्यांची सवय लागण्यांत व्हावा.
सर्व कामे, नोंदी, हिशोब, तपासणी इ. वेळच्या वेळीं व सर्वांच्या सहकार्यानें
झाल्यास त्यांचा बोजा पडत नाहीं. पण इतर संस्थेप्रमाणें शाळेच्या व्यवस्थेंतहि
तिचा प्राण वा गाभा म्हणून कोणती गोष्ट असेल तर व्यवस्थापकाची दृष्टि, वृत्ति

व ध्येय. संस्थेच्या सर्व घटकांत, मुख्याध्यापक व शिक्षक, शिक्षक व विद्यार्थी,
विद्यार्थी व मुख्याध्यापक, मुख्याध्यापक व पालक यांचांत परस्पर सहकार्याची
वृत्ति किती आहे, कार्याबद्दलची आस्था व तळमळ किती आहे यावरच त्या
संस्थेच्या कार्याची यशस्विता अवलंबून आहे. हे संबंध जितके माणुसकीचे
असतील, प्रत्येकाला त्यांत स्वतःच्या विकासाला जितका अवसर असेल तितके
तें संचालन यशस्वी ठरेल. प्रत्येक गोष्ट निश्चित करतांना वर उलेरिवलेल्या
शिक्षणविषयक सूत्रांच्या आधारे त्यांची उपयुक्तता पारखून घेतली पाहिजे.
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आजचा जमाना यंत्राचा व तंत्राचा आहे. ५आजच्या सर्वच सामाजिक
संस्थांत नोंदी-टतेर व अनुषंगिक कारकुनी काम यांचें प्राबल्य आहे. शाळा
त्याला अपवाद 'नाही. प्रत्येक गोष्ट वरिष्ठ अधिकाऱ्यांकडून तपासली जाणार
असल्यानें, समाजापुढे सचोटीची साक्ष पटवायची असल्यानें, कागदोपत्री
.पुरावा तयार झालाच पाहिजे. यामुळे शालेय व्यवस्था म्हणजे नोंदी,
तक्ते, फॉर्म व फायली यांची विविधता व समृद्धि असा समज झाला आहे.
.असल्या गोष्टीं स्तोम वाढल्यास शालेय व्यवस्थेत यान्त्रिकपणा येण्याचा धोका
मोठा आहे; व त्यामुळें शाळेला कारखान्याचे स्वरूप आत्याशिवाय राहणार
नाही. कागदी घोडे .नाचविण्यात शिक्षकांची व मुख्याध्यापकांची शक्ति
खर्च होऊं लागली तर शिक्षणावरचे, वालकांच्या विकासावरचे त्यांचें लक्ष

सहजच उडेल. शालेय व्यवस्थेत असायात्यिकपणा येणे, विद्यार्थी, शिक्षक,
मुख्याध्यापक यांच्यांत व्यक्तिगत संबंध व स्नेहभाव न उर म्हणजे शैक्षणिक
ध्येयांना व तल्यांना हरताळफासणे होय. त्यांत मागुसकीचाऱ्हास वसमाजाचा
अधपा त आहे.
साध्य व साधन यांचा विवेक

किती झालें तरी व्यवस्था म्हणजे एक विशिष्ट कार्यपद्धति, काम करण्याची
एक दिशा, ध्येयाकडे जावयाची एक सोपानपरंपरा, एक साधन. ध्येय-
सिद्धीच्या दृष्टीने साधनांचें महत्त्व असतें. त्यांचेंच अवडंबर व उदी उदो न
माजवता गरजेप्रमाणें त्यांत बदल, परिवर्तन, सुधारणा व्हायला पाहिजेत.
कोणत्याहि पद्धतींत लवचीकपणा असणें हेंच श्रेयस्कर. पद्धतीचा सांचेबंदपणा ही
कांहीं यशाची कसोटी नव्हे. कोणत्याहि कार्यपद्धतीची व व्यवस्थेची उपयुक्तता
व यशस्विता ही व्यवस्था व कार्यपद्धति संस्थेच्या ध्येयप्राप्तीस किती उपकारक
आहे हें पाहूनच ठरवावी लागेल. व्यवस्थेचा सारा बारीकसारीक तपशीलहि
त्याच ध्येयधोरणाला पोषक असला पाहिजे. तेव्हां शालेय व्यवस्थेचा विचार
करतांना ' शाळा ' या सामाजिक संस्थेचे प्रयोजन व इतिकर्तव्यता काय,
तिचे अधिष्ठान कोणतें, व सामर्थ्य कशात आहे याचा विचार करणें अगत्याचे
आहे. त्याकडेच प्रथम वळावयास पाहिजे.



: २ :

'

1९र ५ -८ १. - - कीं

५. : रं प्र

- -५नर, .. 1अ.-

१

-, ऽ
ऽ

०१म्? ८

.ंrएं''६. २. -

-संई-आणि समाज
शिक्षण-संस्थेचें प्रयोजन

शाळा अथवा शिक्षणसंस्था समाजांत कशासाठी असतात, असा जर
पालक, शिक्षक व समाजशास्ते यांना प्रश्न विचारला तर त्याची व्यक्तीगणिक
भिन्न व विचित्र उत्तरे मिळतील. शिक्षणानें मनुष्य सज्ञान, साक्षर, व
सुशिक्षित होतो, आणि त्यामुळें त्यास समाजांत प्रतिष्ठा लाभते असें कांहीं जण
उत्तर देतील; पण ही प्रतिष्ठा केवळ ज्ञानामुळे आलेली नसते, तर त्या साक्षरतेमुळें
मिळणाऱ्या उच्च नोकरीने किंवा वकिली-डॉक्टरीसारख्या उच्च गणल्या
गेलेल्या व्यवसायामुळें लाभत असते, हें मनांतल्या मनांत ते जाणून असतात.
याउलट श्रमजीवी वा व्यापारी पेशाची माणसें लेखणीबहादुरीमुळें पडणाऱ्या
पोशाखीपणाच्या मोहिनीला मुले बळी पडण्यापूर्वीच साधारण लेखन-हिशोत्र-
वाचनावर समाधान मानून त्यांच्या ' मनगटातला जोर ' वाढविण्याच्या
मार्गाला लागतात. अक्षर-ओळख करून देण्याचें व वाचनाच्या कलेत प्रवेश
मिळविण्याचें एक साधन, आणि वालकांचे बालवयाचे दिवस घालविण्याची
एक सोईस्कर जागा या दृष्टी ते शाळेकडे पाहतात. शिक्षणशास्त्राशी
अपरिचित असलेल्या शिक्षकांना शाळा म्हणजे शिक्षणखात्यानें नेमून दिलेले
विषय मुलांच्या गळी उतरवावयाचें, आणि धाकदपटशा व दंडुका यांच्या
साह्याने त्यांच्यांत उसळी मारणाऱ्या प्रवृत्तींना शान्त बनवून नम्र, सौम व
'सभ्य' बनवावयाचें ठिकाण एवढेच ठाऊक असतें. हेच विषय कां शिकवा-
वयाचे, त्यांचा भावी जीवनांत उपयोग काय, वर्तमान जीवनाशी त्यांचा
कांहीं संबंध आहे काय, याची त्यांना कांहींच कल्पना नसते. समाजशास्ते
वा सरकार यांना शिक्षणाच्या सोच्यांतून तयार होणाऱ्या ' गणा 'नी
आज्ञापालनतत्पर व राज्यनिष्ठ नागरिक व्हावें असें वाटत असतें. शिक्षणाने
स्वतःचा चरितार्थ चालविण्याची पात्रता यावी ही मात्र सर्वाचीच इच्छा
असते. कारण तसें न झाले तर व्यक्ति समाजाला भारभूत होऊन बसेल.



८ शालेय व्यवस्था

-चरितार्थाच्या मार्गाबद्दल आणि त्यांतील यशस्वितेबद्दलहि पुनः प्रकृतिधर्मा-
प्रमाणें कल्पना बदलतात. वेगवेगळ्या लोकांच्या वेगवेगळ्या कल्पना असतात,
आणि आदर्श नागरिकाची कल्पना राज्ययंत्राप्रमाणें भिन्न असते.
शाळेतील संस्काराचें स्वरूप

आपल्या समाजांतील आजच्या परिस्थितीचें हें चित्र आहे. शिक्षणाकडे
बघण्याचा ' व्यावहारिक ' दृष्टिकोण त्यांत प्रकटला आहे. तरीहि शिक्षणामध्ये
काहीएक सामर्थ्य आहे, व वालकाला समाजाचा यशस्वी घटक म्हणून स्थान
मिळविण्यासाठी त्या सामर्थ्याची गरज आहे एवढे त्यांत मान्य केलें गेलें आहे;
पण त्याहून शिक्षणाचे प्रयोजन अधिक आहे याची कल्पना थोड्याफार विचार-
वंतांनाच असते. आणि तें प्रयोजन म्हणजे जें कार्य घरीं करतां येणार नाहीं,
जे संस्कार घरीं देता येणार नाहींत, पण भावी जीवनाच्या दृष्टीने समाजांत
यशस्वी होण्यासाठी जे आवश्यक असतात, ते शाळेत मिळावेत अशी त्यांची
अपेक्षा असते. म्हणजे घर आणि समाज यांना जोडणारा शाळा हा एक दुवा
आहे अशी त्यांची दृष्टि असते.

शाळा हा एक समाज आहे. समाजांत कसें वागावे, चालावे याचे
म्हणजे शिष्टाचाराचें शिक्षण वालकांना मिळावे इतिहास, वाङ्मय इत्यादीतून
मनावर धैर्य, प्रामाणिकपणा, निष्ठा, सत्यप्रेम वगैरे सद्गुणांचे संस्कार व्हावेत;
आपली पूर्वपरंपरा कळावी, आपला देश व परदेश यांचें ज्ञान व्हावें; शाआणि कला यांचा अल्पसा परिचय होऊन ज्ञानलालसा वाढावी; त्यांच्या
अभ्यासांतून धारणा, स्मृति, अवधान, इ. मानसिक शक्तींचा परिपोष व्हावा;
त्यांना चतुरखता वहुश्रुतता, यावी, त्यांची दृष्टि विशाल वनावी, खेळ-क्रीडा
इत्यादिद्वारां त्यांच्या शारीरिक शक्तींचा विकास व्हावा, आणि अशा तऱ्हेने
शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक व नैतिक संस्कारांतून त्यांच्या सर्वांगीण व्यक्ति-

त्वाचा विकास व्हावा अशी एक अपेक्षा असते. व्यक्तिविकास हें शिक्षण-
तज्ज्ञानी मान्य केले तत्त्व आहे. फरक आहे तो ज्या दिशेनें, ध्येयानें व
वातावरणांत तें साधावयाचे असतें त्या बाबतींत.
अनुभव आणि शिक्षण

प्रत्येक संस्कार व संस्कार घडविणारा अनुभव म्हणजे व्यापक अर्थानें
शिक्षणच आहे. नव्या नव्या परिस्थितीला तोंड कसें द्यावे, तिच्यावर मात
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?ंकशी करावी, तिच्याशी जुळते कसें व्हावें, व तात्कालिक गरज भागविण्यासाठी
स्वतः कसें परिवर्तन करावें हें प्रत्येकजण पावलोपावली शिकत असतो-
त्यांतून आन्तरिक शक्ति प्रकट होतात, आत्माविष्कार होतो, व प्रवृत्तींना वळण,
आकार मिळतो. तसेंच, समाजाला इष्ट वाटणाऱ्या गोष्टी-आचार, विचार,.
रीतिभाती, संकेत, परंपरा यांचेहि ज्ञान घरांतून, सामाजिक व्यवहारांतून,
निरीक्षणानें, अनुकरणाने, केव्हा प्रत्यक्ष उपदेशाने व शिकवणीने सर्वच बालक
ग्रहण करतात. पण असें अनुघंगानें, सहजगत्या व योगायोगाने मिळणारे
ज्ञान तोटके असतें; अनुभव विस्कळित असतात. त्या अनुभवांची एकसूत्री
गुंफण झालेली नसते. त्यांचा अर्थबोध झालेला नसतो. व्यक्तिजीवन व
समाजजीवन यांतील संबंधाच्या रेषा व अंधुक पुसट अस्तात. प्रौढांचे शान व
वालकांचे अज्ञान यांत विस्तीर्ण दरी उक्ष्मी असते. समाजजीवनाच्या ओघात
वालकांना मिसळून जातां यावें यासाठीं त्यांची कुवत व पात्रता वाढायला
हवी, आणि म्हणून साऱ्या अनुभवांची जणु अर्क वा सार व्यवस्थित रीतीनें,.
क्रमाक्रमानें बालजीवनाशी गुफीत गुफीत त्यांच्या वाढत्या शक्तीला विकसित
करील असें विशिष्ट वातावरण हवें असतें. शाळा म्हणजे असें खास प्रयत्नानें

बुद्धिपुरस्सर निर्माण केलेलें वातावरण आहे.

व्यक्तिविकास आणि शीलसंवर्धन

समाजाचें हें उद्दिष्ट व्यक्तिद्वारांच साध्य व्हावयाचें असतें. अखेर समाजाचा
विकास हा समाजाच्या घटकांच्या विकासांतच अनुस्थ्य आहे; आणि
म्हणून व्यक्तीच्या सुप्त शक्तींचा अनिर्त्रध विकास व्हावा, त्या उत्तम रीतीनें
प्रफुलित व्हाव्यात, आणि समाजजीवन समृद्ध व्हावें हेंच श्रेयस्कर आहे. पण
व्यक्तित्वाचा विकास अनिर्त्रेध व्हावयाचा असला तरी तो स्वैर मात्र नव्हे.
व्यक्तीमध्ये उपजतच असलेल्या प्रवृत्तींना इष्ट व अनिष्ट, सामाजिक व
असामाजिक वळण लागू शकते. व्यक्तीच्या शक्तीचा विकास समाज-
जीवनांतून, व्यापक अनुभवांतून, व संकीर्ण क्रियाप्रतिक्रियांतून घडत असतो.
तो समाजानुकूल, समाजहिताशी अविरोधाने, आणि समाज-प्रगतीला पोषक
व्हावा हेंच केव्हांहि इष्ट. आणि म्हणून व्यक्तिविकासात चारिव्य-संघटनाला
वा शीलवर्धनाला विशेष स्थान दिलें पाहिजे. उच्चतर मूल्यांचा स्वीकार,
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-----प-आणि धैर्य१न, निष्ठनैं त्याचा आच १र यालाच समाजाच्या दृष्टीनएं किकंमत आहे.
संसाराची शोभा केवळ पांडित्यानें वा विद्वत्ते०. वाढत नाहीं. ' मनसि,
चचसि, क्रियायां च ' एकरूपता राखणाऱ्या जीवनवीरच्या निष्ठेने व
च्यागानेंच संसाराची अभगत । व अखंडता टिकली अहे. पूर्वीच्य १ काळी
हा चारित्र्याचा विकास ब्रह्मचार्याच्या यम-नियमादि परिपालनांतून व
इंद्रियजयाच्या किशंक्षणांतून साधला जाई. आजच्या बदललेल्या परिरिथतींतहि
सामूहिक जीवनाच्या विविध अनुभवाख त।े साधावा लागेल. शालेय जगाची
ती एक मोठीच जबाबदारी ओह.

अविष्याची घडण
व्यक्तीची च ।रिव्यसंपन्नता हाच समाजाच १ भविश्वकाळातील आधार

म्हण ावयास हरकत नाही।. संस्कृति-धढाचा वारसा घेताना जरी भतूकाळा-
कडे तोंड वळलेले असलें, तरी शिक्षणाच१ स्वरा संबंध भविष्यकाळाशींच आहे.
आजची बालके उड्यांचे नागरिक असल्यानें त्यांची कार्यक्षमता वाढविणे

व नागर्रिकलची जगत्रदारी पेलण्यास त्यांन१ सम र्थ करणें हें शिक्षणाचे उद्दिष्ट
ठरतें. न ागरिकत्याचें शिक्षण म्हणजे समाजाभिमुख वृत्तीनएं कलैेली सदगूुणांची
जोपासना. शीलसंवर्धन आणि सदू!णांची जे१पासना ही कांही उपदशोनें वा
प्रवचनाने अंकुरित होत नाहींत. विशिष्ट परिख्रिथतीत वा प्रसंगात होणाऱ्या
मानसिक प्रतिक्रियेतून, अनुभवांतून, सहजप्रवृत्तींच्या उच्चवनांतून तीं निर्माण

होतात. त्यासाठीं प्रत्यक्ष प्रसंग, सीध हव्या असतात. शाळेतील सर्व उपक्रमांत
अशा सीध निर्माण होतील याची दक्षता घेतली पाहिजे. वर्गातील बौद्धिक विषय
असोत, क्रीडांगणावरील खेळ असोत, अय्यासेतर कार्यक्रम असोत, वाचना-
लाच१ उपयोग असो वा एखाद्या शालेय कार्यक्रमांत साधी प्रेक्षकाची भूरिमका
असो, समाजाचे घटक म्हएन कसें वागावयाचे, जबाबदारी कशी ओळखा-
चयाची व पार पाडावयाची, इतरांच्या इच्छांना कस। मान द्यावयच१,
बयांची सोय कशी वघावयाची, त्यसाठी स्वाथाला कशी मुरड घालावयाची,
मतभेद निर्माण झाला तर देवाणघेवाण करून तो कसा दिघ्यावयाचा याचे
प्रत्यक्ष दिशक्षण फिमके हें पाहिले पाहहजे. या दृष्टीने शाळा ही नागरिक
:शिक्षणाची एक प्रयोगभमूिच आहे.
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शाळेत येणारी बालकं विविध प्रवृत्तींची असतात. त्यांची मनोरचना भिन्न
भिन्न असते. स्वभावधर्म वेगवेगळे असतात. विकारोर्मीची तीव्रता कमीअधिक
असते. कोणी बुजरे असतात, कोणी भित्रे असतात. कोणी आक्रमक असतात,
कोणी अचपळ असतात. कोणी अबोलवशीन्स असतात, कोणी बडबडे वचंचल
असतातकोणाला एकच गोष्ट नीट मन लावूनकरावीशीवाटतेकोणालासल्याच
गोष्टींत चबढब करण्याची सवय असते. कोणाला खेळच आवडतात; कोणाला
हस्तव्यवसायाचे आकर्षण असतें. कोणी पुस्तकी जगांत रमतात. समाजाच्या
भिन्नभिन्न थरांतून ही वाल येतात. घरच्या चालीरीति, भाषा, आणि
सामाजिक जीवनाच्या कल्पना या सर्वाचे संस्कार त्यांच्यावर झाले असतात.
शाळेचा समाज हा बहुरंगी व बहुढंगी असतो.

पण ही मुले म्हणजे कांहीं ओल्या मातीचे गोळे नव्हत, कीं हव्या त्या

छापाचे, बुद्धीचे आदर्श 'गणपति' वा शरीरवलाचे आदर्श 'मारुति' त्यांतून
निर्माण करतां येतील. प्रत्येकाचें वेगळेपण नाहीस करून कृत्रिम व निर्जीव
एकसारखेपणा निर्माण करणें हें शिक्षणाचे ध्येय नव्हे; तर प्रत्येकाच्या
व्यक्तित्वाचे स्वतंत्र पैलू कायम ठेवून, सामाजिक जीवनाच्या आणि व्यक्ति-
विकासाच्या दृष्टीने या कंगोऱ्यांत जेवढा संघर्ष येत असेल तेवड्या कडा घासून
पुसून त्यांच्यांत परस्पर संवादी व सुखमय वातावरण निर्माण करणें हें ध्येय
होय. सामाजिक व्यवहारांत हइर-दुराग्रह चालत नाहीं, आपलेच घोडे सारखे
दामटत येत नाही, कोणत्याहि गोष्टीचा मक्ता एकड्यालाच असत नाहीं. हे
सर्व अनुभवाने कळावयाचें असतें. शाळेचे वातावरण अशा सामाजिक
अनुभवांना पोषक ठरलें पाहिजे. वेळोवेळी आपल्या वागणुकीत, दृष्टिकोणांत
सारासार विवेकाने असे फेरबदल करावे लागतात. त्यासाठी मनाचा लवचिक-
पणा, विचारक्षमता, परिवर्तनक्षमता या गोष्टी विद्यार्थ्यामध्ये येतील असें
वातावरण हवें
सामाजिक आदर्श

शाळेचा सामाजिक आदर्श हा बाहेरील विशाल राष्ट्रीय वा सामाजिक
जीवनापासून अलग करतां येणार नाहीं. तो आदर्श, विचारवंत वासत समाजाचे
किंवा राष्ट्राचे प्रभावी नेते निर्माण करतात. त्यांची जोपासना प्रथम शाळेत
करावयाची असते. म्हणूनच शिक्षकांना ' सामाजिक स्थापत्य-विशारद '
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-५ 'म्हटलें जातें. हे आदर्श जितके व्यापक, उन्नत व सखोल असतील, तितकी
राष्ट्राच्या हस्कृतीची उंची वाढेल व तिचे स्वरूप भरीव होईल.

शाळेत श्रेष्ठतम आदर्शींची जोपासता होऊन त्यावर दृढ निष्ठा बसेल,
त्याविषयी ' स्थिरभाव ' निर्माण होईल, तेव्हांच समाजांतील दोषांबद्दल
धुरणा निर्माण होऊन त्यांचें अनुकरण टळेल. शिक्षणाच्या द्वारा आपल्याला
हवी असेल तशी नवी पिढी निर्माण करतां येते याचा जगाला
अनेकटा अनुभव आला आहे. ब्रिटिशांनीं एके काळी आपल्या सासाज्याचे
संरक्षण व संवर्धन करूं शकेल अशी दमदार ' राज्यशासकां 'ची पिढी
आपल्या शिक्षणसंस्थांतून निर्माण केली. जर्मनीने अतिरेकी राष्ट्राभिमानाच्या'
व वंशाभिमानाच्या कल्पनांनी भारलेली व कठोर शिस्तीच्या तालमीत
वाढवलेली एक तरुण पिढी रणांगणावर खडी केली, आणि शिक्षणाचा प्रभाव
पर्यायानं केवढा' पडतो याचे प्रत्यंतर दाखविले. हल्लीच्या काळांत जागतिक
युद्धांचा अनर्थ, त्याच्या मुळाशी असलेली वर्णविद्वेषांची अहंकारी वृत्ति,
व्यापारी जगाची असह्य चुरस, व्यक्ति-स्वातंत्र्याच्या नांवाखाली चाललेली
धनिकशाहीची वाढ व विषमता, धर्माभिमानाच्या कोत्या समजुतीतून निर्माण
होणारी असहिष्णू वृत्ति, भौतिक सुखाच्या लालसेपायीं जीवनांतील उदात्त व
उदार प्रवृत्तींचा होणारा नाश-इत्यादि गोष्टी पाहिल्या कीं सर्व समाजाची
व शिक्षणाची नवीन पायावरच उभारणी करण्याची कशी गरज आहे याची
कल्पना येते,

ही नवीन रचना सर्वाचे सहकार्य, सर्वात बंधुभाव, सर्वांच्या व्यक्तित्वाचा
आदर, सर्वीना समाजांत सारखे स्थान, सर्वाना समान सधि-थोडक्यांत
समता, स्वातंत्र्य, बंधुभाव, आणि न्याय या चतुःसूत्रीवर, सर्वोदयाच्या
व्यापक भूमिकेवरच होईल. लोकशाही ही आजच्या काळाची जीवननिष्ठा
आहे आणि तिचाच आदर्श शिक्षणसंस्थांनीं पुरस्कारला पाहिजे.

शालेय समाजाच्या मर्यादा
समाज आणि घर यांच्यामधील शाळा हा एक दुवा आहे असें मागें म्हटलें

आहे. त्यामुळें शाळेच्या कार्याला कांहीं मर्यादा आपोआपच पडतात. शाळेच्या
बाहेर विद्यार्थ्याच्या जीवनातला बराच वेळ जातो, आणि त्यांत बराचसा घरीं
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---४जातो. गूहजीवनाच्या संस्कारांना पहिलें व महत्त्वाचें स्नान आहे; आणि
गृहाची जागा शाळा; कधीच घेऊं शकत नाहीं. जोपर्यत समाज-जीवन
सुटसुटीत होतें तोपर्यत बालकाच्या शिक्षणाची सारी जबाबदारी घरावरच
होती. पण समाज-जीवन गुंतागुंतीचें झाल्यावर व ज्ञानाची क्षेत्रे विस्तत
झाल्यावर घराला ती जबाबदारी पार पाडणे अशक्य झाल्यानेच समाजपुरुघाने
' शाळा ' ही संस्था निर्माण केली. या बदललेल्या परिस्थितींत शाळे ग्रहाशी
संबंध कसा राखावा याचा सविस्तर विचार पुढें होईलच.

शाळा हा एक समाज असला, व बाह्य विशाल समाजाशी त्या समाजाला
अनुसंधान राखावयाचें असलें, संवाद ठेवायचा असला, तरी या समाजाची
कांहीं वैशिष्ट आहेत. ' शाळा म्हणजे समाजाची अल्प प्रतिमा ' असें
विचारवंत म्हणतात, त्याचा अर्थ मर्यादित घ्यावयास पाहिजे. शाळेचे
बाहेरच्या समाजाशी साम्य एक्काच धावतींत कीं, आचार-विचारांचे आदर्श,
रीतिरिवाज व्यापक जीवनापासून भिन्न असणार नाहींत. व्यक्तीच्या, मग
ती व्यक्ति विद्यार्थी असो वा शिक्षक असो, विकासाला भरपूर वाव मिळेल,
तिची कुचंबणा केली जाणार नाहीं, विकास कुंठविला जाणार नाहीं; पण शाळेला
बाह्य समाजाचें तंतोतंत अनुकरण करून चालणार नाहीं. उलट बाह्य समाजांत
शिरलेले दोष भविष्यकाळांत कसे टळतील याचीच जागरूकतेने काळजी
घेतली पाहिजे. शालेय समाज व वातावरण या दृष्टीने थोडे कृत्रिम म्हणा वा
अस्वाभाविक म्हणा,राहणारच शाळेच्या वातावरणांत विशिष्ट संस्कारांचें बाळदेण्यासाठी तें वातावरण प्रयत्नपूर्वक उच्च पातळीवर राखावेच लागेल. म्हणूनच
राष्ट्रांतील शिक्षणसंस्था राष्ट्रीय जीवनाचे महान साधन होत आहे. राष्ट्राची
आध्यात्मिक शक्ति सुसंघटित करणें, कार्याची परंपरा अखंड चालू ठेवणे,
भूतकाळांतील गौरवशाली कार्य आत्मसातू करणें, आणि भविष्याबद्दलची चाही
देणे हें या संस्थेचें विशिष्ट कार्य आहे.

आजपर्यतचें समाज-जीवन व राष्ट्रीय-जीवन कोणत्या तत्त्वांमुळें, शक्ती-
मुळें जीव धरून राहिलें, उमलले, विकसित झालें; राष्ट्रांत नांदणाऱ्या उत्कृष्ट

व श्रेष्ठ परंपरांचे वीज कशात आहे; थोर विभूतीनी ज्या ध्येयासाठी आपलें
जीवन अर्पण केलें व आवासून टाकले, तीं ध्येये कोणती आहेत यांचा
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साक्षात्कार शाळेच्या द्वाराच समाजाला होईल. आणि अ१जच्या काळांत
त्यांतील काय राखावयाचें व काय टाकावयाचें याचा विवेकहि तैथंच होईल.

कर्तुत्ववार नागरिकत्वाचें शिक्षण

शाळांमधून विद्यार्थी वाहेर पडतांना तो चारित्र्यसंपन्न असावा हें मागें
म्हटलेंच आहे. याचा अधिक विचार व त्याची दिशा पुढें येईल. पण
तो कर्तृत्ववान होण्यासाठी कोणते विषय शाळेत शिकविले जावेत असा
मुद्दा उपस्थित होतो. त्याचा थोडक्यांत परामर्श घेतला पाहिजे.

आजपर्यंत शाळेंत केवळ बौद्धिक व पुस्तकी शिक्षणावर भर दिला गेला.
पूर्वीच्या काळांत विद्वत्ता आणि व्यवहार यांची फारकतच होती, किंवा विद्वत्ता

व पांडित्य हाहि एक पेशाच होता; प्राचीन धर्मग्रंथ, पुराणे, वाङ्मय व शाखे
यांची जपणूक करणारा वर्ग अलग होता. प्रत्यक्ष समाजधारक-पोषक असे
व्यवसाय करणारे कारागीर व कलावन्त वेगळे होते पण समाजांत विभागले
चातुर्वर्ण्य आतां प्रत्येक व्यक्तीच्या ठिकाणी विकसित होणें हाच सर्वांगीण
विकासाचा मार्ग आहे, आणि लोकशाही युगाचा धर्म आहे. बौद्धिक व
शारीरिक सामर्थ्य, उदरभरणाची पात्रता, व श्रमाची शक्ति व हौस यांच्या
समग्र, एकरूप व समतोल विकासानेंच व्यक्तिजीवन समृद्ध व सफल होईल.

तेव्हां बौद्धिक व शारीरिक शिक्षणाला व्यावसायिक शिक्षणाची जोड किती
व कशी द्यावयाची असा प्रश्न उपस्थित केला जातो. शिक्षणशास्त्रांतला अगदीं
अद्ययावतू विचार म्हणजे सर्वच शिक्षण उद्योगद्वारां, कृतिमूलक असलें
पाहिजे, समाजजीवनाशी तें निगडित असलें पाहिजे. तरच मस्तक, हात
आणि हदय-बुद्धि अथवा विचारशक्ति, कौशल्य आणि भावना यांचा
एकसमयावच्छेदें विकास होईल. संस्काराचे शिक्षण अथवा सांस्कृतिक
शिक्षण आणि व्यावसायिक शिक्षण हें द्वैत नष्ट झालें पाहिजे.

त्यासाठीं तरी शाळेत शिकविल्या जाणाऱ्या विषयांना जीवनसंपर्क साधला
पाहिजे. शाळेत एखादा उद्योग शिकवण्याची सोय हवी. चौद्धिक विषयांची
प्रत्यक्ष जीवनाशीं सांगड घातली जावी. जीवनांतील गरजातून-प्रश्नांतून
वीद्धिक ज्ञानाची गरज निर्माण व्हावी. व्यवसायकेंद्रे आणि शाळा यांच्यांत
सहकार्य व संघटन निर्माण व्हावें. मात्र शाळेतून त्यास विशिष्ट व्यवसायासाठी
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-तयारी करावी असे कोणी म्हणत नाहीं. तर उस्कृष्ट व्यावसायिक शिक्षणाला
लागणारी पूर्वतयारी-इद्रियांचा कौशल्यपूर्ण उपयोग, विशिष्ट व्यवसायांकडे
असलेल्या वृत्तीचा आविष्कार, अंगमेहनतीची हौस-का व कसें जाणून
घेण्याची इच्छा ही निर्माण व्हावीत. सांस्कृतिक व व्यावसायिक शिक्षणांत
मेळ साधूनच शाळा व समाज अधिक निकट येऊ शकतील.

सामाजिक शिक्षणाचे केंद्र

शाळा व समाज यांतील अंतर भरून काढावयाचे असेल तर शाळा अथवा
विद्यामंदिर हें सामाजिक शिक्षणाचे केंद्र वनावें. गांवाच्या गरजा, विकासाच्या!
उन्नतीच्या वाटा व दिशा ठरविणे, कृतीत उतरविणे, या बाबतींत शाळा व
समाज यांच्यांत सहकार्य असावें. समाजाचें आरोग्य, विविध व्यवसाय, यांना!
शाळांत येणाऱ्या आधुनिक ज्ञानप्रवाहाची जोड मिळावी. समाजजीवन ज्या
गोष्टींवर आधारलें आहे, त्या त्या क्षेत्रांत आपलें ज्ञान पारखून घेण्यासाठी व.
सहकार्य-सेवा यांचें शिक्षण घेण्यासाठी नव्या पिढीला संधि मिळावी. प्रौढांना
आपला ज्ञानाशी संबंध टिकविण्यासाठी, वाचनालय, रेडिओ इ. द्वारा त्यांत
भर घालण्यासाठी शाळा हें केंद्र उपयोगी पडावे. सांस्कृतिक व मनोविनोदाच्या
कार्यक्रमासाठी समाज व शाळा एकत्र येऊन समाजाचा उत्साह व कार्यशक्ति
टिकाऊ होण्यास व समाजांत नव्या उत्साहाचे वारे खेळण्यास शाळेने साहाय्य

--रा-द्यावे.

??
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प्राचीन परंपरा
,विदगदान करणाऱ्या गुरूची योग्यता व थोरवी या देशांत पूर्वी किती

होती हें सामान्य जनतेलाहि परिचित आहे. गुरु म्हणजे ' साक्षात परब्रह्म '
अशी एके काळी लोकांची श्रद्धा होती. ज्ञानार्जनाचे व विद्यादानाचे कार्य

निष्काम बुद्धीने व समाजकल्याणाच्या वृत्तीनें करणाऱ्या आचार्यांच्या चरणावर
जनता श्रद्धायुक्त अंतःकरणाने नस होई. विद्या म्हणजे अज्ञानतिमिराचा नाश
करणारी दीपज्योति, अज्ञात भविष्याचा मार्ग उजळणारी मंगल प्रभा?शी
दृष्टि असल्यानें गुरूच्या उपदेशाचा लाभ म्हणजे एक ईश्वरी वरदान वाटे
ज्या काळांत ज्ञानप्रसाराची साधने अल्प होतीं, त्या काळांत पूर्वेतिहास, विद्या
व कला यांची निष्ठापूर्वक जपणूक करून संस्कृतीचा प्रवाह अखंड राखणाऱ्या
वर्गाबद्दल कृतज्ञता वाटणे स्वाभाविक होतें. पण त्याहिपेक्षां शानोपासनेचें
कार्य ज्या निःस्वार्थ, निष्काम बुद्धीने, निरलसतेनें व निले चाले, त्यांतून
सामान्य जनतेला जो सदाचाराचा आदर्श मिळे, आणि रावाराजांना नैतिक
जीवनाची प्रेरणा लाभे, ती बुद्धि, ती निष्ठा, ते आदर्श, आणि ती प्रेरणा

जीवनोपकारक असल्यानें या ज्ञानोपासकांच्या भव्यपणाचें आकर्षण समाजाला
वाटे. त्यांच्या सखोल चिंतनांतून व विचारमंथनांतून निर्माण होणाऱ्या
तत्त्वांत जीवनांतील समत्या, सामाजिक विचारांची प्रमेये उलगडण्याचें
सामर्थ्य असे; आणि म्हणून समाजाचें वैचारिक नेतृत्व करणाऱ्या तपोधन व
चारित्र्यधनमुनि-महर्षांना जनता वंदनीय म्हणूनच नव्हे-'गुरूणा गुरु'लेखी.

शास्त्रे, विद्या आणि कला ही संस्कृतीच्या ओघात जन्मत असली तरी
पर्यायाने संस्कृतिसंरक्षणाचें कार्य तींच करतात. जीवनाशी त्यांचा निकटचा
संबंध लक्षांत घेता त्यांची गुरुकिल्ली ज्यांच्या हातीं असे, आणि नवपिढीला
या प्रवाहांत आणून सोडण्याचे व तो प्रवाह संत राखण्याचे विकट व
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ड -?.पण कालौघात ही दृष्टि ?ईं?

लोपली व परंपरा छत झाली;. ' ड्रेन-विर्शांनीची
जीवनाशी फारकत 'झाली, ' आणि विद्या पांडित्याच्या महावेधतंनटून पोकळ
डोलानं ' पालखीतून .मिरत्र लागली. तरीहि भरलेल्या कलां! ' जनतेने जेथेच
श्रद्धेने 'व खोड्या आशेने त्यांची प्रतिष्ठा कांहीं काळ भानही. पण झेरखेर
अधःपतित झाल्या समाजव्यवस्थेत 'शान ही विक्रय वेढे डेरली. तेल्याप्रातीने दोनचार परीक्षा देता येतात व मानाच्या 'न्रौकर्ऱ्योम्लेतूर्तता व्रतात
असें दिसून आलें, जीवनमूल्यांत बदल झाला आणि (सम धनिकांच्या
हातीं गेली,. तेव्हा शाळेचे व शिक्षकांचेंहि महत्त्व कर!. झले. सेमीरजर्यंत्रं

चालविणाऱ्या कारखान्याप्रमाणे शाळा हा 'एक का।ररप्रार्नी - ठरेलीचे ''कामाचे
मोजके तास, भरपूर सुट्या, बेताचीच जवावेदारी; कार्बलबी वैद्यात 'अन्य
व्यवसाय करून प्रातींत भर टाकण्याची शक्यता, ' हर्त्यादि 'गोष्टींनीईं हो
व्यवसाय म्हणजे नवस्नातकांचें आशास्थान बनले. दौनचीयापुस्तके वाचा-
वयाची, .व त्यांतील ज्ञान विद्यार्थ्याच्या डोक्यांत उतरवून परीक्षेपर्यंत तें मांच्या
डोक्यांत टिकवाव्याचे, हीच अध्यापनाबद्दलची समण्य। - झाल्यानं हें)काम
सर्वात सुलभ ठरलें, आणि कारकुनी नोकरी मिळाली। नाहीं कीं. या)पेशांत
पंडावयाचें ' असा क्रम ठरून गेला. शिक्षक व्हावयाला जणु. कोणत्याच
पात्रतेची गरज 'लागत नाहीं असा. समज बळावला,आणिमागता' येत. नाहीं
भीक, तर मास्तरकी शीक ' असा भिक्षेपेक्षां निकृष्ट .पपा सन्स;(न्य उदरभरण्राचा
मार्ग म्हणून हा व्यवसाय मानला गेला.

पण शिक्षणविषयक ध्येयांत, विचारप्रणालीत व अध्यापनपद्धतीत झालेल्या
व होत असलेल्या. आमूलाग्र कास्तीमुळे शिक्षकाचें कार्य, दर्जा,: प्रतिष्ठा व
अधिकार या बाबतीातहि नवीन विचार पुढें आले आहेत. नवसुंगांतर्ल्युहू
शिक्षकांकडून महान कार्यांची। अपेक्षा आहे.
नवयुगांतील शिक्षकांची जबाबदारी 1.),.,. 1 -

आजच्या युगांत शिक्षकाचे महत्त्व व प्रतिष्ठा सुमाजाला: -बुत- पटू
लागली आहे,. आजचे युग वास्तविक पाहिले तर यंत्राचेनाहीं. विचार-

२.. .शा. व्य.
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-कल्पनांचे हें युग आहे; आणि विचार-कल्पनांच्या प्रसाराला व प्रचाराला
यत्राने वेग व तीव्रता आणली आहेत. जीवनांत विचार हा नेहमीच प्रभावी
ठरत असतो. त्यामुळें दोन महायुद्धांत होरपळून निघालेल्या जगाला
समाजाची रचनाच नव्या पायावर व नव्या मूल्यावर व्हावी असें वाटूं
लागतांच शाळेकडे त्याची दृष्टि वळली. शाळेतच नव्या विचाराचे बाळकडू
जर चालकांना .मिळेल, नव्या ध्येयाचे संस्कार त्यांच्या मनावर होतील तरच
नव्या समाज-निर्मितीची आशा आहे, असें विचारवंतांना मनापासून वाटूं
लागलें आहे. भारतांतहि नवभारताचा शिल्पकार म्हणून नेते शिक्षकांकडे
आशेनें पाहात आहेत. शिक्षक नवविचाराचा जितका प्रसारक तितकाच
निर्माताहि आहे, आणि नवसमाज-निर्मितींत त्याला अग्रस्थान आहे. शिक्षक
हा ' मानव-विधाता ' आहे. समाजजीवनाचे सुकाणू त्याच्याच हातीं आहे;
आणि नव्या पिढाचईए नेतृत्व त्यालाच करावयाचें असतें. या गोष्टी लक्षांत घेता
शिक्षक ही व्यक्ति किती प्रभावी असली पाहिजे याची कल्पना येईल.
व्यक्तिमत्त्व आणि शिक्षण

वालकांच्या शिक्षणांत शिक्षकांच्या व्यक्तिमत्त्वाला फार महत्त्वाचें स्थान
आहे. कारण '' शिक्षण म्हणजे दोन व्यक्तिमत्त्वातील परस्पर क्रिया-प्रति-
क्रिया. '' वालकांच्या मनावर शिक्षकाचा दृष्टिकोण व चारित्र्य यांचा
अगदीं नकळत ठसा उमटतोच. शिक्षक कतोताहि विषय शिकवो, त्याच्या
पद्धतीत -त्याची जीवनमूल्ये प्रकट होतातच. शिक्षकांनी प्रत्यक्ष आचार-
विषयक कल्पना दिल्या न दिल्या तरी शिक्षकांचें अनुकरण विद्यार्थी करतात.
अनुकरण, सूचना, सहानुभव इत्यादि पालकांच्या मनःशक्ति सतत क्रियाशील
असतात, व त्यामुळें त्यांच्या चारित्र्याचे शिक्षण चालून असतें.
कोमल भाव-भावनांवर आघात होतात, त्यांत परिवर्तन होतें, व त्यांची गुंफण
नव्यानव्यानें होत असते. शिक्षणाची मानसिक प्रक्रिया अति नाजुक व
गुंतागुंतीची आहे, आणि म्हणून शिक्षकाने आपल्या व्यक्तिमत्त्वाबद्दल दक्ष

असलें पाहिजे.
व्यक्तिमत्त्वाचे कांहीं पैलू

व्यक्तिमत्त्व म्हणजे अमुकच गोष्ट असें कोणी सागू शकत नाहीं. व्यक्तीच्या

ठायीं वसत असलेल्या विविध गुणांचा साकल्याने पडणारा प्रभाव, असें
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-त्याचें स्वरूप सांगतां येईल. शिक्षकांच्या ठिकाणी कोणकोणते गुण असावेत
याबद्दल पाश्चात्य देशांत कांहीं संशोधन झालें आहे त्याचें सार असें : शिक्षकाच्या
ठिकाणी चापल्य असावें; त्याचा व्यासंग दृढ असावा; त्याच्या ठिकाणी
तळमळ, सहानुभूति आणि निःपक्षपाती दृष्टि यांचा प्रकर्षाने आढळ व्हावा.
तसेच शिक्षकाच्या ठिकाणी उत्साह ओसंडत असावा. त्याचा आवाज मयुर,
वृत्ति आनंदी व आशावादीअसावी; आणि पुढारीपण स्वतःकडे चटकन् खेचून
घेण्याची पात्रता त्याच्याजवळ असावी. तसेंच, सौजन्य आणि प्रेमळपणा व
थोडी विनोदबुद्धि यांचीहि त्याला देणगी असावी. काहींच्या मते शिक्षकाच्या
व्यक्तिमत्वांत बुद्धीच्या गुणापेक्षां-हुशारी, धूर्तता, व्यासंग इत्यादीपेक्षां-
त्याच्या आन्तरिक सद्गुणांना, हदयधर्मालाच विशेष स्थान आहे. ' प्रकृत्या
कल्याणी मति: ' आणि ' मधुरो वाचि नियम: ' हें भवभूतीने सज्जनाचे केले
वर्णन शिक्षकांच्याहि गुणांचे उत्कृष्ट वर्णन म्हणतां येईल.

शिक्षकाचे कार्य म्हणजे केवळ व्यवहार, व्यवसाय, वा पेशा नाहीं; ती एक
जीवननिष्ठा आहे. समाजातला प्रत्येक व्यवसाय प्रामाणिकपणें, नेकीने व
कर्तव्यबुद्धीनें करावयाचा असतो; व प्रत्येक व्यवसाय समाजकल्याणाला पोषक
व साधनीभूत असेल तर आपल्यापरीनें पवित्रच असतो. पण शिक्षकाच्या
कार्यात सारे जीवनच घडावयाला साहाय्य करावयाचें असल्यानें जीवनविषयक
मूल्यांशीच त्याचा संबंध येतो. शिक्षकाच्या कार्याचे परिणाम दूरगामी असतात.
बाह्य भौतिक जीवनापेक्षा त्याचा आन्तरिक जीवनाशीं, भावविश्वाशीं अधिक
संबंध येतो. त्यामुळें जीवनाला अंतिम प्रयोजन आहे, प्रत्येक व्यक्तीला कांहीं
विशिष्ट कार्य आहे, तिच्या ठिकाणी सामर्थ्यीची सुट बीजे आहेत, व त्यांचा
विकास विविध दिशांनी होणें शक्य आहे, यावर त्याची निष्ठा असली पाहिजे.
मानव्यावर त्याची श्रद्धा असली पाहिजे, सत्प्रवृत्तीवर विश्वास पाहिजे, आणि त्या
वृत्ति जागत व विकसित करण्यासाठीं त्याच्याजवळ दुर्दम्य आशावाद व
चिकाटीहि पाहिजेत.

या सर्व गोष्टींचा नीट उलगडा होण्यासाठी शिक्षकाला शैक्षणिक तत्त्व-

ज्ञानाशी परिचय ठेवायला हवा. जीवशास्त्र व मानसशास्त्र यांच्या सिद्धान्तांची
ओळख हवी. ज्या समाजांत व संस्कृतींत त्याला वावरायचे तिचा इतिहास
ठाऊक हवा. आपल्या परंपरा, आचार, विचार, नवीन आदेलनाची दिशा,
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??त्यामागील प्रवृत्ति ह्याहि त्यास अवगत हव्यात. त्यासाठी शिक्षकाचीहि
वैचारिक पातळी उच्च दर्जाची हवी.

शिक्षकाला ७च्या जगांत वावरायचे असतें त्या वालकांच्या जगांत त्याला
विविध भूमिका पार पाडाव्या लागतात. माता, मित्र आणि मंत्री या
भिन्न भिन्न भूमिका त्याला कालपरत्वे घ्याव्या लागतात. म्हणून प्रथमतः
शिक्षकाच्या ठिकाणीं सहृदयता, कल्पकता आणि गाढ सहानुभूति हे गुण
प्रकर्षानं असले पाहिजेत. बालकांची मने त्याला समजून घेता आली
पाहिजेत. ' वाल-मानस 'शास्त्र त्यानें निरीक्षणपूर्वक शिकले पाहिजे. त्यांच्या
आशाआकांक्षाशी त्याला समरस होतां आलें पाहिजे. त्याच्या मोहक आणि।
विलोभनीय व्यक्तित्वामुळे त्याच्याबद्दल विश्वास निर्माण झाला पाहिजे त्याच्या
प्रसन्न व सहाय्य मुद्रेने भोंवतालचें वातावरण उल्हसित व्हावें, त्याच्या
आत्मविश्वासानें धीर ' वाटावा, आणि सहानुभूतीच्या ओलाव्यानं स्नेहाची
लालसा निर्माण व्हावी. त्याच्या विद्वत्तेबद्दल आदर वाटावा, आणि त्याच्या
चारित्र्याचा ठसा मनावर त्रिंवून त्याचा आदर्श नकळत गिरवला जावा.
शिक्षकाची सस्नेह वागणूक, विद्यार्थी-जीवनांत-त्यांच्या सुखदुःखांत लक्षं

घालण्याची तळमळ,, त्याची सेवाशील वृत्ति, विद्यार्थ्यांन्या प्रगतीबद्दल कळकळ,
सर्वाशी समानतेची वागणूक, त्याची समयज्ञता आणि चातुर्य, त्याचें क्रीडा-
प्रेम, त्याचे छंदू-या सर्वांना विद्यार्थ्याच्या दृष्टीने फार मोल आहे.

अध्यापनाच्या दृष्टीने पाहता शिक्षकाला स्वतःच्या आवडीच्या विहयाचें
सखोल शान असणें ही पहिली पायरी झाली. पण त्याखेरीज आजूबाजूच्या
व अन्य संलग्न विषयांचेंहि ज्ञान त्याला असावयास पाहिजे. शिक्षण हें
कृतिशील, उद्योगकेंद्रित असावें; तरच तें जीवनोपयोगी ठरेल हें लक्षांत
घेऊन त्याला एखाद्या मूलोद्योगाची चांगली माहितीहि हवी; पण हें सोनं
पुरेसे नाही. अध्यापनाने कलेत तो निष्णात असावयास हवा. आणि ही
कला पूर्वअम्न्गसानें, निरीक्षणाने व अनुभवाने त्यानें आसान केली पाहिजे..
थोडी चित्रकला, थोडे अभिनयचातुर्य, कांहींशी कल्पकता, व शास्त्रीय दृष्टि

या सर्वीची उत्कृष्ट शिक्षकाला बोरज आहे. आपला आवाज, आपला हात,
आपलें शान व आपलें व्यक्तित्व, आपलें प्रेम व प्रसंगीयशोर्त्री आपला रागहि,
या सर्व साधनांचा चतुराईने उपयोग करील तोच स्वरा शिक्षक.
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-आत्मविश्वास, उद्योगशीलता आणि आत्मीयता यांच्या जोरावरच कुणाला?
उकष्ट शिक्षक होतां येतें.
हक्क व जबाबदारी यांबद्दल जागरूकता

नेमणूक होण्यापूर्वी किंवा होतांच शिक्षकाने आपल्याला व्यावसायिक
जबाबदारी म्हणून वा संस्थेचे घटक म्हणून कोणत्या नियमांचे पालन करावें
लागणार आहे हें समजून घ्यावे. तसेंच वेतनश्रेणी, कायमपणा इत्यादिवाचत
शिक्षणखात्याचे नियम ठाऊक करून घ्यावते, आणि रजा व इतर सवलती
यांबाबत आपले हक्क विचारून घ्यावेत. नोकरी ही एक व्यावहारिक बाब
.आहे. ती-पात्रत उभयपक्षी गैरसमज नसावा. करार स्पष्ट असावेत, व आवश्यक
.कागदपत्र व्हावेत. काम करतांना शिक्षकांनी नियमांवर बोट न ठेवता,
दृष्टि यावर, तत्त्वावर असं द्यावी; वृत्ति समंजसपणाची, सहकार्याची, तड-
जोडीची राखावी, हें खरें; पण ज्या गोष्टी व्यवहार म्हणून आवश्यक आहेत,
त्या त्यांनीं टाळू नयेत व अज्ञानांत राहू नये हेंच उत्तम.

इग्शक्षकमंडळाचें स्वरूप
शाळेतील सर्व शिक्षक-वृन्हांत ऐक्य, आपलेपणा व जिव्हाळा असणें

शैक्षणिक मूल्यांच्या दृष्टीने आवश्यक आहे. सर्व शिक्षकांत खेळीमेळीचे व
सहकार्याचे वातावरण असेल तरच शाळेत नांव घेण्याजोगे कार्य दिसेल. असें
चातावरण निर्माण होण्यास वयाची वडिलकी किंवा पदवीची श्रेष्ठता आड
येऊ नयेत.

पुष्कळशा संस्थांतून आजीव-सेवक-पद्धति आढळते. आज तरी तिचे
अधःपतन झालें आहे असें खेदानें म्हणावे लागतें. शैक्षणिक ध्येयांचा ध्यास,
त्यागाची तयारी, तळमळ व धडाडी ही या पद्धतीची खरी वैशिष्ट. सेवा व
बंधुभाव हा तिचा प्राण. शिक्षकाचे जीवन ही दीक्षा आहे,. या पवित्र भावनेने,
समर्पित वृत्तीने, ' मिशनरी ' दृष्टीने ही पद्धति पूर्ववत कार्य करील तर शाळेचे
व शैक्षणिक क्षेत्राचे वातावरण बदलून जाईल. स्वतःसाठी वेगळे नियम,
वेगळ्या सवलती, राखीव जागा इत्यादि फुटीरपणा, मत्सर, यांना जन्म
देणाऱ्या अनिष्ट प्रवृत्तींना आळा घालण्याची जबाबदारी पार पाडून, खऱ्या
सहकार्याचें वातावरण या आजीव सेवकांनी निर्माण केलें पाहिजे. आपल्या
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-----एइशैक्षणिक संस्थांत लोकशाही प्रवृत्तीचे नवचैतन्य खेळल्याशिवाय त्यांचा
तरणोपाय नाहीं. त्यासाठीं या व्यक्ति चारित्र्यवान, निष्ठावान व व्यासंगी
हव्यात. योय्यतेनुसार काम व सवलती आणि संधीची समानता यांचा धडा
त्यांनीं स्वतःच्या आचरणाने घालून द्यावा.

शिक्षकाचे दैनंदिन कार्य
शिक्षकाला आपलें कार्य यशस्वी रीतीने पार पाडावाचे असेल तर

आपल्या दिनचर्येची त्यानें कांटेकोर आखणी केली पाहिजे. गृहकृत्ये, अध्या-
पनाची पूर्वतयारी, लेखनतपासणी, शरीरस्वास्वय व मनोविनोद या सर्वाची
त्यानें व्यवस्थित सांगड घालायला हवी. तसेंच आपल्याकडे अध्यापनासाठी
असलेल्या विषयांची तपशीलवार विभागणी त्यानें करावयास हवी. आपला
विषय रंजक, रोचक व सुलभ कसा करतां येईल, विद्यार्थ्याना अडचणी
कोणत्या येतील, त्यांना क्रियाप्रवृत्त करावयास कोठे व कसा अवसर आहे,
याचाहि त्यानें आधींच विचार केलेला असावा.

आपला वक्तशीरपणा, नियमितपणा, स्वच्छतेची व टापटिपीची आवड,
उद्योगशीलता व छंद या सर्वांचा विद्यार्थ्यांच्या मनावर कळत न कळत ठसा
उमटून त्यांचें ते अनुकरण करीत असतात, याची योग्य ती जाणीव शिक्षकांनी
ठेवली पाहिजे. शिक्षक विद्वान् किती आहे यापेक्षा प्रामाणिक व तळमळीचा
किती आहे, तो प्रांजळ व निर्मळ किती आहे, आपल्या म्हणण्याचा, कृतीचा
तो किती सहानुभूतीनें विचार करूं शकतो, आणि प्रोत्साहन देऊन नवी
दिशा दाखवतो यावरच विद्यार्थी त्याची किंमत करीत असतात.

अन्य जबाबदाऱ्या
पण वर्गातील अध्यापन एवढेच शिक्षकाचे कार्यक्षेत्र नाहीं. अभ्यासेतर

कार्यक्रम-अमंडळें, शालेय स्वराज्य, क्रीडांगण इ. शालेय जीवनाची विविध
क्षेत्रे आहेत, त्यांतहि शिक्षकाने आपला योग्य तो वाटा उचलला पाहिजे.
विद्यार्थ्यांमध्ये मिसळून त्यांच्या सदसत्प्रवृत्तीचें निरीक्षण करण्याला तेथेंच
स्वरा अवसर असतो. विद्यार्थीमध्ये सहकार्य, निष्ठा, इमान, आज्ञापालन
व जवाबदारीची वृत्ति कंची वाढ तेथेंच व्हावयाची असते. शिक्षकांनीं खरे
मार्गदर्शन विद्यार्थ्यात करावयाचें असतें तें अशाच' ठिकाणीं.
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???आजकाल प्रत्येक देशांत शैक्षणिक संघटना जोमाने कार्य करीत आहेत.
शिक्षकांची व्यावसायिक प्रगति व प्रतिष्ठा वाढावी म्हणून ला झटत आहेत.
आपल्या व्यवसायाच्या उन्नतीसाठी झटणाऱ्या या विचार करणाऱ्या संस्थाचे
सामर्थ्य शिक्षकांनीं वाढविले पाहिजे. शैक्षणिक कार्य करणाऱ्या विविध
संस्थांशी आपले संबंध राखले पाहिजेत. शैक्षणिक जगांत येणारे नवे विचार
त्यांनीं समजून घ्यावे; अध्यापनाच्या नव्या पद्धति, नवे प्रयोग यांच्याशी परि-
चय राखावर त्यांचें स्वागत करावे, आणि शक्य तर स्वतःच्या संशोधनाची
त्यांत भर घालावी. स्वतःच्या कामाला यान्त्रिकता येऊ न देण्याचा व रुक्षता
टाळण्याचा हाच मार्ग आहे. आपले अनुभव व पद्धति इतरांशी तोलून-
त्यांची इष्टता व उपयुक्तता पारखली पाहिजे. परिवर्तन हा जीवनाचा नियम-
आहे. शिक्षकाने ही वैज्ञानिक प्रगमनशील दृष्टि ठेवली नाहीं तरतो लवकरच
रंजून व गंजून जाईल

शाळेच्या बाहेरहि नागरिक म्हणून शिक्षकाला कांहीं जीवन जगता आलें
पाहिजे. कांहीं सामाजिक व सांस्कृतिक विधायक कार्यांत सामील
होण्याचा व व्यवसायाच्या चाकोरीतून वाहेर पडण्याचा त्यानें कटाक्ष ठेवावा.
वाचनालय, क्रीडामंडळ, नाड्यमंडळ, अभ्यासमंडळ यांत त्याका भाग घेता
आला तर सामाजिक प्रतिष्ठा वाढविण्यास तें उपकारक ठरेल.

जगण्याची कला
शिक्षकाने जसा आपल्या दैनंदिन कार्यक्रमाचा विचार करावयाचा

असतो, तसाच आपल्या विश्रान्तीचा व करमचुकीचाहि विचार करायला
हवा. शिक्षकाला सदैव तरुणच राहावयाचे असतें-मनानें, विचाराने, भाव-
नेने. त्यासाठीं त्याला विश्रान्तीची, नित्याच्या चाकोरीतून दूर जाण्याची
गरज आहे. शिक्षकांनाहि आवडीचा छंद वा कला अवगत असावी - त्यांनीं
ती अवगत करून घ्यावी. मोक्का हवेत खेळ, व्यायाम व फिरणे, सहली
यांचाहि निदान त्यांनीं परिपाठ ठेवावा. आपल्या व्यवसायाच्या अडचणी,
चिंता व जत्राबदाऱ्या यांचाच ध्यास धरण्याने व काथ्याकूट केल्यानं निष्पन्न
तर कांहींच होत नाहीं, पण किती तरी सात्त्विक व निरागस आनंदाला
व सुखाला आपण मुकत असत. योग्य अभिरुचीची, रसिकतेची व सम-
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-तोल विचाराची ?ं 'संचय शिक्षक लावतील तर खिलाडू वृत्तीने जीवन
जगण्याचीढ्या ' .त्वांना सहज साधेल.

??

शिं०४५ आणि सामाजिक प्रतिष्ठा
: ... -,- सषाजात शिक्षकाला मानाचे स्थान नाहीं अशी ओरड आपल्या देशांत

फार साठी आहे. शिक्षकाच्यपा कार्याची अवगणना आजवर झाली, व आर्थिक
दृष्ट्या -अरवद्देलवार होत आहे हें खरें आहे. शिक्षकांच्या पेशाचे महत्त्व त्यांची

-कृाऋा:श्रइr?ंां लिनिस्थापरल्याने वाढेल असें म्हटलें जातें. पण कांहीं अशाच तें.

.आहे. - शिक्षकर्ली. स्वतःची किंमत स्वताच्या पात्रतेनें, कष्टाने व
इरपिणानाले.-पिळविंही व राखली पाहिजे. शिक्षकांनी पुस्तकी जगांत
एलकुडपर्श म्हणून अरव्यवहार्यता, वावळटपणा इत्यादींचे आरोप तरी. ओढ-
वून घेतले, किं लाचारी व गुंडगिरी करून आपली नैतिक पातळी कमी
झाल्याचे सिंदूर केले. परकीय राजवटीचे दुष्परिणाम म्हणून ते सोडून देऊं या.
स्वतंत्र ां राष्ट्रोनंतस निर्भयतेची, स्वतंत्र विचाराची, स्वाभिमानी वृत्तीची व
लोचेबरोबर बंद्योगशीळतेची आणि सेवावृत्तीची शिकांनी कौसे धरून नव्या
विदाचं? नेतृत्व करण्याची. आपली जवाबदारी सिद्ध केली पाहिजे आपण
संमोबाबचे 'खरेखुरे प्रतिनिधित्व करीत आहोत, हे त्यांनीं समाजाला पटवून
घोर्णै. शिक्षक विद्यार्थ्यांना नेहमी सांगत असतात, ' लायकी सिद्ध करा, मान
आपोआप मिळेल.' हाच न्याय शिक्षकाला लागू आहे जातिवंत शिक्षक मात्र

मानापमानयोख्य ' राहून आपल्या कार्याच्या विकासांतच संतूत राहील.
०,- :!; ' : : ।.

- - -? ५ ५.
५

५...
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शाळेच्या व्यवस्थेचें आणि संचालनाचें कार्य अतिशय जबावशारीचेर
कौशल्याचे तसेंच नाजुकहि आहेर.. एका बाजू समाजाची चिकित्सक दृष्टि
दुसऱ्या बाजूने शिक्षणाधिकाऱ्यांची करडी नजर, एका वाजूने त्रालक-शिक्षकांचे
गुंतागुंतीचे स्वभाव व आशाआकांक्षा, आणि दुसऱ्या बाजूने पालक-व्यवस्था-
पकांच्या आर्थिक अडचणी वॅ अपेक्षा, अशा चारी बाजूंनी कोंडींत सांपडलेल्या
माणसासारखी शाळ्येया मुख्याध्यापकांची स्थिति असते. आणि म्हणून
मुख्याध्यापक-पद विभूषित करणारी अथवा ती जबाबदारी उचलणारी व्यक्ति
व्यक्तिमत्त्वपूर्ण, ज्ञानसंपन्न व चतुरस्त्र असली पाहिजे.
जबाबदारीचेस्वरूपशाळेचे मुख्याध्यापक .म्हणजे शाळेचे कर्णधार. शाळेच्या व्ययस्थेचीप्र
नियमनाची व मार्गदर्शनाची सारी सूर्वे त्यांच्याच हातीं असतात. शाळेत रूढ
असलेल्या परंपरांची जपणूक करण्याचें काम त्यांचेंच, आणि नवा पायंडा पाहून
विकासाच्या नव्या मार्गानी सर्वाना पुढें नेण्याचे सामर्थ्यहि त्यांचेंच शाळेच्या
भविष्याबद्दल त्यांनाच जत्राबदार धरण्यांत येतें.! शाळेची .बौद्धिक उंची,
सामाजिक दर्जा आणि नैतिक पातळी त्यांच्याच प्रयत्नाचे फळ समजण्यांत
बहु. शाळा सुंदर 'व आदर्श होणें ने होणे हें त्यांच्याच दृष्टिकोणावर,
कार्यपद्धतीव्रर व नीति-रीतीवर अवलंबून- असतें. अनेक त्रालकाचें : आणि.
पर्यायाने स्वतःचें भाग्य-भवितव्य समाजाने त्याल्या हातीं विश्वासानें ' दिलेले
असतें. आणि म्हणून सर्व शालेय व्यवस्थेत मुख्याध्यापकांचे स्थानकमानींतील
मध्यचिऱ्याप्रमाणें मानण्यांत येते.
व्यक्तिमत्त्वाचे कांहींपैलू.वरील प्रकारच्या जबावदाऱ्या पार पाडण्यासाठी मुख्याध्यापक-पदावर
असणारी व्यक्ति मोठ्या तोलाचीच असली पाहिजे. शालेय कार्य हें एक
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-सामुदायिक व सामाजिक कार्य आहे. ध्पेयवादिरव व व्यवहार यांची त्यांत
अपूर्व सांगड आहे. त्याची यशस्विता -सहकार्य व नेतृत्व, कार्यकुशलता आणि
चातुर्य यांवर अवलंबून आहे. म्हणून मुख्याध्यापकांच्या ठिकाणी अपेक्षित
असलेल्या गुणांचा विचार नीट झाला पाहिजे.

१. अनुभवसंपजता :
मुख्याध्यापक होण्यापूर्वी शिक्षक व उपप्रमुख या नात्याने काम केलेल्या

व्यक्तीलाच शाळेच्या अंगोपांगांची व व्यापाची कल्पना येऊ शकेल. शिक्षक
या नात्याने काम करतांना अध्यापन-कार्यावरोत्रर एखादे खाते शिक्षकांना
सांभाळावेच लागतें. उपस्थिति-पत्रक, प्रगतिपत्रकें इत्यादि कामेंहि करावी
लागतात, आणि ' सेवाधर्मा 'च्या ' गहनरणा 'ची कल्पना आलेली असते.
तसेंच शाळेच्या कामाची विविध स्वाती, त्यांच्या कार्याचा तपशील, त्यांतील
संभाव्य अडचणी इत्यादि माहिती मुख्याध्यापकांना हवी. तसेच शालेय
क्षेत्रांत वा इतरत्र सामाजिक संस्थांत कार्यवाह वा समितीचे सदस्य या नात्याने
त्यांना कामाचा अनुभव असेल तर ' प्रशासन ' म्हणजे काय,. संस्था कशा
चालवावयाच्याअसतात, दप्तराची व्यवस्थाकशी चोरद ठेवावी, इत्यादिगोष्टींचा
त्यांना अनुभव व दृष्टि प्रात होईल. अनुभवसंपन्न व्यक्तीच्या ठिकाणींच
धोरणीपणा, दूरदर्शित्व आणि कामाचा उरक हे गुण येऊ शकतील.

२. नेतृत्व :

शाळेच्या यशापयशाची. जबाबदारी जरी मुख्याध्यापकांवर असली तरी ती
एखाद्या संघनायकासारखी आहे. आपले उद्दिष्ट पार पाडतांना आपल्या
सहकारी ( हाताखालच्या नव्हे) शिक्षकांच्या सहकार्यांची त्यात अत्यंत
गरज कहे. विविध वृत्तींच्या व स्वभावांच्या, प्रौढ व सुजाण, स्थितिप्रिय
व सुखासीन तर कांहीं उत्साही व पुरोगामी अशा शिक्षकांचे त्यांना नेतृत्व
करावयाचें असतें. आणि म्हणून पुढारीपणाला लागणारे गुण त्या व्यक्तीने
कटाक्षाने कमावले पाहिजेत.

यशस्वी पुढाऱ्याला सर्वांना अनुकूल करून घेण्याची कला .प्रथम साधावी
लागते. मुख्याध्यापकांच्या कर्तत्वावर सहकारी शिक्ष्रकांचा विश्वास असला
पाहिजे. सहकाऱ्यांचा विश्वास हाच त्यांच्या कायाचा खराखुरा आशर
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-हा विश्वास संपादन करावयाचा असेल तर त्यांनीं सहकाऱ्यांना विश्वासांत
घेतलें पाहिजे. त्यांच्याशी वरचेवर विचारविनिमय करून त्यांच्या कल्पनांचे
स्वागत केलें पाहिजे. कोणीहि व्यक्ति सर्वज्ञ अरं शकत नाहीं; व एखाद्या.
प्रश्नाचे सर्व पैलू एकाच व्यक्तीला आकलन करतां येणे कठिण आहे हें
ध्यानांत घेऊन त्यांच्या सहकार्यासाठी त्यानें तत्पर असलें पाहिजे. असल्या'
सहकार्यांची शिक्षणाचे उद्दिष्ट पार पाडतांना फार आवश्यकता आहे. शालेव
वातावरणांत बालमनाच्या विकासाचे जें कार्य करावयाचें असतें तें शिक्षकांच्या
अंध, निर्बुद्ध आणि श्रद्धाहीन आज्ञापालनानें होणार नाही. मुख्याध्यापक.
व शिक्षक यांच्या सह-प्रयत्नांतून, त्यांनीं निर्मिलेल्या वातावरणांतून तें होत,
असतें. शिवाय, मुख्याध्यापकांच्या कल्पना साकार व्हावयाच्या त्या शिक्षकांच्याच

दर; यासाठीं मुख्याध्यापकांच्या ध्येयाशी व विचाराशी शिक्षक समरस:
झालेले असावेत. मुख्याध्यापकांची तुलना कृदवादनातील ( ऑर्केस्ट्रा ऽ
नेत्याशी केली जाते. ते सारे कलावन्त व त्या ताफ्याचा म्होरक्या यांच्या
कृतींतून एकतान व संवादी सूर प्रकट होतात.

असें सहकार्य मिळवावयाचें असेल तर माणसांना वागविण्याची क
वागवून घेण्याची कला मुख्याध्यापकांना अवगत हवी. मनाचा निर्मळपणा,
हृदयाचा विशालपणा, चुकांकडे क्षमाशील वृत्तीने बघण्याची तयारी, समजूतदार-
पणा आणि सहृदयता हे गुण त्यांनीं कमावले पाहिजेत. मनुष्य स्खलनशील
आहे, आणि चुकांच्या मुळाशी कामचुकारपणाशिवाय अन्य कारणें असू
शकतात अशी जाणीव त्यांनीं ठेवावी; तसेंच, मनुष्यस्वभाव सुधारू शकतो
असा विश्वासहि हवा; आणि आपल्या सहकाऱ्यांना आपण उन्नत करूं शकू
अशी श्रद्धाहि त्यांनी ठेविली पाहिजे. मतभेदाच्या प्रसंगीं कटुता निर्माण न.
करतां मार्ग कसा काढावा याची समयज्ञताहि त्यांच्या ठिकाणी असावी.
हेकटपणा व दुराग्रह न धरता आपल्या चुका मान्य करून त्यांत बदल.
करण्याचा प्रांजलपणाहि त्यांनीं दाखवावा. कोणत्याहि प्रसंगीं मनाचा तोल नं
सोडता व कार्यावरची दृष्टि ढळू न देता, चित्ताची शान्ति न गमावता,,
धिम्मेपणाने व दमदारपणे पुढें जाण्याचे कसब त्यांच्या ठिकाणी असावें.

शिक्षक व मुख्याध्यापक यांच्यांत सहकार्य नादावयास शिक्षकांशी
सहानुभूतीची वागणूक अवश्य आहे. कोणत्याहि अडचणीच्या वेळीं आपल्या
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-मुख्याध्यापकाचा आधार आहे, त्यांचें मार्गदर्शन विकट परिस्थितींत साहाय्यक
होईल, आणि आपली इश्वत-प्रतिष्ठा कमी होईल असे त्यांच्याकडून कधींहि
वर्तन होणार नाहीं, असा विश्वास शिक्षकांना वाटावा. सर्वच शिक्षक व
मुख्याध्यापक यांच्यांत एक प्रकारचा कौटुंत्रिक जिव्हाळा निर्माण होईल तर त्या

शालेय जीवनाच्या मधुर अनुभूति सर्वाच्या जीवनांत सुखद गोडवा निर्माण

करतील.
पुढारीपणाची कांहीं पध्यें आहेत, आणि तीं मुख्याध्यापकांनी विसरू नयेत.

पुढारी हा नेकीचा व निःपक्षपाती असला पाहिजे. पक्षपाती वागगुकीचे
.पुढारीपणाला वावडे आहे. तसेंच हेरगिरीचे कुपथ्य आहे. आणि चहाडी-
कुचाळीला आश्रय हा तर शापच आहे. त्यांतून स्वतःचा सुद्रपणा प्रकट होतो
असें केवळ नव्हे तर इतरांच्या विश्वासाला आपण आपल्या हातानें सुरुंग
खावीत असतो. या ना त्या कारणानें शिक्षकांत हेवेदावे व मत्सरभाव
आढळतात. ते आपोआप नाहींसे होतील असा प्रयत्न त्यांनीं करायला पाहिजे.

तसेच हुकुमशाही वृत्ति आपल्यांत प्रादुर्भूत होणार नाहीं याची दक्षता
मुख्याध्यापकांनी घ्यावयास पाहिजे. अत्यंत कर्तृत्ववान माणसांना या वृत्तीचे
भय असतें. मुख्याध्यापकांचे अति प्रभावी व्यक्तिमत्त्व इतरांच्या व्यक्तित्वाला
मारक ठरूं नये आणि शाळेच्या यंत्रणेतील शिक्षक हा निर्जीव ' खिळा ' बरं.
जये. शिक्षकांचें व्यक्तित्व जर अबाधित राहील तरच मुख्याध्यापकांची परंपरा

जित राहील.
शिक्षकांशी बरोबरीच्या नात्याने वागतांना त्यांत औदार्याची किंवा

मोठेपणाची भावना मुख्याध्यापकांच्या मनाला शिवण्याचे कारण नाहीं. तसेंच,
शिक्षकांशी मोकळेपणानें वागल्याने आपल्या प्रतिष्ठेला वाध येईल ही कल्पना
चुकीची आहे. प्रतिष्ठा अंगच्या गुणाने प्रात होते. मुख्याध्यापकाचें पुढारीपण
-हें कर्तृत्वावर मिळवलेले, त्याकडे चालत आले असावें; पक्षीय राजकारणानं
किंवा खुशामतीने तें संपादन केले नसावें.
३. अध्यापनकौश्झ्य

मुख्याध्यापकांनाअन्य कितीहि कामे असलो तरी त्यांनीं उत्कृष्ट अध्यापक
म्हणून आपला लौकिक सदैव कायम ठेवला पाहिजे. त्यांची विद्वत्ता, व्यासंग
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-व अध्यापन-कौशल्य इतरांना स्फूर्तिप्रद झाल पाहिजे. मुख्याध्यापकांनी आपण
प्रथम ' शिक्षक ' आहोंत हा वाणा राखावा. अमुकच वर्ग व अमुकच
विषय असा आग्रहहि त्यांत नसावा. कित्येक मुख्याध्यापक केवळ सर्वींचा
वर्गाशी संबंध ठेवण्यांत कृतार्थता मानतात. कित्येकांनीं इंग्रजी शिकविणे हा
आपला खास अधिकार आजपर्यंत मानला होता. कित्येक जण वेळापत्रकांत
दाखविण्यापुरतें, परीक्षेशी साक्षात् संबंध नसलेला इंग्रजी विषयाचा भाग.
नाममात्र शिकवीत. याउलट खालच्या वर्गाचें कांहीं अध्यापन स्वतःकडे
घेण्याचे कांहीं मुख्याध्यापकांचे धोरण स्वागता? आहे. अनेक दृष्टींनी तें
उपकारक आहे. त्यामुळें शाळेतल्या सर्व विद्यार्थीशी आरंभापासून संबंध येतो.
व्यक्तिगत परिचय वाढतो. मुख्याध्यापक आपल्याला शिकवतात व ओळखतात,
ही वाव विद्यार्थ्याना गौर्याची वाटते. या विचाराचा व अभिमानाचा
त्यांच्या चारित्र्यावर सुपरिणाम होऊन शिस्तीचा प्रश्न सुलभ होतो. खालच्या
वर्गाला शिकविण्यापासून हे व्यवस्थापनेच्या दृष्टीने लाभ आहेत. तसेंच सर्वोच्च

वर्गाला वेळ दिल्या मुख्याध्यापकांच्या व्यासंगप्रियतेचा लाभ त्यांना होऊन
त्यांच्या जीवनावर वेगळाच परिणाम होणार आहे. मधल्या इयत्तातील
विद्यार्थ्यांशी संबंध ठेवण्याची' संधीहि मुख्याध्यापकांना असतेच. ती म्हणजे
शिक्षकांची अनुपस्थिति. केव्हा केव्हा शिक्षकांच्या गैरहजेरीच्या दिवशीं त्यांच्या
तासावर जाऊन विद्यार्थ्यांची माहिती, -त्यांची गुणवैशिष्ट्ये, स्वभावविशेषयांची
माहिती करून घेता येईल. प्रत्यक्ष त्या त्या विषयाचे अध्यापन न करता त्या,

विषयाच्या आवतीभोंवतीची अवांतर माहिती त्यांना देता येईल. त्यांचें
वाचन, छंद, अभ्यासपद्धति यांची चर्चा करून मार्गदर्शन करतां येईल. अशा
तऱ्हेने शयदनाप्रत्यक्ष रीतीनें मुख्याध्यापकांचे अस्तित्व ' सर्वस्पर्शी ' असावे.

मुख्याध्यापकानी किती तास शिकवावे हें सांगणे कठिण आहे. कांहीं।
लेखकांनी ३० तासांपैकी २४ तास त्यांनी अध्यापन करावे असें म्हटलें आहे-
पण तें अव्यवहार्य आहे. शिक्षकांनी प्रत्येकी ६० मिनिटांचे २१. तास व
मुख्याध्यापकांनी ८ ते १० तास अध्यापन करावे अशी मुंबई शिक्षण-
खात्याची सांप्रत अपेक्षा आहे तीच रास्त आहे. कारण अध्यापनाच्या
जोडीला मार्गदर्शन, पत्रव्यवहार, भेटीगाठी व निरीक्षण या महत्त्वाच्या
कामासाठी मुख्याध्यापकांना भरपूर वेळ राहिला पाहिजे.
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??ड. कार्यक्षमता :

मुख्याध्यापकांची कार्यक्षमता त्यांचा कामाचा वकूब, उरक किती आहे
यावरून ठरेल. त्यांना विविध प्रकारची कामें उरकावी लागत असल्यानें
त्यांची पद्धतशीर आखणी करावयास हवी. कोणत्या तासाला वर्गनिरीक्षण,
कोणत्या वेळेला पत्रव्यवहार, कोणत्या वेळीं कार्यालयाचे हिशोत्र, कोणत्या
दिवशीं क्रीडांगणाची पाहणी, कोणत्या वेळीं शिक्षक-सभा - इत्यादींचा आरा-
खडा त्यांनीं आखावा सर्व वर्षाच्या व नर्तर महिन्या-आठवड्याच्या सर्व
कार्यक्रमाची रूपरेषा तयार असेल, आणि वागणुकीत नियमितपणा असेल
तरच सर्व कामे यत्वासारखी सुरळीत पार पडतील.

५' योजनाचातुर्य :

सर्वच कामे मुख्याध्यापकांना स्वतः करतां यावयाची नाहींत. तशी
त्यांनी हाव धरू नये. कामाची सुयोग्य वाटणी हा एक महत्त्वाचा भाग आहे.
कोणाकडून कोणती कामें करून घ्यावयाचीं हे माणसांची पारख करून त्यांनीं
ठरवावें. त्यामुळें जबाबदारी विभागली जाते. सहकाऱ्यांनाहि आपणांस महत्त्व

असल्याचें पटून ते उत्सुकते काम करतात. शिक्षणखात्याचा पत्रव्यवहार,
हिशोब अशा कांहीं महत्त्वाच्या गोष्टी स्वतःकडे घेऊन इतर अनेक कामांत
त्यांनीं सहकाऱ्यांचें साह्य घ्यावे. मात्र वरचेवर देखरेख आणि चौकशी यांच्या
द्वारा प्रत्येक विभागाची इत्थंभूत माहिती त्यांना असणे आवश्यक आहे.

६. प्रगमनशीलता :
सर्व शालेय संचालनाच्या वाचतींत मुख्याध्यापकांनीं कोणतें वैशिष्ट्य

साधावयाचे असेल तर आपली प्रगमनशील वृत्ति. शालेय कार्याची प्रगति
वरचेवर अजमावून नव्या मार्गांचा व पद्धतींचा अवलंब करण्याची त्यांनीं
जागरूकता दाखवली पाहिजे. शिक्षकांशीं नवीन प्रयोग-पद्धतींबद्दल चर्चा
करून त्यांचा उपयोग करण्यास त्यांना उद्युक्त करावें व स्वातंत्र्य द्यावे. अध्यापन-
कलेत नेहमीच फेरबदलाला व विकासाला वाव आहे हें शिक्षकानी मान्य
केलें पाहिजे. तसेंच आपल्या सहकारी मुख्याध्यापकांशी संबंध ठेवून अनुभवाची
देवाण-घेवाण करावी. कोठें नवे प्रयोग सुरू असतील, एखाद्या संस्थेचे
एखाद्या बाबतीत वैशिष्ट्य असेल तर तेथें आपल्या सहकाऱ्यांना त्याबादत
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??निरीक्षण व अभ्यास करण्यास पाठवावे. तसेंच, शिक्षणविषयक चळवळीशी
परिचय राखून आपल्या विचारांत नवी नवी भर टाकावी. संतोषी वृत्ति ही
प्रगतीला मारक असते, हें ध्यानांत घेऊन आपल्या अनुभवाचे भांडार समृद्ध
करण्याकडे त्यांची दृष्टि असावी.
७. निणर्यशक्ति :

शालेय जीवनांत किती तरी प्रसंग असे येतात कीं कांहीं गोष्टींचे निर्णय
तडकाफडकी घ्यावे लागतात. शिक्षकांना एखाद्या गोष्टींत मदत हवी असते,
विद्यार्थ्यानी कांहीं मागण्या केलेला असतात, अडचणी उभ्या केलेल्या असतात,
कांहीं तातडीची पत्रे असतात,कोणालाकाही सहकार्य हवें असतें, इ.इ. असे प्रसंग
म्हणजे त्यांच्या धडाडीची, चातुर्याची, तत्त्वनिष्ठेची व निर्णयशक्तीची कसोटीच
असते. अनुभव, मार्मिक निरीक्षण, समतोल विचार यांच्या साह्यानें असे निर्णय
घेण्याची पात्रता येते. तसेंच, आपल्याजवळील साधनसामुग्रीचा कसा उपयोग
करून घेता येईल याचाहि विचार करतां आला पाहिजे. आळस व चेंगटपणा
यांनी कार्यनाश मात्र होतो. कार्याकायार्चे त्वरित निर्णय घेऊन त्यांची अंमल-
वजावणीहि झटकन् झाली तर एकंदर सुव्यवस्थेवर चांगला परिणाम होतो.
८. खंबीरपणा व आत्मविश्वास :

एकदा निर्णय घेतला, एखादं धोरण स्वीकारले कीं त्याला निर्धारानें
चिकटून राहण्याचा खंबीरपणा मुख्याध्यापकांनी दाखविला पाहिजे. यासाठीं
त्यांच्या निर्णयामागें आत्मविश्वासाचे बळ हवें. मुख्याध्यापक एखाद्या कामाची
कांहीं व्यवस्था आखून देतात. उदा. प्रगतिपत्रकें देण्याची तारीख अमुक,
विशिष्ट माहिती गोळा करण्याची वेळ अमुक; आणि शिक्षक कांहींना काही
अडचणी दाखवून तीत बदल करून मागतात. विद्यार्थ्यांच्या उत्तीर्ण-अनुत्तीर्णते-
संबंधी निर्णय शाळा ठरविते; व पालक स्तताख्य दडपण आणून ते वदरळून
घेऊं पहातात. मुख्याध्यापकानी या गोष्टींना बळी पडता कामा नये. घेतलेला
निर्णय बदलणे याचा अर्थ पूर्वीचा निर्णय 'अविचाराचा, अदूरदर्शीपणाचा होता
असा कबुलीजबाब होय. निर्णय सावकाश व साधकबाधक विचारानंतर घेत-
लेला आहे याची त्यांना खात्री असावी, आणि मग कुणाच्याहि हातांतले बाहुले
न बनण्याची काळजी घ्यावी. तडकाफडकी निर्णय स्वतःची जबाबदारी
ओळखूनच घ्यावयाचे असल्यानें त्यासाठीं आत्मप्रत्यय पाहिजे.
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' -२ कल्पकता :
उत्कृष्ट । व्यवस्था. .राखू, पाहणाऱ्यांच्या ठाझीं कल्पकता व, नवनिर्मितिक्षमता

जरूर हवी. आपल्या शासनयंत्रांत कोणत्या सुधारणा .आवश्यक आहेत; कोणत्या
उपायाने कोणते दोष दूर करतां येतील, आणि .नवी घडी कशी बसेल याचा
कल्पनेने त्यांना अंदाज करतां यावा; उपाय सुचावेत; अडचणी व त्यांचें
निराकरण यांचे मार्ग साइडावेत. याच कल्पकतेला सहानुभूतीची जोड मिळाली
तर कोणांच्या काय, अडचणी आहेत याची जाणीव होऊन वागगुकृति प्रेमळता
व माधुर्य येईल
यु ०. गुणग्राहकता :
१ शिक्षकांच्या आणि .! विद्यार्थ्यांच्या र ५; कोर्याचे त् .गुणग्रहण व : गौरच हें
मुख्याध्शुरपकारच्सा सहदमतेचे व सौजन्याचे तसेंच मार्मिकतेचे इ. कार्यकुशलतेचे
निदर्शक; ठरेला आपल्या श्रमाचे चीज होत.आहे या .जाणिवेने; श्रमभार हलका
होतो वु नर्वन उद्योगाला स्फुरण मिळते. मुख्याध्यापकांनीं' केले गुणग्रहण,
काढलेले।. धन्योद्गार, हे शिक्षकांना आपल्या श्रमाचे न्याय्य पारितोषिक वाटत
असतें या प्रोत्साहनाने त्यांच्या कामाचा कस वाढण्याची शक्यता आहे,
आपल्या सहकाऱ्यांना कार्यप्रवण व कार्यकुशल करूं इच्छिणाऱ्या मुख्या-
ध्यापकांनी आपल्या सहकाऱ्यांचे कोडकौतुक करणे आपल्रें एक कर्तव्यंच
' एं १.. '..... ।... उऊ,,मानलं पाहज

'. १. २ ' २६ ' ' ?ं?

कामकाजाचे स्वरूप आणि दिशा'' : '

१ मुख्याध्यापकांनी आपली जबाबदारी '. पार. पाडतींना, पुढील. गोष्टींचा
विचार करावा लागतो- १ '

१ .. अध्योपनविषेयकं कामाची ' वाटणी :

२. अभ्यासेतर ओ' कार्यक्रमांचा विचार
' ०५. शिक्षकांच्या कार्यावर देखरेख वु 'मार्गदर्शन

। ४१. विद्यार्थ्याचे जीवन ' व: शिस्त :. !'५. पालकाशी संबंध '? '.
'' ऐं ' ' १

६२ माजी बिद्यार्थ्याचे भवितव्य ( '

७. कार्यालपाची; व्यवस्था व! पत्रव्यवहार.??ं!८. सार्वजनिक कार्य
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???????..१. शिक्षकांच्या नेमणुका
शाळा सुरू होण्यापूर्वीच पुढील वर्षांसाठी किती शिक्षक लागतील याची

कल्पना मुख्याध्यापकांना आली तर फारच चांगले. .शाळेत किती वर्ग

ठेवावयाचे, किती वाढवावयाचे याच्या निर्णयावर हें काहीसे अवलंबून आहे.
नव्या नेमणुका करतांना अनेक मुद्दे विचारांत घ्यावे लागतात. कोणत्या
विषयासाठी व कोणत्या इयनेसाठी शिक्षकांची गरज आहे हें पाहिले जावे.
तसेंच तज्ज्ञ शिक्षकांचें प्रमाण अधिकाधिक वाढेल व त्यायोगे शाळेची कार्य-
क्षमता वृद्धिंगत होईल याचाहि विचार व्हावा.

शिक्षकांची निवड व नेमणूक ही बावव्यवस्थापकमंडळाच्या हातीं अनेकदा
असते. पण मुख्याध्यापकांचे मत व अभिप्राय यांस अग्रेसरत्व मिळणे हें
क्ते-पाहि न्याय्य ठरेल. नेमावयाच्या शिक्षकाच्या केवळ पदांवरून व शैक्षणिक
लायकीवरून त्याच्या व्यक्तिमत्त्वाची कल्पना येत नाहीं. आणि शाळेत काम
क्रतांना पदवीइतकेच अवांतर गुणांना महत्त्व आहे. बौद्धिक विषयांतील
नैपुण्यावरोवरच अभ्यासेतर विषय व छेद, क्रीडा आणि कला यांत त्याचें
प्रावीण्य किती, आवड किती व उत्साह किती आहे याचा विचार निवड
करणारांना करावाच लागेल. तसेंच, आपल्या तव्यांच्या सहकाऱ्यांत हा कसा
सामावून जाईल, आणि आपल्या ध्येयास व विचारप्रणालीस याची वृत्ति किती
जुळती-मिळती आहे याचाहि अंदाज घ्यावा लागेल. तसेंच, त्याची चपलता,
बोलण्याची दव, चुणचुणीतपणा इत्यादि गुणानी त्याची विद्यार्थ्यांवर कशी
-छाप बसेल हेहि अजमावावें लागेल. तेव्हां नेमगुकीपूर्वी शिक्षकाची मुलाखत
घेणें, पूर्वानुभवाविषर्षी चौकशी कर, आणि शक्य तर दोनतीन दिवस चाचणी
पाहणे या गोष्टींचा अवलंब करावयास कांहींच हरकत नाहीं.
न. कामाची विभागणी

शाळा सुरू होण्याच्या आधीं निदान एक आठवडा तरी अभ्यास-
क्रमाची व' अध्यापनविषयांची शिक्षकांत वाटणी व्हावयास पाहिजे. वर्षांत
कामकाजाचे दिवस किती, सुड्यांचे दिवस कोणते, परीक्षा केव्हा होणार,
समेलन-समारभाचे दिवस व स्वरूप, या सर्वांची दिनदर्शिका आधीं तयार
झालेली असावी, म्हणजे त्यांच्या आधारे आपल्या कामाची सत्रशः ता

३.. .शा. ल.
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- -प्रतिमासिक विभागणी करणें शिक्षकांना सुकर होईल. तसेच आपल्याला
कोणते विषय शिकवावे. लागणार, त्यासाठीं लागणारी पाठ्यपुस्तके, संलग्न

पुस्तकं, संदर्भ-ग्रंथ, आणि उपलब्ध उपकरर्णी कोणती यांची माहिती शिक्षकांना
मिळावयास हवी, म्हणजे शिक्षक आपल्या कार्याचें अंदाजपत्रक तयार करतील.
त्या अंदाजपत्रकांत महिन्यांतून वा आठवड्यांतून एकूण वेळ किती मिळा-
वयाचा, निश्चित भाग कोणता शिकवावयाचा, त्यासाठीं अवांतर पुस्तके,
चित्रे, नकाशे इ. चा उपयोग कोठे करावयाचा, विद्यार्थ्याकडून कोणत्या
गोष्टी करून घ्यावयाच्या, त्यांची चाचणी कशी घ्यावयाची, गृहपाठ-
स्वाध्याय काय द्यावयाचे, या सर्वीचा विचार शिक्षकांनीं केलेला असावा.
विषय-वांटणी करतांना सामान्यतः पुढील धोरणे पाळणे इष्ट असतें.-

रे. वरच्या वर्गासाठी तज्ज्ञ व क्रिशात शिक्षकांची योजना असावी.
२. अगदीं खालच्या वर्गासाठीहि कांहीं निष्णात व मुरलेले शिक्षक.

असावेत.
३. ज्या वर्गीत एखादा विषय नव्यानेंच सुरू करावयाचा असेल तेथें

अनुभवी शिक्षकांकडेच तो विषय द्यावा.
४. कोणावरहि त्यांना न आवडणारा विषय शिकविण्याची सक्ति करूं नये..
५. पदवीइतकीच व्यासंग व हातखंडा यांनाहि किंमत द्यावी.

विषयशिक्षकपद्धति कीं वर्गपद्धति
एकाच शिक्षकाकडे एका वर्गाचे अधिकाधिक विषय द्यावेत कीं निर-

निराळ्या तज्ज्ञ शिक्षकांची विषयानुरूप योजना व्हावी असा प्रश्न उपस्थित
केला जातो. प्रत्येक पद्धतीचे विशिष्ट अवस्थेंत कांहीं फायदे आहेत. प्राथमिक
शाळांत व माध्यमिक शाळांतील पांचवी, सहावी, सातवीपर्यंत कांहीं
प्रमाणांत वर्गशिक्षकपद्धति इष्ट ठरते. मुळें लहान असतात. त्यांच्यावर सारखें
लक्ष ठेवणारी व्यक्ति लागत असते. विद्यार्थ्यानाहि घरांतील मातेची जागा
घेणारी, प्रेमळपणे विचारपूस करणारी व्यक्ति पाठीशी हवीशी वाटते. शिवाय
या वयांत त्या त्या विषयांतील प्रावीण्यापेक्षां बालकांच्या सवयी, वागणूक व
सुखदुःखे यांचेंच महत्त्व अधिक असतें. प्रत्येक विद्यार्थ्याचा सर्वागीण विकास
कसा होत आहे याकडे शिक्षकाला विद्यार्थी अधिक काळ त्याच्या नजरेसमोर
असल्यानें लक्ष देता येतें. अध्यापनाच्या दृष्टीने सर्व विषयात एकसूत्रीपणा



व समतोलपणा राखणें सोपेंजातें. या पद्धतीने आखणी केल्यास वेळापत्रकाचे
कामहि सुकर होतें

प्रत्येक विषयाला तज्ज्ञ शिक्षक नेमण्याची पद्धति उच्च माध्यमिक अवस्थेंत
लाभदायी आहे. एक तर तज्ज्ञ शिक्षकाला आपला आवडीचा विषय
शिकविण्याची संधि मिळाल्याने आपलें अध्यापन अधिक भरदार व रसयुक्त
करतां येते. आपल्या अभ्यासक्रमाची चढत्या श्रेणींत क्रमशः त्याला मांडणी
करतां येते. तेच विद्यार्थी तीन वा चार वर्षे हाताखाली येणार असल्याने त्या
विषयांत ते मागें पडूं लागल्यास त्याला तात्काळ निदान करतां येतें. आपल्या
विद्यार्थ्यांचे प्लम निरीक्षण करतां येऊन त्यांच्या कुवतीप्रमाणें पद्धतींत
कमीजास्त बदल करतां येतो. हुशार विद्यार्थ्यांना हाताशी धरून अधिक
पुढें नेता येतें. अध्यापन-पद्धतींत प्रयोग करून पाहावयास अवधि सांपडतो.
त्याच्या शक्तीची व वेळाचीहि पुष्कळ काटकसर होते आणि फावल्या
वेळांत आपल्या ज्ञानांत भर टाकून अद्ययावतूपणा साधता येतो. तज्ज्ञ

शिक्षकानें रंगून विषय शिकवला कीं विद्यार्थ्याच्या मनावर कांहीं विशेष छाप
पडते. त्या विषयाची गोडी त्यांच्या मनांत निर्माण होते. एकाच शिक्षकाला
विविध विषय शिकवावयाचे म्हटलें कीं तयारी किती करावी लागणार! आणि
सर्वच विष सारख्याच कुशलते शिकविणे जमणार नाहीं तें वेगळेच.
विषयसमिति

प्रत्येक विषयाची एकएक सीमींत नेमून त्या त्या विषयाच्या शिक्षकांनी
त्या समितीत सर्व वर्षाचा इयत्तावार अभ्यास ठरवावा. अभ्यासक्रमांतील
कोणता भाग कोणत्या वर्गात शिक्यावा याची चर्चा व जरूर तर पद्धति
ठरवावी. सर्व अभ्यासक्रमांत एकसूत्रीपणा आणण्यास अशा समितींचा फार
उपयोग होतो.
३. अध्यापनावर देखरेख व मार्गदर्शन

शाळेच्या कार्याच्या बौद्धिक अंगाचाच नव्हे तर सर्वच विभागांचा दर्जा
उंचावण्यास प्रभावी मार्गदर्शनाची गरज असते. मुख्याध्यापक सर्व विषयांत
प्रवीण असणें शक्य नाही. पण शिक्षकांची कार्यपद्धति व तिचे विद्यार्थीवर
होणारे इष्टानिष्ट परिणाम व्यापक स्वरूपांत आकलन होण्याइतका दृष्टीचा
दिशालपणा व भेदकता त्यांच्याजवळ पाहिजे.
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----मुख्याध्यापकानी शिक्षकांच्या कार्याचें निरीक्षण कल्याच्या पद्धतीचे विविध
प्रकार संभवतात. वगीवाहेरून कानोसा घेण्याची व शिक्षकांना ' पकडण्याची '
जुनी रीत असे. शिक्षकांविषर्यी अविश्वासच त्यांतून अधिक निर्माण होतो
आणि शिक्षकांनाहि अविश्वास व भीति वाटून त्यांतून ढोंगीपणा. जन्मास
येतो. ' निरीक्षण ' म्हणजे हेरगिरी नव्हे. शिक्षक शिकवीत असतां वर्गात
शिरून शिकवलेल्या भागावर प्रश्न विचारावयाचे वशिक्षकांच्या शिकविण्याचा
फोलपणा सिद्ध करावयाचा हाहि मार्ग अप्रशस्तच आहे. त्यानें शिक्षकांचा
बोज मात्रअनेकदा जाण्याचा धोका असतो. वर्गात बसून अध्यापन पाहावयाचे
व त्याचें टिपण करून त्यावर शिक्षकांची सही घ्यावयाची-! अशा पुस्तकाला
' लॉगबुक ' म्हणतात) अशी एक रीत आहे. ' कायदेशीर नोटिसा
बजावल्याची ' भूमिका त्यांत नसेल तरच ही पद्धति इष्ट ठरेल. तिच्यापेक्षा
पाठ निरीक्षणानंतर-महाविडगलयात करतात तशी पाठावर खेळीमेळीची
शंकासमाधानाची चर्चा झाली तर तें अधिक उचित ठरेल. शिक्षकांच्या
भावना या वाचतींत फार हळुवार असतात. शिक्षकांच्या कार्यातील दोष
चारचौघांसमोर चर्चिले जाऊं नयेत. विद्यार्थ्यासमोर तर नाहींच नाहीं.
आपल्या कार्यालयांत, एकातांत त्याची चर्चा व्हावी. मुख्याध्यापकाच्या टीकेस
विधायक सूचनाचे स्वरूप असावें. त्यांची उपयुक्तता व परिणामकारकता ही
रेया शिक्षकांना पटलीं पाहिजेत. या वावचींत शिक्षकांचा दृष्टिकोण मोकळेपणाचा
व प्रगमनशील असावा. शिक्षकांच्या अडयापनपद्धतीवर मुख्याध्यापकांनीच नव्हे
तर सहकारी शिक्षकांनींहि निर्भीड व सडेतोड टीका करण्याची प्रथा रशियात
असल्याचें सांगितलें जातें. तो उपक्रम स्तुत्य आहे. वर्गातील विद्यार्थ्याच्या
गृहपाठाच्या व वगर्कामाच्या वह्या पाहूनहि त्यांच्या कार्याचा अंदाज करतां
येतो. आणि अशी लेखनकामावरची देखरेखहि आवश्यकच असते.
शिक्षक-सभा

शिक्षकवर्गाला मार्गदर्शन करण्यासाठीं शिक्षक-समाहें प्रभावी साधनआहेया
सभांचे विविध प्रकार असू शकतील, व त्यापुढील कार्येहि वेगवेगळी राहतील.
सर्व शिक्षकांची सभा

वर्षाच्या आरंभी चालूवर्षाच्या योजना व आखलेली धोरणे यांचा विचार
करण्यासाठीं अशा सभेचे महत्त्व विशेष आहे. शिक्षकांना आपले बेत सर्वाच्या
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समोर मांडून त्यांची चर्चा करून सर्वाचें सहकार्य मिळविण्याची ती एक
उकष्ट संधि आहे. तसेच. कामांची विभागणी, नोंद ठेवण्यासत्रर्धी सूचना,
या एकदम सर्वांना देता येतात. सत्रअखेर झालेल्या कार्याचा आढावा
घेण्यासाठी, तपासनिसांच्या अभिप्रायाची चर्चा करण्यासाठीं, वरीलांचे
यशापयशाची छाननी करण्यासाठीं, व पुढील मार्गाचे दिग्दर्शन करण्यासाठीं
या सभांना महत्त्व आहे. अगदीं साव्या माणुसकीच्या दृष्टीदेखील यांना
महत्त्व आहे. वर्षाच्या आरंभी दीर्घ सुटीनंतर सर्वानी एकत्र भेटावे, व नव्या
वर्षांचा भार उचलण्यांत रवांड्याला खांदा लावून परस्परांना साथ द्यावयाची
आहे ही भावना हृदयांत जागवावी याला मोठा अर्थ आहे. तसेंच, सत्रअखेर
सर्वानी एकत्र बसून पार पाडलेल्या कार्यातील सुखदुःखांच्या स्मृति मनांत
घोळवाव्या, व सुटीसाठी एकमेकांना शुभचिंतन करावे ही गोष्ट सुट्ट्याचे
वाढविण्यास उपकारकच आहे,

शैक्षणिक प्रगतीसाठी आणि शालेय सुव्यवस्थेसाठींहि अशा सभांचे महत्त्व
आहे. नव्या शैक्षणिक योजना व बेत यांची चर्चा तेथें करतां येईल. एखाद्या
पुस्तकावर चर्चा व त्यांतील प्रतिपादन केलेल्या पद्धतीबद्दल विचारविनिमय
करतां येईल. शिक्षकांच्या अडीअडचणी व तक्रारी यांना अशा सभेत वाचा
फोडता येईल व त्या दूर करण्याचे मार्ग शोधता येतील.
मुख्याध्यापक व वर्गशिक्षक

या दोघांच्या मुलाखतींत त्या त्या वर्गाचे विशिष्ट प्रश्न सोडविता येतील.
एखाद्या विशिष्ट वर्गाची शिस्त, उपस्थिति, अभ्यासांतील प्रगति, गृहपाठ व
पाठ्यपुस्तकं यांबाबत अडचणी यांचा विचार त्या दोघांना एकत्र करतां येईल.
विषय-शिक्षकांच्या सभा

वर उल्लेखिलेल्या विषय-समितीच्या शिक्षकांच्या सभा नियमितपणे भरून त्या
त्या विषयाच्या अध्यापनासाठी अधिक काय करावयास हवें, कोणत्या वर्गास

व विद्यार्थ्यांस अधिक वेळ दिला पाहिजे, व त्यांच्याकडून अधिक काम करून
ळगवयास पाहिजे याचा विचार त्यांत करावा. त्या विषयाशी संलग्न

असलेल्या उदा०-माहभाक्रा, इंग्लिश, हिंदी, किंवा इतिहास व भूगोल,
अशा सर्व शिक्षकांनीं एकत्र येऊनहि परस्परांना साहाय्यक व पूरक काम
करतां येईल याचा विचार व्हावा.
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याशिवाय एखाद्या तज्याचे व्याख्यान, संमेलन-पारितोषिक-समारंभ इ.
साठी योजना आखण्यासाठी, सहली-सफरी व वनभोजनांचे वेत करण्यासाठीं
सर्वांना एकत्र येतां येईल. सगळ्याच सभांना औपचारिक स्वरूप ठेवण्याचें
कारण नाहीं. उलट अनेक सभांच्या वेळी मुख्याध्यापकानी आपली अधिकाराची
जाणीव बाजूस ठेवून इतरांना वाव द्यावा व श्रोत्याची भूमिका पत्करावी.
यांतील कित्येक सभा व विषयांची चर्चा शाळेपासूनच्या दूरच्या वातावरणांत
एखाद्या सहलीच्या निमित्तानें घेतल्या तर शाळेच्या वातावरणांत जो मनाला
संकोच वाटतो, मने दवल्यासारखीं होतात, तो संकोच व भीति दूर होऊन
ठवून निघालेल्या जीवांना जरा स्वातंत्र्याचें करें लाभते. चर्चा अधिक
खुल्या दिलाने होऊं शकते. औपचारिकपणाचे पडदे दूर झाल्याने शिक्षकांना
अधिक मोकळेपणानें बोलतां येतें. विशेषतः शिक्षक व मुख्याध्यापक यांना
एकमेकांच्या अंतरंगाचीव दृष्टिकोणाची जवळून ओळख पटते. मानसिक दृष्ट्या
एका वेगळ्याच विशुद्ध वातावरणांत गेल्याचा उत्साहप्रद असा अनुभव येतो.
परस्परांतला विश्वास दुणावतो. शाळेच्या वातावरणांतला शीण, कष्ट यांचा
विसर अशा वातावरणांत सहजच पडत असल्यानें पुनः उत्साहाचा प्रवाह
निर्मल होतो, आशा पल्लवित होतात, आणि मंगल प्रेरणा हृदयांत उदय पावून
कामाला जोम येतो.
४. विद्यार्थ्याचे जीवन व शिस्त

शिक्षकांइतकेंच मुख्याध्यापकांना विद्यार्थ्याच्या जीवनाकडे लक्ष पुरविले
पाहिजे. आपल्या शाळेंतील सर्व विद्यार्थ्याची तोंडओळख असणे ही गोष्ट
आदर्श समजली जाईल. पांचशे ते सहा विद्यार्थ्याची शाळा असेल तर ही
गोष्ट तितकी कठीण नाहीं. याहिपेक्षां मोठ्या शाळेत हें दुर्घट होतें पण मुख्या-
व्यापकांना वर्गप्रतिनिधि, निरनिराळ्या व्यमडळाचे प्रतिनिधि क्रीडाप्रमुख
किंवा सदा अनियमित असणारे, खोड्या करणारे विद्यार्थी यांना समक्ष
भेटण्याची संधि मिळू शकते. प्रत्येक वर्गावर स्वतः जाण्याची संधि मिठ्ये
तेवढी त्यांनीं घ्यावी. वर्गशिक्षकांच्या द्वारा व निरनिराळ्या समिति
सभांतून, निरनिराळ्या परीक्षांच्या निकालपत्राच्या निमित्तानें प्रगतिपत्रकें,
वर्ग-मासिके इत्यादींच्या द्वारा शाळेतील बहुसंख्य विद्यार्थ्यांची नावे व त्यांची
वीहीरुड्ये माहीत करून घेता येतील. या ज्ञानाचा विद्यार्थ्याशीं व्यक्तिगत
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???परिचयाच्या दृष्टीने व पालकांशीं. संबंध जोडतांना फार उपयोग होतो.
आपल्याकडे किंवा पाल्याकडे मुख्याध्यापकांचे व्यक्तिशः लक्ष आहे ही जाणीव
विद्यार्थ्याना व पालकांना मोठी सुखद वाटते. था जाणीवेचा विद्यार्थ्याच्या
दृष्टीनें आणखीहि उपयोग होतो. त्यांच्या मनावर एक प्रकारचा दाब राहतो.
आणि स्वतःच्या अभिमानामुळे, लौाrईक्काची चाड असल्यामुळें नकळत
सदाचाराकडे प्रज्ञाचे होते. वाचनालय, क्रीडांगण, सहली व छंदुमंडळांचे
कार्यक्रम या ठिकाणची मुख्याध्यापकांची उपस्थिति विद्यार्थ्यांना प्रोत्साहन-

कारक ठरत.
विद्यार्थि-वर्गात मुख्याध्यापकांविषयी भीतियुक्त आदराची नव्हे तर

भक्तीची भावना निर्माण व्हावी. त्यांच्या मतांची, रागलोभाची त्यांना पर्वा

वाटावी. व्यक्तिगत अडचणींचा निरास करून घेण्यासाठी आपण निःशंकपणे
मुख्याध्यापकांकडे जावें व पोट उकलून त्यांच्याशी बोला असें स्नेहशील
व्यक्तित्व मुख्याध्यापकाचे असलें पाहिजे. आणि मुख्याध्यापकांच्या भेटीनंतर
आपला भार हलका झाला, आसरा लाभला, नवी दृष्टि मिळाली अशी प्रतीति
विद्यार्थ्यांना आली पाहिजे. मातेचे वात्सल्य अधिक समंजसपणा, पित्याचा
जिव्हाळाअधिकमोकळेपणा, मित्राची तळमळ अधिकअचूकमार्गदर्शनया गोष्टी
मुख्याध्यापकांच्या सान्निप्पांत विद्यार्थ्याना अनुभवास मिळतील. स्वतःच्या शुद्ध
आचरणाचा, मधुर भाषणाचा, सामाजिक प्रतिष्ठेचा, मार्मिक व अंतरंगाचा
ठाव घेणाऱ्या सहृदय दृष्टीचा प्रभाव जर मुख्याध्यापकाना. पाडता आला तर
त्यांना विद्यार्थ्यांचा जो विश्वास, स्नेह, भक्ति लाभेल त्यांतून मिळणाऱ्या
आनंदाला व समाधानाला सीमा नाहीं.

विद्यार्थ्याचे चारित्र्य अशा वातावरणांत जें सहज घडविले जाईल तें हजारों
उपदेशांनी घडणार नाही. आपण शाळा सोडतांना बरोबर जीवनभर पुरेल अशी
एक अवीट आनंदाची शिदोरी बरोबर नेत आहोंत असें विद्यार्थ्यांना वाटणे
यासारखे दोघांचे भाग्य नाहीं. विद्यार्थ्यीनीं आयुष्यभर कृतज्ञतेनं आणि
गौरवाने मुख्याध्यापकांची बाळगलेली स्मृति हेंच त्यांच्या कार्याचें खरे फळ.

५. पालकाशी संबंध
बालकांच्या शिक्षणांत पालकांचे सक्रिय सहकार्य हा महत्त्वाचा घटक

आहे. त्यांच्या पाठिंव्याविना शाळेचे कार्य लटकें व लंगडे ठरतें. विद्यार्थ्याच्या
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-जीवनांत विशेषत: पौगव्हदशेत असे क्षण येतात कीं शाळा, शिक्षक,.
मुख्याध्यापक व संवगडी हीच त्यांची निष्ठास्थानें बनतात शाळेत मिळ-
णाऱ्या साधे व स्वातंत्र्य यांना घरचे वातावरण पूरक व पोषक नसेल तर
घरावरची श्रद्धा उडते. जीवन अस्थिर होतें. ही गोष्ट अनिष्ट आहे. बौद्धिक
प्रगतीइतकेंच व शारीरिक आरोग्यापेक्षांहि अधिक महत्त्व या भावजीवनाला
आहे. पालकांना या गोष्टीचे कचितच महत्त्व वाटतें. नवी पिढी व जुनी
पिढी यांचा सततचा झगडा सहजीवनांत आढळतो. अशा वेळीं दोहोंमध्ये
हशील सचित्राची भूमिका मुख्याध्यापकच पार पाडू शकतात. विद्या-
धुर्याच्या अस्थिर भडकलेल्या जीवनाला सुस्थिर बनविण्याचें कार्य ते करूं.
शकतात. त्यांत पालकांचे सहकार्य त्यांनीं मिळविले पाहिजे. प्रौढ विद्यार्थ्यांना
शाळेत मिळणारे स्वातंत्र्य हा जुन्या पिढीला ढिलाईचा व दौर्बल्याचा भाग
वाटतो. अशा वेळीं ' प्राते तु घोडशे वर्षे ' या जुन्या नीतीची आठवण-
मुरव्यत: मुख्याध्यापकच सोनाराच्या कौशल्याने करून देऊं शकतील. एवडे
कर्तृत्व त्यांच्या ठिकाणी जरूर हवें.

पालकांच्या सहकार्याचें महत्त्व व तें संपादन करावयाच्या दिशा यांचें
सविस्तर विवेचन पुढें येईलच.
६. माजी विद्यार्थी

मुख्याध्यापकांना माजी विद्यार्थ्याशी संबंध राखता आला तर ती गोष्ट
संस्थेच्या दृष्टीने अत्यंत मोलाची आहे. माजी विद्यार्थी म्हणजे संस्थेच्या-
शक्तीचा जिवंत झराच होय.' त्यांचें संस्थेवरील प्रेम ही मोठी शक्ति आहे.
संस्थेच्या कार्याची ती एक चालती बोलती जाहिरात होय. शिक्षणसंस्थाचें
कार्य हें एक सतत परंपरेने करावयाचें कार्य आहे. त्यासाठी जनतेची
सहानुभूति व विश्वास ही संपादन केली तर संस्थेचें वैचारिक कार्य जोमाने
पार पाडण्यास मदत होईल. मुख्याध्यापकानी शाके नुकत्याच बाहेर
पडणाया विद्यार्थ्यांना कामधंदा किंवा उब शिक्षण याबाबत मार्गदर्शन व
सक्रिय साहा केलें तर शालेय जीवनांत प्रस्थापित केलेले संबंध अधिक दृढ
होतील. शाळेंतून बाहेर पडलेल्या व जीवनाच्या विविध क्षेत्रांत कर्तृत्व व
नांव कमावलेल्या विद्यार्थ्याचा प्रत्यक्षाप्रत्यक्ष गौरव शाळेत झाला तर
शाळेच्या परंपरेचा अभिमान विद्यार्थ्यात सहजच निर्माण होईल. शाळेच्या
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--प--संमेलनाव्यतिरिक्त अन्य प्रसंगांनींहि माजी विद्यार्थ्याचे शाळेशी संबंध राहतील
अशी यंत्रणा निर्माण करतां येईल. माजी विद्यार्थ्याचा संघ, त्यांना शाळेच्या
क्रीडांगणावर सवलती, निरनिराळ्या व्यवसायांबद्दलची माहिती देण्यासाठी
त्याची व्याख्याने इत्यादि निमित्तानें त्यांचें दळणवळण चाले ठेवता येईल.
पाश्चात्य देशांत शाळेला मातूस्थानीं मानून तिजविषर्यी भीक विद्यार्थी सतत
मनांत वागवितात. पण तसें व्हावयास शाळेचे कार्य व जिव्हाळा ही जिवंत
व प्रभावी पाहिजेत
७. कार्यालयाची व्यवस्था

शाळेच्या कार्यालयाची व्यवस्था म्हणजे केवळ दसराची व्यवस्था नाहीं.
कारकूनमंडळी ती सहज ठेवू शकतात. कामाची ष्य विशिष्ट पद्धत लावून
देण्याची जबाबदारी मुख्याध्यापकांची आहे. आपला वेळ शाळेच्या कारणी अधिक

नीलागावा यासाठी दप्तर तपासण्याचें एक तंत्र व नियमकंदति मुख्याध्यापक
ठरवून टाकावी. पण कार्यालयाचा उपयोग शैक्षणिक रीतीनें कुशल सुख्या-
ध्यापक करून घेऊं शकतील. कार्यालयांतून बाहेर जाणारे टपाल - पत्रव्यवहार
हा एक महत्त्वाचा भाग आहे. पालक व संस्थेचे साहाय्यक-आश्रयदाते,
तसेंच इतर नागरिक यांच्याशी संबंध जोडण्याचे तें एक साधन आहे. कार्या-
लयाच्या पत्रव्यवहारांत यांत्रिकपणापेक्षां तळमळ आणि नियमांच्या चाकोरीपक्षो
सौजन्य व आतिथ्य या गोष्टी दिसाव्यात. माणुसकीचीचे भलेपणाची व
सज्जतेची वागणूक हे तिचे वैशिष्ट्य असावे. कार्यालयांत ठेवावयाचे हिशाच,
शाळेची मालमत्ता, वार्षिक निकालपत्रे व इतर कागदपत्र यांबाबत मुख्या-
व्यापकांच्या खास जबाबदाऱ्या असतात. त्यांतील हिशोबावर देखरेख तर दररोज
पाहिजे; आणि इतर वाचतींत मासिक वा त्रैमासिक तपासणी श्रेयस्कर ठरते.

पत्रव्यवहारातील तत्परता हा एक महत्त्वाचा भाग आहे. आजच्या व्यापारी
युगांत त्याचें महत्त्व आहे. शिक्षण-खात्याचा वा अन्य पत्रव्यवहार तत्परतेने
पार पाडल्यास त्या त्या लोकांचे कामकाज आपण सुकर करतो व त्यांची
नकळत सहानुभूति मिळवीत असतो.

अनेक मुख्याध्यापकाना विविध प्रकारचे तक्ते निर्माण करून कार्यालयाचा
व्याप वाढविण्याची हौस असते. प्रगतीचें मोजमाप आकडे-शास्त्राच्या
साह्याने घेण्याची पद्धति निघाल्यापासून या गोष्टींना महत्त्व आलें आहे.
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----- ००प्रगतीचा आढावा भिन्नभिन्न दृष्टिकोणांतून घेण्यास व सशोधनकार्यास त्यांचें
महत्त्वहि अहि; पण शिक्षकांचें कारकुनी काम किती वाढवावयाचें याचाहि
विचार त्यांनीं करावा.

शिक्षणखात्याशी करावयाच्या पत्रव्यवहारांत एक गोष्ट मुख्याध्यापकांनीं
साधणे आवश्यक आहे. शिक्षणाधिकाऱ्यांना आपले विचार व अनुभव
निर्भयपणें कळविण्याची संधि या वेळीं त्यांनीं जरूर घ्यावी. मुख्याध्यापकांचा
अनुभव हा प्रत्यक्ष, जिवंत व रसरशीत असतो. शिक्षणाधिकाऱ्यांच्या कल्पक
ध्येयवादाला त्याची जोड मिळणे आवश्यक आहे.
८. सार्वजनिक कार्य

एवढ्या सगळ्या जबाबदाऱ्या पार पाडल्यावर सावजनिक जीवनाशी
मुख्याध्यापकाला संबंध ठेवता येईल काय? त्यांनीं ठेवावा काय? या
प्रश्नांना उत्तर होकारार्थीच आहे. आजपर्यंतच्या विशिष्ट राजकीय परिस्थिती-
मुळें कदाचित् शाळांना व मुख्याध्यापकांना स्वतःच्या भोंवतीं विशिष्ट तटबंदी
उभारावी लागली असेल (पण त्यांतहि वाट काढणारे मुख्याध्यापक होतेच)
पण त्याचा परिणाम शाळेचें जीवन एकांगी व संकुचित होण्यांत आणि
शिक्षकांना समाजांत गौण स्थान मिळण्यांत झाला. साहित्य, समाज-शिक्षण,
आरोग्य इत्यादि अनेक सांस्कृतिक कार्यक्रम आहेत कीं ज्या द्वारा जनतेच्या
व्यापक शिक्षणाचे कार्य सतत चालवावयाचे असतें. शाळा हा समाजाचा
एक हातापायासारखाच अविभाज्य अवयव आहे हें लक्षांत घेतलें म्हणजे
मुख्याध्यापकांनी अशा कार्यांत केवळ समरसच व्हावयाचें नसून नेतृत्वाई
करावयाचें आहे हें लक्षांत ठेवले पाहिजे. लहान गांवांत अशा कार्यांना फार
मोठी संधि आहे. पण अशा सार्वजनिक कार्यात मुरव्यक्तयापकांनी आपली
भूमिका निःस्पृह मार्गदर्शकाची व कुशल संयोजकाची ठेवावी.

सारांश, मुख्याध्यापक म्हणजे उत्साहाचा व स्फूर्तीचा झरा, नवकल्पनांचें
उगमस्थान, मार्गदर्शन करणारा दीपस्तंभ, उद्योगशीलतेची मूर्ति सहानुभूति,
स्नेह, आणि सौजन्य यांचें माहेरघर. प्राचीन कषिपरंपरेचा आणि आजच्या
पाश्चात्य संशोधकवृत्तीचा त्यांच्या ठिकाणी सुंदर संगम असावा. मग
शाळेच्या आणि त्या द्वारा समाजाच्या जीवनांत सत्यनईवि-सुदराचा आविष्कार
व्हावयाला आरंभ झालाच म्हणून समजावे.
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द न'- दि.' -.(उरह्यच??२-.चळ-र्णिंग शाळा८राष्ट्राच्या जीवनांत कुडत्रसंस्थेचें स्थान असाधारण आहे. सामाजिक व
व्यक्तिगत जीवनाला कुटुंत्रसंस्थेनें जशी स्थिरता आणली आहे तसाच
-नव्या पिढीच्या संगोपनाचा व शिक्षणाचा भार तिने सांभाळला आहे.
1 कुटुंब म्हणजे नागरिक सद्गुणाची शाळा ' असें विचारवंत मानीत आले
आहेत. राष्ट्रांच्या सामाजिक, आर्थिक व राजकीय जीवनांत जरी मोठमोठी
स्थित्यंतरे घडून आलीं असली तरी शिक्षणाच्या बाबतींत कुडत्राचें हें
महत्त्व कोणत्याच प्रकारे कमी झालेलें नाहीं. राजसत्तेच्या व सरंजामी पद्धतीच्या
युगांत वालकांच्या शिक्षणाची ५' जवाबदारी कुटुंबावर होती तीच आजच्या
लोकशाहीच्या व यांत्रिक पद्धतीच्या, वा साम्यवादी विचारसरणीच्या व
.मेवभत्ता-कुटुंत्र-पद्धतीच्या युगांतहि आहे. किंबहुना ती तसूभर अधिक
वाढली आहे. आणि याचे कारण, शिक्षण म्हणजे विद्याग्रहण असा संकु-
.चित अर्थ आतां कोणी मान्य करीत नाहीं. शिक्षण हा व्यक्तीच्या सर्वांगीण
विकासाचा अखंड व व्यापक असा व्यापार आहे; आणि त्यांत मनावर
होणाऱ्या संस्कारांना व ते संस्कार ज्यातून घडतात त्या अनुभवांना फार मठिएं
-.स्थान आहे. हे संस्कार कौदुत्रिक जीवनांतील लहानसहान प्रसंगांतून पदोपदी
घडत असतात; म्हणून गृहजीवनाला व सहसंस्कारांना शिक्षणांत महत्त्वाचें

स्थान आहे.
-सहकार्याची आवश्यकता

बालकांच्या जीवनाचा बराचसा भाग घरच्या वातावरणांत जातो. घरांतील
लहानथोर व्यक्तींचे सान्निध्य, परस्पर संबंध व त्यांतून निर्माण होणाऱ्या क्रिया
प्रतिक्रिया यांचा व्यक्तित्वाच्या घडणींत फार मोठा वाटा असतो. घरांतील
वडील माणसांचे आचारविचार, श्रद्धा आणि समजुती, मतें आणि पूर्वग्रह-
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-या सर्वाचे परिणाम पालकांवर होत असतात. कौटुंबिक स्वास्थ्य आणि कलह.
यांतून त्यांच्या भावनिक जीवनाला स्थिरता लाभते किंवा तडे जातात.
वालकांच्या आकांक्षा, धडपडी व उद्योग यांना घरांतून अवसर किती
मिळतो, सहानुभूति किती लाभते, आणि प्रतिबंध किती होतो, यावर
त्यांचें व्यक्तित्व आणि चारित्र्य कसा आकार घेईल हें अवलंबून असतें.
घरांतील व्यक्तींचे मायापाश, त्यांच्यावरील विश्वास, आणि त्यांचा वाटणारा
आधार यामुळे वालकांच्या मनावर कुटुंबाची एक दृढ पक्क असते. अत्यंत
संस्कारक्षम वयांत संस्कारांची असंख्य पुटे चढून जणू त्यांचें एक अभेद्य
कवचच त्यांच्याभोवती निर्माण झालेलें असतें. म्हणून नवीन संस्कारांचा
अति मंद गतीने व अति स्वल्प परिणाम होत असतो. हें गृहाचे महत्त्व
लक्षांत घेऊन शाळेला आपलें ध्येय व कार्य यशस्वी करण्यास गूहाचे सहकार्य
कटाक्षाने घेतलें पाहिजे

बालकांना शिक्षण देणाऱ्या म्हणजेच त्याच्या नैसर्गिक प्रवृत्तींना वळण
लावून त्यांचें उन्नयन करणाऱ्या पालक व शिक्षक या दोन्ही घटकांत जितके
निकट सहकार्य असेल तितके बालकाचे जीवन सुस्थिर होईल विद्यार्थि-
दशेत बालकाचे भावजीवन चंचल असतें. विविध प्रवृत्ति विविध दिशांना
व्यक्तीला खेचीत असतात. सभोवतालचे सामाजिक नियम व शिष्टाचार
यामुळे अनेकदा कोंडमारा होत असतो. अशा वेळीं त्यांच्या तजनशक्तीचा
विकास तर कुंठित होणार नाहीं, आणि भोंवतालच्या परिस्थितीशी जुळवून
घेता येईल असें शिक्षण त्यांना द्यावयाचे असतें. प्रत्येक वालकाचे स्वभाव-
विशेप, निरनिराळ्या प्रसंगींच्या प्रतिक्रिया, मनाची ठेवण, आवडीनिवडी व
सवयी, आणि घरचे वातावरण याचे पूर्ण ज्ञान असल्याशिवाय शिक्षकाला
आपलें कार्य करतां येणार नाही. पालकाचा निकट परिचय झाला ने विश्वास
जडला तरच हें कार्य सुलभ होईल.

आणखी एका गोष्टीसाठी शाळेला पालकांचें सहकार्य मिळणें आवश्यक.

आहे. शालेय जगांत शिक्षणविषयक नव्या नव्या गोष्टी येत असतात; प्रगती-
साठीं नव्या नव्या योजना आरवल्या जातात. कांहीं नवीन प्रयोग सुरू
करण्यांत येतात. यो योजनांचा संबंध केवळ व्यक्तिशः वालकांच्या जीवनाशीच
असतो असें नाहीं. त्यांचे परिणाम दूरगामी असतात, व व्यापक समाज-
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--जीवनाशी त्या निगडित असतात. पालकांना जर त्यांचें रहस्य आकलन झालें
नाहीं तर त्यावर घरांत व चारचौघांत टीका होऊं लागते. अनेकदा ही
टीका गैरसमजावर आधारलेली असते. केव्हा केव्हा परंपरेच्या निष्ठेतून व

- नवीनाच्या अज्ञानांतून ती जन्म पावते. असल्या टीकेमुळे बालकांची, विशेषतः
समंजस विद्यार्थ्यांची या नव्या योजनांकडे व प्रयोगांकडे बघण्याची दृष्टि
विकत व पूर्वग्रहदूषित होते. ही गोष्ट मोठमोठ्या योजना, बदल व ध्येये
याबद्दलच घडते असें नव्हे तर शालेय व्यवस्थेतील लहान लहान योजना व
घटना, पद्धति व नियम यावात्रतहि पालकांची कुरकूर चालू असते. शिक्षण
आणि शिक्षकांचा पेशा हा एक तज्ज्ञांचा प्रान्त आहे. आणि त्याच्या कार्या-
वर टीका करावयाची झाल्यास ती जरा जपून केली पाहिजे. या गोष्टीची
जाणीव सर्वच पालकांना असते असें नाही. बालकांच्या शारीरिक आणि बौद्धिक
प्रगतीसाठीं, शीलसंवर्धनासाठीं, व त्यांचा जीवनविषयक दृष्टिकोण निकोप,
व्यापक व विशाल बनविण्यासाठी जे विविध उपक्रम आरंभिले जातात,
मार्ग स्वीकारले जातात, त्यांचें यथायोग्य मूल्य जर पालकांना समजले नाही
तर त्यांच्याकडून या गोष्टींची व प्रयत्नांची हेळसांड वा हेटाळणी होते, आणि
शाळेचे श्रम व्यर्थ जातात. विदगर्थ्यीसाठीं जे जे प्रयत्न शाळेला करावयाचे
..असतात, त्यांत पालकांनी सहभागी होऊन आपला वाटा उचलणें आवश्यक
आहे. इतकेंच नव्हे तर शाळेच्या कार्याची व प्रयत्नाची सहानुभूतिपूर्वक
जोपासना त्यांनीं केली पाहिजे. असें व्हावयास पालकवर्ग जाणता, सुबुद्ध व
आस्थेवाईक असावयास हवा. पालकांचे सहकार्य मिळविण्याच्या प्रयत्नांत,
.पालकांना सुशिक्षित करण्याच्या प्रयत्नाचा आपोआप अंतर्भाव होतो. स्वच्छता
आणि आरोग्य, आहार, विहार व धर्मनीति यांविषयी पालक आपल्या
कल्पना मुलांवर लादीत असतात. त्या पद्धतींत अनेक दोष असतात. हें त्यांना
समजावून देत इष्ट आहे. पालकांचें सहकार्य हें आपल्या उद्दिष्टाच्या प्राप्तीचें
एक प्रभावी साधन आहे हें मान्य केलें कीं त्या सहकार्याचा लाभ होण्यासाठी
झटणे शाळे क्रमप्राप्त कर्तव्य ठरतें.

सहकार्याची दिशा
कांहीं कांहीं गोष्टी दिसावयाला अत्यंत सुलक असतात; पण शाळेच्या

अंतिम कार्याच्या दृष्टीने त्यांनाच महत्त्व असतें. बालकांची नियमित उप-
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-स्थिति ही अशीच एक वाव आहे. वालकांना वक्तशीरपणाचें वळण लावणे
ही जबाबदारी प्रामुख्याने घराचीच आहे. तसेंच, बालकांच्या दैनंदिन
उपस्थितींत खेड न पडेल, व त्यामुळें मागें पडण्याचा धोका आपोआपच
टळेल अशी सावधगिरी ठेको हें पालकाचेच काम आहे. कांहीं सण, समारंभ,
धार्मिक उत्सव, वलग्नकार्यासाररवे प्रसंग-ण्यामुळें विद्यार्थी शाळेत अनुपस्थित
राहतात. पण त्याची पालकांना फारशी फिकीर नसते. सरकारी कचेरीतल्या'
नोकरांना या बाबतींत जी शिस्त पाळावी लागते व जेवढ्या सवलती
मिळणे संभवनीय आहे त्याच आपण अपेक्षाव्यात अशी जाणीव,
वास्तविक पालकांनी ठेवावयास हवी. तसेंच बालकांचें शारीरिक स्वाला
ही बौद्धिक विकासाची पहिली पायरी आहे हें ध्यानांत घेऊन ल्यांच्या
आरोग्याकडे लक्ष पुरविण्याची कामगिरी पालकांनी बजावली पाहिजे.
गृहपाठासाठी नेमून दिला जाणारा अभ्यास आपले पाल्य किती पार पाडतात,
त्यासाठीं त्यांच्या गरजा काय आहेत, अडचणी कोणत्या आहेत याची दखल
पालकांनीं घेणे आवश्यक आहे. तसेंच अभ्यासेतर कार्यक्रम शाळेत कोणते
व कसे पार पाडले जातात याचीहि त्यांना माहिती असणें इष्ट आहे.
थोडक्यांत आपले पाल्य ज्या शाळेत शिकतात, तिची कार्यपद्धति, नियम व
ध्येयधोरणे यांची पालकांना नीट कल्पना असली पाहिजे. ही माहिती त्यांना
करून देणे व त्यांच्यांत जबाबदारीची जाणीव निर्माण करणें हें आजच्या
परिस्थितींत शाळेचेंच काम आहे.
सहकार्याचे मार्ग

शाळा व पालक यांच्यांत स्नेहभाव व घनिष्ठ संबंध निर्माण करण्याचे
विविध मार्ग आहेत. शालेय जीवनांत पालकांशी .स्नेहभाव निर्माण करण्याच्या
विविध संधि सहज चालून येतात व कांहीं निर्माण करतां येतात. त्यांचा.
फायदा करून घेण्याची दृष्टि मात्र मुख्याध्यापकांना व शिक्षकांना असली
पाहिजे. यांतील महत्त्वाचे मार्ग पुढीलप्रमाणें सांगतां येतील -१. पालकांच्या भेटी व मुलाखती.

२. बालकांच्या प्रगतीबद्दल मासिक अहवाल.
३. शाळेत होणारे विविध कार्यक्रम व समारंभ.



पालक आणि शाळा ४७
-क्रीळी-४. शाळेचें नियतकालिक व .इतर अहवाल.

५. शाळेचे स्नेहसंमेलन.
६. पालक-दिन.
७. शिक्षक-पालक-संघ.
८. ग्रामसुधार, समाज-शिक्षण-दिन यांसारखे कार्यक्रम.

'१. भेटी व मुलाखती
पालकांच्या भेटीचे व मुलाखतांचे प्रसंग वरचेवर येणे ही गोष्ट हितावह

आहे. पण तिला किती मुख्याध्यापक राजी होतील हा प्रश्नच आहे. आपल्या
आजच्या आर्थिकजीवनाच्या धकाधकींत ही गोष्ट तितकीच दुरापास्तहि आहे.
पण लहान गांवांत व लहान शाळेत तरी मुख्याध्यापकांचा व वर्ग-शिक्षकांचा
पालकांशी परिचय असणें हिताचे ठरेल. निदान विद्यार्थ्याला शाळेत प्रथम
दाखल करतांना तरी पालकांनी शाळेत आलें पाहिजे, असा दंडक असावा.
कित्येक शाळांत पालकांच्या भेटीचे स्वरूप अगदीं औपचारिक असतें. वर्ग-
शिक्षकांच्या व पालकांच्या भेटीहि मुख्याध्यापकांच्या अनुमती व त्यांच्या
देखरेखीखाली होतात. हा सोवळेपणाचा अतिरेक वाटतो. इंग्लंडमध्ये कांहीं
दिवशीं शाळेत येऊन शाळेचे कामकाज कसें चालते हें पाहण्याची पालकांना
मुभा असते. रशियात पालक वर्गांत पाठीमागे बसून पाठाचे अवलोकन करूं
शकतात, व त्याबाबत आपल्या शंकाहि शिक्षकांना विचारू शकतात. पण
पालकाशी स्नेहसंबंध याचा अर्थ फाजील सलगी व स्वतःचा बोज गमावून बसणे
हाहिनव्हे. लहानशा गांवांत हा धोकासभत्रतोआणि शिक्षड्यमुख्याध्यापक पक्ष-
पाताच्या आरोपाचे धनी होतात. आपली प्रतिष्ठा राखूनच स्नेहसंबंध प्रस्थापित
करावयाचे असतात ही गोष्ट शिक्षकांनी विसरता कामा नये. पालकांच्या भेटी-
गांठीचा उद्देश त्यांचा दृष्टिकोण समजावून घेणे, आपल्या शैक्षणिक कार्यात
त्यांचा अडथळा येणार नाही, उलट सहयोग मिळेल अशी त्यांची भूमिका
बनविणे, व संस्थेविषयी सहानुभूति व' आपलेपणा त्यांना वाटेल असें वातावरण
निर्माण करणें हाच होय. मुख्याध्यापकांच्या व कांहीं पालकांच्या विविध
क्षेत्रांत भेटीगाठी होण्याचा संभव असतो. त्याचा फायदा त्यांना घेंतां
आला पाहिजे.
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????????२. मासिक प्रगतीचा अहवाल
प्रत्येक विद्यार्थ्यांचे प्रगतिपत्रक दरमहा पालकांकडे नियमितपणे पाठ-

विण्याचा परिपाठ सर्व शाळा पाळतात. त्यांत फीची व उपस्थितीची नोंद
असते आणि विषयवार विद्यार्थ्यानें मिळवले गुण व क्रमांक यांचें टिपण
असतें. वर्षांतून कधीकाळी वैद्यकीय तपासणी झाली तर तिचेंहि वृत्त या
पत्रकद्वारां पालकांना कळवण्यांत येतें. वर्षअखेर संभाव्य वर्षफलाची आगाऊ
सूचनाहि यांतून पालकांना देण्याची कांहीं मुख्याध्यापकांची प्रथा आहे.
पालक बहुधा बिनतक्रार व नैमित्तिक भाग म्हणून त्यावर सही देऊन
मोकळे होतात

पण विद्यार्थी अभ्यासांत कच्चे असतील तर त्यासाठीं शाळा वा शिक्षक
काय करीत आहेत, किंवा पालकांनी काय करावयाचें योजिले आहे हें परस्परांना
समजतचें असें नाहीं. मागासलेपणाची कारणमीमांसाहि .नीट होत नाहीं.
वैद्यकीय तपासणीनंतर उपचार-योजनेविषयी पालक या ना त्या कारणानें
उदासीनच असतात. शाळांक्त्रनहि त्या बाबतींत हालचाल,. कचितच होते.
अभ्यासेतर विषयात -क्रीडा, व्यं इत्यादीत विद्यार्थ्यांची प्रगति किती
आहे, व त्याच्या वागणुकीचे व चालचलगुकीचे स्वरूप काय आहे, थोडक्यांत
चारिव्यसंगठनाच्या दृष्टीने त्याचा विकास कसा होत आहे यात्रावत उभयपक्षी
मुग्धता व औदासीन्यच आढळतें! वास्तविक मासिक अहवालाच्या निमित्तानें
या सर्वांचा परामर्श घेतला जावयास पाहिजे, व पालक-शिक्षकांत विचार-
विनिमय व्हावयास पाहिजे.
३. नियतकालिके-उत्सव-समारभ इ.

शाळेत साजरे होणारे उत्सव व समारंभ, शाळेची नियतकालिके व
संस्थेचे अहवाल गडयाद्वारा पालकांशी स्नेहसंबंध प्रस्थापित करतां येतील.
शाळेत निरनिराळे दिन साजरे केले जातात विविध प्रकारचे सामने होतात
बोलपट-चित्रपट दाखविले जातात; स्नेहसंमेलन साजरे केलें जातें. या सर्व

प्रसंगीं पालकांना निमंत्रण करून शाळेचे विविध उपक्रम त्यांच्या फॉनावर
घालता येतात. गाठलेला प्रगतीचा टप्पा आणि संपादिलेलें यश त्यांच्या
निदर्शनास आणता येतें. अशा प्रसंगांसाठी पालकांचे सहकार्र्याह अनेकटा
मिळवा लागतें. त्यांचा यथोचित गौरव व्हावा, तसेंच आपल्या पाल्याचा



!. (? - '' - -) १पालक आणि: शाळा.' ( द९१.. - - ध्ये- - ..? ।! ४९
-उऊा-??उउऊं(५-?इrइंइ५??????rऊंर??-?-होत असलेला गौरव पाहण्यात पांलेकानधक्षेतबर्जईऽवहसु.. लक्षात घेऊन
.त्यांची सहानुभूति वृद्धिंगत केली. पाहिले. - -? - - -पैकी ???? ६--. ८९-५.४ पालकादन.-स्नेहसंमेलनास जोडून किंवा स्वतंत्रपणे पालकदिन साजरा करणें हा
पालकांमध्यें शाळेविषयी आत्मीयता निर्माण करण्याचा एक उत्कृष्ट मार्ग
आहे. एकेका वर्गाच्या वा इयत्तेच्या विद्यार्थ्यांच्या पालकास निमंत्रित
.करावयाचें, त्या त्या वर्गातील विद्यार्थ्याचे लेखनकार्य, हस्तव्यवसायांतील
'वस्तु, चित्रकलेतील कृति या सर्वाचे प्रदर्शन भरवून शाळेत काय करून
घेतलें जातें, याचा प्रत्यक्ष परिचय करून द्यावयाचा, अगयामविषयक
प्रात्याक्षिक दाखवावयाचीं, शाळेतील भूगोल, शास्त्र इत्यादि विभागांतील
उपकरगाचे व साधनांचे प्रदर्शन किंवा प्रायोगिक दर्शन घडवावयाचें,
.आणि शेवटी विडंगर्थ्यातर्फे करमणुकीचा कार्यक्रम करवून रसपानाच्या
कार्यक्रमानं निरोप घ्यावयाचा, अशी त्याची योजना असावी. मांडलेल्या
प्रदर्शनाच्या सर्व विभागांत विद्यार्थ्यानीच पालकांना ' आपल्या शाळे 'चा
परिचय करून द्यावा व निरोपापूर्वी मुख्याध्यापकांनी शाळेबाबत
आणि पालकांच्या कडून असलेल्या अपेक्षांबद्दल निवेदन करावयाचें अशी
प्रथा पाडावी. या निमित्ताने पालकांना शाळेत बराच वेळ घालविता येतो,
शाळेचे कामकाज जवळून पाहण्याची सांधे मिळते. शिक्षकांना व मुख्या-
व्यापकांना पालकांची व्यक्तिशः ओळख करून घेता येते, आणि त्यांच्या
पाल्यांविषयीं पालकांच्या आशाआकांक्षा व अडचणी समजावून घेता
येतात. वस्तुस्थितीची त्यांना जाणीव करून देऊन सावध करतां येतें.

- शिक्षक-पालक संघ
वरील सर्व मार्गींचे आपाष्यल्यापरीने महत्त्व असलें तरी शिक्षक-पालक

यांच्या संबंधाला नित्यता वु दृढता आणण्याचें उत्कष्ट साधन म्हणजे शिक्षक
व पालक यांचा संमिश्र संघ हेंच होय. लोट्या गांवांत असे संघ स्थापणे
कठिण जाऊं नये. संघाचे अध्यक्षपद मुख्याध्यापकांकडे असावें; आणि
कार्यवाहाची जबाबदारी एखाद्या उत्साही पालकांनी सांभाळावी, अशी व्यवस्था
करतां येईल. मासिक वा द्वैमासिक सभांमध्ये शाळेच्या आर्थिक अडचणींचा

४.. .शा. व्य.
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-५ळकनव्हे तर बालकांसवधीं अडचणींचा, त्यांना पुरवावयाच्या कामाचा, त्यांचें
आरोग्य, सवयी इत्यादींचा विचार व्हावा.

असल्या संघांचे किंवा समित्यांचे तीन प्रमुख फायदे इतर देशांत
अनुभवास आले आहेत. ( १) शिक्षक व पालक यांमधील वैचारिक अंतर
भरून निघते. ( २) बालकांच्या व एकंदर समाजाच्या शैक्षणिक.
कार्यात आपलीहि कांहीं जवाबदारी आहे याची पालकांना जाणीव होते.
( ३) शैक्षणिक क्षेत्रांत येणारे नवे नवे विचारप्रवाह पालकांना समजावून
देता येतात.

पालक-शिक्षकांमध्ये जर खरोखर सहकार्य निर्माण झालें, तर चालकांच्या.
शिक्षणाचे कार्य अधिक जोमाने व यशस्वी रीतीनें करतां येईल. आपल्या
पाल्यांची शाळा ही ' आपली ' संस्था आहे, जनतेची आहे, इतकी.
आत्मीयता त्यांच्यांत निर्माण व्हायला पाहिजे. शिक्षक व मुख्याध्यापक जर
आपल्या कार्यात प्रवीण असतील व तत्त्वनिष्ठ असतील तर पालकांकडून ढवळा-
ढवळ होईल अशी भीति बाळगण्याचे कारण नाहीं. जेव्हां संस्थेचे माजी
विद्यार्थीच पालक झाले असतील तेव्हां पालकांची तेत मिळविणे हें कामए सावरासोपे होतें.

आपल्या आजच्या परिस्थितींत पालकसहकार्याचा प्रश्न खेड्यात व शह-
रौत भिन्न भिन्न दिशांनी हाताळावा लागेल. शहरांत - विशेषतः मोठ्या
शहरांत बालकांना गूहजीवन असें उरलेच नाहीं. मोकळी हवा, भरपूर जागा.
खेळाचा विविध साधने, सामाजिक जीवन, करमणुकीची साधने इत्यादि
अनेक गोष्टींमुळें विद्यार्थी शाळेतच अधिक रमतात. खेड्यांतून शहरांत
येणाऱ्या विद्यार्थ्याना आपण एका नव्याच जगांत प्रवेश केल्यासारखा वाटतो.
शहरांतील पालक सुशिक्षित असतात. .बालकाचे घरांतील जीवन शिस्तवद्ध

भावना-विकासाच्या दृष्टीने सुखद व्हावें यांचें महत्त्व त्यांना पटवून.
देणे सोपं आहेरखेड्यातील जनतेला शाळा ग्रामविकासाचे केन्द्र आहे हे
ठवून व तसा विश्वास निर्मात-करूनच त्यांची सहानुभूति मिळविली पाहिजे.

नव्या धमाजविक्रासं-यजनांत वप्रंक्सपांत गावकरी आपली शाळेची इमारत

२९क.२२ ही फारअनुकूल घटना फ आहे. तिचा उपयोग
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समारोप

पाश्चात्य देशांत पालकांचें सहका४ मिळविण्याचा प्रयत्न कसोशीने केला
जातो. रशियात विद्याकर्याचे गृहपाठ व दैनेदिन जीवन यांकडे पालक लक्ष
देत नसतील तर कामगार-संघटनांमार्फत त्यांच्यावर दडपण आणण्यांत येतें.
विद्यार्थ्याच्या घरीं जाऊन पालकांच्या भेटी -मुलाखती घेणे व पालकांच्या
मनोरचनेचा व एकंदर घरांतील वातावरणाचा. अन्यस करणें हें किशक्षक
आपल्या कर्तव्याचा भाग मानतात. इंग्लंड-अमेरिरका या देशांत ' शालेय
सेवा ' या नांवानें पालकांचा व शाळेचा संपंध जोडण्यांत येतो. या
आधुनिनक तंत्रांचा शिक्षकानी परिचय करून घ्यावयास पाहिजे. विद्यार्थ्यांच्या

घरीं जाण्यांत डिशक्षकनी कमीपणा मानण्याचें कांहींच कारण नाही. फक्त
आपल्या दर्जाला व स्वाभिमानाला वा न आणता सुजाण मित्रचिम्
भूमिका त्यांना घेता आली पाहिजे.

७१ १म.?
स्त्र-इं - -

रई

अनु:हग्''
विश्.''.'' '

- ..पू,;
५ व.. रूं.
२है:दि २

प्रस्थ अशा,-८७०???
क.



जे अभ्यासक्रमाची मूलतत्त्व
व स्कूल रूपरेखा

-ग्रास्तगावक
वर्षीच्या अरंभी मुख्याध्यापकांनीं विषयशिक्षकांकडून अभ्यासपत्रकें तयर

करून घ्यावी असें मागें म्हटले आहे. पण श :ळेंत शिककिनासाठी के१णते
विषय निवडावेत, त्या निवडीसाठी गमक काय, त्याच्या मुळाशी दृष्टि
कोणती, हें सर्व शिक्षकांना ठाऊक असावयास पाहिहजे ' अमुक एक विषय कां
शिकवावयाचा, वालकाच्या किंवा समाजाच्या तूष्टीनें त्य१चं काय महत्त्व अओह,

हें समजल्याशिवाय तो कसा शिकवावा हें शिक्षकांना ठरविता कोर नाही.
यसाठी अन्यासक्रम कोणत्या तत्त्वांवर ठरविले जातात किंवा ठरविले जोवत
याचा स्थल मानानें विचार करणें आवश्यक ओह.
व्यापक स्वरूप

अभ्यासक्रम म्हणजे शिककियकरिता निवडलेले विषव, आणे विद्य ाथ्यंाrना
त्यांच्या व समाजाच्या गरजच्या पूर्ततेसाठी त्यांच्या साहाय्यपाने क्रमश : ज्ञान

द्यावयाचे असा अ र्थ सर्वसाधारणपणे घेतला जातो. '' आपल्या व्येयानुरूप
' विद्यार्थ्याची मूर्ति ' घडविण्याचें शिशहपकारच्या हातांतील एक साधन '' असेंहि
त्याचें वर्णन केले जातें. परंतु शिक्षणाचे व्यापक स्वरूप लक्षांत घेऊन शिक्षणाच्या
सामाजिक अंग१वर भर देणरे शिक्षणशास्त्रज्ञ ' अभ्यासकम ' याचहि विवस्तूत
अर्थ आतां करूं लागले आहेत. शालेय जीवनांत विद्यार्थ्याच्या मनावर आणि
वागणुकीवर संस्कार करून त्यांना वळण लावणारे, त्यांत परिवर्तन घडविणारे
जे जे प्रसंग आणि कार्यक्रम असतात, त्या सर्वांचा ' अभ्यासक्रम ' या सदरांत
ते समावेश करूं इच्छितात. यास१ठीच परंपरागत बौद्धिक विषय हेच अभ्यास-
क्रमाचे विषय न मानता, वर्ग, वाचनालय ?ं प्रयोगशाळा, छंदमंडळें, क्रीडांगण,
इतकेंच नव्हे तर शिक्षक - विद्यार्थ्यांचे वैयक्तिक संपर्काचे प्रसंग - या
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सर्वीतून मिळणाऱ्या अनुभवांच्या समग्रतेचा अभ्यासक्रमांत अंतर्भाव व्हावा
असें भारतसरकारनें दुय्यम शिक्षणांचा सर्वागीण विचार कगयाकरिता इ. स.
१९५२ सालीं नियोजिलेल्या मुदलियार समिती आपल्या अहवालांत
सुचविलें आहे व तें अगदीं सयुक्तिक आहे. विद्यार्थ्यांच्या जीवनाच्या विविध
कक्षा व पइए यांवर परिणाम करून त्यांच्या व्यक्तित्वाचा आविष्कार करणारे
समग्र शालेय जीवन:हंह्युँअभ्यासक्रमाचा भाग आहे.

-मूलभूत टाष्ट
विद्यार्थ्याला कोणते विषय शिकवावेत याचे उत्तर एका अर्थाने अगदीं

सोपें आहे. विद्यार्थ्यांनं कसें बनार्वे, त्यानें पुढें काय करावे, त्याच्याकडून
समाजाच्या - राष्ट्राच्या अपेक्षा काय आहेत, या प्रश्नांच्या उत्तरावर त्या प्रश्नाचें
उत्तर अवलंबून आहे. आपली जुनी समाजव्यवस्था पाहता घरांतून, वडिलां-
कडून किंवा व्यवसायसंघांतून दिले जाणारे शिक्षण कोणतें होतें व तें तसें कां
होतें, याचा उलगडा या दृष्टीने सहज होतो. बालकाच्या स्वाभाविक प्रवृत्तींना,
त्याच्या धडपडीला महत्त्व देऊन अभ्यासक्रम आखावा, कीं समाजाच्या गरजा,
सांस्कृतिक वारसा, इत्यादींच्या संरक्षण - संवर्धनासाठी तो असावा यावर पाश्चात्य
देशांत रणें माजलीं होती. तसेंच; अभ्यासाच्या विषयांत सांस्कृतिक विषयांना
प्राधान्य असावें, भौतिक, शास्त्रीय विषयांना अग्रस्थान यावें, कीं औद्योगिक
व्यवसायालाच महत्त्व असावें यावरहि अनेक तट एके वेळीं पडले होते. पण
व्यक्ति आणि समाज यांच्या जीवनांत समन्वय साधण्याचा विचार मान्य
झाल्यापासून अभ्यासक्रमाच्या गाभ्यांत या तिन्हींचा समन्वय व समवाय
साधण्यावर विचारवंतांचा आतां कटाक्ष आहे.
नियामक आणि मार्गदर्शक तत्त्वे

अभ्यासक्रमांतील विविध विषय व त्यांचा तपशील आखताना पुढील
तत्त्वें नियामक आणि मार्गदर्शक म्हणून ग्राह्य झाली आहेत:-
१. ध्येय आणि उद्दिष्ट्य यांची बैठक

शाळा ही समाज व राष्ट्र यांच्या जीवनांतील एक महत्त्वाची संस्था
असल्यानें जीवनविषयक तत्त्वज्ञानांतून निर्माण झालेल्या शैक्षणिक दृष्टीचा
व विचारप्रणालीचा प्रथम विचार झाला पाहिजे, हें अभ्यासक्रम-निर्मितीचें
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----आद्य सूत्र होय. प्रत्येक राष्ट्राचे तत्त्वज्ञान त्याची सांस्कृतिक परंपरा, भौतिक
परिस्थिति, तत्कालीन गरजा यांतून निर्माण होतें. राष्ट्राला ज्या वृत्तीचे
चारित्र्यसंपन्न, कार्यकुशल, व सुसंस्कृत नवनिर्मितिक्षम नागरिक हवे असतात,
त्या वृत्तीचा, कौशल्यांचा व संस्कारांचा प्रभाव अभ्यासूक्रमांत दिसणे ही
निकडीची वाच आहे.
२. विविधता आणि लवचीकपणा

विडगर्थ्याविद्याग्रर्गमव्यें व्यक्तिगत भेद असतात, त्यांचे पिंड भिन्न

असतात, अभिरुचि, मनाची ठेवण यांत अंतर असतें, हें लक्षांत घेऊन
वेगवेगळ्या प्रकारच्या विषयांचा अभ्यासक्रमांत अंतर्भाव करावयास पाहिजे.
सर्वच विद्यार्थी सर्व तात्त्विक विषय आकलन करण्यास बौद्धिक दृष्ट्या समर्थ

नसतात. पुस्तकी ज्ञानावरील किंवा विशिष्ट विषयांवरील भर अनेकांच्या
विकासास प्रतिरोधक होतो. अत्यंत बुद्धिमान असून केवळ गणिताचा अभ्यास
झेपला नाहीं म्हणून उच्च शिक्षणास मुकलेले हरिभाऊ आपटे किंवा राम
गणेश गडकरी समाजांत किती तरी आढळतात. उलट, भाषाविषय झेपत
नसलेले पण गणित व शास्त्र यांत तलख बुद्धि असलेले विद्यार्थीहि कमी
नसतात. तेव्हां न आवडणारा किंवा न झेपणारा विषय सर्वावर लादण्यांत
काय अर्थ?

शिवाय बौडिफ गरजांबरोबरच शारीरिक, भावनात्मक, सामाजिक व
सौंद्रर्यात्मक अशाहि विद्यार्थ्याच्या गरजा व मुका असतात. म्हणून अनुभवांची
विविधता हीच जीवनाला पोषक ठरते. तेव्हां समृद्ध जीवनाचा अनुभव
विद्यार्थ्यांना मिळावा यासाठी विविध विषय व कार्यक्षेत्रे शाळेने पुरवावीत
यावर आज सुधारलेल्या राष्ट्रांत भर दिला जातो. पुस्तकी विषयांइतकेंच
छंदमंडळें, गुणविकासवर्ग इत्यादि अभ्यासेतर कार्यक्रमाला आतां शाळांतून
महत्त्व येऊ लागलें आहे तें यासाठींच. बौद्धिक प्रगति साधारणच असलेले
पण गायन, चित्रकला, अभिनय इत्यादि गुणांत प्रामुख्याने चमकणारे
विद्यार्थी शिक्षकांना परिचित असतात. महत्त्वाच्या जीवनोपयोगी विषयांचे
कांहीं ठराविक प्रमाणांत ज्ञान घेतल्यावर आवडीच्या व स्वभावानुकूल विषयांत
प्रावीण्य मिळविण्याला व त्यांतून व्यक्तिविकास साधण्याला शाळेत प्रत्येक

विद्यार्थ्याला अवसर मिळाला पाहिजे.
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अभ्यासक्रमाच्या लवचीकपणाचा आणखीहि एका दृष्टीने अर्थ करतां

येतो. अभ्यासक्रम हें शिक्षणाच्या ध्येयप्रातीचे एक साधन आहे असें वर
सांगितलें आहेच. पण शिक्षणाचे ध्येय हें इतर कोणत्याहि क्षेत्रांतील या-प्रमाणेंच स्थिर असे शकत नाहीं, तें नेहमीचं प्रगमनशील असतें. उदाहरणार्थ,
निरक्षर समाजांतील शिक्षणाचे ध्येय प्रारंभी मुख्यतः साक्षारता-प्रसार असें
असेल. त्या ध्येयाच्या पूतींच्या दृष्टीनेच अभ्यासक्रम आखला जाईल, क्रमिक
पुस्तकांची रचना करावी लागेल; शिक्षणपद्धति, शाळेच्या इमारती, उपकर
इत्यादि साहाय्यक गोष्टींची तरतूदहि तें ध्येय शक्य तितक्या कमी कालावधीत
साध्य करण्याचा दृष्टी .करावी लागेल. समाज साक्षर झाल्यानंतर पुढें प्रगति
-करण्याच्या दृष्टीनें शिक्षणाचा कस वाढविणे, नागरिकत्वाचें शिक्षण देणे,
असें ध्येय ठरवावे लागेल, व त्याप्रमाणें अन्यासक्रमादि साधनांत बद्दल

चरावा लागेल. राष्ट्राची सामाजिक, राजकीय, आर्थिक परिस्थिति बटलताच
शिक्षणाच्या ध्येयांत कसा तात्काल बदल करावा लागतो त्याचें उत्कृष्ट
-उदाहरण म्हणजे आपला भारत देश होय. ब्रिटिशांच्या अंमदानींतील कारकून
वनविण्याचे शिक्षणाचे ध्येय आतां बदलून स्वतंत्र देशाचा उत्कष्ट नागरिक
यार करण्याच्या दृष्टीने शिक्षणाच्या ध्येयांत बद्दल करण्याचे देशांत जे प्रयत्न

चालू झाले त्यांचा इतिहास ताजाच आहे.
तेव्हां समाजाच्या प्रगतीबरोबर किंवा समाजांतील स्थित्यंतराबरोबर जर

शिक्षणाचे ध्येयच बदलणार असलें तर त्याला साधनभूत अभ्यासक्रमहि

चढला पाहिजे हें ओघानेच येतें.
कालानुरूप होणाऱ्या परिस्थिति-भिन्नत्वाप्रमाणेंच स्थलभिन्नत्व, किंवा

विद्यार्थ्यांच्या आकलनशक्तींतील भिन्नत्व, किंवा शिक्षकांच्या अध्यापन-
चौशल्यातील भिन्नत्व यांवरहि अभ्यासक्रमाची रचना अवलंबून असते.
त्यामुळें काणेत्याहि राष्ट्रांत, कोणत्याहि काळीं, कोणत्याहि अवस्थेतील समाजा-
करितां अभ्यासक्रम ठराविक साच्याचा, सर्वानी सारख्याच निष्ठेने आणि
कांटेकोरपणानें अवलंबिला पाहिजे असा असतां उपयोगी नाहीं. परिस्थिति-
भिन्नत्वाप्रमाणें अभ्यासक्रमात कमीजास्त बदल करण्याची मुभा शाळांना
.असावयास पाहिजे. मध्यवर्ती सत्तेनें-म्हणजेच देशांतील प्रचलित सरकारने
देशाच्या गरजा सामान्यताने पाहून अभ्यासक्रमाचा आराखडा तयार करावा
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??????व प्रत्यक्ष शिक्षण देणाऱ्या संस्थांनी म्हणजे शाळांनीं त्यांतील तत्त्वांस बाध न
येईल अशा रीतीनें त्या अभ्यासक्रमांतील तपशिलात स्थानिक गरजेप्रमाणे

जरूर तर बदल करावा. असा अभ्यासक्रमातील लवचीकपणा एकंदर शिक्ष-
णाच्या प्रगतीच्या दृष्टीने उपयुक्त ठरतो. सर्वाकरिता ठराविक साच्याचा.
अभ्यासक्रम आखण्याने विचारवंतांची प्रगति खुंटते, व शिस्तीच्या दृष्टीनें,
एक्सपिणाच्या दृष्टीने तें योग्य दिसलें तरी त्यानें देशाचे अंतिम नकसानच.
होतें

३. चढता क्रम, समकेंद्रपद्धति, पण एकसूत्रीपणा

मुलांच्या वाढत्या वयाबरोबर त्यांचें आकलन सामर्थ्य सामान्यतः वाटतें
असतें; त्या दृष्टीने अभ्यासक्रम आखतांना तो इयत्तावारीनें चढत्या क्रमाचा
असावा हें साहजिकच आहे. पण अमुक एक कल्पना संपूर्णपणें लहान वयांत
कळणारच नाहीं म्हणून ती कल्पना पूर्णपणे प्रौढ विद्यार्थि-वर्गाकरिता राखून
ठेवावयाची असे मात्र होतां उपयोगी नाहीं. कोणतीहि कल्पना घेतली तर
तीमधील जेवढा भाग ज्या वयांत कळेल तेवढा त्या वयांत शिकवावयाचा व'
त्यांतील लिट, कठीण भाग पुढील काळाकरितां राखून ठेवावयाचा व अशा'
रीतीनें हळूहळू बालकांच्या आकलनशक्तीचें वर्तुळ जसजसे वाढेल तसतसे
त्यांच्या ज्ञानाचे, त्यांच्या अनुभवाचे वर्तुळहि वाढवीत जावयाचें हीच सम-
केंद्रपद्धति अभ्यासक्रमांत अवलंबावी. उदाहरणेच घेऊन सांगावयाचें म्हणजे
विशेषणांनीं विदेत्ययाचा अर्थ स्पष्ट होण्यास, केव्हा मर्यादित होण्यास कशी
मदत होते हें उदाहरणांनी स्पष्ट करून, ' विशेषण ' ही व्याकरणांतील कल्पना
नऊ-दहा वर्षांच्या चालकांना. समजावून सांगतां येईल. पण विशेषणांचे
विविध प्रकार, त्यांतील सूक्ष्म भेद इत्यादि गोष्टी प्रौढ विद्यार्थ्याकरिता राखून
ठेवाव्या. विभक्तींच्या प्रत्ययांचा वाक्यरचनेच्या कामी कसा उपयोग होतो तें
व्याकरणाच्या अध्यापनाच्या प्रथमावस्थेत समजावून सांगतां येईल पण
कारकविभक्ति, उपपदविभक्ति इ. कल्पना प्रौढ विद्यार्थ्याकरितांच ठेवाव्या.
पृथ्वीचा आकार किती मोठा आहे, भरती-ओहोटीचे फायदे-तोटे काय इ.
कल्पना लहान वयांत समजूशकतील. पण पृथ्वीचा आकार गणितशास्त्राच्या
साहाय्याने कसा निश्चित करतां येतो, किंवा भरती-ओहोटी कशी होते है
त्या वेळीं न सांगतां पुढे सांगितलें तरच समजेल.



अभ्यासक्रमाची मूलतत्त्वे व ल्ल रूपरेखा ५७
पण समक्तेद्रपद्धति म्हणजे विस्कळितपणा मात्र नव्हे. कोणत्या वयांत,

कोणत्या कल्पना, किती मर्यादेपर्यत स्पष्ट करतां येतील तें मानसशास्त्राच्या
साहाऱ्यानें ठरवून अभ्यासक्रमांत एकसूत्रीपणा आणावयास हवा. नाहीं तर
कित्येक वेळां त्याच त्याच कल्पना पुनः पुनः समजाविल्या जातील, किंवा
कांहीं गोष्टी समजावून द्यावयाच्या राहून जातील.

अभ्यासक्रमांत एकसूत्रीपणा आणखीहि एका अर्थाने हवा. अभ्यासक्रम
म्हटला म्हणजे विविध विषय डोळ्यांपुढें येतात. वास्तविक विद्यार्थ्याना
शिक्षण द्यावयाचें म्हणजे त्यांना भावी आयुष्याची तयारी करण्यास उपयुक्त
होतील असे अनुभव मिळण्याची व्यवस्था शाळेने करावयाची. शिक्षण म्हणजे
अनुभव असेंच कित्येक शिक्षणशास्त्रज्ञ म्हणतात, हें मागें सांगितलें आहेच.
पण हे अनुभव देण्यास साधन म्हणून भाषा, गणित, शास्त्र, कला, खेळ
इत्यादि विषयांचे साहाय्य घ्यावे लागतें. त्यामुळें अभ्यासक्रम म्हणजे हे विषय
असें स्थूलपणाने म्हणावे लागतें.

या विविध विषयांचे अभ्यासक्रमांतील स्थान काय हा विचार याच
प्रकरणांत पुढें केला आहे. पण त्यांच्यांत एकसूत्रीपणा असण्याची
आवश्यकता मात्र येथेंच चर्चिली पाहिजे. हे विषय म्हणजे ज्ञानाची,
अनुभवाची साधने होत. वास्तविक ज्ञान हें सलग, एकजिनसी, असें
असूनहि आपण त्याचे कप्पे पाडतो, व एका कण्याला भाषा असें नांव देत,
दुसऱ्याला इतिहास, तिसऱ्याला शास्त्र, चवथ्याला खेळ असें म्हणती. अध्या-
पनाच्या सोयीच्या दृष्टीने हें अवश्य असलें तरी शिक्षकांनीं त्या सर्व विभा-
गांच्या मागें असणारी एकजिनसी ज्ञानाची कल्पना विसरता कामा नये, व
एका विषयाचा दुसऱ्या विषयाशी कांहींच संबंध नाहीं अशी भूमिका
स्वीकारू नये. कांहीं कांही कल्पना तर अशा असं शकतात कीं त्या कोणत्या
विषयाचा भाग हें ठरविणे अशक्य होतें. 'सुएजचा कालवा' हा इतिहासाचा
भाग होईल, भूगोलाचा भाग होईल, अर्थशास्त्राचा भाग होईल, राज्यनीति-
शास्त्राचाहि भाग होईल. कोलंबसाच्या सफरींचा वृत्तांत इतिहास-शिक्षकाला
सांगावा लागतो, भूगोलांतहि त्याचा समावेश होतो. हें सर्व अनिवार्यच
आहे. तेव्हां निरनिराळ्या विषयांचा शक्य तेथें स्वतंत्रपणें विचार न करतां
अनेक विषयांचे ते निरनिराळे पैलू आहेत हें ध्यानांत ठेवूनच विचार व्हावा;
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-हा एकसूत्रीपणा अभ्यासक्रमाच्या रचतच स्पष्ट व्हावा. त्या दृष्टीनें आतां
अभ्यासक्रम विषयवारीनें न आखता विषयांचे गट करून आखतात. उदा-
.हरणार्थ, ' सामाजिक शास्त्र ' असा गट करून त्यांत इतिहास, भूगोल,
नागरिकशास्त्र, अर्थशास्त्र इत्यादि अनेक विषयांचा समावेश करतात.
' भौतिक शास्त्र ' या गटांत पदार्थविज्ञानशास्त्र, रसायनशास्त्र, वनस्पतिशास्त्र,
भूगर्भशास्त्र, खगोलशास्त्र, प्राणिशास्त्र, गणितशास्त्र अशा विषयांचा समावेश
.करतात.
.४. कृतिमूल आणि क्षानमूल

अभ्यासक्रम ठरवितांना आणखी एका दृष्टीनें विचार करावयास हवा.
विद्यार्थ्याची आवडनिवड आणि त्यांची कुवत ही वयावरोत्रर बदलत
असतात. अमूर्त ज्ञानाची उपासना लहान वयांत शक्य नसते. धावावे,
खेळा, हिंडावे, ओरडावें,-किंवा याला हात लाव, तें पाड, हें मोड, तें

क अशी वृत्ति ह्या वयांत सामान्यतः असते. या हालचालींचा, धडपडींचा
निषेध न करतां त्या नैसर्गिक प्रवृत्तीच आहेत हें लक्षांत घेऊन शिक्षणाच्या
कामी त्यांचा जास्तींत जास्त उपयोग कसा करून घेंतां येईल तें अभ्यासक्रम
रचणारांनी पाहा. म्हणजेच ह्या वयातील मुलांकरितां अभ्यासक्रम हा शक्य

त कृतिमूल असा असावा. हात आणि पाय यांचा जास्तींत जास्त चांगला
उपयोग त्यांना कसा करावयास लाविता येईल तें पाहावे. पुस्तकांच्या
साहाय्याने शिकवावयाचे विषय त्यांच्या अभ्यासक्रमांत प्रत्यक्षत: न
आणितां शक्य तो त्यांचा अभ्यास कृतिमूल असावा. हल्ली मुंबई राज्यांत
प्राथमिक शाळांकरितां ही अभ्यासक्रमाची किंवा खरे म्हटलें तर अध्यापन-
.पद्धतीची व्यवस्था करण्यांत आली आहे ती याच भूमिकेवरून. मुलांना
सूतकताई, वर्गसफाई, सुतारकाम, बागकाम, कागदकाम, असे हस्तव्यवसाय
करावयास लावावयाचे, आणि त्यांच्याच द्वारा त्यांची जिज्ञासा मृत करून
त्यांना शिक्षण द्यावयाचे अशी ती पद्धत आहे. बाल-मानसशास्त्राला धरूनच
ती पद्धत आहे याबद्दल कोणाचेच दुमत नाहीं.

विद्यार्थी जसजसे प्रौढ होत जातील तसतशी त्यांची विचारशक्ति वाढत
जाते. केवळ हें करा, तें आणा, अशा दुसऱ्यांनी सांगितलेल्या कृतींनी किंवा
आज्ञांनी त्यांचें समाधान होत नाहीं. हे कां करावयाचें असा प्रश्न त्यांच्या
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मनांत निश्चित उद्भवणार. त्या प्रश्नाचें उत्तर मिळाल्याशिवाय त्यांचें पाऊल
-पुढें पडणार नाहीं, त्यांचे हात कामाला लागणार नाहींत. याचाच अर्थ
असा कीं त्यांचेकरितां आखावयाचा कार्यक्रम म्हणजे अभ्यासक्रम हा
शानमूल असा असावयास पाहिजे. ज्ञानाची तृष्णा या वयांत वाढत्या प्रमाणांत
असते. ती तत करणारा अभ्यासक्रम त्यांचेकरितां असावा लागतो.
५. समाजजीवनाशींसंबद्धता

समाजजीवनाचे स्वरूप कळून त्यांत सहभागी होण्यासाठी आणि त्यांतील
आपला वाटा उचलण्यासाठी विद्यार्थ्यानी तयार व्हावयाचें असल्यानें
शालेय अभ्यासक्रमाचा, कार्यक्रमांचा व अनुभवांचा समाजजीवनाशी संबंध
राखला पाहिजे; समाजाचें केवळ सांस्कृतिकच जीवन नव्हे तर व्यावसायिक
जीवनहि विचारांत घेतलें पाहिजे. हस्तव्यवसायांच्या कलांचा अंतर्भाव याच
दृष्टीने अभ्यासक्रमांत व्हावयास हवा. समाजाची उभारणी अर्थोत्पादक व्यव.
सायांवर आहे; हे व्यवसाय समाजजीवनाचा कणा बनले आहेत.. स्थानिक
भौगोलिक परिस्थितीनुसार त्यांत भिन्नता असेल, पण त्यांपैकीं कोठल्या तरी
व्यवसायांत आपल्याला पदापर्ण करावयाचें आहे, अशी स्पष्ट जाणीव
विद्यार्थ्यांना - विशेषतः प्रौढ विद्यार्थांना असावी. त्या व्यवसायांचा
विद्यार्थ्यांना स्थल परिचय असणें, व सर्वात समान असणाऱ्या कांहीं मूलभूत
कौशल्यांत त्यांची प्रगति होणें ही दृष्टि अभ्यासक्रम आखतांनाच ठेवा-
वयास हवी. व्यक्तीची कार्यक्षमता आणि समाजाची गरज यांचा मेळ
वसला पाहिजे. आपला परिसर, शेजार आणि समाज यांच्यांत मिळून
मिसळूनच जगता येतें ही जाणीव त्यांतून व्यक्तीला व्हावी. आपली पात्रता
व नैसर्गिक घडण कोणत्या व्यवसायासाठी आहे याचेंहि आकलन त्यांतून
होईल. ही शेवटली गोष्ट समाजांत ज्याला त्याला आपल्या आवडीनुसार व
पात्रतेनुसार व्यवसाय मिळविण्याच्या दृष्टीने आवश्यक आहे.

शाळेतील वातावरण, शाळेतील कार्यक्रम, शाळेतील एकंदर जीवन व
अनुभव बाह्य विशाल जगांतील वातावरण-अनुमव यांपेक्षा कांहीं निराळें
असेल तर शालेय जीवनांतील विद्यार्थ्यांचा काळ फुकट गेला असें होईल.
कारण शाळेतील त्याची तयारी बाह्य जगतांत मानानें, स्वावलत्रनानेजगण्यास
त्यांस समर्थ करणार नाहीं. शाठ्ये शिकलेल्या गोष्टींचा आयुष्यांत उपयोग
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-नाहीं, आणि आयुष्यांत जें साधावयाचे त्याची तयारी शाळेत झाली नाही,
असेंच होणार. समजा, विद्यार्थी मुंबईसारख्या शहरांत शिकावयास ठेवलेला-
आहे, आणि शिक्षण संपल्यावर त्याला आश्रय काढावयाचे आहे ते एखाद्या
शेतकीप्रधान खेड्यांत. मुंबईचे शहरी शिक्षण त्याला खेड्यांतील त्याच्या
जीवनांत कितीसे उपयोगी पडणार? सध्यां आपल्या शिक्षणपद्धतींत जो मुख्य
दोष समजला जातो तो हाच होय. विद्यार्थी शाळा-कॉलेजातून अभ्यासक्रम.
आटोपून, परीक्षा यशस्वी रीतीनें उत्तीर्ण होऊन खऱ्या आयुष्यांत पदार्पण
करतात आणि तेथील भिन्न वातावरण पाहून भांबावून जातात, व जें शिकलो.
तें या जीवनांत कांहींच उपयोगाचे नाहीं असें पाहून निराश होतात. तेव्हां
अभ्यासक्रम म्हणजे केवळ ठराविक विषय असें समजू नये. ज्ञानाची साधने
म्हणून कांहीं विषयांचा अभ्यास हवा हें खरें, पण केवळ ज्ञान म्हणजे सर्वस्व
नव्हे. ज्या क्षेत्रांत आयुष्य व्यतीत करावयाचें त्या क्षेत्रांतील ज्ञान, त्या
क्षेत्रांतील विविध तऱ्हेचे अनुभव यांचा अभ्यासक्रमांत समावेश व्हावा.
६. रिकामपणची तरतूद

मनुष्य हा केवळ उदरंभर प्राणी नाही. तसें त्यानें असणें हें त्याच्या
सुसंस्कृतपणाचें लक्षण नव्हे. केवळ बौद्धिक प्रगतीची कदर केल्याने व
व्यवसायाची दिशा दाखविल्याने शिक्षणाचे कार्य संपत नाही. आजच्या यांत्रिक
युगांत विश्रांतीचा वेळ कसा घालवावयाचा हा एक नवीन, विकट प्रश्न

निर्माण झाला आहे; तोहि शिक्षणानें सोडविला पाहिजे. रिकामपणच्या
कामगिरीतच व्यक्तीची अभिरुचि व सुसंस्कृतता ही प्रकट होतात. यासाठीं
विद्यार्थ्यांना विविध विषयांचे सच्छंद जडविणें, व अशा तऱ्हेने आनंदप्राप्तीची '
साधने त्यांच्या हातीं देणें ही शाळेची जबाबदारी आहे. शालेय जीवनांतील
रुक्षता तर त्यामुळें जाऊन तें प्रसन्न व उल्हासपूर्ण होईलच, पण विद्यार्थ्याच्या
विविध सुप्त शक्तींचे खोत मोकळे होऊन खळखळ वाहू लागतील. त्यांचें
मानसिक आरोग्य त्यामुळें टिकून त्यांना सुखी जीवनाचा आस्वाद
घेता येईल.
अभ्यासक्रमातील सोपानपरंपरा

वरील तत्त्वांनुसार विद्यार्थ्याकरिता जो अभ्यासक्रम आखावयाचा त्यांत
पूर्वप्राथमिक शिक्षणापासून उच्च शिक्षणापर्यंत एक सोपानपरंपरा तयार
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-होते. प्राथमिक शिक्षण सर्व घटकांना अवश्य मानून विनामूल्य व सक्तीनं
देण्यांत यच्चयावतू नागरिकांना कांहीं सर्वसामान्य शिक्षण असणें इष्ट आहे
.हे तत्त्व सर्व राष्ट्रांत मान्य झालें आहे. वयाच्या चौदाव्या वर्षांपर्यंत द्यावयाच्या
-.शिक्षणांत एकानिक पारगतता-एकाच विशिष्ट विषयांत तरबेज होणें ही
दृष्टि ठेवणे इष्ट नाही. इतकेंच नव्हे तर माध्यमिक शिक्षणाच्या पहिल्या
दोनतीन वर्षीतहि अनेक विषयाची तोंडओळख व स्थल दर्शन होऊन
बहुमुतता व चतुरखता प्रात व्हावी अशीच दृष्टि ठेवण्याकडे सर्वांचा कल
.आहे. पूर्वप्राथमिक, प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षणाच्या या सोपानपरंपरेंत
अभ्यासक्रमाची उभारणी समकेंद्रपद्धतीवर असणें केव्हांहि इष्ट होय. एका
अवस्थेतून दुसऱ्या अवस्थेंत शिरतांना एकदम नवे विषय, नवे प्रकार येऊन

-विद्यार्थ्याना भांबावल्यासारखे होऊं नये.
प्राथमिक शिक्षण ( विषय)

आपल्या प्राथमिक शिक्षणांत मूलगेद्योग-पद्धतीचा स्वीकार झाल्यापासून
त्या अभ्यासक्रमाची उभारणी वालकाचे भौतिक जग, सामाजिक विश्व, आणि
त्याचे हस्तव्यवसाय या तीन केंद्रांना धरून करण्यांत आली आहे. त्यास

.अनुसरून त्या अभ्यासक्रमांत पुढील विषयांचा समावेश झाला आहे.
( १) सामान्यविज्ञान-पदार्थविज्ञान, रसायनशास्त्र, वनस्पतिशास्त्र आणि

.प्राणिशास्त्र यांचा वालकांच्या परिसरांतील वस्तु व प्रसंग यांच्या निरीक्षणांतून

.स्थल परिचय.
.५,

( २) समाजपरिचय-इतिहास, भूगोल, नागरिकशास्त्र.

( ३) मूलोद्योग- स्थानिकपरिस्थित्यनुसार एखाद्या उत्पादक व्यवसायाचे
.' कां ' व ' कसें ' या दृष्टीने ज्ञान.

( ४) मातृभाषा
( ५) गणित.

( ६) कला - चित्रकला, गायन.

१७) शारीरिक शिक्षण -आरोग्य.
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???या विषयांमागील भूमिका
द्य

प्राथमिक शाळांतील महत्त्वाचे विषय म्हणजे लिहिता वाचता येणे आणि--
साधे गणित - हिशोब करतां येणे व्यावहारिक दृष्ट्या हे तीन विषय किती
मोलाचे आहेत हें विस्ताराने सांगावयास नकोच. लिहित येणे म्हणजे स्थळ-
काळाची मर्गदा झुगारून आपले विचार दुसऱ्यास सांगतां येण्याचे सामर्थ्य-

मिळविणे. वाचता येणे म्हणजे ज्ञानाच्या तिजोरीची गुरुकिल्लीच हातीं येणे.
होय. त्या दृष्टीने आपल्या देवनागरी लिपीसारस्त्री सोइस्कर लिपि जगांत
दुसरी कोणतीच नाहीं. एकदा मुळाक्षरे आली, त्यांच्या वाराखड्या करण्याची-
युक्ति समजली, आणि जोडाक्षरे कशी बनतात हें कळले कीं मराठींतील
कोणतेंहि पुस्तक वाचता येतें. अर्थीत त्यांतील मजकूर कळण्यास बुद्धीची वाढ-
आणि अनुभवांची प्रगल्भता अवश्य असतात. पण इंग्रजीसारखी स्पेलिंगची-
अडचण भासत नाहीं.

ज्ञानप्राप्ती साधन म्हणून सोप्या अंकगणिताचें फारच महत्त्व आहे.
बेरीज, वजात्राकी, गुणाकार आणि भागाकार ही चतुःसूत्री म्हणजे सबंध
गणितशास्त्राचाएकाअर्थानेंपायाचहोय. यावरप्रमुत्वमिळविलेंम्हणजेनेहमींच्या
व्यवहारातील हिशेत्रादिकांची गरज भागते. गणितशास्त्रांतील जास्त मौलिक.
ज्ञान मिळवावयाचे असेल तरीहि यांचा आधार उपयुक्त होतो. आणि म्हणूनच
अनेक देशांत अनेक शतकें प्राथमिक शिक्षण म्हणजे लिहिणें, वाचणे,. सोपें.
गणित करतां येणे ही त्रयीच समजत असत.

अलीकडे समाजरचना झपाट्याने बदलत आहे, जीवन एका तऱ्हेने.
गुंतागुंतीचें, अवघड असें होत आहे. त्यामुळें शिक्षणाच्या व्यवस्थेताचे बदल
करावा लागत आहे. प्राथमिक अवस्थेतील शिक्षण जन्माला पुरत नाहीं,.
जास्त शिक्षण घ्यावे तर तें परवडत नाहीं, सोयीच्या अभावीं मिळत नाहीं,
अशी स्थिति होऊं लागली आहे. त्यामुळेंच प्राथमिक अवस्थेंतहि आणखी
कांहीं विषयांचा समावेश करणें भाग पडलें. इतिहास, भूगोल, निसर्गाचे
अध्ययन इ. विषयांचा समावेश प्राथमिक शाळांतील अभ्यासक्रमांत करण्यांत.
आला. पण यांना स्वतंत्र विषय म्हणून स्थान मिळताच वाजवीपेक्षां जास्त.
महत्त्व मिळू लागून त्या विषयांचा अभ्यास वाढला, अपेक्षा वाढल्या, पुस्तकं
तयार झालीं, पुस्तकांची घोकंपट्टी होऊं लागली. म्हणून अलीकडे या सर्क
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विषयांना प्राथमिक शाळांतील पहिल्या. तीन इयत्तांतून एकत्रित असें स्थान
देण्यांत आलें आहे. ' सामान्यज्ञान ' असा अभ्यासक्रमांत विषय आणून
त्यांत इतिहास, भूगोल, नागरिकशास्त्र, निसर्गाचे अध्ययन इ. क्षेत्रांतील
महत्त्वाच्या वावींचा समावेश कस्यांत आला आहे; व हा अभ्यास पुस्तकांच्या
साहाय्यानें न शिकविता सहली, गोष्टी, निरीक्षण, हस्तव्यवसाय इत्यादि
साधनानी पुरा करावा अशी अपेक्षा ठेवली आहे.

विद्यार्थ्यांचा विशेष कल कोठे आहे तें शोधून काढण्याकरितां आणि
शक्य तर त्या कलाला काहींसा वाव देण्याकरिता संगीत, चित्रकला, शिवण-
काम अशांसारखे विषय प्राथमिक शाळेतून शिकविले जातात. आरंभींच्या-
काळात ते विषय सर्वांनाच सक्तीचे करण्यास हरकत नसावी. त्यांत ज्यांची-
विशेष प्रगति दिसेल, विशेष आवड दिसेल त्या मुलांना व मुलींना ते विषय,
पुढें दुय्यम शाळांत अधिक परिश्रमपूर्वक अभ्यासता येतील.

खेळांचा समावेश अभ्यासक्रमांतच करावयास हरकत नाहीं. शरीराची
वाढ होण्याचा हा काळ असतो. शरीराला सुखिष्ट असा आकार देण्या-
करितां नसला तरी शरीराची वाढ योग्य प्रकारे व्हावी, सर्व स्नापूना योग्य ती
संचलनशक्ति मिळावी, आणि सामान्यतः आरोग्य राखता यावें याकरिता
व्यायामाची गरज असते. हा व्यायाम पूर्वीच्या काळीं तालीमखान्यांतील दंड,
बैठका, मलखांब इत्यादिकांच्या साहाय्याने देण्यांत येत असे. या कार्यक्रमांना.
प्राथमिक अवस्थेंत स्थान द्यावे किंवा नाहीं असा वाद पुढें निर्माण झाला.
हे कार्यक्रम बालांच्या बाबतीत उपयोजू. नयेत; कारण त्यायोगे शरीरावर
फाजील ताण पडतो, व मनालाहि त्यांत आकर्षण वाटत नाहीं. तेव्हां-
खेळांच्या साहाय्यानेंच शरीरवाढीचें कार्य साधावे असें सुचविण्यांत आलें व-
तेंच आतां मान्य झालेलें आहे. खेळांत खेळ म्हणून मुले रमतात व अप्रत्यक्ष-

रीत्या व्यायामाचे कार्यहि साधते. मात्र खेळाचा अतिरेक होणार नाहीं हें-
पाहार्वे लागतें

प्राथमिक शाळांतील सूतकताई, सुतारकी, कागदकाम इ. हस्तव्यव--
सायांचा मागें उल्लेख केला आहे. ज्ञानेंद्रियांबरोबरच कमेंद्रियांना कामाला
लावणे हें या हस्तव्यवसायांनी साधतें. अर्थात् हेच व्यवसाय त्यांनीं पुढें
करावयाचे आहते अशी त्यांच्या अभ्यासक्रमातील अंतर्भावाच्या मागें भूमिका
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???नसून ज्ञानेंद्रियांबरोबरच कृर्मेद्रियांना कामाला लावणे हें या हस्तव्यव-
सायांनी - मूलोद्यागोनी साधते ही दृष्टि आहे. म्हणून मूलोद्योग - मग ते
कोणतेहि असोत-हे विषय नष्ट खरोखर शिक्षणाची एक पद्धत आहे
असें मानावयास हवें.

माध्यमिक शिक्षण आणि प्राथमिक शिक्षण यांच्यामधला दुवा म्हणजे
इयत्ता पांचवी, सहावी, सातवी. या अवस्थेंत मागील विषयांचाच अभ्यास
विस्तूत व्हावा, आणि विद्यार्थ्यांच्या ज्ञानाच्या विविध शाखा व मानवाचे
विविध उद्योग यांच्याशी सामान्य व स्थल परिचय व्हावा हाच हेतु डोळ्या-
समोर असणार. कुठल्या तरी विषयांत विशेष प्रावीण्य हें उद्दिष्ट येथें नाहीं.
प्रत्येक बालकाला संस्कृतिधनाचा जो थोर वारसा उपभोगावगाचा आहे, त्या

संस्कृतिधनाचें स्वरूप तरी काय हें त्यास कळावे, आणि त्या ज्ञानाच्या
जोरावर यांतील कोणत्या शाखेत आपली गति आहे, आपण त्यांत शक्य-
नुसार भर घालू शकू परंपरा राखे. शकू हें त्यास जाणता यावें, हीच या
कालांत साधावयाची प्रमुख उद्दिष्टे होत. या अवस्थेंत तपशील निश्चित
करतांना फार कांटेकोर दृष्टि ठेवावी लागेल. जीवनाला आवश्यक अशाच
मूलभूत गोष्टींचें, तत्वांचें शान, वै वालकांची आकलन-शक्ति आणि त्यांचे
नैसर्गिक जिव्हाळ्याचे विषय यांचा समन्वय झाला पाहिजे. या अवस्थेच्या
अखेर आपली विशिष्ट आवड व शक्ति ओळखण्याची त्यांची तयारीहि व्हावी
यासाठीं पुढील विषयांचा अंतर्भाव अभ्यासक्रमांत होतो-

१. भाषा- मातृभाषा व राष्ट्रभाषा.
२. समाजपरिचयं- इतिहास, भूगोल, नागरिकशास्त्र.

३. सामान्यविज्ञान

४. गणित.
५. कला- चित्रकला व संगीत.
६. मूलोद्योग.
७. शारीरिक शिक्षण.

माध्यमिक शिक्षणक्रम -

प्राथमिक शिक्षण संपवून विद्यार्थी माध्यमिक' शाळांत प्रवेश करतात, त्या
तेली त्यांच्याआवडींनिवडींना बरेंचसें निश्चित खरूप प्रास झाले असतें. कांहीं
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विशिष्ट व्यवसायांना अनुकूल अशा वृत्तींचा व शक्तींचाहि प्रादुर्भाव झालेला
असतो. या कालांत विविध प्रवृत्तींच्या विद्यार्थ्याच्या स्वतःच्या नैसर्गिक कलांना
अधिक परिपक स्वरूप मिळण्याला उपकारक असें वातावरण हवें. त्यासाठीं
अनेक प्रकारचे विषय ठेवून त्यांच्यांतून कांहीं निवडाला त्यांना अवसर देणे
अगत्याचे आहे. तसेंच, या विद्यार्थ्याची वयोवस्था लक्षांत घेता आपण लवकर
पोटाच्या व्यवसायाला लागावें अशी एक जाणीव त्यांच्यामध्यें निर्माण होऊं
लागते. तिची योग्य बूज करावयाची म्हणजे अभ्यासक्रमाला व्यावसायिक वळण
अवश्य पाहिजे. सर्वसामान्य शिक्षणात्ररोत्ररच एखाद्या व्यवसायाच्या शिक्षणास
लागणारी मानसिक पूर्वतयारी होईल अशी त्यांत तरतूद असावी. या दृष्टीने
माध्यमिक शिक्षणांत खूपच विविधता, लवचिकपणा, व जीवनसंपर्क हे गुण
प्रामुख्यानें असावेत. माध्यमिक शिक्षणाचे स्वरूप ' व्यापक शिक्षणा 'चे
( जनरल एज्युकेशन) असावें असा राधाकृष्णन्-समितीचा अभिप्राय आहे.
पण या 'व्यापक शिक्षणां 'त सांस्कृतिक विषय, भौतिक शास्त्रे, व व्यावसायिक
विषय यांचा समावेश व्हावा असें त्याचें स्पष्टीकरण केलेले आहे. मागें उल्हे-
खिलेल्या मुदलियार-समितीनें सुचविलेली योजना पुढीलप्रमाणें आहे-
आवश्यक विषय :

अ. १. मातृभाषा किंवा प्रादेशिक भाषा, किंवा मातृभाषा आणि अभि-
जात भाषा मिळून एक संमिश्र विषय.

२. पुढीलपैकीं कोणतीहि एक भाषा-हिब्दी, इंग्रजी, अभिजात
भाषा, अथवा आधुनिक भारतीय भाषा.

आ. १. समाजशाखें ( इतिहास, भूगोल, नागरिकशास्त्र इ.)
२. सामान्य शास्त्रे-गणिताचा त्यांतच अंतर्भाव होतो.

इ. एखादा मूलोद्योग वा व्यवसाय.
ई. पुढील सात विभागांपैकीं कोणत्याहि एकातील तीन विषय. प्रत्येक

विभागांत ४ पासून ७ पर्यंत विषय आहेत.
१. सांस्कृतिक विषय
२. भौतिक शा२. तान्त्रिक विषय

५.. .शा. व्य.
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-४. व्यापारी विषय
५. शेतीविषयक
६. ललितकला.
७. गृहविज्ञान.

या सर्वींच्या तपशिलात येथें शिरण्याची जरुरी नाहीं. या भिन्न भिन्न
विषयांचें प्रयोजन काय आहे तें सधूलमानाने मात्र शालेय-व्यवस्थेच्या दृष्टीने
ठाऊक असावें म्हणून त्यांचें विवरण करण्याचें योजिले आहे.
१. भाषाविषय

माध्यमिक शिक्षणाच्या कक्षेत केवळ चांगले बोलर्णे, लिहिणें, वाच,
एवढीच भाषा-शिक्षणाचीं उद्दिष्ट नाहींत. सर्व शिक्षणाचे व जीवनाचे भाषा
हें माध्यम असल्यानें सुस्पष्ट विचाराचे तें साधन आहे. व्यक्तित्वाचा आवि-
ष्कार त्यांतून होतो. लोकशाही समाजांत यशस्वी नागरिकाला आपले विचार,
मते परिणामकारक मांडता येणे आवश्यकच आहे. या दृष्टीने भाषेला फार
मोठे सामाजिक मूल्य आहे. उत्कृष्ट साहित्याचा चारित्र्यवर्धनांत फार मोठा
वाटा आहे. हृदय उदार वृत्तींनी विशुद्ध करण्याला भाषाच साहाय्यभूत होते.
तेव्हां उत्कृष्ट पुस्तकांचे जेवढे विपुल, सखोल व आवडीने, रसग्राही दृष्टीने
वाचन होईल तितके विपुल संस्कार घडतील व मते पुष्ट होतील.

मातूभाषेव्यतिरिक्त अन्य भाषांचा उपयोग वराचसा व्यावहारिक आहे.
लेखनापेक्षा भाषण व वाचन आणि सारग्रहण यावरच भर अधिक पाहिजे.
२. सामाजिक शाखे

इतिहास, भूगोल, नागरिकशास्त्र, अर्थशास्त्र इत्यादींच्या ज्ञानानें मानव
आणि निसर्ग, व्यक्ति आणि समाज, व्यक्ति, कुटुंब आणि राष्ट्र या सर्वीचे
जीवन कसें परस्परांशी निगडित झालें आहे, सहकार्याच्या धाग्याने तें कसें
गुंफलें गेलें आहे, परस्परांत देवाण-घेवाण कोणती झाली आहे, मानवा
परिस्थितीवर मात कशी केली आहे, आपलें जीवन समृद्ध करण्यासाठी
कोणती धडपड चालविली आहे, परिस्थितीनुसार व ज्ञानवृद्धि होतांच राहणी,
वेष, ग्रहव्यवस्था यांत परिवर्तने कशी घडविली आहेत, आपल्या राष्ट्राचा
सांस्कृतिक वारसा कोणता, इतर मानवसमाजांचें आपण कोणतें क्या लागती,
आणि जग जाति-राष्ट्राभिमानाच्या संकुचित मर्यादा ओलांडून एक-विश्र-
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---------प------एकराष्ट्राच्या कल्पनेकडे प्रगति करीत आहे, मानवाचे मोठेपण त्याच्या विध्यंसक
शक्तीत नसून विधायक, रचनाशील, खजन-प्रवृत्तीत व सामर्थ्यात आहे, याचा
प्रत्यय विद्यार्थ्यांना येणे ही व्यापक दृष्टि या विषयांच्या अंतर्भावाच्या मुळाशी
आहे.
३. भौतिक शाआजचे जग विज्ञानाधिष्ठित आहे. व्यक्तिगत आरोग्य, अन्न यांपासून तो
समाजाच्या विविध गरजा भागविणाऱ्या प्रचंड कारखान्यांपर्यंत विविध शास्त्रे,
त्यांतील सत्ये, सिद्धान्त व नियम यांनी आपलें जीवन सुनियंत्रित, सुस्थिर व
सुखी बनवण्याचा मानवाने यत्न चालविला आहे. त्या शास्त्रीय तत्त्वाचेंस्धूलज्ञान,
त्यांचें जीवनांतील स्थान व ज्ञानपूर्वक परिपालन करतां येणे, याशिवाय आज
माणसाला धडपणे जगता येणार नाहीं. प्रत्येक गोष्टीकडे प्रयोगशीलतेनें बघणे,
तिचे निरीक्षण करणें, तिच्यामागील नियम समजावून घेणे ही वैज्ञानिक दृष्टि

आहे. तिच्यांत बुद्धीचा, विचारशक्तीचा विकास आहे. आपल्या वैयक्तिक
जीवनांतील साधे प्रसंग, आणि परिसरांतील विविध घटना यांच्या निरीक्षण-
परीक्षणाची चिकित्सक दृष्टि जोपासणे हा जीवनांतील आनंद चतुराईने
भोगण्याचा राजमार्ग आहे. आपल्या ज्ञानाचा प्रत्यक्ष विनियोग करून ज्ञानाचे
सामर्थ्य अजमावण्याला त्यासारखे साधन नाहीं.

टी. एचू. हरूले या तत्त्वज्ञान्यानें ' उदार शिक्षण ' (लिबरल एज्युकेशन)
घेतल्याने मानवाच्या विविध शक्तींचा कसा विकास व्हावा, याचे सुंदर चित्र
रेखाटले आहे. त्याचें म्हणणें असें की, उदार शिक्षणामुळें शरीर सकस व सतेज
बनून, आपल्या इच्छेनुसार वांकवितां यावें, आणि शरीराला झेपणारे कोणतेंहि
काम सहजतया पार पाडतांना आनंदाचा अनुभव यावा. विचार व तर्क या
दोन्ही शक्ति कोणत्याहि गुंतागुंतीच्या प्रश्नांतून वाट काढण्याला समर्थ
बनाव्यात, त्यांना धार यावी, आणि एखाद्या वाफेच्या एंजिनाप्रमाणें कोठेंहि
त्यांचा उपयोग करतां यावा; मन भौतिक शाखांतील ज्ञानाने समृद्ध व
चतुरख असावें; अंतःकरणांत उत्साहाचें, विजिगीषेचें वारे सळसळत असावें;
आणि दृढ इच्छाशक्तीच्या अंकुशानं मनोविकार काबूत राहावेत; सदसद
विवेकबुद्धीचे स्वामित्व त्यानें पत्करलेले असावें; निसर्गातील आणि मानव-
कृततिलि सौंदर्यांवर त्याची भक्ति असावी. सर्व नीच, क्षुद्र गोष्टींचा तिटकारा
वाटावा, आणि आ;मौपस्यबुद्धीनें' त्यानें जगाकडे पाहावे.
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''नीति-शिक्षणाचें स्थान
विद्यार्थ्याच्या अभ्यासक्रमांत धार्मिक व नैतिक शिक्षणाला कोणतें स्थान

द्यावे? वेळापत्रकांत त्याला तास असावा काय? या शिक्षणाची गरज तर
या ना त्या प्रसंगी सर्वानाच जाणवते. या प्रश्नाचा थोडक्यांत परामर्श घेऊं या.

भारतीय राज्यघटनेच्या कलम १९, २१, व २२ (२) मध्ये या-
बाबतची सामान्य तत्त्वें नमूद केलीं आहेत. प्रत्येक नागरिकाला धार्मिक
आचार-विचार-प्रसाराचें, त्याच्या सदसट्विवेकबुद्धीप्रमाणें वागण्याचे स्वातंन्य
दिले आहे; आणि म्हणूनच कोणत्याहि धर्मपंथासाठी वा धर्मासाठी कर
देण्याची सक्ति कोणाहि नागरिकावर केली जाणार नाहीं, आणि कोणत्याहि
संस्थेत धार्मिक शिक्षणाची तरतूद करण्यांत येणार नाही असें घटने उद्-
घोषित केलें आहे. धर्माच्या नांवावर आणि धर्माच्या विकृत रूढीमुळे या
देशांत आजवर जे अनर्थ झाले, त्यामुळें ही तटस्थपणाची भूमिका घेणे
क्रमप्रातझालें.'निधर्मीपणाचा अर्थ

याचा अर्थ धर्माचा उच्छेद नव्हे, तर 'सर्वधर्मसमानत्वा'ची व्यापक
सहिष्णू भूमिका आहे. पण विशिष्ट धर्मपंथांना घटनेने आश्रय दिला
नसला तरी संरक्षण सर्वच धर्मांना दिलें आहे. भारतीय लोकशाहीने न्याय,
समता, बंधुभाव या तत्त्वांना प्राणभूत तत्त्व मानले असून त्यांचें
पालन करण्याची प्रतिज्ञा केली आहे. भारतीय संस्कृतींत धर्म म्हणजे
विशिष्ट आचार वा राहणी असा अर्थ नसून, विशिष्ट तत्त्वावरील
श्रद्धेपेक्षा आचार व चारित्र्य यांत प्रकट होणाऱ्या तत्त्वांना, अंतःकरणाच्या
वृत्तीला प्राधान्य दिलें आहे. ' एकं सतू विप्रा बहुधा वदायत ' अशी उदार
दृष्टि राखली असून, सदाचार, सत्य, प्रेम, भूतदया, अभय इत्यादि नैतिक
गुणांना अग्रस्थान दिलें आहे. एकाच समुद्राकडे जाणाऱ्या भिन्न भिन्न नद्या-
प्रमाणें भिन्न भिन्न पंथ एकाच ईश्वराकडे जातात. सदाचाराची व नीतीची
शिकवण सर्व धर्मीची एकच आहे. गांधीजींनीं वर्धा-शिक्षण-योजनेंत धर्म-
शिक्षणाला स्थान दिले नाहीं, याचे कारण धर्मविषयक दुराग्रहांचे दिसून आलेले
दुष्परिणाम व धर्म शब्दाचा घेतला जाणारा संकुचित अर्थ. पण सर्व धर्माची
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---सारखीच श्रेष्ठता, बंधुभाव, सहकार्य व प्रेम, आणि विशेषतः न्याय हें सर्वांना
शिकवले पाहिजे असा त्यांचा आग्रह होता. स्वतःच्या प्रामाणिक कष्टाने
जगायला मनुष्य शिकेल तर तो वृत्तीने ' धार्मिक ' बनेलच.

नैतिक आणि धार्मिक शिक्षण
धार्मिक शिक्षणाऐवजी नैतिक सटूगुणांचे शिक्षण दिलें म्हणजे पुरे, असें

आज कित्येक मानतात. त्यावर राधाकृष्णन समितीने असें म्हटलें आहे कीं,
निष्ठा, धैर्य, शिस्त आणि त्याग या ' नैतिक ' गुणांचा दोन्ही प्रकारच्या
कार्याकडे उपयोग होऊं शकतो. जेव्हां या गुणांचे प्रयोजन उच्चतर असेल
तेव्हांच ते नैतिक ठरतात. ते स्वतःसिद्ध नैतिक नाहींत. यासाठींच अंतिम
जीवनमूल्याचा निकष आवश्यक ठरतो; म्हणून ' अध्यात्मिक शिक्षणा 'ची
परंपरा मोडावी असें समितीला वाटलें नाही. ब्रिटनमध्यें सर सिरील
नॉर्बुड यांच्या अध्यक्षतेखाली माध्यमिक शिक्षणाचें भवितव्य ठरविण्यासाठी
नेमल्या गेलेल्या समितीचे उद्गारहि या समितीने नमूद केले आहेत. ' सत्यं,
शिव, सुंदर ' या ध्येयाची दखल शिक्षणाला घ्यायलाच पाहिजे.

व्यावहारिक साधने
हृदयाची ही ' धार्मिक 'ता वा ' आध्यात्मिक 'ता कशी जोपासावयाची

हा शालेय व्यवस्थेचा खरा प्रश्न आहे. पाठ्यपुस्तके नेमून, व्याख्याने देऊन
अथवा परीक्षा घेऊन हें कार्य व्हावयाचें नाहीं. ती वृत्ति अंतरंगांत, रोम-
रोमांत भिजून जीवनाचा ' स्वभाव ' बनावयाला पाहिजे. अंतःकरणांत सदू-
भावना निर्माण होणें, उदात्त हेतूची प्रेरणा होणें आणि त्यांतून नैतिक,
मानसिक व शारीरिक सवयी बनत जाणें हाच स्वरा मार्ग. त्यासाठीं शाळेचे
सारे वातावरण ' अध्यात्मिक ' हवें. प्रेमभावनेने प्रस्कृरित असा आचार,
सर्वाच्या कल्याणाची तळमळ, प्रामाणिकपणें श्रमांची उपासना, आणि सुंदर
अभिजात ललितकृतींचा आणि साहित्याचा सहवास, वैयक्तिक आचाराचा
जिवंत आदर्श, यांनीच हें वातावरण तयार होईल. अल्पवयात वीर-पुरुषांच्या
चरित्रांतून हे संस्कार होऊं शकतील, व प्रौढ वयांत, साधुसंत, थोर हुतात्मे
यांच्या जीवननिष्ठेने ते स्फुट व दृढ होतील; पण त्याविषयीची आवड प्रत्यक्ष

गुरुजनांच्या तळमळींतूनच निर्माण होईल.
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-लैंगिक शिक्षण
लैंगिक शिक्षणाचा समावेश आपल्याकडील शाळांतून-आणि महाविद्या-

लयांतूनहि-अद्यापि झाला नाहीं, आणि तो लौकर होईल असेहि वाटत नाहीं.
पाश्चिमात्य देशांनीं-विशेषतः अमेरिकेने त्या शिक्षणाचें महत्त्व ओळखून विविध
मार्गीनी तें शिक्षण प्राथमिक आणि माध्यमिक शाळांतील विद्यार्थीना द्यावयास
सुरुवात केली आहे. तद्देशीय समाजाची विशिष्ट घडण जरी यास कारणीभूत
झाली असली, व आपल्या भारतातील समाजाची घडण पाश्चिमात्य समाजाच्या
घडणीहून वरीच भिन्न असली तरी एकंदर शिक्षणक्षेत्रांत लैंगिक शिक्षणाच्या
महत्त्वाविषयीं जे विचारप्रवाह वाहात आहेत ते लक्षांत घेता येथें आपणहि
त्या प्रश्नाचा विचार करणें इष्ट होईल.

आवश्यकता
ज्या सहजप्रेरणा मानवाच्या आचारविचारांना कारणीभूत होतात त्यांमध्यें

लैंगिक प्रेरणा हीसर्वोतजास्त प्रत्रळअशी प्रेरणा आहे. तिच्यावरमानवानेंतावा
ठेवला नाहीं किवा तिला योग्य मार्गानें वावदिला नाहीं जर मानव तिचाअकित
होतो व त्यांत त्याचा आणि ज्या समाजाचा तो घटकअसतो त्याचा अधपात
होतो. अति प्राचीन काळच्या मानवाची अशीपरिस्थिति होती. लैगिकप्रेरणेच्या
आहारी जाऊन त्यानें जुलूमजबरदस्ती, चोरी, खूनअशांसारखे किती अनचित
प्रकार केले त्याची इतिहासांत साक्ष मिळते. या प्रकारांनीं समाजरचनेला स्थैर्य

येईना; आणि आईबाप, भाऊबहीण अशांसारखींनातीहि माणूस जुमानीना; व
बुद्धि असूनहि पशुत्वाच्या पातळीवरून वर येईना. हें पाहून विचारवंतांनी
लग्नसंस्था निर्माण केली, व लैंगिक प्रेरणेला एक पवित्र असें वळण देऊन
समाजाची घडी नवीन ऊत्रेतूने बसविली. ही लग्नसंस्था समाजाला उपयुक्त
झाली असली, व सर्व सुसंस्कृत लोकांनी ती आज हजारों वर्षें मान्य केली
असली तरी मनुष्यांतील पशुत्व अजूनहि पूर्णपणे नाहीसे झालेलें नाही; व
लैंगिक गुन्हे झालेले आपण वर्तमानपत्रांतून नेहमी वाचतो इतकी ही प्रेरणा

प्रबळ असते. तेव्हां समाजाला स्थैर्य यावयाचे असेल, समाजाची घडी
विस्कळित व्हावयाची नसेल, तर भावी समाजाचे घटक जे आजचे विद्या थी
त्यांना या प्रेरणेची जबरदस्त शक्ति, त्या प्रेरणेवर जय मिळविण्याची गरज,
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-त्या प्रेरणेने आपल्यावर मात करूं नये म्हणून आपण घ्यावयाची खबरदारी,
ती खबरदारी न घेतल्यास येणारे धोके, आणि ती प्रेरणा मानवी समाजाचें
सातत्य टिकविण्याच्या दृष्टीनें उपयुक्त असल्यामुळें मानवाने तिला आपल्या
कल्याणाच्या दृष्टीने द्यावयाचे वळण-या सर्वांची माहिती असावयास हवी.

शिवाय शिक्षण हें केवळ बुद्धिविकासाकरितां नसून तें विद्यार्थ्याच्या सर्वा-
गीण विकासास कारणीभूत झालें पाहिजे, हें तत्त्व मान्य केल्यानंतर विद्यार्थ्याच्या
बौद्धिक विकासाबरोबरच त्याचा शारीरिक विकास झाला पाहिजे, त्याची
नेतिक पातळी उंच झाली पाहिजे, त्याची अध्यात्मिक प्रगति झाली पाहिजे,
त्याचें सौंदर्य-समीक्षणाचे, रसग्रहणाचें सामर्थ्य वाढलें पाहिजे, इत्यादि गोष्टी
ओघानेच येतात. लैंगिक शिक्षणाचा शारीरिक विकासाशी आणि नैतिक
निष्ठेशीं जो घनिष्ठ संबंध आहे तो लक्षांत घेता तें शिक्षण न देणे म्हणजे
विद्यार्थ्यांच्या विकासांत अपूर्णता ठेवणे असाच अर्थ होतो. तसें होऊं नये
म्हणून शिक्षणऱ्योजनेंत लैंगिक शिक्षणाचा समावेश करणें अवश्य आहे.

या प्रश्नाचा आणखी एका दृष्टीनें विचार करतां येईलं. आपल्या देशांत
लैगिक प्रेरणा व लैंगिक व्यापार यांना एक तऱ्हेचे गूढपणाचें आणि काहींसे
अपवित्रपणाचें असें स्वरूप आले आहे. मुलांपासून या गोष्टी गुप्त ठेवा-
चयाच्या, त्यांनीं त्यासंबंधी जिज्ञासा दाखविल्यास त्यांना रागावून गाय
करावयाचें, अशी भलतीच जिज्ञासा दाखविली हा मोठा गुन्हा केला अशी
त्यांची कल्पना करवून द्यावयाची, किंवा मुले लहान असतील तर त्यांच्या
लैंगिक प्रश्नांना खोटी, काल्पनिक, गैरसमज वाढविणारीं, बुद्धीला न पटणारी
अशीं उत्तरें देऊन त्यांचें तात्पुरते समाधान करावयाचें, अशी आपल्याकडे पद्धत
आहे. कुटुंबांत एखाद्या बालकाचा जन्म झाला म्हणजे तें वालक आलें कोठून,
कोणी आणून दिलें, किंवा घरांतील स्त्रीची मासिक पाळी आली असतां ती
बाजूला कां बसते, तिला कां शिवावयाचें नाहीं, अशा प्रश्न?-.; काय उत्तरे

दिली जातात तें सर्वांच्या परिचयाचे आहेच.
पण मुलांना अशीं खोटी उत्तरे दिल्याने, किंवा त्यांना रागावून गप्प

वसविल्याने, अथवा ' मोठा होशील तेव्हां कळेल ' असें म्हणून त्यांचा प्रश्न

डावलल्याने आपण. त्यांतून सुटतो असें मात्र नव्हे. आपली उत्तरे खोटी होतीं



७२ शालेय व्यवस्था

-हें मूल थोडे मोठे झाल्यानंतर समजू. शकते, व आपल्याविषयींचा त्यांचा
आदर कमी होतो. गप्प बसवून आपण त्यांची जिज्ञासा नाहींशी करूं शकत
नाहीं. त्यांचे समवयस्क मित्र, लैंगिक वाय, चित्रपटसृष्टीतील लैंगिक
प्रसंग, रस्त्यांतून चाललेले पशुपक्ष्यांचे लैंगिक व्यापार इत्यादि मार्गानी त्यांना
लैंगिक ज्ञान मिळतच असतें. आणि विशेष वाईट म्हणजे हें गुतपणानें, भीत
भीत मिळविले ज्ञान अनेकदा विकृत स्वरूपाचे असतें. त्या अर्धवट,
चुकीच्या ज्ञानानें मुलांचें कल्याण व्हावयाच्याऐवजी अकल्याण होण्याचाच
जास्त संभव असतो.

तेव्हां साहजिकच असा प्रश्न उत्पन्न होतो कीं, जर मुलांना हें ज्ञान या
नाही त्या मार्गाने मिळणारच असेल तर त्यांना तें सरळ मार्गींनं, त्यांच्या
मनांत लैंगिक विकृति उत्पन्न होणार.' नाहीं अशा रीतीनें, शास्त्रशुद्ध पद्धतीने
कां देऊं नये १ तसें आपण तें दिल्यास पुढील आयुष्यांतील किती तरी
धोक्यांपासून आपण त्यांना वाचवू शकू
शिक्षकांची जबाबदारी

मुलांना लैगिक शिक्षण द्यावयाचे असें मान्य केल्यानंतर तें कोणी द्याव-
याचे असा प्रश्न साहजिकच उत्पन्न होतो. या बावतींत सर्वात जास्त अधिकारी
व्यक्ति म्हणजे मुलांचे आईबाप. त्यांतल्या त्यांत वडिलांपेक्षां. आईवर मुलांचा
जास्त विश्वास असतो, आईशी बोलतांना त्यांना जास्त मोकळेपणा वाटतो,
म्हणून आईनेच हें .शिक्षण द्यावयास हवें. पण आईला अशा विषयासंबंधी
मुलांशी बोलण्यांत एक तऱ्हेचा अवघडपणा वाटतो. शिवाय हें शिक्षण
मुलांना देतांना कोणती पद्धत अवलंबावी ओहचेहि तिला जें ज्ञान नसतें.
म्हणून आपल्या देशांतच नव्हे तर अगदीं इंग्लंडसारख्या पाश्चिमात्य देशांतील
सुशिक्षित स्त्रियांनींहि या बाबतीत सहकार्य करण्याचें नाकारले अहे.
कुटुंबाचे डॉक्टर वेळेच्या अभावीं हें काम करूं शकत नाहींत. उपाध्याय,
पुराणिक, प्रवचनकार, देवळातील पुजारी वगैरे धर्मनेत्यांनीं हें काम पत्करावे तर
लोकांची धर्मावरील श्रद्धाच कमी झालेली, आणि या धर्मनेत्यांची समाजा-
वरील पकडहि अनेक कारणांमुळें कमी झालेली. तेव्हां शेवटीं या अवघड
कामाची जबाबदारी शिक्षकांनीं पत्करणे ओघानंच येतें. ज्या देशांत हें
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-शिक्षण दिलें जातें त्या देशांत तें मुख्यतः शिक्षकांकडूनच दिलें जातें. मात्र
हें शिक्षण देणाऱ्या शिक्षकांविषयी विद्यार्थ्याच्या मनांत आदराची भावना
हवी; त्यांच्याविषयी विद्यार्थ्याना विकास वाटला पाहिजे. शिक्षकांतहि मुला-
विषयीं सहानुभूति आणि कळकळ व आत्मविश्वास हे गुण असावयास
पाहिजेत. ज्ञानवृद्ध, वयाने पोक्त, विवाहित असे शिक्षक या कामास योग्य
असतात. ते शास्त्र शिकवणारे शिक्षक असले तर अधिकच बरें होतें.
लैंगिक शिक्षणाचा तपशील

लैंगिक शिक्षणाचा इयत्तावार आराखडा जरी या ठिकाणी स्थलाभावी
देता आला नाहीं तरी तो थोडक्यांत दिग्दर्शित मात्र करावयास हवा. अगदीं
प्राथमिकशाळेंतील अल्पवयी विद्यार्थ्यापासून तो थेट विश्वविद्यालयीन विद्यार्थ्यी-
प्रत, इतकेंच नव्हे तर शिक्षण पुरे होऊन गृहस्थाश्रमांत प्रवेश केलेल्या आणि
संसाराची व मुलाबाळांची जबाबदारी पत्करण्यास तयार झालेल्या तरुणांपर्यंत
सर्वांनाच हें शिक्षण द्यावयास हवें. त्या दृष्टीने विद्यार्थ्यांचे वय, आकलन-
शक्ति, जिज्ञासा इत्यादि गोष्टी लक्षांत घेऊन सामान्यतः पुढील क्रमाने हा;
विषय हाताळला जावा.-( १) मानवी शरीराची रचना. शरीराचे निरनिराळे अवयव व त्यांचें

मानवी जीवनाच्या दृष्टीने उपयुक्त कार्य. बालकाचा जन्म-स्थूल
माहिती.

( २) खास मुलींकरितां-मासिक पाळी; आरोग्याच्या दृष्टी घ्यावयाची
काळजी;

( ३) विशेषतः मुलांकरितां-हस्तमैधुनाचे परिणाम; विशेषतः भावना-
लक परिणाम

( ४) लैंगिक प्रेरणा ताब्यांत ठेवण्याची आवश्यकता.

( ५) कुटुंत्रसंस्था-कुटुंत्रातील प्रत्येक घटकाचे कार्य व जबाबदारी;
कौटुंत्रिक जीवनाचें महत्त्व.

( ६) लग्नसत्या-इतिहास, सामाजिक व आर्थिक आणि नैतिक दृष्टीने
गरज. बालकाचा जन्म-शास्त्रीय दृष्टी माहिती; लग्नविरहित
स्त्री-पुरुषसंबंधापासून होणारे तोटे; वेश्याव्यवसाय.
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( ७) झुक गुप्त -रागइस्टत स्त होतात, टाळावे कसे, हे रोग

जडल्यास उपाययोजना कोणती?
प्रौढ विवाहित तरुणांकरितां-
रं ८) लग्नाचा शारीरिक दृष्ट्या विचार-मातूपद आणि पितृपद यांची

थोरवी व जबाबदारी.

९) लहान मुलांचे मानसशास्त्र.

( १०) मुलांची शारीरिक वाढ कशी होते?
( ११) लैंगिक शिक्षणाचे महत्त्व; त्याच्या पद्धति; लैंगिक विषयाचे

शास्त्रशुद्ध ज्ञान देणारे ग्रंथ, मासिके, चित्रपट इत्यादींची माहिती.
शिक्षणपद्धत

लैंगिक शिक्षण कसें द्यावें हा प्रस्तुत ग्रंथाचा विषय होत नसला तरी
सामान्यतः याविषयी मराठीतील शिक्षणविषयक ग्रंथांत कचितच माहिती
असते हे लक्षांत घेऊन, आणि लैंगिक शिक्षणाचा विचार थोडक्यांत कां
होईना पूर्ण व्हावा म्हणून येथें या पद्धतीचे थोडक्यांत निदर्शन केलें तर तें
.अनाठायी होणार नाही असें वाटतें.

पहिली ध्यानांत ठेवावयाची गोष्ट म्हणजे, हा अभ्यासक्रमांतील एक विषय
आहे असें विद्यार्थ्यांना वाटूं देऊं नये. कारण मग त्या विषयासंबंधी कांहीं
विशेष तऱ्हेचे कुतूहल त्यांच्या मनांत निर्माण होतें, व त्या विषयाकडे पाहू-
पेयाची त्यांची दृष्टि विकृत होते; शुद्ध ज्ञानाची दृष्टि राहात नाहीं. त्या दृष्टीनें
दा विषय वेळापत्रकांत दाखवू नये, त्याचा अभ्यासक्रम मुलांपुढे ठेवू नये, व
शिकविण्याकरित क्रमिक पुस्तकेंहि नेमू नयेत. इतर विषय शिकवितांना जी
फीच्ये मिळेल ती घेऊन हें शिक्षण द्यावें. वनस्पतिशास्त्र, प्राणिशास्त्र, आरोग्य-
शास्त्र, गृहजीवनशास्त्र, शरीररचनाशास्त्र, इतिहास, भूगोल, वाङ्मय,
नागरिकशास्त्र, खेळ इत्यादि विषय शिकवीत असतांना या विषयाचे शिक्षण
.देण्याची संधि सहज मिळू शकते.

इतर विषय शिकवितांना हें शिक्षण जातां जातां द्यावयाचे याचा अर्थ
मात्र तें विस्कळितपणें, प्रसंग आला म्हणजे एकदम आठवण होऊन द्यावयाचे
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-असा नव्हे. त्यामागे पूर्ण विचाराअंती आधींच तयार केलेली योजना
हवी. कोणत्या इयत्तेत, कोणत्या विषयाचा, कोणता भाग शिक-
वितांना कोणती संधि मिळेल याचा पूर्ण विचार होऊन, टिपणे ठेवून ही
योजना शिक्षकांनो आपल्या मनश्चसूपुढें तयार ठेवावी. वाटल्यास
स्वतांच्या मार्गदर्शनाकरिता त्याचा लेखी आराखडा तयार करावा, व अशा
ज्यत्एड्यनें या शिक्षणांत सुसत्रद्धता आणावी. विद्यार्थ्यांना मात्र वाटावे कीं,
जातां जातां प्रसंग आला म्हणून शिरूनकांनी ही माहिती आपणांस दिली.

यावरून ओघानेच येतें कीं, हें शिक्षण मुख्याध्यापकांनी किंवा शिक्षकांनी
विद्यार्थ्याना एकेकटे बाजूला आपल्या कचेरीत अथवा कार्यालयांत बोलावून
गुतपणाचा आव आणून न देतां सर्व वर्गाला एकत्रित असेंच द्यावे. मात्र

शाळा संमिश्र असेल तर मुलेमुली एकत्र असतांना कांहीं मुद्द्यांची चर्चा
करतां येणार नाहीं. म्हणून अशी माहिती सांगतांना ती त्यांना वेगवेगळ्या
ठिकाणी द्यावी. तरीहि आपणांस या विशिष्ट चर्चेकरितां वेगवेगळे केलें आट्टम

अशी त्यांस कल्पना येतां उपयोगी नाही. ज्या वेळी (वेळ, गृहजीवनशास्त्र
अशांकरितां मुलेंमुली वेगळ्या केल्या जातात त्या वेळीं ही माहिती मुलांमुलीना
पृथकूपणानें द्यावी

लैंगिक शिक्षण देतांना माहिती शास्त्रशुद्ध व निःसंदिग्ध हवीच, पण ती
माहिती देतांना शिक्षकांनी वापरावयाची भाषाहि शुद्ध, स्वच्छ, अश्वीलपणा-
पासून अलित अशी असावी. ही माहिती देतांना शिक्षकास अवघडल्यासारखे
वाटता उपयोगी नाहीं. इतर विषय शिकवितांना जो मोकळेपणा वाटतो
सोच हा विषय शिकवितांनाहि वाटत आहे असें शिक्षकांनी विद्यार्थ्यांस

दाखविले पाहिजे. शिक्षकांचा मोकळेपणा गेला कीं विद्यार्थ्यांची दृष्टि विकृत
झालीच म्हणून समजार्वे.

पाश्चिमात्य देशांतील कांहीं शाळांत ससे, डुकरे, कोंबड्या असे प्राणी
शालेय प्राणिसंग्रहांत मुद्दाम पाळले जातात; त्यांचे लँगिक व्यापार लहान
मुलांना मोकळेपणाने पाहूं देतात; व त्यांची जिज्ञासा जागत होतांच या
'गिक व्यवसायाची माहिती शास्त्रशु रीतीनें देतात. अर्थात् आपल्याकडीलल द्ध

शाळांतून हें तूर्त तरी शक्य दिसत नाहीं.
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लैंगिक शिक्षण देण्याचे कार्य शाळांतून मुख्यतः जरी शिक्षकांनीचे
करावयाचें असलें तरी त्यास पूरक म्हणून इतर कार्यक्रमहि ठेवता येतात.
शाळेतील. डॉक्टरांना वैद्यकीय तपासणीच्या वेळीं अशी माहिती देता येईल;
आदरणीय व्यक्तांनी शाळेस भेट दिली तर त्यांचेकडून या विषयासंबंधी चार
शब्द मुलांना ऐकवितां येतील, नभोवाणीवर या विषयावर तज्ज्ञांची भाषणे
ठेवून मुलांना, प्रौढांना हें शिक्षण देता येईल; आदरणीय सुशिक्षित पालकांचें
सहकार्य मिळविता येईल, आणि या विषयावरील शैक्षणिक चित्रपटांचाहि
उपयोग करतां येईल. सुसणूसाठ ६५ १२८ हा चित्रपट या दृष्टीने मुलें,
मुली, पालक, शिक्षक, सर्वानींच एकत्र बसून पाहण्यासारखा आहे.
अंतिम साध्य

या सर्व प्रकारांचा उपयोग करून साधावयाचे अंतिम साध्य कोणतें?
लैगिक शिक्षण देऊन जगाची नीतिमत्ता सुधारता येईल, जगांतील वेश्या-
व्यवसाय कमी होईल, किंवा लैंगिक रोगाचे प्रमाण एकदम कमी होऊन जग
सुखी होईल असें कोणी म्हणत नाहीं. पण या वात्रतींतील अज्ञानामुळे होणाऱ्या
मुलामुलींच्या चुका कमी होतील; त्याचा त्यांच्या नीतिमत्तेवर व आरोग्यावर
कांहीसा परिणाम होईल; आणि निदान लैंगिक प्रश्नांकडे पाहण्याची त्यांची
दृष्टि विकृत राहणार नाहीं असा शिक्षणशास्त्रज्ञांचा अभिप्राय आहे. आणि
म्हणूनच शालेय अभ्यासक्रमांत या विषयाचा प्रत्यक्ष नसला तरी अप्रत्यक्ष

समावेश व्हावा असें ते सुचवितात.

०..
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वर्गपद्धति

वालकमंदिरात जाणाऱ्या सहा वर्षें वयाच्या खालील कांहीं थोड्या मुलांचा
विचार: बाजूला ठेवला तर प्राथमिक शाळेतील चार वर्षे आणि माध्यमिक
शाळेतील सात वर्षे असा एकूण अकरा वर्षाचा काळ म्हणजे शालेय जीवन
होय. अलीकडे मुंबई राज्यांत इयत्ता पांचवी, सहावी आणि सातवी यांचा
अभ्यासक्रम एकच आखण्यात आला आहे, व तो अभ्यास प्राथमिक शाळेत
किंवा माध्यमिक शाळेत विद्यार्थ्यांच्या सोयीप्रमाणे पुरा करतां येतो; पण
एकूण शालेय जीवन अकरा वर्षाचेच असतें. या काळांत विद्यार्थ्योनीं पुरा
करावयाचा अभ्यास सोयीस्कर अशा अकरा विभागांत वाटण्यांत आलेला
असून दर वर्षी एका इयत्तेत (वर्गात) अभ्यास करून तो विद्यार्थ्थानीं अकरा
वर्षाच्या काळांत पुरा करावयाचा असतो. हा वर्गातील अभ्यास विद्यार्थ्योनीं
एकएकट्याने करावयाचा नसून तो इतर समवयस्क विद्यार्थ्यांबरोबर वर्गात
एकत्र शिकून पुरा करावयाचा असतो. अशा एका वर्गात शाळेच्या सोयी-
प्रमाणें सुमारें ४०-५० विद्यार्थी असतात. दर वर्षी नेमलेला अभ्यास पुरा
झाला कीं नाहीं हें वार्षिक परीक्षा घेऊन ठरविलें जातें. ज्याचा वर्षांचा
नेमलेला अभ्यास पुरा झालेला आढळतो त्याला वर्षअखेर वरच्या वर्गात
घातले जातें. ज्याचा अभ्यास अपुरा वाटतो त्याला पुन्हा एक वार्च त्याच
वर्गात राहून तो अभ्यास पुरा करावा लागतो. या एकंदर पद्धतीला वर्गपद्धति

असें म्हणतात.

वर्गपद्धतीचा इतिहास
अगदीं प्राचीन काळी आपल्या देशांत हीच्या पद्धतीच्या शाळा नसत.

मुलाने वडिलांचा धंदा पुढें चालवावयाचा अशी सामान्य प्रथा असल्यामुळें



७८ शालेय व्यवस्था

- -वडिलांच्या धंद्याचें शिक्षण मुलाला घरच्या घरीं प्रत्यक्ष रीतीनें, अनुभवाने,
सवयीने आपोआपच मिळत असे. ज्यांना वेदाध्ययन किंवा शस्त्रास्त्रांचा

उपयोग अशा विषयांत विशेष प्रावीण्य मिळवावयाचें असेल त्यांना गुरूच्या
आश्रमांत निदान एक तप तरी राहून अध्ययन करावें लागे. त्या ठिकाणी
गुरुग्रहींची सर्व कामें करून प्रत्यक्ष त्यांच्या मार्गदर्शनाखाली किंवा त्यांनीं
तरबेज केलेल्या शिष्यांच्या हाताखाली अध्ययन करावे लागे. त्या आश्रमांत
गुरूच्या सबडीप्रमाणें, सोयीप्रमाणें अध्ययन चाले. आतां अध्ययन पुरे असें

गुरू सांगितलें म्हणजे शिष्य स्वगृही परत येऊन गृहस्थाश्रमांत प्रवेश करी.
मध्ययुगीन काळांत या पद्धतीला अधिक व्यवस्थित स्वरूप प्रात झालें, व
तक्षशिला, नालद अशा ठिकाणी उच्च शिक्षणाकरितां मोठमोठी विश्वविद्यालर्ये
स्थापन झाली. अलीकडच्या विश्वविद्यालयांपेक्षां तीं थोडी निराळी वाटली
तरी उच्च शिक्षणाची तीं केंद्रेच असत. विद्यार्थ्याना त्या ठिकाणी वसति-
गृहांतच राहून ठराविक अभ्यास पुरा करावा लागे.

समाजांतील प्रत्येक व्यक्तीला कांहीं विशिष्ट प्रकारचें शिक्षण मिळालेच
पाहिजे, - नव्हे तो त्या व्यक्तीचा हक्कच आहे, ही कल्पना या सर्व काल-
खंडांत नव्हती. जीवनकलह विशेष तीव्र झालेला नसल्यामुळे तशा शिक
णाची त्या काळी गरजहि भासली नाहीं. पुढील ऐतिहासिक काळांत एकंदर
जीवनालाच निराळें वळण लागलें. मोगल साम्राज्य व दक्षिणेकडील
विजापूर वगैरे ठिकाणी स्थापन झालेलीं मुसलमानी रा यांच्या स्थापनेमुळे
आणि वाढत्या वैभवामुळे सामाजिक घडी बदलून गेली, व केवळ जीवन-
मरणाचाच प्रश्न महत्त्वाचा होऊन वसला. प्रत्येक प्रौढ व्यक्तीस स्वधर्मनक्षण

आणि स्वकीयांचे प्राण-रक्षण याकरिता शस्त्राचा उपयोग करतां येण्याचेंच
शिक्षण अवश्य वनले. त्यामुळें मराठेशाहीच्या ऐन धामधुमीच्या किंवा नंतरच्या
पेशवेकालीन कांहींशा स्थैर्याच्या काळांतहि सर्वाकरिता आधुनिक पद्धतीचे
शिक्षण ही कल्पना नव्हती.

ही कल्पना प्रथम आपल्याकडे ब्रिटिश राव्यावरोवर आली असें म्हणावयास
हरकत नाहीं. लिहितांवाचतां येणे व सोपे हिशेब गणित करतां येणें, एवढें
तरी प्रत्येकास आलेंच पाहिजे, व तसें शिक्षण देण्याची जवाबदारी प्रस्थापित
सरकारची आहे; त्याकरिता सरकारने शाळा स्थापन केल्या पाहिजेत, असें
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???तत्त्व प्रथम मान्य झालें व तदनुसार प्रथम कांहीं शाळा स्थापन झाल्या-
शाळा थोड्या, विद्यार्थी थोडे, विषय थोडे, त्यामुळें ते शिकविण्याकरितां
वर्ग, क्रमिक पुस्तक, विशेष पद्धति यांची फारशी गरज नाहीं, असा.
आरंभींचा काळ होता. एखाद्या शिक्षकाने विद्यार्थी गोळा करावयाचे, त्यांना
स्वतः किंवा प्रौढ विद्यार्थ्यांच्या साहाय्याने शिकवावयाचें, त्याकरिता गांव-
कव्यांनी शिक्षकास धान्यादि रूपाने बिदागी द्यावयाची अशी पद्धत असे..
खेड्यांतून अशा '' तात्या पंतोजी शाळा '' असत व त्यांचेमार्फत शिक्षणाचे
कार्य बिनवोभाट चाले. मोठ्या गांवांतून आणि शहरांतून जास्त व्यवस्थित-
शिक्षण देण्यांत येई. पण तेथेंहि अनेकदा एखादे दुसरे शिक्षक व त्यांचे
मदतनीस विद्यार्थी यांचेकडून सर्व विद्यार्थ्याचे एकत्र शिक्षण चाले. वर्गपद्धति:

अशी फारशी नसे.
ही परिस्थिति अलीकडील ६०-७० वर्षात पूर्णपणे बदलली. जीवनकलह

हळूहळू तीव्र स्वरूपाचा होऊं लागल्यामुळे विद्यार्थ्यानी शिकलेच पाहिजेत
अशा विषयांची संख्या वाकली. केवळ अभ्यासक्रमांतील विषय वाढवूनहि
शिक्षण पुढें होत नाहीं हें लक्षांत येऊन वादविवाद, सहली, खेळ इत्यादि-
अवांतर कार्यक्रमहि शालेय कार्यक्रमांत समाविष्ट करावे लागले. आणि कांहीं-
विशिष्ट वयापर्यंत सरकारने शालेय शिक्षण सर्वांना सक्तीचें आणि विनामूल्य
केलेंच पाहिजे असें ठरल्यानंतर शाळेतील विद्यार्थ्याची संख्या झपाट्याने
वाढली; शिक्षकांची संख्या तदनुसार वाढवावी लागली; शिक्षणपद्धतीहि
बदलाव्या लागल्या; आणि शाळेंतील सर्व विद्यार्थ्याना एखाद्याच शिक्षकाने
एकत्र शिक्षण द्यावयाचे ही कल्पना बाजूस सारून विद्यार्थ्याची त्यांच्या
अभ्यासांतील तयारीप्रमाणे वर्गवारीनं गटवारी करणें भागच पडलें. दर
वर्गाचा ( इयत्तेचा) अभ्यास एका वर्षीत पुरा करावयाचा, वार्षिक परीक्षे-
नंतर विद्यार्थी वरच्या वर्गात घालावयाचा कीं नाही हें ठरवावयाचें इत्यादि
वर्गपद्धति अशा तऱ्हेनें शालेय कार्यक्रमांत आली.
इयत्तावारीची सामान्य पद्धत

शाळेत प्रवेश करणाऱ्या विद्यार्थ्याला कोणत्या इयत्तेत बसवावयाचें तें
खरोखर त्याच्या अभ्यासांतील ( बौद्धिक) तयारीवर अवलंबून असणार. पण
प्रत्येक विद्यार्थ्याची अशी तयारी तपासून पाहून त्याची इयत्ता ठरविणे
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चेयीचे होऊं शकत नाहीं. म्हणून सामान्य पद्धत अशी ठरली गेली कीं
विद्यार्थी सहा वर्षाचा झाला म्हणजे त्यानें प्राथमिक शाळेंत प्रवेश करावा.
त्या वेळीं त्याचा कांहींच अभ्यास झालेला नसणार. त्यानंतर त्यानें शालेय
जीवनांतील अक्का वर्षात पुरा करावयाचा अभ्यास त्याच्या कुवतीप्रमाणें
अकरा भागांत विभागून प्रत्येक भाग त्वाने एका वर्षीत ( एका इयत्तेत)
पुरा करावयाचा. एक वर्ष-एक इयत्ता हें वर्गवारीचें सामान्य तत्त्वच म्हणा-
चयास हरकत नाहीं. या वर्गीत त्यानें आपल्या बरोबरीच्या सुमारें ४०
विद्यार्थ्यांसह त्या इयत्तेचा अभ्यास करावयाचा.
ड्यत्तावारीपद्धतीचे फायदे-तोटे

आर्थिक दृष्ट्या ही पद्धत सोयीची होते; कारण चाळीस पन्नास विद्यार्थ्यांना

एका वेळीं एकच शिक्षक शिकवू शकतात. प्रत्येक विद्यार्थ्यास त्याच्या
कुवतीप्रमाणे, तयारीप्रमाणें, आवडीप्रमाणें शिकवावयाचें म्हटलें तर विद्यार्थ्या-
आणिक एक असे शिक्षक नेमावे लागतील. तें अशक्यच होय.

शिवाय अभ्यासक्रमांतील कांही कांहीं विषय असे असतात की ते एकेकट्या
विद्यार्थ्याला शिकविण्यापेक्षा अनेक विदगर्थ्पीना एकत्र करून शिकवले तर
भावना जागत कस्याच्या दृष्टीने अधिक परिणामकारक होतात. उदाहरणार्थ,
'शिवाजीची आल्याहून सुटका, वाजी प्रभूचा पावन खिंडीतील पराक्रम, किंवा
अगदीं आधुनिक काळातील १९४२ ची ' चले जाव ' चळवळ असे
इतिहासांतील रोमांचकारी प्रसंग वर्गीत शिकवावयाचे असतील तर वर्गीत
जितके जास्त विद्यार्थी तितके शिकवणे जास्त परिणामकारक होतें. कधीकधी
तर इतिहास किंवा भाषा-विषयांतील कांहीं भाग ( पोवाडा किंवा
तत्सम काव्य) शिकवावयाचें असेल तर एका इयत्तेच्या सर्व तुकड्या एकत्र
आणून बहुसंख्य विद्यार्थ्याना शिकविणे अधिक योग्य ठरतें. कवायतीच्या वेळी
तर एखाद्या वर्गातील तीस चाळीस विद्यार्थी एकत्र आणून त्यांची कवाईत
घेण्यापेक्षा सबंध' शाळेतील विद्यार्थी एकत्र आणणें व त्यांची सामुदायिक
कवाईत घेणे किती परिणामकारक होतें तें नित्य अनुभवाचे आहे. आठशे-
हजार विद्यार्थ्यांच्या सामुदायिक संचलनाचे, हालचालींचे दृश्य प्रेक्षकांना
नेत्रदीपक तर होतेंच पण -त्या संचलनांत भाग घेणाऱ्या विद्यार्थ्यांना स्कूर्ति-
दायकहि .होतें
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--वर्गपद्धतीचा आणखी एक मोठा फायदा अमूर्त असल्यामुळें चटकन्
नजरेला आला नाही तरी होतो. तो म्हणजे कुमार-दशेतील बालकांची एक
मानसिक भूक त्यानें भागविली जाते-एक गरज पुरवली जाते. अल्पवयीन
मुलांना एकलकोंडेपणाचें जीवन आवडत नाहीं. समवयस्क संवगड्यांत राहावें,
खेळावे, बागडावेंत्यांच्यात्ररोत्रर अभ्यास करावा. प्रसंगीं त्यांच्यावर प्रेम करावे,
राग धरावा, भांडावेंहि, आणि पुन्हा सर्व विसरून एक व्हावें ही कुमारांची
वागण्याची पद्धत. हा त्यांचा एक प्रकारचा त्या काळांतील स्थायी-भावच.
याला पोषक असें वातावरण वर्गात मिळतें; आणि म्हणूनच एकदा शाळेची
गोडी लागली म्हणजे मुले घरीं राहावयाला खुषी नसतात. शाळेच्या वेळाच्या
आधीं तो घरून निघतील, मधल्या सुटींत घरी न जातां शाळेतच रमतील,
संध्याकाळीं शाळा सुटल्यानंतरहि तीं तेथेंच थोडा वेळ गाळतील, किंवा
मित्रांबरोबर त्यांच्या घरीं जातील. सुटीच्या दिवशींहि त्यांचा पाय घरांत ठरत
नाहीं. शाळेचे हें आकर्षण वर्गपद्धतीमुळे समवयस्क अनेक मुले अध्ययना-
करितां एकत्र आण्ण्यामुळेच निर्माण होतें, व मुलांच्या मानसिक वाढीला तें
अनुकूल ठरतें.

अनेक विद्यार्थ्यात राहून त्यांच्याबरोबर शिकण्याने विद्यार्थ्याचा अहंभाव
नाहीसा होतो. केवळ आपल्या एकत्याचा, एकल्याच्या सोयीचा विचार
त्याला करतां येत नाहीं. आपण वर्गातील अनेक मुलांपैकी आहोंत, त्यांच्या

सोयी-गैरसोयीहि आपणांस पाहिल्या पाहिजेत हा विचार त्यास करावाच
लागतो. पुढील जीवनांत समाजांत कसें वागावयाचे याचे ते एक प्रकारे
शिक्षणच होय

या इयत्ता-पद्धतीचा आणखी एक मोठा फायदा होतो. वर्गात अनेक
विद्यार्थी असल्यामुळें एक तव्हेचें अहमहमिकेचें, चढाओढीचे वातावरण
साहजिकच निर्माण होतें. दुसऱ्यापेक्षा आपण अधिक अभ्यास करूं, वरचा
क्रमांक मिळवूं, पारितोषिके मिळवूं, अशी ईर्षा विद्यार्थ्यात निर्माण होते.
त्यामुळें व्यक्तीची, वर्गाची आपोआपच प्रगति होते. या ईर्षेला आपमतलबी-
पणाचें, स्वार्थाचे, द्वेषाचे वळण लागत नाहीं अशी मात्र शिक्षकाने दक्षता

घ्यावयास हवी

६.. .शा. व्य.



८२ शालेय व्यवस्था

-५मात्र या पद्धतींत कांहीं अडचणीहि आहेत. एकाच वर्गीत हुशार,
सामान्य आणि अभ्यासांत कमी दर्जाचे असे विद्यार्थी असल्यामुळें त्यांना
एकत्र शिकवितांना शिक्षकांची व त्यामुळें विद्यार्थ्याची कुचंवणा होते. हुशार
विद्यार्थ्याक्के पाहून शिक्षणपद्धति ठरवावी, तर वाकीच्या मुलांची गैरसोय
होते; त्यांची सोय पहावी, त्यांना समजेल अशा पद्धतीने शिकवावे तर हुशार
विद्यार्थ्याच्या कालाचा अपव्यय होतो, व त्यांना उगाच रेंगाळत राहावें
लागतें. सर्व विद्यार्थ्याची आकलन-शक्ति सारखी नसल्यामुळें -था सर्वाचीच
कुचंबणा होते.

शिवाय वर्षाच्या शेवटील परीक्षेंत कांहीं विषयांत अनुत्तीर्ण झाल्यास
विद्यार्थ्यांस पुन्हा त्याच इयत्तेत वर्षभर राहावें लागतें, व ज्या विषयांची
तयारी एकदा झाली असेल, ज्या विषयांत तो उत्तीर्णहि झाला असेल त्या

विषयांचाहि अभ्यास पुन्हा उगीचच करावा लागतो. अनुत्तीर्ण विषयांचीच
नुसती तयारी करण्यास सबंध वर्ष लागणार नाहीं. कदाचित तीनचार
महिन्यांतहि ती होऊं शकेल. पण वार्षिक परीक्षा वर्षांतून एकदा व्हावयाची;
त्यामुळें ती परीक्षा पुन्हा येईपर्यंत त्याला पूर्वीच्याच वर्गात काळ काढावा
लागतो. विद्यार्थ्याच्या अमूल्य आयुष्यांतील कांहींकाळाचा तो अपव्ययच होय.

या सर्दाचा परिणाम असा होतो कीं, शाळेला हळूहळू करखान्याचे स्वरूप
येऊ लागतें. व्यक्तिश विद्यार्थ्याशीं शिक्षकांचा फारसा संबंध येत नाहीं;
केवळ पुस्तकी व घोकंपट्टीचें शिक्षण दिलें जातें व घेतलें जातें. विद्यार्थ्याचे
स्वभावविशेष लक्षांत घेण्यास शिक्षकास सवड होत नाहीं; त्यांच्या चारित्र्य-
विकसनास साहाय्य करावे तर तें जमत नाही. विद्यार्थ्याच्यास्वतंत्र वृत्तीला
वाव मिळत नाहीं, व विद्यार्थी एका साच्याचे - एक छापाचे तयार होतात.
या अडचणींतून मार्ग

या अडचणींतून निघण्याचा एक मार्ग सुचविला जातो. एखाद्या इयत्तेत

१००-१२५ विद्यार्थी असतील तर त्यांच्या हुशारीप्रमाणें त्यांच्या दोन
अगर तीन तुकड्या पाडावयाच्या. एका तुकडीत हुशार विद्यार्थी, दुसरीत
सामान्य विद्यार्थी, आणि तिसरींत निकृष्ट दर्जाचे विद्यार्थी घालावयाचे. या
तीन तुकड्यांना शिकवतांना त्या त्या तुकडीतील विद्यार्थ्यांना अनुरूप अशी
शिक्षणपद्धति शिक्षकांना वापरता येते, व विद्यार्थी आपल्या आकलनशक्तीच्या
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नैसर्गिक वेगाप्रमाणें प्रगति करूं शकतो. अभ्यासक्रमाच्या तपशीलांतहि थोडा
बदल ठेवून हुशार विद्यार्थ्यांकडून जास्त अभ्यास करवून घेता येईल. या
तुकड्यांतील विद्यार्थ्यांची संख्या मर्यादित ठेवली तर त्यांच्याकडे वैयक्तिक
लक्ष देहि शिक्षकांना शक्य होईल, व ज्याच्या अंगीं जे गुण असतील त्यांच्या
विकसनास साहाय्य करतां येईल.

हा मार्ग योग्य दिसला तरी त्यांतहि अडचणी आहेतच. लहान शाळांतून
विद्यार्थी कमी असतात. एका इयत्तेत कधीं कधीं २५- ३० किंवा फार तर
४० विद्यार्थी असतात; त्यांच्या तुकड्या कशा पाडता येतील? तुकडीतील
विदगळर्पाच्या संख्येला कांहीं मर्यादा येणारच. लहान तुकडी आर्थिक दृष्ट्या
परवडणार नाहीं

शिवाय अशी वर्गवारी शिक्षणशास्त्राला धरूनहि होणार नाहीं. कनिष्ठ
दर्जाचे विद्यार्थी एकाच तुकडीत ठेवले तर आपण कनिष्ठ दर्जाचे, आपली
प्रगति फारशी होणारच नाहीं, अशी एक तऱ्हेची न्यूनगंडाची बाधा त्यांना
निश्चित होणार. त्याउलट हुशार मुलांच्या तुकडीतील सर्व विद्यार्थ्याना आपण
फार हुशार, आपल्याला सर्व कांहीं येतें अशी अहंगंडाची बाधा होणार.
दोन्हीहि वाईटच. त्यापेक्षा एका वर्गांत कांहीं हुशार, कांहीं मध्यम, व कांहीं
निकृष्ट विद्यार्थी ठेवले तर हुशार मुलांप्रमाणेंच आपणहि प्रगति दाखवू या
अशी ईर्षा मध्यम व निकृष्ट मुलांत उत्पन्न होऊन त्यांची अभ्यासांत प्रगति
होणें शक्य आहे

इयत्तावार पद्धतीचे हे फायदे-तोटे लक्षांत घेऊनच मुख्याध्यापकाला
आपलें एकंदर धोरण आखावे लागतें, व वर्गपद्धति आणि व्यक्तिगत लक्ष

यांचा समन्वय साधावा लागतो.
इतर देशांत काय करतात १

वर वर्णन केलेली अडचण केवळ आपल्याच देशांत भासत नाही.
पाश्चिमात्य देशांतहि ही अडचण आहेच. त्यांनीं त्यांतून मार्ग काढला आहे
तो असा :

विद्यार्थ्याला शाळेत प्रथम प्रवेश देतांना केवळ त्याचें वय पाहावयाचे
नाहीं. त्याचें मानसिक वय ( १०८०१२१ पुष्ट.) म्हणजे मनाची झालेली वाढ
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????लक्षात घ्यावयाची, त्याची अभ्यासाची कुवत आणि विषयांची, खेळांची,
आवडनिवड लक्षांत घ्यावयाची, त्याची पूर्ण वैद्यकीय तपासणी करावयाची-
त्याची घरची परिस्थिति लक्षांत घ्यावयाची, त्याच्या स्वभावांतील गुण,
दोष लक्षांत घ्यावयाचे, आणि त्याला त्याच्या समान असणाऱ्या मुलांबरोबर
शिक्षणाची संधि मिळेल अशी वर्गवारी करावयाची; ही त्यांची पद्धत. पण
एवड्यानेहि भागत नाहीं. एखादा विद्यार्थी प्रथम हुशार वाटतो, पण तो
पुढें मागासलेला ठरतो. एखादा विद्यार्थी प्रथम निकृष्ट वाटतो, पण पुढें
त्याची हुशारी लक्षांत येते. तेव्हां ही एकदा केलेली वर्गवारी कायम न
ठरविता द्र ववी-शक्य तर दर सहामाहीला पुन्हा त्रदलावयाची. त्यामुळें
निकृष्ट मुलांनाहि हुशार मुलांच्या वर्गीत जाण्याची शक्यता-ईर्षा उत्पन्न होते,
व सर्वांची प्रगति होऊं शकते. मात्र हें साधण्याकरितां वर्ग अमुक एक
मुलांचाच असला पाहिजे हें बंधन काहींसे टाळावें लागतें.
वर्गाचा आकार

वर्गाच्या आकाराचे म्हणजे वर्गात किती विद्यार्थी असावेत याचे बंधन
आपल्याला ( आणि इतरत्रहि) पाळावे लागतें. फार लहान वर्ग असला-
अगदीं १ ५। २० विद्यार्थ्याचा - तर तो उत्तमच. त्यामुळें प्रत्येक विद्यार्थ्याच्या
प्रगतीकडे शिक्षकास वैयक्तिक लक्ष पुरविता येईल. पण आर्थिक दृष्ट्या असा
वर्ग परवडत नाहीं. कॉलेजांत रे ००-१५० विद्यार्थ्यांचा वर्ग असतो तेथें
व्याख्यानदृष्टीनेच मुख्यतः शिकविलें जातें. पण तें शाळेत अयोग्य या सर्व

८९ :६-२८वर्ग परवडेल असेंवाटतें.'
मार्गदर्शन करणें हें शिक्षकास शक्य होईल. ज्यानाम८ कर्ज
वर्गपद्धतीतील एक समस्या

-६ त्यरूई-८६७
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-मुलींची असते तेव्हां काहीर्से अंमलांत आणता येतें. पण जेथे शाळा संमिश्र
असतात-म्हणजे मुळें आणि मुली यांना एकाच शाळेत शिकावे लागतें
रया वेळीं वर्गातील विद्यार्थ्यांची विभागणी कशी करावयाची असा प्रश्न उप-
स्थित होतो. सर्व मुले एका वर्गात व सर्व मुली दुसऱ्या वर्गात असें करतां
येत नाहीं; कारण बरोबर एका पूर्ण वर्गाइतकीच मुलांची किंवा मुलींची
संख्या असेल, किंवा नेहमीचं राहील, असें नाहीं. तेव्हां वर्ग लहानमोठे झाले
सरी चालतील ( मग त्यांत आर्थिक नुकसान किती कां होईना) पण मुला-
मुलींचे वर्ग स्वतंत्र ठेवावे, कीं संमिश्र वर्ग तयार करावे? संमिश्र वर्ग ठेवले
सर त्यांत कांहीं अडचणी.- नैतिक धोके आहेत काय?

हा प्रश्न प्राथमिक शाळांत विशेष जाचक होत नाहीं. कारण मुले मुली
वयाने लहान असतात, स्त्रीपुरुषभेदाची त्यांना नीटशी कल्पना नसते; व
त्यामुळें लैंगिक भावना उद्दीपित होण्यासारखी परिस्थिति नसते. शिवाय त्या

वयातील सर्वाकरिता एक साच्याचाच अभ्यासक्रम असतो. लिहिता वाचता
येणे, सोपे हिशोब, गणित करतां येणें एवढीच त्या वयातील सर्व मुलांकडून
अपेक्षा असते. आणि पद्धति कृतिमूल - जणू काय खेळच. त्यामुळें घरीं जशी
मुले एकत्र खेळतात तशींच शाळेत खेळतील - म्हणजेच शिकतील. त्यामुळें या
शाळांतून संमिश्र वर्ग ठेवावे लागले तरी विशेष कांहीं बिघडत नाहीं.

महाविद्यालयीन उच्च शिक्षणाच्या बावतींतहि ही अडचण विशेष भासत
नाहीं. तेथें तरुणांकरितां विद्यालये निराळी स्थापावयाचीं व तरुण मुलींकरितां
निराळीं स्थापावयाचीं हें आर्थिक दृष्ट्या अशक्यच. शिवाय मुलेमुली दोन्ही
प्रौढ झालेलीं असतात, वयांत आलेली असतात व त्यांना स्वताचे हिताहित,
जबाबदारी कळण्यासारखी असते. त्यामुळें उच्च शिक्षणाकरितां स्थापावयाच्या
महाविद्यालयांत मुलेमुली एकत्र शिकली तर त्याबद्दल कोणाची फारशी
तक्रार येणार नाही. खरी अडचण भासते ती माध्यमिक शिक्षणसंस्थांतून.
सहशिक्षण म्हणजे काय त्ऋईई

माध्यमिक शाळांतून सहशिक्षण योग्य कीं अयोग्य या प्रश्नाचें उत्तर
देण्यापूर्वी ' सहशिक्षण ' या शब्दाचा अर्थ थोडा स्पष्ट केला पाहिजे. हलीं
महाविद्यालयीन वर्गांतून किंवा कांहीं माध्यमिक शाळांतून मुलांच्याच वर्गीत
मुलींना प्रवेश देऊन त्याच्याकरिता एका बाजूची बाके राखून ठेवलेली
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-असतात. शिक्षक आपापले विषय अशा संमिश्र वर्गाला शिकवतात. केवळ

मुली एकाच वर्गांत असतात म्हणून त्याला सहशिक्षण म्हणतां याव-
याचे नाहीं; सर्व शालेय कार्यक्रमांत म्हणजे वर्गातील अभ्यासांत,
खेळांत, सहलींत वगैरे सर्वत्र मुलांमुलींनीं आपण मुलगा किंवा मुलगी आहोंत
हें विसरून मोकळेपणानें भाग घ्यावयाचा, अगदीं मिळून मिसळून वागावयाचें
हें सहशिक्षण होय. असें सहशिक्षण माध्यमिक शाळांतून द्यावे काय?

-प्रातकूल मत
सहशिक्षणाला प्रतिकूल असणारे आपल्या मताच्या पुष्ट्यर्थ पुढील

कारणें सांगतात २-( १ );वयाचे दहावे ते अठरावें वर्ष या काळांत मुलामुलींच्या शरीर-
रचनेत झपाट्याने बदल होत असतो. मुलींची वाढ पंधराव्या सोळाव्या वर्षी
पूर्ण होऊन त्या तरुणी बनतात, तर मुलगा वयाच्या वीस एकवीस वर्मा-
नंतर तारुण्यांत प्रवेश करू लागतो.

या वयांत मुलांमुलींची वजनें व उंची वाढण्याचा वेगहि भिन्न असतो, व
त्यांच्या रक्तातील तांबड्या पेशींचे प्रमाणहि भिन्नभिन्न असतें.

या सर्वांचा परिणाम असा होतो कीं, एकाच वयाच्या मुलांमुलींत सारखेच
शारीरिक सामर्थ्य असं शकत नाहीं. मुलांपेक्षा मुली अशक्त असतात.

( २) या वयातील मुलांमुलींमध्यें मानसशास्त्रदृष्ट्याहि फरक असतात.
मुलांमुलींच्या बौद्धिक सामर्थ्यात फरक नसला तरी ज्या विषयांत अमूर्त
विचाराचे प्राधान्य असतें (उदा. गणित, शास्त्र) त्यांत मुलींपेक्षा मुलांची
गति जास्त चालते. याउलट भाषा, इतिहास अशांसारख्या विषयांत मुलांपेक्षां
मुलींची गति अधिक आढळून येते.

तसेंच या वयातील मुले मुलीपेक्षां जास्त चौकस, जास्त क्रियाशील,
मना जास्त कणखर अशीं असतात, तर मुली मुलांपेक्षां जास्त एकलकोंड्या,
जास्त लाजाळू असतात. तसेंच त्या जास्त कष्टाळू, जास्त हळव्या मनाच्या
असतात. एखाद काम कष्टाचे, जिकिराचें असलें तर मुले तें करण्याची
टाळाटाळी करतील; पण मली तशी टाळाटाळ करणार नाहींत.
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-त्यामुळें मुलांना आवडणारे विषय, व्यं, क्रीडाप्रकार हे मुलींना या वयांत
आवडणाऱ्या विषयांपेक्षां, ज्यांपेक्षा निराळे असतात.

( ३) नैतिक दृष्ट्या या वयातील सहशिक्षण धोक्याचे आहे. कारण या
वयांत लैंगिक प्रवृत्तींची जाणीव व्हावयास लागते; व त्याचे परिणाम अनिष्ट
होण्याचा संभव असतो.

( ४) संमिश्र वर्गात मुलांना हवा तो मोकळेपणा राहात नाहीं; त्यांत
फाजील लाजाळूपणा येऊ लागतो. उलट मुलींना अशा वर्गात जास्त सवलती
मिळतात, व त्यामधील स्त्रीत्वाच्या नाजुक भावना नाहीशा होऊन त्या पुरुषी
बरं लागतात.

( ५) स्त्रीपुरुषांची शरीररचनाच निसर्गानं भिन्न भिन्न प्रकारची ठेवली
आहे, व त्यामुळें त्यांचें जीवितकार्यहि भिन्न भिन्न आहे. पुरुषाने कष्ट करून
द्रव्यार्जन करावे, व स्त्रीने घरीं राहून संसाराची सुव्यवस्थित मांडणी करावी
असाच निसर्गाचा हेतु दिसतो. जर जीवितकार्य भिन्न असेल तर त्याकाश्ता
तयारी म्हणून घ्यावयाचे शिक्षणहि भिन्न भिन्न प्रकारचे असलें पाहिजे.
अर्थात तें भिन्न .भिन्न ठिकाणींच दिलें पाहिजे.

अनुकूल मत
सहशिक्षणाला अनुकूल असणाऱ्यांना ही कारणें पटत नाहींत. त्यांचें

थोडक्यांत म्हणणें असें कीं, शरीररचना भिन्न म्हणून मुली या वयांत मुलांपेक्षा
अशक्त असतात हें मान्य, पण त्याकरिता उत्तम उपाय म्हणजे खेळांच्या,
व्यायामाच्या वेळीं मुलेंमुली विभक्त करावी. बौद्धिक विषय एकत्र शिकवा-
व्यास काय हरकत आहे?

मानसिक दृष्ट्या मुलांमुलींत फरक आहेत हें खरं. पण म्हणूनच सह-
शिक्षण अवश्य आहे. मुलेमुली एकत्र शिकली तर त्यांना एकमेकांचे गुण
घेता येतील, अवगुण टाकून देता येईल. चिकाटी, कष्टाळूपणा, जबाब-
दारीने काम करणें इत्यादि गुण मुलींपासून मुलानी घ्यावे, व चौकसपणा,
क्रियाशील स्वभाव, अशांसारख्या गोष्टी मुलांकडून मुलींनी घ्याव्या. तें
एकमेकांच्या स्वभावपरिपोषाला पूरकच होईल. वर्गात मुली आहेत म्हणून
मुले जर दबकून वागू लागली, अर्वाच्यपणा क्यी करूं लागली तर तें

टूइष्टच होईल
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???सहशिक्षणांत नैतिक धोका आहे हें फारसे खरें नाही. घरीं नाहीं का
या वयातील भाऊबहिणी कुटुंबांत एकत्र राहात? त्या ठिकाणी असें आई-
बापांचे अस्तित्व त्यांना मार्गदर्शनास उपयुक्त असतें तसें वर्गांत शिक्षकांचे
असावें. नीतिमान शिक्षक, मनाला प्रसन्नता देणारा शालेय परिसर,. उपयुक्त
अभ्यासक्रम, आणि शिक्षणाच्या आदर्श पद्धति असतील तर मुलामुलींचा
ओढा अनैतिक वर्तनाकडे जाईलच कसा?

स्त्रीपुरुषांचें जीवितकार्य भिन्नभिन्न आहेच असें म्हणतां यावयाचे नाहीं.
ज्याची जशी पात्रता तसें त्याला जीवनांत कार्य करण्यास मिळावं. एखादा
रेन्याडोक्या, निरक्षर पुरुष गडी किंवा आचारी नाहीं का होत १ तसेंच
एखादी बुद्धिमान, कर्तवगार स्त्री राजकारण किंवा समाजकारण किंवा शास्त्रीय
संशोधन नाहीं का करीत? मग स्त्रीपुरुषांना भिन्नभिन्न शिक्षण कशाला?
आणि एकच शिक्षण द्यावयाचे असेल तर तें एकत्र कां देऊं नये?
निष्कर्ष

सहशिक्षणासत्रधींच्या या दोन्ही मतांत इतकें तथ्य आहे कीं यांतील
अमुक एक बाजूपूर्णपणें स्वरी असें म्हणतांच येत नाही. सांप्रत अशी सामान्य
समजूत आहे कीं प्राथमिक शाळांत सहशिक्षणाला हरकत नसावी; विश्वविद्या-
लयीन शिक्षणांत आर्थिक दृष्टीने सहशिक्षण ठेवावेच लागेल; पण माध्यमिक
शाळांतून सहशिक्षण शक्य तो असू नये. ज्या ठिकाणी मुलांच्या आणि
मुलींच्या अशा स्वतंत्र शाळा चालण्यापुरती मुलींची संख्याच नसेल तेथें
आर्थिक दृष्टीने विचार करून संमिश्र शाळा असल्यास हरकत नाही मात्र
मुरलामुलींमधील नैसर्गिक भिन्नता लक्षांत घेऊन त्यांच्याकरिता अभ्यासक्रमांत
कांहीं विशेष बदल मात्र करावे.



: ८ : वेळापत्रक
प्रत्येक शाळेत - मग ती शाळा प्राथमिक असो वा माध्यमिक असो,

मुलांची असो, मुलींची असो वा संमिश्र असो, खेड्यांतील असो वा शहरांतील
असो, प्रामुख्याने बौद्धिक विषय शिकवणारी असो कीं तांत्रिक विषयांचे
शिक्षण देणारी असो, प्रत्येक शाळेत प्रत्येक वर्गात वेळापत्रक असतें. त्या त्या
वर्गीत कोणता विषय कोणत्या तासाला, किती मिनिटे, कोणते शिक्षक
शिकविणार हें त्या वेळापत्रकांत दाखविले असतें. वर्गातील एकंदर अध्यापन
त्या वेळापत्रकाप्रमाणें चालते. वेळापत्रक म्हणजे एका अर्थांनं शाळेचें
घड्याळच. तें जितके व्यवस्थित असेल तितके शाळे काम व्यवस्थित चालणार.
या वेळापत्रकाचा विचार शाळेची आदर्श वेळ कोणती या विचारावर खरोखर
आधारावा लागेल.

१शाळेची आदर्श वेळ कोणती
था प्रश्नाचें उत्तर द्यावयाचे म्हणजे आपल्या देशांत सामान्यपणे शाळेची

जी वेळ असते ( दुपारी ११ ते सायंकाळी ५) ही आदर्श वेळ नाहीं हें
प्रथमच स्पष्ट केलें पाहिजे. कारण ती वेळ उन्हाची असते. तसेंच अकरा
वाजता जेवून शाळेत जावयाचें म्हणजे शारीरिक दृष्ट्या त्रासदायक आणि
आरोग्यदृष्ट्या अहितकारक तर असतेंच पण मानसिक दृष्ट्याहि ती वेळ
अभ्यासास सोयीची नसते. दुपारी चार वाजण्याच्या सुमारास तर मानसिक
उत्साहाचा पारा शून्यावर येतो असें प्रयोगशास्त्रज्ञ म्हणतात, आणि तसा प्रत्यक्ष

अध्यापनाच्या वेळीं अनुभवहि येतो.
त्याउलट सकाळी ७ । । ते १० ।। ही वेळ कोणत्याहि बौद्धिक कामा-

करितां विशेष चांगली असते. त्या वेळीं शरीर प्रसन्न, मन प्रसन्न आणि
आजूबाजूचे वातावरणहि प्रसन्न अशी स्थिति असल्यामुळें अभ्यासास मोठा
हुरूप वाटतो, हें शनिवारी सकाळी शाळा असली म्हणजे प्रत्ययास येतेंच.
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---? -तेव्हां सकाळचे तीन तास बौद्धिक विषयांचें अध्यापन करावे नंतर घरीं
जाऊन जेवावे, विश्राजित घ्यावी, कांहीं वैठे खेळ खेळावे, सच्छंद असतील तर
त्यांचा व्यासंग करावा अथवा गृहपाठ तयार करावे, तो दुपारचे दोन वाजतात.
थोडा फराळ करून पुन्हा अडीच वाजता शाळेंत जावे; चित्रकला, संगीत,
शिवणकाम, हस्तव्यवसाय, बागकाम - किंवा भाषा, इतिहास, भूगोल यांसारखे
मेंदूला त्या मानानें कमी शीण देणारे विषय शिकावे; साडेपाच वाजता घरी
जाऊन शक्य तर कांहीं खाऊन क्रीडांगणावर जावें; तेथें अंधार पडेपर्यंत विविध
खेळ खेळावे, व्यायाम घ्यावा, आणि मग घरोघर जावे; हा शालेय कार्यक्रम

खरोखर आदर्श होय. आपल्याकडील खेड्यांतील प्राथमिक शाळांतून असा
कार्यक्रम चालू आहे. पाश्चिमात्य दशोंतहि शाळेची वेळ सामान्यतः अशीच
( सकाळी ९ ते १२ व दुपारी १ ते ४, आणि नंतर खेळ) असते.

पण ही शाळेची वेळ चांगली असली तरी आपल्याकडील सभ्यांच्या शहरी
वातावरणांत ती सुरू करणें तूर्त तरी शक्य दिसत नाही. कारण शाळा
घरापासून अनेकदा फार अंतरावर असते ( कित्येकदां विद्यार्थ्यांना; परगावी
असलेल्या शाळेत आगगाडीनें, बसने जावे लागतें १ त्यामुळे मधल्या वेळी
जेवावयास घरीं येणे जमत नाहीं. आणि पाश्चिमात्य देशांप्रमाणें शाळेत
अथवा शाळेजवळच्या उपाहारगृहांत रोजचे मधले जेवण वन परवडत नाहीं.
त्यामुळें सकाळ - दुपार अशी दुत्रार शाळा भरविणे कितीहि चांगले असलें
तरी व्यवहार्य होत नाहीं; आणि दुपारी ११ ते सायंकाळी ५ अशीच
सामान्यतः शाळेची वेळ ठेवावी लागते आणि याच वेळांतील शालेय कार्य-
क्रमाचे वेळापत्रक तयार करणें भाग पडते.
वेळापत्रकाविरुद्ध आक्षेप

वर्षाच्या आरंभी वर्गाची वेळापत्रक तयार करावयाचीच त्यांप्रमाणें दैनंदिन
शिक्षणाचे कार्य चालवावयाचें ही पद्धत अनेक वर्षें आपल्याकडील आणि
परदेशांतीलहि शाळांतून चाल आहे. या पद्धतीवर अलीकडे जो आक्षेप घेतला
जातो त्याचा प्रथमविचार करून मगच वेळापत्रकाच्या शिक्षणपद्धतींतील स्वाना
संबंधी व उपयुक्ततेसंबंधीं सविस्तर चर्चा करणें योग्य होईल. वेळापत्रकाविरुद्ध
जो मुख्य आक्षेप घेतला जातो तो असा कीं, यामुळे अध्यापनांत एक तऱ्हे
यांत्रिकपणा, कृत्रिमपणा येतो. वर्षाचा एकूण अभ्यास ठरवाक्यद्य २
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-अनुरोधानें दर सहामाहीत, तिमाहींत, महिन्यांत, आणि त्याच्याहि पुढें जाऊन
दर आठवड्यांत किती अभ्यास संपवावा लागेल याचा अंदाज करावयाचा;
व मग त्या मानानें दररोज, दररोजच्या शालेय तासांत किती अभ्यास
संपवावा लागेल, प्राचे कोष्टक करून तेवढा अभ्यास त्या त्या तासांत
संपविण्याची तयारी ठेवावयाची, असा वेळापत्रकाचा अर्थ होतो. पण शिक्षक.
हे यंत्र नसल्यामुळें आणि विद्यार्थी निर्जीव बाहुल्या नसल्यामुळें दर तासांत
योजिलेला अभ्यास संपतोच असें नाहीं. पण तासाच्या शेवटीं थेटेचे
टोल पडले म्हणजे शिक्षकाला आपलें शिकविणे एकदम थांबवावें लागतें.
कारण आपल्या विषयाच्या तासाला आरंभ करण्यास तयार होऊन
पुढील तासाचे शिक्षक वर्गाबाहेर उभे असतात. एखादा काव्याचा पाठ
चालू असावा, शिक्षक आणि विद्यार्थी त्या काव्यांत अगदीं रमलेले
असावेत, आणि इतक्यांत तास संपल्याचा टोल पडावा, म्हणजे सर्वाचाच?
मोठा विरस होतो. याउलट तासाचा विषय संपलेला असावा, पण तास
संपलेला नाहीं म्हणून शिक्षकांना उरलेला वेळ वर्गात कसा काढावा असें
संकट पडते. नवीन विषय सुरू करावा तर उरलेल्या वेळांत तो संपणारा
नसतो. आणि मग केवळ घंटेची वाट पहात वर्गाला वेळ काढावा लागतो.
या सर्व प्रकारांमध्यें शिक्षकाचे लक्ष. विद्यार्थ्यापेक्षा शिकवावयाच्या विषयावर,
आणि ज्या वेळांत तो संपवावयाचा त्या वेळेवरच अधिक केंद्रित होतें; आणि
विशेष म्हणजे वर्गातील विद्यार्थी बुद्धीने व तयारीने सारख्याच दर्जाचे
नसल्यामुळे ठराविक मिनिटांत ठराविक भाग शिकवावयाचा हें बंधन शिक्ष-
कोस जाचक होतें. म्हणून वेळापत्रक असूच नये; वर्षातपुरा करावयाचा अभ्यास
त्या काळांतच पण विद्यार्थी आणि शिक्षक यांनी आपापल्या सोयीप्रमणें
पुरा करावा असें सुचविले जातें. किंवा इतकी सवलत ठेवल्यास तिचा
दुरुपयोग होईल असें वाटत असल्यास वेळापत्रकांत विषय आणि पोटविषय
( मराठी-व्याकरण, मराठी गद्य-इ.) न दाखविता भाषा, १ शास्त्रे, हस्त-
व्यवसाय अशा तऱ्हेचे विषयांचे स्थूल गट निदर्शित करावे; आणि त्या त्या;

१ भाषा या शब्दांत मातृभाषा, संस्कृतसारखी अभिजात भाषा, राष्ट्रीय भाषा:
हिंदी, इंग्रजीसारखी परकी भाषा - या सर्वीचा समावेश करावयाचा. शास्त्रांत पदार्थ-
विज्ञानशास्त्र, रसायनशास्त्र इ. शाखे व गणित या सर्वीचा समावेश करावयाचा.
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????त्तासात भाषेपैकीं, शास्त्रांपैकीं कोणता विषय व त्याचा कोणता पोटभाग
किती प्रमाणांत घ्यावयाचा तें त्या त्या शिक्षकाने ठरवावे. असा लवचिकपणा
वेळापत्रकांत ठेवल्यास शिक्षकांची व विद्यार्थ्याची कुचंबणा होणार नाही, असें
काहींचे म्हणणें आहे. कांहींना वाटतें, एवढ्या लवचिकपणानेहि भागणार
नाहीं. त्याऐवजी पाश्चिमात्य देशांतील कांहीं शाळांतून आढळणारी डाल्टन
पद्धति कु हीच अवलंवली तर वेळापत्रकाचें आपण माजवले स्तोम कमी
होईल असें त्यांना वाटतें.

.तरीहि वेळापत्रक हवेंच
या आक्षेपांतील आणि सूचनांतील तथ्य मान्य केलें तरीहि वेळापत्रक हे

अवश्य असावें असेंच पूर्ण विचाराअंती म्हणावे लागेल. याची कारणें अशी-
१. आर्थिक निकड

प्रत्येक विद्यार्थ्याची कुवत, आवडीनिवडी, जिज्ञासा इत्यादि लक्षांत

घेऊन त्याला स्वतंत्रपणें कोणत्या वेळीं, कोणता विषय, किती वेळ कोणत्या
पद्धतीने शिकवावयाचा हें ठरविणें योग्य खरें. पण असें व्यक्तिशः एकेक
विद्यार्थ्याला शिकविणे आर्थिक दृष्ट्या कोणत्याच राष्ट्राला कधींच शक्य नाहीं.
शिक्षणाकरिता शाळांतून एकेका वर्गात ३० -४ ० कचितू ५० विद्यार्थीहि
एकत्र आणावे लागतात. त्या सर्वांच्या कुवती, जिज्ञासा वगैरे सामान्यपणे
लक्षांत घेऊनच त्यांना शिकविण्याची एकंदर व्यवस्था करावी लागते ही
व्यवस्था जास्तींत जास्त फलदायी होण्याकरिता सर्वाना सामान्यपणे सोयीचे
असणारे वेळापत्रक उपयुक्त ठरतें.
२. वेळेचे नियोजन

जीवनांतील कोणतीहि गोष्ट पद्धतशीरपणे, वेळच्या वेळीं व्यवस्थित करा-
वयाची म्हणजे माणसाला आपले वागणे अगदीं काटेकोरपणाचे रेखीव ठेवावे
लागतें. चोवीस तास आणि बाराहि महिने अशा तऱ्हेने वागण्याचा माणसाला
निसर्गतःच कंटाळा वाटतो. वेळापत्रकाच्या बंधनामुळे निदान शालेय जगांत
-तरी विद्यार्थी आणि शिक्षक यांचें वागणे ( म्हणजे अध्ययन आणिअध्या

कु या पद्धतीची सविस्तर माहिती पुढें स्वतंत्र प्रकरणांत दिली आहे
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-पन) हें व्यवस्थित, पद्धतशीर होऊं शकते. वेळेचे- वक्तशीरपणाचें महत्त्व
सर्वाना कळतें.
३. सुव्यवस्था व समतोलपणा

अमुक दिवशीं अमुक मिनिटे अमुक विषय शिकवावयाचा हे बंधन वेळा-
पत्रकामुळे येतें. त्याचा एक सुपरिणाम असा होतो की, अभ्यासक्रमांतील
एखाद्या विषयाला शिक्षकाच्या आवडीनिवडीप्रमाणें आणि पूर्वतयारीप्रमाणे
मिळणारे कमीजास्त महत्त्व नाहीसे होऊन प्रत्येक विषयाला त्या त्या विषया-
प्रमाणें शाळेने ठरवून दिलेले महत्त्वच शिक्षकांना द्यावे लागतें; आणि त्या.
सर्वांत एक प्रकारचा समतोलपणा राखला जातो.
आदर्श वेळापत्रक

वेळापत्रक हें शिक्षणाचें एक साधन म्हणून जास्तींत जास्त उपयुक्त
व्हावयाचें असेल तर तें तयार करणारानें पुढील गोष्टींकडे विशेष लक्ष?

द्यावयास हवें.-
१. विक्यांचे तारतम्य

अभ्यासक्रमांतील विषयांना दर आठवड्यांत तास द्यावयाचे ते योग्य
प्रमाणांत द्यावयास हवे. हें प्रमाण त्या विषयांचे महत्त्व आणि तो विषय
समजण्यास किती कठीण अगर सोपा आहे यांवर अवलंबून असावें. विषय
किती महत्त्वाचा तें ठरवितांना दऱ्या विद्यार्थ्याना तो शिकवावयाचा त्यांचाहि.
विचार करावयास हवा. उदाहरणार्थ, मुखवाचन हा प्राथमिक शाळातील
विद्यार्थ्याच्या बाबतींत विशेष महत्त्वाचा विषय होईल; कारण त्या काळांत
मुखवाचनाची कला विद्यार्थी नव्यानेंच शिकत असतात. म्हणून प्राथमिक.
शाळांतून त्या विषयास अधिक तास द्यावयास पाहिजेत. माध्यमिक शाळांतून
मुखवाचनाला स्वतंत्र असे तास वेळापत्रकांत ठेवण्याची गरज नाहीं. भाषेच्या
अध्ययनाच्या तासांतच योग्य त्या वेळीं योग्य त्या प्रमाणांत मुखवाचन
घेता येईल.
२. कालमर्यादा

वेळापत्रकांतील तास किती मिनिटांचा असावा तेंहि पाहिले पाहिजे. पूर्वी
प्राथमिक आणि माध्यमिक शाळांतून सर्व वर्गांना सर्व तास ६० मिनिटांचे
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-असत. एवढा दीर्घ काळ एकाच ठिकाणी बसून एकच विषय शिकणे ( किंवा
शिकवणेंहि) कंटाळवाणे होई. त्यामुळें विश्रान्ति घेण्यांत, गप्पा मारण्यांत
वगैरे कांहीं वेळ आपोआपच खर्च होई. आतां ही परिस्थिति बदलली
आहे. सामान्यतः माध्यमिक शाळांतून ३५ पासून ४५ मिनिटांपर्यंत वेग-
वेगळे तास असतात.

वास्तविक मुलांचें य, त्यावर अवलंबून असणारे त्यांचें अवधानसामर्थ्य,
आणि निरनिराळे विषय शिकवितांना येणारा कमीजास्त मानसिक शीण
भू थकवा) लक्षांत घेऊन या तासांची रचना व्हावयास पाहिजे. प्राथमिक
शाळेतील आणि माध्यमिक शाळांतील पहिल्या तीन इयत्तांतील विद्यार्थ्यांची
.वर्ये, आणि त्या वयानुसार येणारी त्यांच्या वागण्यांतील अस्थिरता, व
एकाच विषयावर ( किंवा कार्यक्रमांत) फार वेळ लक्ष केंद्रित कल्याची
त्यांची अक्षमता लक्षांत घेऊन त्यांचेकरितां ठेवावयाचे तास ३०-३५
मिनिटांचे असे लहान हवेत. आणि जसजशी तीं मुले प्रौढ होत जातील,
मनावर आणि शरिरात्रर पेयांचा जसजसा जास्त ताबा येऊ लागेल तस-

सा तास मोठा ४०-४५ मिनिटांचा व्हावयास हवा. गणितासारखे
.कांहीं विषय शिकतांना सामान्य विद्यार्थ्यांना ते क्लिष्ट वाटतात, व म्हणून
त्या विषयावर त्यांच लक्ष फार वेळ केंद्रित होऊं शकत नाहीं. त्यामुळें ते
तास लहान ठेवून त्यांची आठवड्यांतील संख्या वाढविणे सोयीचे होतें.
चित्रकला, शास्त्र, हस्तव्यवसाय अशांसारख्या विषयांत प्रात्यक्षिक कार्य
असल्यामुळें त्या विषयांत मात्र सामान्यतः विद्यार्थ्याचे लक्ष वराच वेळ
टिकते; म्हणून त्यांकरितां ठेवावयाचे तास थोडे मोठे किंवा लहान अस-
च्यास दोन तास लागोपाठ ठेवणें सोयीचे होतें.
.३. विषयांचे काठिण्य व क्रम

वेळापत्रकांत कोणत्याहि एका दिवशीं तासांचा क्रम कोणत्या स्महेनें
-लावायदाचा हेंहि पाहणें अवश्य आहे. अभ्यासक्रमांत सामान्यतः असणारे
विषय शिकताना विद्यार्थ्याना त्या विषयांच्या कठिणतेप्रमाणें कमी-जास्त
प्रमाणांत मानसिक थकवा येतो. या वाचतींत पाश्चिमात्य शिक्षणशास्त्रज्ञांनी
.प्रयोग करून कोणत्या विषयानी किती थकवा येतो हें शोधून काढलें आहे.
त्यांच्या मते सर्वांत जास्त मानसिक थकवा गणित शिकतांना येतो. त्यानंतरचे
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-५-उतरते क्रम ( इंग्रजीसारखी) परकीय भाषा, (सस्कृतसारखी) अभिजात
भाषा, शास्त्रीय विषय, मातृभाषा, इतिहास-भूगोल, नागरिकशास्त्र,
चित्रकला, हस्तव्यवसाय, शिवणकाम अशा तऱ्हेनें लागतात. सर्वात कमी
थकवा शालेय संगीत शिकतांना येतो.

हें सर्व लक्षांत घेऊन वेळापत्रकाची रचना अशी केली .पाहिजे कीं जास्त
थकवा आणणारे विषय वेळापत्रकांत एकापाठोपाठ एक असे येतां

०.कामा नयत.
४. मानसिक उत्साहाची भरतीओहोटी

कठीण विषय शिक्यवाकरिता आठवड्यांतील कोणते दिवस सोयीचे आणि
त्या दिवसांतील कोणते तास सोयीचे असाहि विचार करतां येतो. रविवारीं
सुटी असल्यामुळें विद्यार्थ्यांचा तो दिवस खेळण्यांत, सहलींत, करमणुकीचे
कार्यक्रमांत, किंवा निदान घरकामांत अथवा गप्पागोष्टींत जातो. त्या दिवशीं
अभ्यास कल्याची वृत्ति सामान्यतः कमीच असते. मनाची ही वृत्ति

सोमवारी शाळेत जातांनाहि कांहीं प्रमाणांत शिलक असते. त्यामुळें विशेष
क्लिष्ट विषयांचा अभ्यास करण्यास सोमवार अनुकूल नसतो.

रविवारची सुट्टी, गंमती इत्यादीचा विसर हलकेहलके मंगळवारपासून पडूं
लागतो व अभ्यासांत मन रमू लागतें. ही मानसिक अवस्था सामान्यतः
गुरुवार-शुक्रवारपर्यत टिकते. त्यामुळें आठवड्यांतील ते तीन-चार दिवस
अभ्यासास वरे असतात. कठीण विषयांचा अभ्यास या अवधींत होणें बरें.

शुक्रवार दुपारपासून शनिवारची अर्ध्या दिवसाची आणि रविवारची
सबंध दिवसाची सुटी इकडे लक्ष जाऊं लागतें, आणि हळू हळू अभ्यासा-
कडून मन बाजूला सरू लागतें. म्हणून या दोन दिवसांत सोपे विषय
वेळापत्रकांत ठेवणे हिताचें होतें. त्यांतल्या त्यांत शनिवारी शाळा सकाळी
असल्यास मात्र त्या दिवसचे पहिले एक दोन तास अभ्यासाला विशेष
उपयुक्त असतात. कारण सकाळच्या प्रसन्न वातावरणामुळें विद्यार्थी एक-
तऱ्हेने उल्हसित असतात.

५. बौद्धिक व हस्तव्यवसायाचे विषय
दिवसाचा कोणता तास कोणत्या विषयाच्या अध्ययनाला चांगला असाहि

विचार व्हावयास पाहिजे. आपल्याकडे सामान्यतः शाळांची वेळ सकाळी
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???११ ते सायंकाळी ५ अशी असते. सकाळी विद्यार्थी येवून शाळेत यावयास
निघतात; कांहींना घाईनें जेवण उरकावे लागतें, कांहींना पळतपळत शाळेंत
यावें लागेर्ते. कोणताहि ऋतु असला तरी दुपारची अकराची वेळ म्हणजे
उन्हाची. तेव्हां शाळा सुरू होतांच पहिला तास थोडासा आळसांत जाणें
साहजिकच आहे. त्यानंतर दुसरा-तिसरा हे तास अभ्यासाला चांगले. ते दोन
तास अभ्यास झाला की मनाला आणि शरीरालाहि शीण येणारच. मग

- १५-२० मिनिटांची छोटी सुटी असणें इष्ट. त्या सुटींत खेळून, पाणी
पिऊन, इकडे तिकडे हिंडून विद्यार्थी ताजेतवाने होतात. त्यामुळें सुटीपुढील
तास अभ्यासाला अनुकूल असतो. पांचव्या तासाला पुन्हा शीण येऊ
लागतो. मग मोठी सुटी येते. त्या वेळी खाऊनपिऊन, घरीं जाऊन येऊन
विद्यार्थी पुन्हा ताजे होतात. म्हणून सुटीपुढील तास कठिण विषयाच्या
अध्ययनाला योग्य असा असतो. पुढला म्हणजे शेवटचा सातवा तास सर्व

दिवसांत अभ्यासाच्या दृष्टीने निकृष्ट असतो. विद्यार्थी मनाने आणि शरीरानेंहि
थकलेले असतात. त्यांचें लक्ष घराकडे किंवा खेळाच्या मैदानाकडे लागले
असतें. अशा वेळीं चित्रकला, हस्तव्यवसाय, संगीत अशांसारखे बुद्धीला
कर्मीत कमी ताण देणारे विषय ह्या तासांत शिकविणे सोयीचे होते.
६. शिक्षकांची सोय

याशिवाय वेळापत्रकातील विषयांच्या क्रमांत विविधता साधणे ( म्हणजे
गणित-शास्त्रें, चित्रकला-हस्तव्यवसाय, इतिहास-भूगोल-नागरिक शास्त्र असे
एकाच तऱ्हेचे विषय लागोपाठ न येऊ देणे), वर्गशिक्षक-पद्धतींत शिक्षकांना
सतत बोलण्याचे तास लागोपाठ येऊ नयेत म्हणून माषा-इतिहास-भूगोल
असा विषयाचा क्रम येऊ न देता भाषा-गणित-झेंतेहास-अशासारखा
विषयाचा क्रम साधणे, शिक्षकांना आठवड्यांत मोकळे असणारे विश्रान्तीचे
तास एकाच दिवशीं पुष्कळ आणि कांहीं दिवशी मुळींच नाहींत अशीत्यांची
विभागणी न होतां, दररोज त्यांना एक किंवा दोन तास मोकळे राहतीलच अशी
त्यांच्या कामाची वाटणी वेळापत्रकांत योजणे या गोष्टीहि महत्त्वाच्या आहेत
आदर्श आणि व्यवहार

वर उल्लेखिलेल्या तत्त्वांनुसार शाळांतील वेळापत्रकांची रचना होणें इष्ट
असलें तरी तें सर्वस्वी शक्य मात्र होईलच असें नाही. त्या बाबतीत मुख्य
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??अडचणी येतात त्या तीन. शिक्षक, भूगोल-चित्रकला-शास्त्र यांसारख्या
विषथांनामिळणाऱ्या मोजक्याखोल्या, आणि भूगोल-शास्त्रयांसारख्या विषयांचे
मर्यादित शिक्षण-साहित्य, या त्या तीन अडचणी होत. समजा, असें वाटलें
कीं बुधवारचा तिसरा तास भूगोल शिकविण्यास चांगला आहे. तर त्या वेळीं
एखाद्या दुसऱ्या इयत्तेलाच तो भूगोलाकरितां देता येईल. कारण शाके
भूगोलशिक्षक थोडेच असावयाचे; भूगोलाचा स्वतंत्र वर्ग असल्यास तो
एकच असावयाचा, आणि नकाशे, गोल इ. साहित्य एका वेळीं एखाद्या
दुसऱ्या वर्गाला पुरेल एवढेच असावयाचे.

तसेंच व्यायाम-शिक्षकं, चित्रकला-शिक्षक, संस्कृत-शिक्षक, हस्तव्यवसाय-
शिक्षक यांची संख्याहि मर्यादित असल्यामुळें त्या त्या विषयांना नेहमी योग्य

तेच तास दिले जातील असें नाहीं. शास्त्राचे शिक्षक एखादे दुसरेच असा-
वयाचे, व त्यांना तीन-चार इयत्तांनाहि शास्त्र शिकवावे लागणार; त्यामुळें त्या
विषयालाहि आदर्श तास दे अशक्य होतें. मुख्याध्यापक आणि पर्यवेक्षक

यांना कचेरीतील कामे असतात, व देखरेख, मार्गदर्शन करावयाचें असतें.
त्यांच्याकरितां कांहीं विशिष्ट तास ( उदाहरणार्थ : पहिला, तिसरा किंवा
पांचवा) मोकळे ठेवावेच लागतात. कांहीं शिक्षक पूर्ण वेळ काम करणारे
नसतात. कोणी अकरा ते दोनच कामे करतात, कोणाची नेमणूक फक्त

दुपारच्या तीन-चार तासांपुरतीच असते. या सर्वाची सोय पाहावीच लागते.
त्यामुळें वेळापत्रक तयार करतांना इतर शिक्षकांना जे तास रिकामे राहतील
तेच द्यावे लागतात; त्यांतच लेखनासाठी, चित्रकलेसाठीं, शास्त्रीय प्रयोगां-
साठी वरच्या वर्गांत सलग दोन तास द्यावे लागतात. तेव्हां या सर्व अडचणी
लक्षात घेऊन वेळापत्रक अशा तऱ्हेने तयार व्हावें की वर उलेखिलेल्या
तत्त्वांपैकीं जास्तींत जास्त तत्त्वें विचारांत घेतलेली असावीं. असें एका वर्गाचें
वेळापत्रक सोबत करून दाखविले आहे.
स्पष्टीकरणार्थ टीपा

( १) सोमवार ते शुक्रवार दररोज सात तास; शनिवारी चार तास.
पहिले चार तास प्रत्येकी चाळीस. मिनिटांचे; शेवटले तीन तास प्रत्येकी

पस्तीस मिनिटांचे

७.. .शाव्य.
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-??---( २) दररोज अभ्यासास सुरुवात होण्यापूर्वी सामुदायिक प्रार्थना अथवा
मुख्याध्यापकांचे महत्त्वाचें निवेदन.

( ३) पहिल्या दोन तासांनंतर २० मिनिटांची छोटी सुट्टी; चम
तासांनंतर ४५ मिनिटांची मोठी सुट्टी.

( ४) तासांची विषयवार वाटणी पुढीलप्रमाणें -मराठी ८; गणित ६; इतिहास ३; भूगोल २ फ १ निरीक्षण;
शास्त्र २ फै १ निरीक्षण; नागरिक शास्त्र २ कं १ प्रात्यक्कि; हिंदी ३;
चित्रकला २; हस्तव्यवसाय ३; सामान्यज्ञान २; वस्तुत्व, पाठान्तर,
सहली ( आलटून पालटून) २; बागकाम १; एकूण तास ३९.

( ५) शाळा मुलींची असल्यास हस्तव्यवसायाचे ३ तास आणि बाग-
काम १ तास याऐवजी शिवण २ तास आणि संगीत २ तास ठेवता
येतील.
वेळापत्रकांचे इतर प्रकार

वर्गाचें वेळापत्रक हें मुख्य वेळापत्रक होय. त्याशिवाय सर्व शिक्षकांचें
काम एकत्र दाखविणारें वेळापत्रक, प्रत्येक दिवशीं प्रत्येक तासाला कोणते
शिक्षक मोकळे आहेत हें दाखविणारे वेळापत्रक, भूगोल-शास्त्र-चित्रकला
इत्यादि विषयांच्या खास वर्गाचें ( म्हणजे विशिष्ट तासाला कोणत्या खोलींत
कोणता वर्ग आहे हें दाखविणारे) वेळापत्रक, खेळांचे वेळापत्रक, गृहपाठांचे
वेळापत्रक,-इत्यादि उपयुक्त आहेत. त्यायोर्गे शाळेत चालणाऱ्या विविध
कार्यक्रमांची कल्पना एकसमयावच्छेदेकरून येऊन एकंदर कामाला योग ती
शिस्त लागते

एक महत्त्वाची सूचना
वेळापत्रकाविषयीं एक अत्यंत महत्त्वाची गोष्ट मुख्याध्यापकांनी नेहमीच

ध्यानांत ठेवावयाची असते; ती ही कीं, ही सर्व वेळापत्रर्के (विशेषतः वर्गीची
वेळापत्रके) शाळा सुरू होण्यापूर्वीच तयार असावी; व एकदा वर्षारंभी जी
वेळापत्रक तयार करण्यांत आली असतील त्यांत शक्य तो वर्षभर बदल होऊं
नये. या गोष्टींकडे दुर्लक्ष झाले तर वर्षारंभीच कामांत शिथिलता निर्माण
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-होते, व तिचा विद्यार्थ्याच्या व शिक्षकांच्याहि मनावर मोठा नैतिक परिणाम
होतो. कामाविषयीची गंभीरताच नाहीशी होते. तेव्हां ' ज्या कामाचा आरंभ
चांगला झाला आहे तें काम अर्धे यशस्वी झालेंच आहे असें समजावे ' या
अर्थाची इंग्रजी म्हण लक्षांत घेऊन मुखराहरापकांनीं शाळेतील वेळापत्रकें
वेळेवर तयार ठेवावीं, शिक्षकांना ती आधींच दाखवून ठेवून त्यांना त्यांच्या'
कामाची कल्पना देऊन ठेवावी; आणि अशा तऱ्हेने वर्षाच्या कार्याला
सुव्यवस्थित प्रारंभ करण्याची तयारी करून ठेवावी, व ही एकदा
व्यवस्थित बसलेली घडी बिघडू देऊ' नये म्हणून वेळापत्रकांत वरचेवर बदल
करण्याचें टाळावे
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शाळेतील अभ्यासाला पूरक असा अभ्यास विद्यार्थ्यानी घरीं करावा ही
अपेक्षा शिक्षकांची आणि शाळाचालकांची असते, व ती योग्यच आहे. या
गृहपाठांची आवश्यकता पुढील विवेचनावरून स्पष्ट होईल -अननुभवी शिक्षकांची एक नेहमीची तक्रार असते कीं, वर्षींतून पुरा
करावयाचा अभ्यासक्रम फार मोठा असतो; व नवीन पद्धतीने ( म्हणजे
शिक्षकानें स्वतः फारसे न शिकविता प्रश्नोत्तरे, चित्रे, चर्चा इत्यादींच्या
साहाय्यानें मार्गदर्शन करून विद्यार्थ्यांस स्वतः शिकण्यास मदत करणें या
पद्धतीने) शिकविल्यास तो अभ्यासक्रम ठराविक मुदतींत पुरा होऊं शकत
नाहीं.

या बाबतींत या नवशिक्या शिक्षकांची थोडी गैरसमजूत झालेली असते.
नव्या पद्धतीने शिकवावयाचें म्हणजे अभ्यासक्रमांतील प्रत्येक भाग आणि
पोटविभाग वर्गातच प्रश्नोत्तरांच्या साहाय्यानें शिकविला पाहिजे असे नव्हे.
वर्गात मार्गदर्शन करून विद्यार्थ्याना कांहीं भाग घरींच अभ्यासावयास
दिला म्हणजे अभ्यासक्रम पुरा होण्यास अडचण पडणार नाहीं. वाचन-
पुस्तकांतील एका लघुनिबंधाचा वर्गात पूर्ण अभ्यास झाला म्हणजे

लघुनिबंधाचा अभ्यास कसा करावयाचा तें विद्यार्थ्यांना समजतें. मग
त्याच पुस्तकांतील इतर लघुनिबंधांचा अभ्यास त्यांनीं घरीं करावयास काय
हरकत आहे? प्रत्येक धड्याचा अभ्यास अथपासून इतिपर्यंत वर्गातच
होण्याची गरज नाहीं. हीच पद्धत इतिहास, भूगोल इत्यादि अभ्यासक्रमातील
इतर विषयांनाहि लागू पडेल. उदाहरणार्थ, देशाच्या नैसर्गिक सीमांचा
देशाच्या जीवनावर कसा परिणाम होतो तें भारताच्या सीमांच्या अभ्यासाच्या
वेळीं वर्गीत संपूर्ण अभ्यासिलें म्हणजे कार, स्वित्झर्लड, अफगाणिस्तान वगैरे
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कीं, केलेल्या मार्गदर्शनाप्रमाणें विद्यार्थी हा कशा करतात की नाहीं हें
पुढील तासाला पाहणे; आणि ज्या विद्यार्थ्यांना मार्गदर्शन अपुर्वे पडल्यामुळें
नवीन भाग घरीं अम्यासूनहि समजला नाहीं त्यांना अधिक मार्गदर्शन करणें.
अशा स्कहेने गृहपाठ दिले गेले तर अभ्यासक्रमांतील बराचसा भाग वर्गीत
पुनः संपूर्णरीत्या शिकवण्याची गरजच भासणार नाहीं.

केवळ अभ्यासक्रम वेळींच संपण्याकरितां म्हणून गृहपाठ हवेत असें
नाही; गृहपाठांना शिक्षणदृष्ट्या इतरहि महत्त्व आहे. वर्गांत शिक्षकांनीं
शिकविलेला भाग दीर्घ काल स्मरणांत राहावा याकरिता विद्यार्थ्यांना

घरीं गेल्यानंतर त्याची आवृत्ति करणें अवश्य असतें. शिवाय वर्गात
शिक्षकांनी व्यक्तिशः न समजावून दिल्यामुळें न समजलेला अथवा .अर्धवट
समजलेला भाग घरीं स्वयंप्रयत्नानें समजूशकतो.

प्रौढ विद्यार्थ्याच्या वाचतींत तर गृहपाठ विशेषच उपयुक्त ठरतात. कारण
त्यायोगे मनाची एकाग्रता साधण्यास आणि आत्मविश्वास वाढण्यास त्यांना
साहाय्य होतें, व कोणतेंहि कामं चिकाटीने करण्याचें त्यांना आपोआप वळण
लागतें. शिक्षणशास्त्रांतील एक महत्त्वाचें प्रमेय असें आहे कीं, मार्गदर्शना-
करितां विद्यार्थी शिक्षकांवर अवलंबून राहण्याचे जितक्या लौकर टळेल, व
स्वतःच्या शिक्षणाच्या बाबतीत तो जितक्या लौकर स्वावलंबी होईल तितके
उत्तम. त्या दृष्टीने वर्गात होणाऱ्या अभ्यासाची त्यानें आगाऊच घरीं
तयारी करणें उपयुक्त ठरतें.,
गृहपाठाची. कांहीं सूलतत्त्वें

गृहपाठांनी खरोखरीच शैक्षणिक कार्य साधावयाचे असेल तर ते विशिष्ट
तत्त्वांनुसार द्यावयास पाहिजेत. तीं तत्त्वें पुढीलप्रमार्णे होत-( १) अल्पवयीन मुलांना गृहपाठ मुळींच देऊ नयेत. इंग्लंडमध्यें अशी
प्रथा आहे कीं, बारा वर्षांखालील विद्यार्थ्यांना घरीं करावयास अभ्यास मुळीच
द्यावयाचा नाहीं. ही प्रथा योग्यच आहे. कारण या वयांच्या मुलांना
अवश्य तेवढा अभ्यास वर्गांत सहज करून घेता येतो. वर्गातील अम्यासा-
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-.नंतर त्यांना घरीं. कूसली जरुरी असेल तर भरपूर विश्रांति, झोप, खेळ आणि
खाणे यांची. शिवाय घरीं शिक्षक प्रत्यक्ष मार्गदर्शन करण्यास जवळ नसतांना
-स्वतंत्र रीतीनें अभ्यास करण्याची पात्रता या लहान मुलांना आलेली नसते
आणि अशा मार्गदर्शनाच्या अभावीं तीं चुकीच्या मार्गानं जाण्याचा संभव
असतो.फार तर पुस्तकांतील चित्रे पहा, कांहीं चित्रे जमवा, कांहीं वस्तूंचे
-नमुने गोळा च्या, एखाद्या प्राणिसंग्रहालयांत जाऊन तेथील प्राण्यांच्या गंमती
पहा-अशा तऱ्हेचे आकर्षक, जणु खेळच असे गृहपाठ वर्गात शिकवून
झोलेच्या विषयांच्या अनुरोधानें देण्यास हरकत नाहीं. त्यामुळें रिकामपणच्या
वेळेचा सदुपयोग करण्याचे शिक्षणहि त्यांना आपोआप मिळतें.

( २) गृहपाठ द्यावयाचे ते असंदिग्ध भाषेत स्पष्ट असे द्यावेत. नक्की

काय करावयाचें आहे हें कळणे अवश्य असतें. नाहीं तर नसते गैरसमज
होतात. एका विद्यार्थ्याला वाटतें कविता पाठ करावयास सांगितली, दुसऱ्यास
वाटतें कविता नुसती वाचून येण्यास सांगितली, आणि मग वर्गात उगीच
घोळ पडून वेळ फुकट जातो. असें होऊं नये म्हणून इयत्ता सातवीपर्यंत
गृहपाठ फळ्यावर लिहून द्यावे, व विद्यार्थ्यांना ते उतरवून घेण्यास सांगावे.

( ३) गृहपाठ फार कठीण असू नयेत, तसेच फार सोपेहि असू नयेत.
फार कठीण गृहपाठ विद्यार्थ्याना करतां न आल्यास कामाविषयी त्यांना
कंटाळा, तिटकारा येऊ लागतो. शिवाय आपल्याला हें येत नाही त्या अर्थी
आपण कमी दर्जाचेच आहोंत असा जूनगडहि त्याचेमध्ये निर्माण होण्याचा
संभव असतो. फार सोम्या गृहपाठांनी कोणतेंच शिक्षणकार्य होत नाही.

( हैं) गृहपाठ योग्य त्या प्रमाणांत द्यावे. घरीं तासन् तास अभ्यास
केला तरी संपत नाहीं अशा ग्रहपाठांनी अभ्यासाविषयी एक तऱ्हेचा तिटकारा
विद्यार्थ्यांच्या मनांत उत्पन्न होण्याचा संभव असतो. याउलट पाचदहा
मिनिटांत उरकून टाकता येईल इतका कमी अम्यासहि गृहपाठ म्हणून देऊं
नये. गृहपाठ कधीं कमी, कधीं जास्त, असें होऊं नये म्हणून प्रत्येक वर्गाचें
गृहपाठाचे वेळापत्रकच तयार करणें बरें.

( ५) गृहपाठांत विविधता असावी. गृहपाठ म्हणजे केवळ लेखी अभ्यास
अशी कल्पना आहे ती चुकीची आहे. पुढील पाठाची तयारी, शिकून मिळ-
विलेल्या ज्ञानाचा उपयोग, पाठान्तर, आवृत्ति आणि शिकलेल्या विषयांसंबंधी
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अवान्तरज्ञानप्राति-असे गृहपाठांचे मुख्य प्रकार मानले तरीत्यांत विविधता
हवीच. दुसऱ्या दिवसाच्या पाठातील कठीण शब्दांचे अर्थ कोशांतून काढून
आणणें, वर्गीत शिकविण्यांत आलेलेशब्द पाठ करणें, काव्याचें आणि सुंदर गद्य

उताऱ्यांचें पाठान्तर, झालेल्या धड्याचे मुखवाचन, होणाऱ्या धड्याचे मनोगत
वाचन व त्यांतील मुख्य कल्पनांचे आकलन, इतिहास-भूगोलाच्या पाठां-
करितां नकाशाचे आराखडे काढून आणणें, किंवा वर्गात शिकून झालेला भाग
नकाशात भरून आणणें, निसर्गाच्या अभ्यासाकरितां निरीक्षण करणें, अय्या-
साशी संलग्न अशा स्थळांना भेटी देऊन माहिती गोळा करणें, ऐतिहासिक,
भौगोलिक किंवा निसर्गशास्त्रविषयक वस्तु संग्रहित करणें, चित्रे काढणें,
वर्गात झालेलीं किंवा होणारीं गणितातील उदाहरणे सोडवून आणणें, शुद्ध-
लेखन लिहून आणणें, कित्ता गिरवून आणणें, वर्गात शिकवून झालेला भाग
घरीं पुन्हा वाचून त्याची उजळणी कलें, सुप्रसिद्ध व्यक्तींच्या मुलाखती
घेऊन त्यांच्याकडून माहिती मिळविणे, संदर्भ-ग्रंथांचा उपयोग करून त्यांतून
माहिती मिळविणे, वर्तमानपत्रे, मासिक इ. चाळून त्यांतील उपयुक्त माहितीचीं
कात्रणे तयार करणें, शास्त्राच्या तासांना शिक्षकांनीं सुचविलेले प्रयोग स्वतः
घरीं करून पाहणे, हस्तव्यवसायाच्या तासांत शिकलेल्या गोष्टी घरीं करणें,
अभ्यासाव्यतिरिक्त वादविवाद, मासिके, सहली इत्यादि अवास्तर कार्यक्रम

शाळेत चालतात त्या कार्यक्रमांची पूर्वतयारी घरीं करणे,-अशी किती तरी
विविधता गृहपाठांत आणता येईल व आणावी.

( ६) ग्रहपाठ दिल्यानंतर त्याप्रमाणें विद्यार्थ्यानी ते तयार केले आहेत कीं
नाहीत हे शिक्षकांनी दररोज पाहिले पाहिजे. लेखी गृहपाठ स्वतः तपासणे किंवा
वर्गातील विद्यार्थ्याच्या साहाय्यानें ते तपासणे अवश्य आहे. पाठान्तर झालें
कीं नाहीं, मुखवाचन कितपत समाधानकारक झालें आहे, सांगितलेले नकाशे
काढले कीं नाही या सर्व गोष्टींकडे शिक्षकांचें अवधान हवें; हें केलें नाही तर
गृहपाठ ही दिखाऊ गोष्ट होईल, व हळूहळू विद्यार्थी गृहपाठ तयार करून
आणण्याची टाळाटाळ करूं लागतील. तशा गृहपाठांपासून शिक्षणविषयक
कोणताहि फायदा होणार नाही.

गृहपाठांसंबंधीं एक महत्त्वाचा मुद्दा असा की वर्गातील सर्व विद्यार्थ्यांना

एकाच तऱ्हेचे गृहपाठ द्यावे कीं विद्यार्थ्याची अभ्यासांतील तयारी व त्याची
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-वौद्धिक कुवत पाहून प्रत्येक विद्यार्थ्याला निरनिराळे गृहपाठ द्यावे? सामान्य
दर्जाच्या विद्यार्थ्याकडून गणितातील चार उदाहरणे सोडवून आणण्याची
अपेक्षा ठेवली तर अतिशय हुशार विद्यार्थ्यानेंहि तेवढाच अभ्यास घरीं
केला तर चालेल कीं आपल्या मगदुराप्रमाणे अधिक अभ्यास त्याच्याकडून
अपेक्षावा?

तात्त्विक दृष्ट्या प्रत्येक विद्यार्थ्यास त्याच्या त्याच्या कुवतीप्रमाणें गृहपाठ
देणे, विशेषतः बुद्धिमान विद्यार्थ्याच्या बुद्धिसामर्थ्याला एक तऱ्हेचें आव्हान
मिळेल, व स्वतःचें वैशिष्ट्य, कौशल्य दाखविण्यास त्यांस अवसर मिळेल असे
गृहपाठ देर्णे ही आदर्श परिस्थिति. पण वर्गपद्धतीने शिक्तावयाचें,-तीस चाळीस
विद्यार्थ्यांना एका शिक्षकाने एकत्र एका वेळीं शिकवावयाचें, या पद्धतीमुळें-
गृहपाठ सर्वीना एकाच प्रकारचे देणे अवश्य होतें.
पालकाचे सहकार्य

गृहपाठाच्या धावतींत पालकांचे सहकार्य अवश्य मिळविले पाहिजे. नाहीं
तर विद्यार्थ्यांची इच्छा असूनहि त्यांना ते पुरे करतां येणारनाहींत. गृहपाठा-
करितां सोयीस्कर जागा लागते. शातन्ता किंवा एकान्त यांची गरज असते;
तसेंच पुस्तके, वह्या, शाई, पेन्सिल इत्यादि सामुग्रीहि लागते. ती पालकांनी
पुरविली पाहिजे. मुलामुलींनी आईवडिलांना घरकामांत साहाय्य केलें पाहिजे
हें खरें; पण हें घरकाम अभ्यासाच्या आड येऊ न देण्याची खबरदारी आई-
वडिलांनीं घेतली पाहिजे. त्याकरिता गृहपाठाच्या वेळापत्रकाची प्रत पालकांना
शाळेनें आगाऊच पाठवून द्यावी, व आपल्या मुलांना दररोज किती वेळ
घरीं अभ्यास करावा लागेल याची त्यांना पूर्ण कल्पना वेळींच देऊन ठेवावी.
घरचे काम आणि शाळंचो अभ्यास यांत संघर्ष निर्माण होऊं लागला तर
शिक्षक आणि पालक यांनी एकत्र येऊन मोकळ्या मनानें चर्चा करावी व
त्यांतून मार्ग काढावा. हें फारसे कठीण नाहीं. कारण मुलाचे कल्याण व्हावें
हीच शिक्षक आणि पालक या दोघांची इच्छा असते.



परीक्षांची आवश्यकता

शिक्षणाच्या एकंदर योजनेमज्यें परीक्षांना एक विशिष्ट स्थान आहे.
विद्यार्थ्याची अभ्यासांतील करात समाधानकारक आहे किंवा नाही, आणि
त्यांना शिकविण्याकरितां आपण योजली असलेली पद्धति कितपत यशस्वी
झाली आहे, हे ठरविण्याकरिता शिक्षकांना आणि मुख्याध्यापकांना परीक्षा हें
एक उत्तम साधन आहे. परीक्षा म्हटली म्हणजे विद्यार्थ्याद्ययें चढाओढ
आलीच. त्यामुळें परिश्रमाने अभ्यास करून आपल्या अंगचे गुण प्रकट
करावेत असें प्रोत्साहन त्यांना परीक्षांमुळे साहजिकच मिळतें. पालकांनाहि
परीक्षा उपयुक्त वाटतात. कारण त्यामुळें आपल्या पाल्याची प्रगति त्यांस

कळू शकते व फी म्हणून आपण देत असलेल्या पैशाचा मोबदला योग्य
तऱ्हेने आपल्या पाल्याच्या पदरांत पडत आहे कीं नाहीं हें त्यांस समजते
शिक्षणखातेंहि शाळांच्या परीक्षांचे निकाल पाहून त्यांचें शिक्षणाचे काम
चालावे तसें चालले आहे की नाहीं तें जाणूं शकते.
परीक्षा-प्रकार

परीक्षांचे प्रकार अनेक आहेत. प्रश्न देऊन त्यांची उत्तरे ठराविक वेळांत
लिहावयास सांग ही लेखी परीक्षा; तोंडी प्रश्न विचारून चाचणी घेणे ही

परीक्षा; शास्त्र, चित्रकला, हस्तव्यवसाय, अशा विषयांमध्यें कांहीं
प्रत्यक्ष प्रयोग करावयास सांगर्णै, वस्तु तयार करावयास सांगणे, व त्यावरून
' इDंचेंा विषयांतील विद्यार्थ्याच्या प्रगतीची कल्पना करून घेणें हा परीक्षेचा
तसरा प्रात्यक्षिक किंवा प्रायोगिक प्रकार होय. लेखी, तोंडी किंवा प्रात्यक्षिके

या शाळेतल्या शाळेत शिक्षक घेऊं शकतात, किंवा शालान्त परीक्षेसारख्या
निक परीक्षेच्या वेळीं बाहेरचे परीक्षक नेमून ही परीक्षा घेता येते:

हत्या प्रकारच्या परीक्षेस शालान्तर्गत परीक्षा म्हणतां येईल तर दुसरा प्रकार
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-वाह्यपरीक्षा होय. महत्त्वाची शालान्तर्गत परीक्षा म्हणजे वर्षाच्या शेवटी
येणारी वार्षिक परीक्षा होय. या परीक्षांच्या निकालावरून विद्यार्थ्यांची वर्षा-
तील प्रगति कळते, व त्यांना वरच्या वर्गात घालावयाचें कीं नाहीं तें ठरविता
येतें. याशिवाय अनेक शाळांतून सहामाही परीक्षा, तिमाही परीक्षा, मासिक
परीक्षा किंवा साप्ताहिक परीक्षाहि घेतल्या जातात.

या सर्व परीक्षांतून गुणपद्धति अवलंबण्यांत येते. प्रत्येक विषयाच्या सबंध
प्रश्नपत्रिकेला वेळेनुसार ५० किंवा १०० गुण असतात. विद्यार्थ्योनीं लिहि-
लेल्या ( किंवा तोंडी सांगितलेल्या) उत्तरांना शेकडा ३५ गुण मिळाले कीं
सामान्यतः तो त्या विषयांत उत्तीर्ण समजला जातो शेकडा ३५ पेक्षां कमी
गुण मिळविणारा विद्यार्थी त्या विषयांत अनुत्तीर्ण होतो. जास्तींत जास्त गुण
मिळावणारा विद्यार्थी उत्तम समजला जातो.

या परीक्षापद्धतींतील दोष
परीक्षांचे जे प्रकार आपण पाहिले त्यांत लेखी परीक्षा हा सर्वात महत्त्वाचा

प्रकार समजला जातो. त्या पद्धतींत बरेच दोष आहेत असे आक्षेप घेतले
जातात. ते आक्षेप असे:-
१.अपूर्णता'आधुनिक कल्पनेप्रमाणें विद्यार्थ्याची सर्वागीण प्रगति होण्यास मदत करणें
हे शिक्षणाचे ध्येय आहे; पण लेल्यी परीक्षांच्या साहाय्यानें त्याच्या बौद्धिक
प्रगतीचीच माहिती मिळू शकते. शीलसंवर्धनाच्या बाबतींत त्याची प्रगति
किती, शारीरिक विकास किती झाला, सौंदर्य-समीक्षणाचें त्याचें सामर्थ्य

किती वाढलें, देशाचा भावी नागरिक या दृष्टीने इतराशी सहकार्यानें, सहानु-
भूतीने वागण्याची त्याची क्षमता किती वाढली आहे, इत्यादि बाबतीतील
माहिती लेखी परीक्षांनीं फारशी मिळत नाहीं. तेव्हां सामान्य परीक्षांच्या
साहाय्याने विद्यार्थ्यांच्या प्रगतीची येणारी कल्पना अपूर्ण असते.

२. आल्यनिष्ठता व विषमता
शिवाय लेखी परीक्षेचे वेळीं (आणि कांहीं अंशी तोंडी परीक्षेच्या वेळींहि)

बऱ्याच गोष्टी परीक्षकावर अवलंबून असतात. कांहीं परीक्षक उत्तरे कडक
रीतीनें तपासणारे असतात, तर कांही गुणांची स्वैरात सढळ हाताने करतात.



परीक्षा १ ०७-
कांहीं उत्तर-पत्रिका काळजीपूर्वक तपासतात, तर कांहीं त्या घाईघाईत कशा तरी
तपासून टाकतात व सुटकेचा निःश्वास सोडतात. उत्तर-पत्रिकेंतील एखादा
मुद्दा एखाद्या परीक्षकाला फार आवडेल, व तो त्यास भरपूर गुण देईल; तर
दुसऱ्या परीक्षकाला त्या मुद्द्याचें महत्त्व फारसे वाटणार नाहीं. एखाद्याला
हस्ताक्षर, टापटीप आवडेल तर दुसऱ्याला उत्तरातील विचार व त्यांची
मांडणी यांना महत्त्व द्यावे असें वाटेल. निवधासारख्या प्रश्नांत तर हें वृत्ति-
वैचित्र्य विशेषच दिसून येतें. एकाच विद्यार्थ्यानं लिहिलेला निबंध दहा
परीक्षकांनी तपासला तर एखाद्याला तो विशेष आवडून तो त्यास भरपूर गुण
देईल, तर दुसऱ्यास त्या निबंधाला पाचदहा गुण द्यावे असेहि वाटणार
नाहीं. कोणत्याहि दोन परीक्षकांचे गुण सारखेच पडलेले आढळणार नाहींत.
अशा तऱ्हेने परीक्षा पुष्कळ अंशी व्यक्तिसापेक्ष असतात; त्यामुळें विद्यार्थ्यांच्या.
प्रगतीचे यथायोग्य मूल्यमापन या परीक्षांनी होतेंच असें नाहीं.
३. अनिश्चितता व दैवाधीनता

प्रचलित परीक्षापद्धतीकये एक तऱ्हेनें नशिबाचा भागहि असतो असें
म्हणावयास हरकत नाही. वर्षभर चांगला नियमित अभ्यास करावा आणि
.वार्षिक परीक्षेच्या वेळीं आजारी पडल्यामुळे परीक्षेला बसता येऊ नये, व तें
.वर्ष फुकट जावें असें केव्हा केव्हा होतें. अभ्यासक्रमांतील बहुतेक भागाचा
चांगला अभ्यास करावा, पण कांहीं अडचणीमुळे थोडा भाग अभ्यासलेला
नसावा; आणि परीक्षेच्या वेळीं नेमके न अभ्यासलेल्या भागावरच प्रश्न यावे व
परीक्षा हुकावी. किंवा याउलट नशीब बलत्तर असेल तर अभ्यास थोडाच
झालेला असावा व नेमके त्या भागावरच बहुतेक प्रश्न यावे व परीक्षेतून
सहीसलामत सुटावे, असें .केव्हा केव्हा होतें. केव्हा परीक्षेची जागा बदललेली,
अपरिचित, असल्यामुळें विद्यार्थी भांबावतो, व ऐन वेळीं त्यास
कांहीं आठवतच नाहीं व तयारी उत्तम असूनहि त्याला वर्ष

गमवावे लागतें. कधीं परीक्षेतील यश विद्यार्थ्याच्या लिहिण्याच्या
वेगावरहि अवलंबून राहते. तयारी चांगली, प्रश्न सोपे, पण सबंध उत्तरपत्रिका
वेळेच्या अभावीं सोडवून होत नाहीं 'म्हणून गुण कमी असा प्रकार होतो.
शालान्त परीक्षेसारखी महत्त्वाची सार्वजनिक परीक्षा असते त्या वेळीं विद्यार्थ्यास
सबंध परीक्षेत उत्तीर्ण होण्याकरिता त्यानें निवडलेल्या परीक्षेच्या सर्व विषयांत
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------सामान्यतः एकाच वेळीं उत्तीर्ण व्हावें लागतें. कांहीं विद्यार्थ्याच्या बावतींत
ही अडचण फारच मोठी असते. त्यामुळें अनेक वर्षे परीक्षेला वस्त आलटून
पालटून कांहीं विषयांत उत्तीर्ण तर इतर विषयात अनुत्तीर्ण झाल्यामुळें सबंध
आयुष्यांत संपूर्ण परीक्षा उत्तीर्ण होऊं शकले नाहींत असे अनेक विद्यार्थी

आढळतात.
४. ज्ञानलालसेला तिलाजलि

परीक्षांना अवास्तव महत्त्व दिल्यामुळे एकंदर अध्ययनाकडे परीक्षा उत्तीर्ण

होण्याच्या दृष्टीनेंच पाहिले जातें व साहजिकच पोपटपंचीला-अर्थहीन पाठा-
नराला महत्त्व येतें. ज्ञान मिळविण्याकरिता शिकावयाचे ही कल्पनाच
त्यामुळें विद्यार्थ्यांना महत्त्वाची वाटत नाहीं; व प्रश्नांचा अंदाज बांधावयाचा,
तेवढीच तयारी करावयाची ही वृत्ति वळावत जाते- विद्यार्थ्यांच्या सूजन-
शक्तीला वाव मिळावा, त्यांचे स्वतंत्र विचार करण्याचें सामर्थ्य वाढा,
याला ही वृत्ति मारक होते.
५. अभ्यासक्रमाला व शिक्षणपद्धतीला सासुरवास

प्रचलित परीक्षा-पद्धतीचा अभ्यासक्रमावर आणिशिक्षणपद्धतीवरहि अनिष्ट
परिणाम झालेला दिसतो. परीक्षा घेता येईल असे विषयच अभ्यासक्रमांत
समाविष्ट करतां येतात. एखादा विषय महत्त्वाचा असला व विद्यार्थ्याच्या
सर्वांगीण विकासाच्या दृष्टीने तो अभ्यासक्रमांत कौ अवश्य असलें तरी तो
शिकवावा कसा, त्याची परीक्षा कशी घेता येईल ही अडचण वाटून तो डावलला
जातो, किंवा अभ्यासक्रमांत समाविष्ट होऊनहि अयोग्य पद्धतीने शिकविला
जातो. उदाहरणार्थ, नागरिकशास्त्र हा विषय खरोखरी पुस्तकांच्या साहाय्याने
शिकवावयाचा नसून त्याचें शिक्षण प्रत्यक्ष आचरणानंच द्यावयास हवें.
आणि विद्यार्थ्याला हें शास्त्र कळले आहे, तो उत्तम नागरिक होण्याच्या
मार्गावर आहे हें त्याच्या वर्तनांत दिसलें पाहिजे. पण मग त्या विषयाची
परीक्षा - आणि तीहि लेखी परीक्षा - कशी घेता येणार! तेव्हां तो विषय
पुस्तकाच्या साहाय्यानेच शिकवावयाचा, त्या विषयावर कोणताहि प्रश्न

विचारला तरी त्याचें सुसंबद्ध लेखी उत्तर कसें द्यावे हें विद्यार्थ्यास शिकवा-
वयाचे हीच शिंक्षणपद्धति शिक्षकांना अवलंबावी लागते. त्यामुळें त्या विषयाचें
त्वरे शिक्षण मिळत नाहीं. ' नागरिक शास्त्र ' या विक्रयांत पहिल्या क्रमांकाचे
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----गुण मिळविणारा विद्यार्थी त्या शाखांतील मूलभूत प्रमेयेंहि प्रत्यक्ष आचरणांत
पायाखालीं तुडवितांना दिसतो. तो याचमुळे.

रु. वेळेचा आणि पैशाचा अपव्यय

प्रचलित परीक्षापद्धतीमुळें वेळेचा आणि द्रव्याचा किती अपव्यय होतो तें
पहावयाचे असल्यास सध्याची माध्यमिक शिक्षणांतील शालान-परीक्षा
पहावी. परीक्षा मार्च महिन्यांत असली तरी तिचे वेध आदल्या वर्षाच्या

डिसेंबरपासून लागतात. पूर्वपरीक्षा, नंतर त्या परीक्षेचा निकाल त्या
निकालाप्रमाणें विद्यार्थ्यांची अंतिम परीक्षेकरितां निवड, नंतर त्याचे अर्ज

भरून घेणे, फी गोळा करणें, इत्यादि कार्यक्रम एक महिना चालतो. तो
आटोपताच विद्यर्ल्याचे शालेय अध्ययन जवळ जवळ बंदच होतें. मार्चमध्पें
परीक्षा असली तरी परीक्षक निवडणे, प्रश्नपत्रिका काढवून घेणे, त्या छाप-
ण्याची व्यवस्था करणें, विद्यार्थ्यांची परीक्षेकरितां बसण्याची व्यवस्था करणें;
त्याच्या उत्तरपत्रिका परीक्षकांकडे पाठविण्याची व्यवस्था करणें, त्या तपासून
आल्या म्हणजे निकालपत्रक तयार करणें, तें छापूरनू प्रसिद्ध करणें, त्या
पत्रकांत चुका असतील तर त्या दुरुस्त करणें इत्यादि कामांना वर्षांतील जवळ
जवळ सहासात महिने लागतात. म्हणजे परीक्षामंडळाला हें परीक्षे कार्य

( वर्षांतून दोनदा ही परीक्षा असल्यामुळें) वर्षभर सारखे पुरते. शालेय
परीक्षांतहि या कामांत असाच वेळ जातो. त्यांतून साप्ताहिक परीक्षा, मासिक
परीक्षा, तिमाही परीक्षा इत्यादि अनेक परीक्षा असल्या म्हणजे अध्यापनापेक्षां
तेंच काम अधिक महत्त्वाचें, अधिक वेळ घेणारे होऊन बसते. आणि या सर्व

परीक्षा -यंत्रणाला पैसा किती लागतो याचा तर अंदाज करणेंच कठीण जाईल.

परीक्षा-पद्धतींत सुधारणा
हें सर्व खरे असलें तरी शिक्षणयोजनेंतूनपरीक्षापद्धतीची अजिबात हकालपट्टी

करतां येईल असा काळ अद्यापि या देशांत किंवा इतरत्रहि आला नाहीं.
शिक्षणशास्त्रज्ञांचें म्हणणें असें कीं परीक्षापद्धतींत दोष आहेत-विशेषतः लेखी
परीक्षांतून निवडक प्रश्न देऊन त्याची नित्रंधवजा सविस्तर उत्तरे लिहिण्यास
सांगण्याच्या पद्धतींत-दोष आहेतहेखरें. पण विद्यार्थ्याच्या प्रगती मूल्यमापन
करण्याचें अधिक प्रभावी बं परिपूर्ण साधन जोपर्यत उपलब्ध नाहीं, तोपर्यंत या
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-प--परीक्षा-पद्धतीचाच आपण उपयोग करूनघेतला पाहिजे. त्याकरिता या पद्धतींत

कांहीं सुधारणा सुचविल्या जातात त्या अशा-( १) बहुसंख्य विद्यार्थ्याची लेखी परीक्षा घ्यावयाची असेल त्या वेळा
परीक्षकांनीं एकत्र विचारविनिमय करून अपेक्षित आदर्श उत्तरे लिहून
काढावी किंवा त्यांच्यांतील विशेष अनुभवी परीक्षकानें तीं लिहून द्यावी, व
त्या उत्तरांनुसार विद्यार्थ्याच्या उत्तरांना कसे गुण द्यावयाचे याची योजना
आखावी सर्व परीक्षक त्या योजनेप्रमाणे गुण देतात किंवा नाही तें पर्यवेक्षकानें

कांहीं उत्तरपत्रिका चाळून पाहून तपासावें. ज्यांच्या उत्तरपत्रिका या
योजनेनुसार तपासल्या जात नसतील त्यांना तसें सुचवावें. इ

( २) लेखी परीक्षेंत विचारावयाचे प्रश्न निवधवजा न ठेवता ज्यांची
उत्तरे व्यक्तिनिरपेक्ष व वस्तुनिष्ठ असतील असे काढावे. म्हणजे त्यांची उत्तरे
कोणत्याहि व्यक्तीने तपासली तरी गुण सारखेच पडतील, व उत्तरपत्रिका
तपासण्याचे काम यांत्रिक स्वरूपाचे राहून परीक्षकांचा वेळ वराच वाचेल.

या व्यक्तिनिरपेक्ष प्रश्नांचे कांहीं नमुने पुढें दिले आहेत.-
०.भूगाल
पुढील विधानांपैकीं कांहीं बरोबर आहेत, कांहीं चूक आहते. जी बरोबर

असतील त्यांपुढें प अशी रस्ता करा; चुकीची असतील त्यांपुढें ४ अशी
फुली करा.

( अ) नागपूर कलकत्त्याच्या पूर्वेस आहे.
( आ) खानदेशांत कापूस पिकतो.
( इ) मुंबईची लोकसंख्या १० लक्ष आहे.
( ई) शोण नदी गंगेला मिळते.

इतिहास
पुढील वाक्यांतील रिकाम्या जागी कंसांत सुचविलेल्या शब्दांपैकीं योग्य

शब्द घालून वाक्यें पूर्ण करा.

' कु मुंबई राज्यांतील शालान्त परीक्षेच्या बाबतीत अशी पद्धत अवलंबिली जाते.
पर्यवेक्षकांना ' मॉडरेटर ' म्हणतात. प्रश्नपत्रिका काढणारे मंडळ परीक्षकांना व पर्य-

वेक्षकांना अपेक्षित उत्तरांची कल्पना लेखी व तोंडी देते.
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( अ) प्रासीची लढाई इ. स....... मध्ये झाली ( १७६१ :

१८५७ : १९०१ : १७५७ :)( आ) नेपोलियनचा पराभव...... या ठिकाणी झाला. ( पानिपत;
बर्लिन; वाट; रोम.)

( इ)...... हा राघोबाचा मुलगा असल्यामुळें नाना फडणवीसास
तो दृष्टीसमोर नको असें वाटे. ( प्रतापराव, बाजीराव, हवीरराव, सवाई
माधवराव).

( ई) मोडकळीस आलेल्या...... राज्याला रणजितसिंहानें सावरून
धरले. ( पंजाबच्या, बंगालच्या, उदेपूरच्या, कनाजेच्या).
शास्त्र

पुढील गोष्टींचे कंसांत दिलेल्या. विधानांतून योग्य कारण निवडा.
( अ) पेटलेल्या पणतीवर कांचेचा पेला उपडा ठेवला म्हणजे तिची

ज्योत विझते. कारण...... ( कांच पारदर्शक असते; ज्योतीला जळण्यास
पुरेसा प्राणवायू मिळत नाहीं; पणतीत तेल असतें.)

( आ) झाडावरून तुटलेलें फळ वर न जातां खालीं पडतें; कारण......
( फळ पिकलेले असतें; फळ गोड असतें; पृथ्वी त्यास आपल्याकडे आकर्पून
घेते; फळ वाटोळे असतें.)
व्याकरण

योग्य जोड्या लावा.-
नामे विशेषणे
बुद्धि विद्वत्तापूर्ण

फळ निवडक
पाणी काळी
माणूस गोड
पागोटे तीक्ष्ण

माती रिकामटेकडा
सैनिक भलेमोठे
भाषण
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--रया तऱ्हेच्या परीक्षापद्धतींत. प्रारंभी उलेखिलेले फायदे असले तरी त्यांत
कांहीं दोषहि आहेत. असे प्रश्न काढण्यास परीक्षकांना वेळ जास्त? लागतो';
प्रश्नपत्रिका छापण्यास (वर्च जास्त लागतो आणि कित्येक प्रश्न फार सोपे
निघतात. शिवाय विद्यार्थ्याना वरोत्रर उत्तरे माहीत नसली तरी
अंदाजाने दिलेली कांहीं उत्तरे बरोबर येण्याचा संभव असतो व त्यामुळें पात्रते-
पेक्षां अधिक गुण त्यांस मिळतात. शिवाय अर्जित ज्ञानाचा उपयोग विद्या-
र्थ्याला करतां येतो कीं नाहीं तें पाहता येत नाही. तसेंच या नव्या तऱ्हेने
सर्वच विषयांवरील प्रश्न सर्वच इयत्ताकरिता काढता येतील असेहि नाहीं.

त्यामुळें असें सुचविले जातें कीं, कांहीं प्रश्न जुन्या पद्धतीचे ( म्हणजे

लांब संपूर्ण उत्तरांची अपेक्षा करणारे) काढावे आणि कांहीं प्रश्न या नव्या
पद्धतीचे काढावे. दोन्ही पद्धतींचा योग्य समन्वय साधल्यास परीक्षा-
पद्धतीतील नेहमींचे कांहीं दोष थोड्या प्रमाणांत टाळता येतील.

( ३) केवळ वार्षिक परीक्षेच्या निकालावर विद्यार्थ्यास वरच्या वर्गीत
घालावयाचे की नाहीं हें न ठरविता सबंध वर्षीत घेतलेल्या साताहिक,
मासिक; त्रैमासिक, सहामाही वगैरे सर्व परीक्षांतील त्याची प्रगति पाहून त्याच्या
वार्षिक प्रगतीचे मूल्यमापन करावे. इतकेंच नव्हे तर त्यानें वर्षभर केलेला
वर्गातील अभ्यास व गृहपाठ, अभ्यासेतर कार्यक्रमांत घेतलेला भाग, त्याचें
वर्तन यांचीहि वारकाईनें नोंद वर्षभर करावी, व नोट समाधानकारक असेल
तर केवळ वार्षिक परीक्षेचा विशेष विचार न करतां त्यास वरच्या वर्गात
घालावे. मात्र वार्षिक परीक्षेंत उत्तम गुण पण वर्षभर अभ्यास मुळींच केलेला
नाही अशा विद्यार्थ्याची वर्षांतील प्रगति समाधानकारक मानू नये.

( ४) वार्षिक परीक्षेच्या प्रश्नपत्रिका काढतांना नित्रधवजा सात आठ
प्रश्नांचींच उत्तरे पुरीशी न मानता सर्व अभ्यासक्रमावर आधारलेले लहान
लहान असेअनेक - वेळीं ४०-५० प्रश्न काढावे, व त्यांची छोटी छोटी उत्तरे
अपेक्षावीं; म्हणजे विद्यार्थ्यानी सर्व अभ्यास पुरा केला आहे कीं कांहीं भाग
गाळलेला आहे हे जाणता येतें.

( ५) लेखी परीक्षांइतकेंच महत्त्व तोंडी परीक्षांना द्यावें. यायोगे जी
चाचणी लेखी परीक्षेंत करतां येत नाहीं ती करतां येते.
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-प-----( ६) विद्याह्यर्गच्या प्रगतीचे मूल्यमापन करावयाचें तें शंभरांपैकीं किर्ती

गुण त्यानें मिळविले यावर. केलें जातें. पण ही गुण देण्याची पद्धति सदोष
आहे. एखाद्या विद्यार्थ्यांला शंभरपैकी चाळीस गुण मिळाले व दुसऱ्यास
एकेचाळीस मिळाले; तर त्यांच्या उत्तरांमधील निश्चित कमीजास्तपणा कोणता तें
सांगणे कठीण आहे. पहिल्याला चाळीसच गुण कां, एकोणचाळीस कां नाहींत,
आणि दुसऱ्यास एकेचाळीस कां, चाळीस कां नाहीत याचे समाधानकारक उत्तर
परीक्षकांना देता यावयाचे नाही. म्हणून असे गुण देण्याची पद्धत बंद करून
शेरे देण्याची पद्धत अवलत्रणें अधिक युक्त. इ.स. १९५३ च्या मुदलियार
समिति अहवालांत अशी स्पष्ट सूचना केली आहे. त्यांनीं अ, व, क,
ड, ई असे पांच प्रकारचे शेरे सुचविले आहेत. अ म्हणजे उत्तम; व म्हणजे

चांगला; क म्हणजे उत्तीर्ण होण्यास जेमतेम पात्र; ड म्हणजे उत्तीर्ण होण्यास
पात्र नाहीं; ई म्हणजे अगदींच निकृष्ट दर्जाचा - निश्चित अनुत्तीर्ण असा
विद्यार्थी. अशी शेवांची पद्धत गुणपद्धतीपेक्षां अधिक समंजसपणाची होय.

( ७) कोणत्याहि परीक्षेंत विद्यार्थीनं एकाच वेळीं सर्व विषयांत उत्तीर्ण

झालें पाहिजे अशी अपेक्षा न ठेवता विषयवारीनें - किंवा विषयांच्या गटाने
त्यास उत्तीर्ण होण्याची सवलत असावी-?

लेखी परीक्षांसत्रधीं एक महत्त्वाची सूचना करावीशी वाटते ती ही कीं,
शालान्तर्गत परीक्षांच्या उत्तरपत्रिका शिक्षकांनी शक्य तितक्या लौकर-
परीक्षांतील प्रश्नांची विद्यार्थ्यांची स्मृति ताजी आहे तोपर्यत तपासाव्या,
काळजीपूर्वक तपासाव्या, आणि त्या विद्यार्थ्याना परत देतांना त्यांतील गुण-
दोघांची चर्चा करावी. चुकीची उत्तरे चुकीची कां तें समजावून सांगावे,
आणि उत्तम उत्तरे वर्गात वाचून दाखवून किंवा वर्गात्राहेरील सूचनाफलका-

' दुय्यम शिक्षणाचा सर्वागीण विचार करण्याकरितां ही समिति भारत
सरकारच्या शिक्षणखात्याने नेमली होती. श्री. मुदलियार हे त्या समितीचे
अध्यक्ष होते.

ई अशी सवलत कांहीं अशी मुंबई राज्यांतील शालान्त परीक्षेच्या चावतींत
दिली जाते, पण ती अपुरी वाटते. कारण त्या सवलतीचा फायदा मिळण्याकरितां
विद्यार्थ्यांस कोणत्याहि विषयांत नेहमी उत्तीर्ण होण्यास लागणारे शेकडा ३५ गुण
मिळवून भागत नाहीं, तर शेंकडा ५० गुण मिळवावे लागतात.

८.. .शा.व्य.
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-०-वर तीं लावून ठेवून त्यांतील गुणाचे अनुकरण करण्यास विद्यार्थ्यास प्रोत्साहन
द्यावे. कांहीं प्रश्नांची आदर्श उत्तरे शिक्षकाने स्वतः लिहून विद्यार्थ्यांपुढे
ठेवावी. कांहीं विद्यार्थ्याना प्रश्नांची उत्तरे पुनः लिहावयास सांगावीत.

वरील सूचना ताबडतोब अमलांत आणण्यासारख्या आहेत. तसें केल्यास
आपल्याकडील परीक्षापद्धति सुधारता येईल, व त्यायोगे परीक्षांचे ' दंड 'मोडेल, व परीक्षापद्धतीपासून होणारे फायदे निश्चित मिळू शकतील.
मुख्याध्यापक आणि परीक्षांची व्यवस्था

शालेय व्यवस्थेच्या दृष्टी. परीक्षांच्या बावतींत मुख्याध्यापकांची कांहीं
कर्तव्ये असतात. वर्षातील सर्व परीक्षांचा सविस्तर कार्यक्रम त्यांनीं वर्षारंभीच
तयार केलेला असावा. या कार्यक्रमाची पूर्ण कल्पना विद्यार्थी आणि पालक
यांना दिलेली असावी. परीक्षांचे महत्त्व काय, वरच्या वर्गात विद्यार्थ्याना
घालतांना कोणत्या कसोट्या लाविल्या जातील याची कल्पनाहि त्यांना
आगाऊच दिलेली असावी. पूर्ण विचार करून एकदा दिलेला निकाल पुन्हा
फिरविला जाणार नाही हेहि स्पष्ट केले असावें

शिक्षकांकडून काढून घेतलेल्या प्रश्नपत्रिकांची चिकित्सा मुख्याध्यापकांनी
स्वतः किंवा शाळेतील अनुभवी तज्ज्ञ शिक्षकांकरर्वी करावी. तसेंच
तपासलेल्या उत्तरपत्रिकांची तपासणी पर्यवक्षेकांव्हन करवून घ्यावी;
म्हणजे विद्यार्थ्याच्या बाबतींत सहसा अन्याय होणार नाहीं आणि परीक्षा व
त्यांवर अवलंबून असणारी विद्यार्थ्याची वडसी या वाचतींत असें धोरण असावें
कीं - विद्यार्थ्यांचा उत्साहभंग होऊं नये. दिवसेंदिवस अनुत्तीर्ण विद्यार्थ्यांचे
प्रमाण कमी कमी होत जावे. विद्यार्थ्यांनी नियमित शाळेंत यावें त्यांना
शिक्षकांनी उत्तम पद्धतींनी शिकवावे, विद्यार्थ्यांनी मनःपूर्वक अभ्यास करावा,
आणि वर्षाच्या शेवटीं प्रत्येक वर्गातील सर्वच्या सर्व विद्यार्थी परीक्षेंत उत्कृष्ट

यश मिळवून वरच्या वर्गात आरगे-? आपल्या शालेय व्यवस्थेच्या यशस्वी-
पणाचें गमक मुख्याध्यापकांनी समजावे.

-



: ११ : शाळेची सुसज्जता
शाले व्यवस्थेचें एक प्रघान उद्दिष्ट शाळेंतील अध्ययन आणिण अध्यापन

सुकर, सुलभ अणि परिणामकारक व्हावें हेंच असल्यानें, शाळेचे परिसर आणि
इमारत यांच्याइतकेंच महा शाळे१ सुखलतेला आहे. त्याकडे शिक्षक-
मुख्याच्यापकांचें सदैव लक्ष असलें पाहिजे. अध्ययन आणि अध्यापन कहणजे
केवळ शिक्षकांचें अस्ललित वक्तब्र, विद्यार्थ्यांना दिदपविणारा वाग्गगेच१ ओघ
नव्हे, की विद्याडर्याचे अ र्थहीन पठन वा पोपटपंची नव्हे. प्रत्येक विषयाचा
जीवनात उपयोग काय व तो कसा होते१ हें शिक्षकांनीं समजावून सांगावयाचे
असतें. विद्यार्थ्याच्या केवळ तर्कशतीवर अथवा कल्पनइशक्तीवर भिस्त न
ठेवता त्यांचे डोळे, कन, हात इत्यदि साऱ्याच कमेंद्रियांची व ज्ञानेंद्रियांची
मदत घेऊन आपला विषय त्यांच्या मनावर ठसवावयाचा असतो. तसेंच,
वर्गातील अध्यापन हें केवळ दिशा दाखविणारे, विषयाची तोड-ओळख करून
देणरं असतें; पुढील मार्ग विद्यार्थ्यानी स्त्रावलंबनानें आखावयाचा असतो.
या दृष्टीने शाळा या 'पाठ ' -शाळा म्हपण्यापेक्षां ' प्रयोग ' -शाळा स्वरूपाच्याच
अडिधक व्हाव्यात याकडे आजकाल जास्त लक्ष दिलें ज१तें. विद्यार्थ्याना

अध्ययन-कयापनाचे वेळीं स्वत :च काम करावयास लावावयाचे म्हटलें कीं
अनेक उपकरणची वा साधनाची गरज निर्माण होते. तसेंच कांहीं विषयांच्या
अध्यापनांत उपकरणांची गरज मोठीच असते; त्यांच१ येथें थोडक्यांत परामर्श
घ्यावयाचा आहे.

वाचनालय
१. महत्त्व

वाचनालय हें शाळेचे वैभवस्थान समजले जातें. त्याचें महत्त्व अनेक परीनी
सागतां येईल. वर्गात शिकविल्याइ जाणाऱ्या विषयाच्या अध्यपनची परिपूर्ति
वाचनालयांतच होणर., आणि जीविताशी संबंध त्या द्वाराच जोडला जाणार. वर्गात
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??विषय समजावून दिल्यावर त्या बाबतीत अधिक ज्ञान मिळविण्याची जिज्ञासा

अनेक विद्यार्थ्याना होते ( व व्हावयास पाहिजे). तिची तृप्तता वाचनालयांत
होऊन तें एक प्रगतीचे, विशाल क्षेत्रांत विद्यार्थ्यांना नेण्याचे साधन बनले
पाहिजे. आज जगांत ज्ञानाचे प्रत्येक दालन कसें समृद्ध होत आहे, आपलें
राष्ट्र व इतर राष्ट्र यांत किती अंतर आहे, आपल्या पूर्वजांचा वारसा काय
आहे, आणि आज जग कोणीकडे जात आहे-या सगळ्या गोष्टींची कल्पना
देऊन दृष्टि फांकविण्यास, मन प्रगल्भ करण्यास, मनाला 'उशोधन व चेतना
देण्यास वाचनालयासारखे ठिकाण नाहीं. '' ज्ञानाचें तें सदावर्त '' आहे.
मनोरंजनाच्या दृष्टीने तर त्याची महती अधिकच आहे. कारण उत्कृष्ट

पुस्तकांपासून मनोरंजनाबरोबर सात्त्विक संस्कारहि घडतात. वाचन हें निरागस
व मधुर आनंदप्राप्तीचे सुलभ साधन आहे. उत्कृष्ट पुस्तकें हातीं पडताच
विद्यार्थी तहानभूक, शुद्धबुद्ध विसरतात; नव्या जगांत प्रवेश करतात; अकाट
शक्तीचा, साहसाचा अनुभव घेतात. आज बाहेरच्या जगांतील सदोक्व व
असत्प्रवृत्तीस पोषक अशा मनोविनोदांपासून विद्यार्थ्याचे रक्षण करावयाचें
असेल तर वाचनालयाचें आकर्षण प्रभावी ठरलें पाहिजे. शिवाय, आपल्या
विद्यार्थ्यांची कौटुंबिक स्थिति आत्यंतिक निकृष्ट दर्जाची असते हें लक्षांत घेता,
घरच्या संस्कारांची उणीव भरून काढावयास आणि घरालाहि सुशिक्षित
करावयास शाळेचे वाचनालय समर्थ बरं शकेल.

२. वाचनालय-गृह
शाळेच्या मुख्य इमारतींतच पण जरा बाजूला शाळे वाचनालय असेल

तर फारच चांगले वाचनालयाचें दालन ही मनांत भरणारी, आकृष्ट करणारी
अशी प्रसन्न वातावरणाची जागा असावी. भरपूर उजेड, खेळती हवा, स्वच्छ
व अभ्यासानुकूल बैठक, ग्रंथकार व संशोधक याची छायाचित्रे, निसर्गाचे
रमणीय देखावे इत्यादींनी सजवलेल्या भिंती-असें तेथील रमणीय वातावरण
असावें. आपला फुरसदीचा व खेळाव्यतिरिक्त वेळ कोठे घालवावयाचा असेल
तर तो याच जागी असें विद्यार्थ्यांना वाटलें पाहिजे.
३. पुस्तकांची निवड

शाळेत घ्यावयाच्या पुस्तकांची निवड ही कसोशीने व्हावी. त्यासाठीं
कांहीं शिक्षकांची समिति असणें चांगले. घेतलेले प्रत्येक पुस्तक विद्यार्थ्यांना
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----वा शिक्षकांना कसें पूरक वा उपकारक होणार आहे हें निश्चित ठरलें पाहिजे.
त्यासाठीं तें आधीं वाचले असावें; प्रकाशक अथवा विक्रेते यांच्या मिडेखातर
वा पुस्तकाच्या बहिरंगावर तें निवडले नसावें. आपल्या शाळांची आर्थिक
परिस्थिति लक्षांत घेता पुस्तकावर खर्च केलेली रक्कम ही उधळपट्टी ठरता
कामा नये.
४. वाचनालयाचे विभाग

शाळेतील वाचनालयाचे सोयीच्या दृष्टीने पुढील विभाग कल्पिता येतील.-
( १) शिक्षकग्रंथागार

( अ) पाठ्यपुस्तकें;

(आ) संलग्न पाठ्यपुस्तकें;
( इ) विविध विषयांवरील ग्रंथ;
( ई) शिक्षणशास्त्रावरील ग्रंथ;

( उ) संदर्भ ग्रंथ-अत्यंत मौल्यवान् ग्रंथ, कोश, 'नकाशे इत्यादि.
यांची जपणूक मोठ्या काळजीने झाली पाहिजे. हे ग्रंथ शार्केतून
हालवले जाऊं नयेत

अशा पांच विभागांत शिक्षकांसाठी घेतलेल्या पुस्तकांची विभागणी करून
प्रव्यवस्था ठेवता येईल.

(२) वर्गचाचनालय
प्रत्येक वर्गीसाठी त्यांतील विद्यार्थ्यांची व्ये व बौद्धिकविकास, प्रवृत्ति व

आवडी या गोष्टी लक्षांत घेऊन हा संग्रह बनवावा. ही पुस्तके विद्यार्थ्याना
घरीं नेता यावींत. वेळच्या वेळीं नेणें-आणणें? व तीं नीट हाताळणे या गोष्टी
विद्यार्थ्यांनी शिकल्या पाहिजेत.

(३) सामान्य वाचनालय
आपल्या अभ्यासाला पूरक होतील अशी विविध विषयांवरील निवडक

पुस्तके विद्यार्थ्याना उपलब्ध झाली पाहिजेत. निरनिराळ्या क्रमिक पुस्तकांत
अधिक अभ्यासासाठी मार्गदर्शन केलेले असतें. तें नीट पाहून तेथें सुचविलेली
पुस्तके या विभागांत संग्रहित करतां येतील. विविधता हेंच या विभागाचे
मुख्य सूत्र असावें
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( ४) गरीब विद्यार्थी-साहाच्यक विभाग
शाळेतील अनेक विद्यार्थ्याना पुस्तके घेणे आर्थिक दृष्ट्या शक्य होत

नाही. वरच्या वर्गात जाणाऱ्या व शार्केतून बाहेर पडणाऱ्या विद्यार्थ्यांकडून
त्याची पुस्तके उसनवार वा धर्मार्थ घेऊन हा विभाग तयार केल्यास बऱ्याच
विद्यार्थ्यांची गरज भागेल.
रं ५) नियतकालिक-विभाग

शार्केत येणारी वर्तमानपत्रें, मासिके, सासाहिके यांचें स्वतंत्र दालन असावें.
त्यांची नोंद स्वतंत्र व्हावी. मासिकांचे अंक वर्षअखेर एकत्र बांधले जावेत.
वर्तमानपत्रे ही कात्रणांसाठी उपयोगी पडावींत.
५. पुस्तकांची वर्गवारी

वाचनालयाचे शिक्षकवाचनालय व विद्यार्थीवाचनालय असे विभाग करून
नवे येणारे प्रत्येक पुस्तक त्यांत नोंदलें जावे. त्यानंतर त्याची विशिष्ट विभागांत
वर्गवारी व्हावी. वाचनालयाचा नीट उपयोग व्हावयास पुस्तक हातालगत
व सुलभ असलें पाहिजे. त्यासाठीं निश्चित वर्गवारी हाच मार्ग आहे.
प्रत्येक पुस्तकावर शाळे नांव, दाखल केल्याची तारीख, सामान्य क्रमांक
व विभाग-क्रमांक या गोष्टी नमूद केल्या जाव्यात. तसेंच, प्रत्येक

पुस्तकांत पुस्तकाचा लेखक, प्रकाशक, किंमत, व वाचावयास नेणाराचे
नांव यांचें कार्ड ठेवल्यास पुस्तक कोणी वाचावयास नेलं आहे याचा उलगडा
तात्काळ होतो.
६. वाचनालयाचा उपयोग व प्रेरणा

वाचनालयाचा उपयोग कसा करून घ्यावयाचा, व अधिक वाचनाची प्रेरणा
कशी द्यावयाची याचा सर्व शिक्षकांनी बुद्धिपुरःसर विचार करावयास पाहिजे.
वर्गवाचनालयातील पुस्तकांशी शिक्षक चांगले परिचित असावेत. जरूर
त्या संदर्भाचें टिपण त्यांच्याजवळ तयार असावें. आपल्या विषयविवेचनाच्या
ओघात त्याकडे विद्यार्थ्याचे लक्ष वेधावे. शाळेत आलेल्या नव्या कृतकांचा
अल्पपरिचय फलकावर लिहिता येईल. वर्तमानपत्रांतील अभिप्रायांची कात्रणे

काचफलकात लावता येतील. ' कोठे काय वाचाल?' असें सदर शाळेत
प्रमुख जागी किंवा वाचनालयांत चालविता येईल. वाचन-छंद असणाराचे
स्वतंत्र मंडळ शाळेत निर्माण करून कसें वाचावे, टिपणे कशीं करावींत,
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संदर्भ कसे बघावेत, विषयसूचीचा उपयोग कसा करावा यांचें शिक्षण त्यांना
देता येईल. शाळेत होणारे उत्सव-समारंभ, वक्तत्व-स्पर्धा, निबंध-स्पर्धा
यासाठीं वेगवेगळ्या पुस्तकांचा उपयोग करण्याची संधि, सवलत देऊन
योग्य मार्गदर्शन शिक्षकांनी केलें पाहिजे. इतर सर्व संवयींप्रमाणेंच ही एक
संवय लावणे व रिकामपणाचा आणि सुड्यांचा सदुपयोग करण्याचें शिक्षण
शिक्षकांनी देणें ही महत्त्वाची शैक्षणिक कामगिरी आहे.

विद्यार्थी काय व कसें वाचतात यावर शिक्षकांनी लक्ष ठेवल्यास त्यांच्या
मनाचा कसा विकास होत आहे हें सहजच ध्यानीं येईल. विद्यार्थ्यानी
वाचलेल्या पुस्तकांची नोंद आपल्या वहीत करून ठेवावी. त्यांतील सुंदर
उतारे व सुभाषिते यांचें संकलन करावे. हलीं पुरवणी वाचनासाठी निघणाऱ्या
पुस्तकांना स्वाध्याय दिलेले असतात, व पुस्तकाच्या अभ्यासाची दिशाहि
सूचित केलेली असते. त्यांचाहि उपयोग करण्यास विद्यार्थ्याना प्रोत्साहन दिलें
पाहिजे. विद्यार्थ्यांना शक्य झालें तर वाचलेल्या पुस्तकावर छोटे अभिप्राय,
रसग्रहणें लिहिण्यासहि उत्तेजन द्यावे. वाचनाची अभिरुचि आणि ज्ञानलालसा
निर्माण क्लोवाचून केवळ पाठ्यपुस्तकांवर अवलंबून राहण्याची संकुचित
वृत्ति सुधारणार नाहीं.

वाचनालयाचा उपयोग नागरिकसद्गुणांचे वर्धनासाठीं करून घेता येईल.
सार्वजनिक मालमत्तेबद्दलचा आदर, प्रत्येक पुस्तकाबद्दल आपुलकीची भावना,
आपली पाळी येईपर्यंत शांत राहणे, वेळेवर पुस्तके परत करून इतरांची
गैरसोय न करणें, वाचनालयाच्या दालनांत स्तब्धतेचा भंग न करणें व इत-
रांच्या आनंदांत व्यत्यय न आणणें, या गोष्टी शिष्टाचार व नागरिक-सद्गुण
या दृष्टी महत्त्वाच्या आहेत, व त्या त्रिद्यार्थिदशेतच अंगीं बागल्या पाहिजेत.

०. ग्रथपाल
प्रत्येक शाळेला तज्ज्ञ ग्रंथपाल असावा. नाही तर ज्या शिक्षकांकडे

ग्रंथपालाचे काम असेल त्यांनीं त्या बाबतींत शिक्षण घेऊन यावें, आणि
वाचनालयाच्या कामाकडे लक्ष देण्यास भरपूर वेळ .त्यांना मिळावा. ग्रंथ-

पालाचे काम अत्यंत जबाबदारीचे असल्यानें ही व्यक्ति मनापासून वाचनाची
हौस असणारी व ज्ञानलालस असावयास पाहिजे. वाचनालयांत येणाऱ्या प्रत्येक

पुस्तकाचा विषय त्याला ठाऊक असावा. कोणत्या विद्यार्थ्यानी काय वाचावे
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याचे मार्गदर्शन त्याला करतां यावें. अमुक विषयावर उपयुक्त माहिती कोठे
मिळेल हें त्याला सांगतां यावें. वाचनाल्याचें दप्तर सांभाळण्याची व पुस्तकांची
देवाणघेवाण करण्याची कारकुनी हें कार्य महत्त्वाचें असलें तरी गौण आहे.
.त्याचे खरें कार्य म्हणजे वाचनालय हें एक विद्यार्थ्यांच्या आकर्षणाचे केंद्र
बनविणे. वाचनालयांत अभ्यासाचें, वौद्धिक आनंदाचे -व उत्साह वारे
खेळविणे ही त्याची कामगिरी होय.
.८. आर्थिकतरतूद

आपल्या शाळेचे वाचनालय व ग्रंथागार सतत समृद्ध कसें होईल याची
योजना सहकाऱ्यांच्या सल्ल्याने मुख्याध्यापकांनी आखावी. त्यासाठी दूर वर्षी
किती पैसा खर्च करावा हें ठरवावें.. नको झालेलीं, फाटलेली पुस्तके बाजूस
काढून अडगळ कमी करावी. शाळेच्या अर्थसंकल्पांत मोठ्या प्रमाणावर
तरतूद करणें अशक्य असतें. गावातील सधन व सुशिक्षित नागरिकांकडून
अर्थरूपानें वा पुस्तकरूपाने देणग्या मिळवून त्यांचा शाळेशी संबंध जोडावा,
शहरांतील इतर. शाळांशी सहकार्याचे संबंध राखून महत्त्वाच्या शिक्षकोपयोगी
पुस्तकांची देवाण-घेवाण झाली तर फारच चांगले. वाचनालयातील संग्रह
म्हणजे जिवंत ओघ असणें, आणि त्याचा आकंठ आस्वाद सर्वांना मिळणें:
हीच त्याची सार्थकता.

संग्रहालय
शाळेचे पदार्थ-संग्रहालय म्हणजे हसत खेळत ज्ञानार्जन करण्याचें साधन.

विद्यार्थ्याच्या संचयप्रवृत्तीला योग्य चालना त्यामुळें देत येतें; तिला वळण
लावता येतें. मार्मिक व डोळस निरीक्षणाची जोड तिला देऊन विद्यार्थ्यात
शास्त्रीय ज्ञानाविषयी कुतूहल, आवड व कल ही संग्रहालये निर्माण करतात.

प्रत्येक वर्गाचें अलग संग्रहालय करण्यापेक्षा सर्व शाळेचे एक संग्रहालय
असावें. भूगर्भशास्त्र, प्राणिशास्त्र, उजिदत्त्वशास्त्र -असे जागेच्या सोयीनुसार
लहानमोठे त्याचे विभाग असले कीं शास्त्रीय ज्ञानाच्या शाखांचा सहजच
विद्यार्थ्यांना बोध होतो. पदार्थसंग्रहालयाची मांडणी सुबक असावी
प्रत्येक पदार्थीचे नांव, जात, प्रकार इत्यादि निदर्शक चिड्या
त्या त्या ठिकाणी असाव्यात. पदार्थसंग्रहालय म्हणजे ' प्रदर्शन ' ही भावना
विद्यार्थ्यांची वा शिक्षकांची नसावी. पदार्थसंग्रहालयांतील वस्तूंचा
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प्रत्यक्ष पाठांत उपयोग करून घेतला जावा. चित्रकला, सामान्यविज्ञान,
भूगोल, इतिहास, व कचित वाङ्मय -या सर्व विषयांत त्यांचा उपयोग होऊ.
शकेल केवळ शाब्दिक वर्णनावर न विसंबतां पदार्थीचे दर्शन हें अधिक.
परिणामकारक ठरेल. पदार्थसंग्रहालयातील वस्तु सर्वत्र आढळणाऱ्या असण्या-
ऐवजी त्या दुर्मिळ व नावीन्यपूर्ण असणें अधिक महत्त्वाचें म्हणून निवडीच्या-
वाचतीत थोडा चोखंदळपणा ठेवलाच पाहिजे. पदार्थाच्या कृत्रिम प्रतिकृति
व रेखाचे यांच्यापेक्षा विद्यार्थ्यानींच जमविलेल्या संग्रहांतील वस्तूंचा उप-.
धागे जर पाठांत झाला तर विद्यार्थ्याना गौरव वाटून अर्जित जानाबद्दल
जिव्हाळा वाटेल. आपण आणून दिलेल्या वस्तु अडगळींत पडत नाहींत,
त्यांची दखल घेऊन ज्ञानसाधन म्हणून उपयोग होतो असें दिसल्यास विद्यार्थी
हौसेनें नवे नवे मजेदार व अद्रमुत नमुने आणून देतील. पदार्थसंग्रहालयाच्या
एकूण व्यवस्थेत विद्यार्थ्यांना जेवढें सहभागी करून घेता येईल तेवढे म्याव-
यास पाहिजे.

सामान्यतः पुढीलप्रमाणें वस्तूंचा संग्रह पदार्थसंग्रहालयांत असावा:-
१. निरनिराळ्या प्रकारचे दगड, माती, शंख, शिंपले.
२. बी, पाने, फुलें व धान्ये लोकर, कापूस, रेशीम इ.
३. पिसे, घरटी, कोश, अंडी.
४. धातू, नाणी, भांडी, पोस्टाची तिकिटे.
५. पक्षी, प्राणी यांचे सांगाडे व मुसा भरलेले नमुने.

६. हस्तकौशल्याचे नमुने.
७. परदेशांतील जीवनोपयोगी वस्तु.

शालय उद्यान
आजकालचे शहरी वातावरण व' शालेय जगांतील पुस्तकांचा अतिरेक

यामुळे आपण निसर्गाचेच एक घटक आहोंत, निसर्गावर आपलें जीवित
सौंदर्य भरलेलें असून तीअवलंबून आहे, आणि निसर्गांत अमाप

आनंदाची खाण ओह, या गोष्टींचा आपल्याला विसर पडत चाललेला आहे.
वर्धा-शिक्षण.पद्धतीनें शिक्षण निसर्गाच्या जवळ नेण्याचा केलेला उपक्रम ही
या दृष्टीने स्पृहणीय क्रांति होय. वर्धा-शिक्षणांत शेतीचा अंतर्भाव केल्यामुळें
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०-होणारे विविध लाभ आचार्य भिसे यांनीं पुढील शब्दांत सुंदर रीतीनें वर्णिले

आहेत.-
'' सौदर्ये-समीक्षेची व आनब्दानुभवाची दृष्टि जरी सोडली, तरी या

शिक्षण मुलांच्या विकासाला अवश्य असणारे अनेक गुण वाढीस लागतील.
मुलांची निरीक्षणशक्ति छम बनेल. एखादे हातीं घेतलेले कार्य अडचणींस
न जुमानता शेवटपर्यत चिकाटीने चालविण्यासाठी लागणारी तितिक्षा व
धिमेपणा त्यांच्या स्वभावांत येइल. प्रत्येक गोष्टींत कार्यकारणभाव पाहूं
लागल्यामुळें त्यांची विचारशक्ति तर्कयुक्त होईल. अनेक बाबी वर्णन

कल्याची जरुरी पडल्यामुळे ते बहुभाषी बनतील. शाब्दिक वर्णनाला चित्र-
कलेची जोड द्यावी लागणार असल्यानें त्यांना चित्रकलेंतहि कौशल्य संपादतां
येईल. वनस्पतींची व प्राण्यांची जोपासना करावी लागणार असल्यामुळें ते
हलगर्जीपणा टाकून देऊन कार्यदक्षता, टापटीप, वक्तशीरपणा, नेमस्तपणा,
काटकसर हे गुण शिकतील. त्यांची चौकसबुद्धि जागत झाली म्हणजे ते
अधिकाधिक चिकित्सक होतील. इ

वरील उताऱ्ग्गंत एकाच विषयांतून इतर विषयांशी सहयोग व अनुबंध
साधण्याची दृष्टि दिलेली आहे. आजच्या अभ्यासक्रमांत ती आणणें आवश्यक
आहे. या दृष्टीने प्रत्येक शाळेला स्वतःचें उद्यान असणें कसें आवश्यक आहे
याची कल्पना येईल:-

वरील उताऱ्यात दिग्दर्शित केलेले लाभ करून घ्यावयाचे म्हणजे बागेची
आखणी आणि जोपासना विद्यार्थ्यावर सोंपविली पाहिजे. तेथील शिक्षकानी
च्यवस्था कशी ठेवावयाची याचें मार्गदर्शन केलें पाहिजे. त्यासाठीं पुढील
कार्यपद्धति मार्गदर्शक ठरेल.

१. विद्यार्थ्याचे गट पाडून त्यांच्या स्वाधीन जमिनीचा एक एक तुक्या
सोपवावा.

२. जमिनीची मशागत, नांगरणी, निंदणी, इत्यादि कामे त्यांनींच करा-
चीत. निरनिराळ्या अवजारांचा उपयोग त्यांनीं माहीत करून घ्यावा

५ जीबन-शिक्षण, पृ. १०७.
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निरनिराळे स्तूमान, हवामान, आणि जमिनीचा प्रकार व खतपाणी

या सर्वाच्या आधारें कोणती फळझाडें, फुलझाडे लावावयाचीं किंवा बीं
घेरावाचे यांची चर्चा व्हावी.

४. बी-पेरणीपासून वा कलम-रोपणापासून परिणत अवस्था येईपर्यंत
वाढ-विकासाची व स्थित्यंतरांची नोंद, शक्य तर सचित्र, त्यांनीं ठेवावी.

५. एकूण झालेला खर्च, खर्च केलेला वेळ यांचेंहि टिपण त्यांनीं करावे.
वस्तूंचा विनिमय केला असेल तर त्याचीहि नोंद असावी.

६. सामान्य-ज्ञान, भूगोल इत्यादि विषयांचे अध्यापन शक्य असेल तेव्हां
प्रत्यक्ष बागबगीच्यांत व्हावें.

७. फुलाफळांचा विनामूल्य खाजगी उपयोग करून घेण्याचा मोह सर्वा-

नीच कटाक्षाने टाळावा. शिक्षकांनीं या बाबतींत आदर्श घालून द्यावा.
पुष्कळ शाळांत बगीचे असतात. त्यांवर भरपूर खर्ची? होतो, पण

केवळ शोभा व विलासिता म्हणूनच. बागेत जाण्याची व पान-फुलांना हात
लावण्याची विद्यार्थ्याना सक्त मनाई असते आणि या प्रतिबंधांतून माळी व
विद्यार्थी यांच्यांत सदैव झगडे चालू असतात. ही सारी प्रथा व पद्धति
अनिष्ट आहे. बाग विद्यार्थ्यानी परिश्रमाने तयार केली असेल, तर तिच्याबद्दल
आत्मीयता व आदर त्यांना सहजच वाटेल, व संयमाचा गुण अंगीं बाणेल.

'' वस्तूंचा विकास होतांना त्यांच्या दर्शनांत आनंद आहे '' असें रवीन्द्र-
नाथांनी म्हटलें आहे. फळाफुलांचा आनंद हा उब सदभिरुचीचा निदर्शक
आहे. त्याची जोपासना व्हायला पाहिजे. आणि शालेय जीवनांत हा आनंद
स्वतःच्या परिश्रमांतून निर्माण करून विद्यार्थ्यानी अनुभवला तर श्रमाच्या
प्रतिष्ठेचे मोल वेगळे शिकवावे लागणार नाहीचे.
टरश्राव्य-शिक्षण-साहित्य

कोणताहि विषय सुलभ व आकर्षक. करावयाचा म्हणजे केवळ शाब्दिक
स्पष्टीकरणावर भागत नाहीं. हुशार शिक्षक नेहमीच फळा, नकाशे, आकृत्या
यांचा उपयोग करीत आले आहेत आणि आपल्या पाठांत जीव, चैतन्य व
आनंद आणण्याचा त्यांचा प्रयत्न चालू असतो. आजच्या यांत्रिक युगांत या
साधनांत झपाख्यानें वाढ होत आहे. स्थिर चित्रे व चलचित्रपट
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-दाखविण्याची विविध साधनें निर्माण झाली आहेत. ' मॅजिक लैटर्न, स्थिर व
गतिमान चित्रे दाखविणारे ' प्रोजेक्टर ' व ' एपिडायास्कोप ' ही त्यांत प्रमुख
आहेत. रेडिओ आणि ग्रामोफोन ही श्राव्य शिक्षणाची साधने आहेत.
समाजांत झपाल्यानें ज्ञानप्रसार करणें एवढेच त्यांचें कार्य उरले नसून शालेय
शिक्षणांत त्यांचा प्रवेश झाला आहे.

ही साधने म्हणजे केवळ करमणूक या दृष्टीने त्यांकडे त्रकयाचा काल
संपला आहे. प्रत्यक्ष अध्यापनांत त्यांचा कसा व केव्हा उपयोग करावा या--
बद्दल प्रयोगसिद्ध तत्त्वें शिक्षकांपुढे मांडली जात आहेत; तीं आत्मसातू
करावयास हवीत

दृकूशिक्षण वा श्राव्यशिक्षण यांची साधने उपयोजिण्यापूर्वी त्यांची
आवश्यकता भासली पाहिजे; विषयाचे प्राथमिक ज्ञान झालें पाहिजे. चित्रपट:
दर्शनानंतर विद्यार्थ्यानी काय ऐकले व पाहिले, त्यांचे परस्पर संबंध काय,
यावर प्रश्नोत्तरें व ची झाली पाहिजे; त्यावर विद्यार्थ्याना गृहपाठ-स्वाध्याय
द्यावयास हवेत

ही आधुनिक उपकरणीं सर्वाच्या आटोक्यात येतील, व वेळोवेळी त्यांना
नवनवे साहित्य पुरवले जाईल याबाबत शिक्षणखातें दक्षता घेत आहे.
शाळांनी आपल्या शिक्षकांपैकी कोणास तरी या विषयाचे प्रायोगिक व.
तांत्रिक ज्ञान प्रात करून घेण्याची संधि द्यावी. कोणत्या विक्यांत कोणत्या-
साधनांचा, चित्रांचा उपयोगहोईल, कोणती चिर्चे उपलब्ध आहेत रेडिओवर
काय कार्यक्रम आहेत, ग्रामोफोनच्या कोणत्या ध्वनिमुद्रिका मिळू शकतात वा
संग्रहास आहेत, यांची माहिती सर्व शिक्षकास मिळेल अशी व्यवस्था हवी

दृक्-शिष्यग्रणी साधनें म्हणजे केवळ यांत्रिक उपकरणच नव्हेत इस्तनिर्मित
प्रतिकृति, रेखाचित्रे, कारखान्यांना भेटी, शेत-मळ्यांतील व लेण्यांच्या सहली-
या सर्वांचा त्यांत अतर्भावहोतो. वेगवेगळ्या वयाच्या विद्यार्थ्यांना वेगवेगळे
' प्रकल्प ' किंवा संयोजन विषय देऊन शिक्षकांच्या देखरेखीखाली असें साहित्य
निर्माण करतां येईल. त्या सर्वांची निगा राखता व प्रत्यक्ष अध्यापनांत
त्यांचा उपयोग होतो हें पाहणे हें व्यवस्थेचें अग आहे.
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आवश्यकता

कोणतीहि संख्या म्हटली की तिला कार्यालय व दतर या गोष्टी असावया-
च्याच. संस्थेची घटना व नियमावलि, तिच्या आर्थिक व्यवहाराची नोंद,
आणि तिच्या कार्याची प्रगति दाखविणारी व माहिती देणारी अहवाल-पुस्तकें,
सभांची इतिवृत्तें, व पत्रव्यवहाराची आवक-जावक वही एवढ्या गोष्टी कमीत
कमी पाहिजेत.. त्याशिवाय संस्थेला स्थैर्य नाहीं, इतिहास नाहीं व सातत्य
नाही. शाळ्योहि ही गोष्ट लागू आहे.

शाळेच्या दसराचें स्वरूप शाळेच्या कार्याप्रमाणें विविध असणार हें उघड
आहे. शाळेच्या दतराचे महत्त्व केवळ शाळेच्या दृष्टीनेच आहे असें नव्हे.
शाळा हा समाजाचा घटक आहे, सामाजिक प्रगती साधन आहे; आणि
लोकाश्रयावर चालणारी ती एक सार्वजनिक संस्था आहे. तेव्हां ती जनतेला
विविध प्रकारे जबाबदार असते. तसेंच, सरकारचे साहाय्य शाळेला मिंक
असल्यानें व नियंत्रण पत्करावे लागत असल्यानें सरकारी अधिकाऱ्यांनाहि
सी जबाबदार असते. त्याचप्रमणें ज्या विद्यार्थ्यासाठी शाळेचे अस्तित्व आहे,
त्या विद्यार्थ्याच्या बौद्धिक प्रगतीचा इतिहास, त्यांच्या शारीरिक विकासाचा
क्रम, त्यांतील अडचणी व त्यांचें आरोग्य याबाबत माहिती, विद्यार्थ्याच्या
सवयी, त्यांचे कल, त्यांनीं विविध विषयात व कलात मिळविले प्रावीण्य

हें सारे शाळेजवळच आढळावयाचें. या इतिहासावर त्यांचें भवितव्य अवलंबून
आहे. पालकांच्या दृष्टीनें त्याला मोल आहे. शाळेतील शिक्षक व इतर
नोकर यांच्या व्यावसायिक, आर्थिक बाजूचेंदसर ही व्यवहाराची वाव असून
तिला कायदेशीरहि महत्त्व आहे. शिक्षणक्षेत्रांत काय प्रगति होत आहे,
संस्था किती वाढत आहे, पालकांची .स्थिति कशी आहे, इत्यादि संशोधन
करावयाचें झाल्यास, व त्यावरून भविष्याचे अंदाज व योजना करावयाच्या
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??झाल्यास शाळेतील दप्तरांचेंच साहाय्य ध्यावे लागेल. अशा तऱ्हेचे अहवाल,
सरकार वरचेवर प्रसिद्ध करते. ही आक्केवार माहिती पुरविणे शाळांनाच
शक्य आहे.

सारांश, शाळेतील दतराला शैक्षणिक, सामाजिक व कायदेशीर महत्त्व

असून उत्कृष्ट, चोख आणि अद्ययावतू दप्तर ही शाळेच्या कार्यक्षमतेची
कसोटी आहे. अशी दसर-व्यवस्था ही शाळेच्या नैतिक सामर्थ्यात भर घालते
व जनतेचा आणि सरकारचा विश्वास संपादन करते. शालेय व्यवस्थेच्या दृष्टीने
दसर-व्यवस्था ही मुख्याध्यापकांची खास जबाबदारी व कर्तव्य आहे. संस्था
जितकी मोठी तितका दसराचा व कार्यालयाचा व्याप मोठा. मुख्याध्यापक
त्यांत बुडून जाण्याचा संभव अधिक, म्हणून नियमितपणा व विनियंत्रण या
दोन्हींचा त्यांनीं अवलंब करावयास पाहिजे. विनियंत्रणानें मुख्याध्यापकांची
जबाबदारी संपते असें मात्र नाही. शाळेच्या दसराची उपयुक्तता ही दसरांतील
नोंदी किती बिनचूक व संपूर्ण आहेत यावरून ठरविली जाईल. म्हणून प्रत्येक

नोंदीची सत्यता पारखून घ्यावी लागते. तसेंच, पाहिजे असेल तेव्हां तात्काळ
जर शाळेतून माहिती मिळू शकत नसेल तर तें दप्तर केवळ भारभूतच ठरेल.
यासाठीं वेगवेगळ्या जागा, कप्पे, कपाटे, वह्या इत्यादि गोष्टी असणें,
त्यांवर आतील विषयांच्या नांवाची चिट्टी असणें, त्यांना क्रमांक देणे, शक्य
तेथें अनुक्रमणिका ठेव, - इत्यादि तपशीलाच्या गोष्टी महत्त्वाच्या आहेत.
शाळेच्या दसराची सुरक्षितता हा महत्त्वाचा भाग असून शाळेच्या आवारा-
बाहेर तें न नेण्याची क्टाक्षाने दक्षता घेतली पाहिजे.

शाळेच्या सुव्यवस्थेच्या दृष्टीनें दसरातझ्यें कांहीं नोंदी महत्त्वाच्या आहेत
त्यांचा क्रमशः विचार करूं.
१. विद्यार्थ्यांबाबत नोंदी
(क) प्रवेश-पुस्तक (जनरल रजिस्टर)

शाळेत प्रविष्ट झालेल्या प्रत्येक विद्यार्थ्याची पहिली नोंद या पुस्तकांत
ठेवावी लागते. त्यावरून आतापर्यत शाळेत एकूण विद्यार्थी किती आले व
किती आहेत हें समजूशकते. विद्यार्थ्यानी शाळा केव्हा सोडली याचीहि नोंद
त्यांत असल्यानें सामाजिक संशोधनाला त्याचा उपयोग होऊं शकेल; पणा
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-मुख्यतः त्यांत नमूद केलेली विद्यार्थ्याची जन्मतारीख, जन्मस्थळ, व जात
यांना कायदेशीर मान्यता असते, हें लक्षांत ठेवले पाहिजे. या नोंदी पूर्वीच्या
शाळेतील दाखल्याच्या आधारे किंवा पालकांनी दिलेल्या माहितीच्या आधारें
भरावयाच्या असतात. पूर्वांची शाळा सरकारमान्य असली पाहिजे; आणि
शाळा दुसऱ्या राज्यांतील असेल तर त्यांतील शिक्षणाधिकाऱ्यांचा अनुमाते-
दर्शक शिक्कामोर्तब त्या दाखल्यावर झाला असला पाहिजे. सर्व नोंदी शाईने
केलेल्या व सुवाच्य असाव्यात; आणि दुरुस्त्यांच्या ठिकाणी मुख्याध्यापकांची
सही असावी. विद्यार्थी शाळा सोडून जातांच त्याची नोंद त्याच्या नावापुढे
व्हावी, व त्याचें खाते वार व्हावें. तो विद्यार्थी पुनः आल्यास त्याला नवीन
क्रमांक मिळेल. हजेरीपटावरून नांव काढलें कीं प्रवेशपुस्तकांतून त्याचें नांव
कमी झालें पाहिजे.

या पुस्तकांत पुढील सदरे असतात :
१. अनुक्रमांक, २. संपूर्ण नांव, ३. जात, ४. जन्मस्थल, ५. जन्म-

तारीख, ६. कोणत्या शार्केतून आला, ७. दाखल झाल्याची तारीख,
८. कोणत्या इयत्तेत दाखल, ९. शाळा सोडल्याची तारीख, १०. कोणत्या
इयत्तेत शिकत होता, ११. प्रगति, १२. वर्तणूक, १३. शाळा सोडण्याचे
कारण १४. शेरा (दाखला - नंबर - फी वाकी - इ. इ.)
( ख) मासिक-उपस्थितिपत्रक

या पत्रकांत विद्यार्थ्याच्या दैनंदिन उपस्थितीची नोंद असते. विद्यार्थ्याचा.
नियमितपणा त्यावरून समजतो. विद्यार्थ्याचा अनियमितपणा पालकांच्या
कानावर घालून विद्यार्थी अभ्यासांत मागें पडत असल्यास त्याचें निदान
करतां येतें. या नोंदींना कायदेकोर्टौत महत्त्व आहे. तसेंच, सरकारी शिष्यवृत्त्या,
फी-सवलती इत्यादि मिळविणाऱ्या विद्यार्थ्याची माहिती शाळेला आवश्यक
असते; शिक्षणखात्याला ती पुरवावी लागते. त्यावरून उपस्थितीची मासिक
सरासरी अजमावतां येते. विद्यार्थ्याच्या फीचा हिशोब याच पत्रकांत असतो;
त्यामुळें त्याला व्यावहारिक महत्त्व विशेष आहे. फीबाबत सर्व नोंदी
शिक्षकानी वेळच्या वेळीं व बिनचूक ठेवणे व, महिनाअखेर सर्व हिशोब -घेतलेली फी व कार्यालयांतील भरणा जुळणे ही शिक्षकांची महत्त्वाची'

जबाबदारी आहे.
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---र ग,) वैयक्तिक-नोंद-पन्नक
उपस्थिति-पत्रकांत जन्मतारीख, रजिस्टर नंबर, जात इ. सदरें असतात.

-तीं .दरमहा भरावयास नकोत म्हणून कांहीं शाळा त्याला पूरक असें वैयक्तिक

नौदीचें पुस्तक ठेवतात. इतर आवश्यक माहितीहि त्यांत नमूद करून घेता
येते. यांत प्रामुख्याने पुढील सदरे हवीत

( १) रजिस्टर नंबर, ( २) जन्मतारीख, ( ३) संपूर्ण नांव, ( ४)पालकाचे नांव, ( ५) पालकांचा पत्ता, ( ६) पालकांचा व्यवसाय,

रं ७) शाळा सोडल्याची तारीख, ( ८) शेरा.
विद्यार्थ्याच्या पालकांशी संबंध ठेवण्यास त्याचा उपयोग होतो. वर्षाच्या

आरंभी एकदा हा तक्ता तयार केला की काम भागतें. शिक्षकांचे कारकुनी
कॉम कमी होतें. विद्यार्थी वरच्या वर्गात गेला कीं ही सदरे पुन्हा एकदा
त्तपासून पुढील शिक्षकांना नव्या पुस्तकांत नोंद करून घेता येते.
र ध) गुण-पत्रकें

विद्यार्थ्यांच्या सर्व लहेच्या चाचण्या, परीक्षा, त्यांचें लेखन इत्यादींकये
त्यांनी मिळविलेले गुण यांत नमूद केलेले असतात. पांच ते सात वर्षे पुरेल
असें हें पुस्तक असलें तर वेळोवेळी त्या विद्यार्थ्याची प्रगति काय होती
हें ताडून पाहता येतें. विशेषतः वर्षअखेर निर्णय ठरवितांना त्याचा विशेष
उपयोग होतो.
.र च) विद्यार्थ्यांचे प्रगतिचुस्तक

विद्यार्थ्यांची मासिक प्रगति, उपस्थिति, इत्यादि माहिती पालकांना टूर-
महा वा ठराविक अंतराने देण्यासाठी हें पुस्तक आवश्यक असतें. फीजदहि
त्यांत देण्याची प्रथा आहे. तसेंच वैद्यकीय तपासणीचा अहवाल त्यांद्वारां

पालकांना कळविता येतो. पालकांना हें पुस्तक विद्यार्थी दाखवितात व त्यावर
त्यांची सही घेतात, हें पाहणे महत्त्वाचे आहे. या पुस्तकांत केवळ परीक्षांतील
प्रगतीची नोंद असते. विद्यार्थ्यांच्या सवयी, सामाजिक आचार, विविध
छंदांतील प्रावीण्य, वाचनाल्यादि संधींचा त्यांनी घेतलेला फायदा, समाज-
.सेवेत उचललेला वाटा व त्यांच्या अंगीं आढळणारी वैगुण्ये इत्यादींची
यथातथ्य नोंद त्यांत होणें आवश्यक आहे, असें सर्वाचे मत होऊं लागलें आहे.
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-र छ) वैद्यकीय तपासणी-पत्रक
प्रत्येक विद्यार्थ्याची शारीरिक तपासणी व्हावी व तिचा वृत्तान्त पालकांना

कळावा याची दक्षता बहुतेक पुढारलेल्या शाळा घेतात. त्या पत्रकाचा नमुना
शिक्षणखात्याने निश्चित केलेला आहे. शाळा बदलतांना विद्यार्थ्यांबरोबर तो
तक्ता गेला तरच त्याची उपयुक्तता वाढणार आहे.
शिक्षकविषय
१ अ) उपस्थितियत्रक

शिक्षकांच्या दैनंदिन उपस्थितीचें पत्रक शाळेंत असावें लागतें. शाळेंत
येतांच शिक्षकांनीं त्यावर आपली स्वाक्षरी करावयाची असते. कांहीं शाळांत
आल्याची वेळहि नमूद करण्यांतयेते. त्याच्या आधारे रोजची व्यवस्था मुख्या-
च्यापकांना लावता येते. रजेची नोंद केली जाते.
रं आ) अध्यापन-निरीक्षण-पत्रक

प्रत्येक शिक्षकाच्या अध्यापनाचे मुख्याध्यापकांनी निरीक्षण ध्यावे, त्यांना
सूचना द्याच्यात, आणि त्यांच्या अध्यापनाचा दर्जा वाढविण्यास मदत
करावी. ही मुख्याध्यापकांची जबाबदारी असल्यानें त्यांनीं जें निरीक्षण-कार्य
केलें असेल त्याची नोंद या पुस्तकांत करावयाची असते. त्या त्या शिक्षकांना
बोलावून आपला अभिप्राय त्यांच्या नजरेस आणावा, व त्यावर त्यांची सही
घ्यावी अशी शिक्षणखात्याची अपेक्षा असते.

र इ) सेवायत्रके (सव्हिस बुक)
शाळेतील प्रत्येक सेवकाची ( शिक्षक, कारकून, शिपाई इ.) वैयक्तिक

व व्यावसायिक नोंद या पुस्तकांत ठेवली जावी. सेवकाचे संपूर्ण नांव, पत्ता,
शिक्षण, व्यावसायिक पात्रता, जन्मतारीख, नोकरीचा आरंभ, वेतनश्रेणी,
वेतनवाढीच्या तारखा, प्रॉव्हिडंट फंडाची रक्कम, रजा, इत्यादि सर्व माहितीची
नोंद या पत्रकांत वेळच्या वेळी करण्यांत यावी. शिक्षकांच्या वैयक्तिक दृष्टीने
चे शाळेच्याहि दृष्टीनें ही सेवापत्रकें महत्त्वाचे दस्तऐवज असतात.

सेवकाच्या कामाचा दर्जा, कामाचा वक्तशीरपणा, उरक, हौस, इत्यादि
व्यावसायिक गुण व चारित्र्य यांबद्दलच्या नोंदी या पत्रकांत असल्यामुळें तो

९.. .शा. व्य.
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-' गोपनीय ' असा दस्तऐवज असतो व म्हणूनत्यांतील नोंदी काळजीपूर्वक
व्हावयास पाहिजेत.
अर्थव्यवहार

शाळेच्या अर्थव्यवहाराच्या नोंदींचे महत्त्व विशद करून सांगावयास पाहिजे
असें नाहीं. जमाखर्च सुव्यवस्थित असणें केवळ सचोटीच्या दृष्टीनेंच महत्त्वाचे
नाहीं. अवास्तव, अनावश्यक खर्च टाळण्यास, काटकसर साधण्यास, आणि
कार्यक्षमता टिकविण्यास तो एक उत्तम साधन आहे. जमाखर्च वेळच्या वेळी
मांडले जाणें, पावत्या देणें व कै, त्या नीट सांभाळणे या गोष्टी जमाखर्चात
बिनचूकपणा राखण्यास उपयोगी पडतात. सार्वजनिक संस्थांना आपले
हिशोब सरकारमान्य तपासनीसांकडून तपासून मान्य करून घ्यावे लागतात,
व शिक्षणखात्याचे अधिकारीहि ते पाहतात. जमाखर्चाच्या दस्तऐवजांत खालील
भाग महत्त्वाचे आहेत :

१. रोजखर्डा व रोजकीर्द;

२. खतावणी
३. पगार-पत्रकें;

४. पावती-पुस्तकें;
५. बिले व पावत्या;
शाळेच्या फीमध्ये शिक्षण-फी व सत्र-फी असे दोन भाग सध्यां रूढ

आहेत. त्यांचा वेगळा हिशोब ठेवावा लागतो. तसेंच, सरकारकडून मिळणाऱ्या
रकमांच्या नोंदी वेळच्या वेळीं व पद्धतशीर व्हाव्यात.

स्थावर-जंगम-मिळकतीचें पत्रक

शाळेतील फर्निचर - बाके, खुर्च्या, कपाटे, तसेंच, प्रयोगशाळांतील उप-
करण, चित्रकला-विभाग, हस्तव्यवसायाचा विभाग, भौगोलिक विभाग
इत्यादीतील साधन, वाचनालयातील पुस्तकें इत्यादि जड-जंगम वस्तु शाळेच्या
मालकीच्या असतात. त्यांची वेळोवेळी नोंद करून शाळेच्या मालकीच्या
सामानसुमानाची मोजदाद ठेवावयास पाहिजे. अधून मधून त्यांची तपासणी;
व्हावी व मोडतोड झालेल्या वस्तूंची दुरुस्ती केली जावी.
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??पत्रव्यवहार
शाळेला येणारें प्रत्येक महत्त्वाचें पत्र संग्रहित करून ठेवले असावें;

त्याकरिता पत्र येतांच त्यावर आवक-क्रमांक घालून तें योग्य फायलीमध्यें
टांचले जा. तसेंच शाळेकडून जणाऱ्या प्रत्येक महत्त्वाच्या पत्राची एक प्रत

जावक-क्रमांक घालून शाळेच्या दसरी योग फायलीमध्यें टाचलेली असावी.
पुढील पत्रव्यवहाराच्या सोयीकरिता या दोन्ही प्रकारच्या फायली उपयुक्त
असतात. पत्रव्यवहाराच्या या फायली१ विषयवारीनें तयार केलेल्या असाव्या.
म्हणजे शिक्षणख।त्याष्यून येणारीं पत्रे एक। फ१यलीत, पालकांकडून येणारी
पत्रे दुसऱ्य१ फायलीत, अशी तेंयांची वर्गवारी केलेली१ असवी. पत्रव्यवहारा-
करितां लागणाऱ्या टपालखचची नोंदीह एका स्वतव बारनिशींत असखवी.
तसेंच गांवांतल्या गांवांत कोपाला पव पाठवावयाची असतील तर तीं
पोस्टानें न पाठविता शाळेच्य । शिपायाबरोबर पाठवावी व त्यांची पोच
आकयकरितां एक स्वतंत्र वही असावी.
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-प्रास्ताविक
शालेय व्यवस्थेचा एक महत्त्वाचा भाग म्हणजे शालेय वातावरणांतील व

विद्यार्थि-बीवनांतील शिस्त. शालेय वातावरणांतच काय पण इतरत्रहि सुव्यवस्था
राखावयाची असेल व कार्याला अनुकूल असें वातावरण निर्माण करावयाचें
असेल तर कांहीं बंधनांची गरज असते. शालेय जीवनांत व वातावरणांत असे
नियम करण्याची सत्ता व अधिकार मुख्याध्यापक व शिक्षक यांनी आहे,-
असला पाहिजे. समाज म्हटला कीं अशी शासक-व्यक्ति असावयाची हें
ठरलेच. मुख्याध्यापकांनीचा शिक्षकांनी आपला अधिकार गाजवून नियमांचे
परिपालन घडविणें व सुव्यवस्था राखणे यालाच ' शासन ' या नियंत्रण असें
म्हणतात. विद्यार्थ्यांच्या ठिकाणी नियमांचे परिपालन करण्याच्या गुणाला
' शिस्त ' अशी संज्ञा देतात.

गुरू-शिष्य या द्वंद्वातील ' शिष्य ' हा शब्द ज्या ' शालू ' धातूपासून
बनला .आहे. त्या धातूला ' नियमन करणें ' व ' ज्ञान टेणे ' असे दोन्ही
अर्थ आहेत. कदाचित विद्यार्थ्याच्या स्वाभाविक उच्छृंखल प्रवृत्तींचे निय-
मन केल्याशिवाय ज्ञानदानाचें कार्य अशक्य आहे ह्याची जाणीव
त्याच्या मुळाशी असेल. सु-नियंत्रित आचारवान् व सुसंस्कृत व्यक्तीला

' शिष्ट ' म्हणत अथवा ' वि-नीत ' म्हणत, याचेंहि कारण हेंच. आपल्या
प्राचीन विचारसरणींत ज्ञान व आचार यांचा समन्वय असल्यानें शासन,
शिस्त व चारित्र्य यांचा मेळ व एकरूपता राखलेली होता.

नियंत्रण म्हटलें कीं नियमभंगाबद्दल शिक्षा ही आलीच. शिवाय सामुदा-
विक शिक्षण अथवा वर्गपद्धति हा आजच्या शिक्षणपद्धतीचा एक भाग
असल्यानें ' वर्गनियंत्रण ' ही एक नवी गरज निर्माण झाली आहे. वास्त-
विक पाहिले तर वर्ग, शालेय वातावरण, व बाहेरील जीवन या ठिकाणी
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:विद्यार्थ्यांची असणार वागणूक एकच आस्तरिक प्रवृत्तीतून निर्माण झालेली
असते, व तिचे नियामक सूत्र एकच असावयास पाहिजे. असें असलें तरी
वगयुकीला प्रवृत्त करणव्या उत्तेजना विविध असतात, व नियमनाचे मार्ग
भिन्न संभवतात, हें लक्षांत घेऊन विवेचनाच्या सोयीसाठी या विषयाचा विचार
पुढील चार भागांत करण्याचें योजिले आहे.-१. वर्ग-नियंत्रण आणि वर्गातील शिरूत.

२. शिक्षा आणि पारितोषिकें.
३. शासन अणि स्वयंशासन - नवी दृष्टि.

४. शिस्त आणि नागरिकत्वचें बिशक्षण - छंदमंडळे.
या विवेचनाकडे वळण्यापूर्वी। ३शस्तीच्या जुन्या कल्पना व अपेक्षा पाहणें

थोडे बोधप्रद ठरेल.

जुन्या कल्पना
शाळा आणि शिस्त या दोम्ही गोष्टी एकच अशीच सामान्य माणसांची

समजूत झालेली असते. 'मुलांना शाळेत घाला, म्हणजे कांहीं वळण लगेल,'
असे शब्द नेहमीच कानावर येतात. मुले ऐकत नाहीत, उर्मट झाली आहेत,
वडीलधाऱ्यांच। मन ठेवीत नम्हहीत, या व असल्या अनर्थाचे मूळ शाळेच्या
शिस्तींत आहे, असें अनेक पालकांचें आजीह प्रामाणिक मत अहे. शिस्त
अंगीं बाणावथाला छडीचा उपयोग केला पाहिजे, लकडीशिवाय मक्ती
ठिकाणावर येत नाहीं, आणि आमच्या मुलाला जरूर बेदम चपेा, त्याची

ही नरम करा, मुळींच गय करूं नका, असें कांही पालक मोठ्या आग्रहाने
मुख्याध्यापकांना सरंगत असतात! हा झाला पालकांच१, जुन्या शिस्ताच्यामूर्ल
कल्पनेंत मुरलेल्या समाजाचा दृष्टिकोण. धाक, धास्ती, दरारा म्हणजे शिस्त
ही त्यांची कल्पना असते.

शिस्तीब ।वत जुन्या दिशक्षकांच्याहि कांहीं१ कल्पना होत्या. लहान मुलांनीं
हूं 'कीं चू 'न करतां गण बसले पाहिजे, अगदीं ' देवासारखे ' ( कीं दगडा -
सारखे?), जागचें हालायचें नाहीं, शिक्षक बाेलत असतां बोलायचें नाही,
विचारायचे नाहीं, ' हाताची घडी, तोडावर बोट', टाचणी पडली तरी
आवाज ऐकू येईल अशी शान्तता नांदली पाहिजे, असा त्यांचा दंडक असे.
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-मोठ्या विद्यार्थ्याच्या बाबतींत ' लष्करी ' स्वरूपाची शिस्त राखण्यावर त्यांचा
कटाक्ष असे. आणि असली ' शिस्त ' राखण्यासाठी खुर्ची, घोडी इ. सौम्य

उपायापासून अनेक अघोरी उपायांचा अवलंब करण्यांत व यमराज्यांतील
शिक्षांचा सौम्य मासला दाखविण्यांत जणू त्यांचा हातखंडा असे. प्रत्येक

तात्या पंतोजीची स्वतःच्या शिक्षांत ' मौलिकता ' राखाबद्दल अहमहमिका
चाले. ' शाळेतल्या पोरांना हा वाटे दुसरा यम ' या उक्तीचे मर्म कळावयाला
त्या जुन्या जमान्यांतल्या ' गुरु-चरित्रां 'तील शिक्षाध्यायच ऐकले पाहिजेत!
वर्गांतील शिस्त

वर्गात जर शिस्त, शान - स्वस्थ वातावरण नसेल व विशिष्ट पद्धतीचा -चाकोरीचा विद्यार्थी अवलंब करणार नाहींत, तर शिक्षकाला काम करणें व
मुख्याध्यापकांना शाळा चालविणेच कठीण होऊन बसेल हें मात्र खरें आहे.
वर्गात पाऊल टाकताच शान्तता प्रस्थापित करून कामाला अनुकूल असें
वातावरण निर्माण कम्याची कला शिक्षकांनीं अभ्यासिली पाहिजे. आणि
एकदा एका वर्गाची शिस्त बिघडली व वर्ग शिक्षकाच्या आटोक्याबाहेर
गेला, कीं ती झळ सर्वच शिक्षकांना व इतर वर्गानाहि लागते.

सामान्यतः शिक्षकांना जाणवणाऱ्या अडचणी व विद्यार्थ्यांच्या गैरशिस्तीचे
प्रकार पुढीलप्रमाणें असतात.-

१. मुले अभ्यासाकडे लक्ष देत नाहींत. त्यांची मनें अस्थिर झालेलीं
असतात. लक्ष बावचळलेलें असतें.

२. मुलें आपसांत बोलतात व गोंगाट करतात.
३. दुसऱ्यांची पुस्तकें-वह्या यांची ओढाताण, फेकाफेक सुरू होते. चपला,

पिशव्या इत्यादि दुसरीकडे सरकविल्या जातात व पळविल्या जातात.
४. मुकाड्या मुकाड्या दुसऱ्यांच्या खोड्या काढल्या जातात.
५. शिक्षकांकडे इतरांच्या कागाळ्या खऱ्या वा खोड्या करून अभ्यासांत

व्यत्यय आणण्यांत येतो, व सर्व वर्गाचें लक्ष आपल्याकडे वेधून
घेण्याचा विद्यार्थी प्रयत्न करतो.

वरील ' गैरवर्तगुकी 'र्ची व वर्गातील गडबड - गोंधळाची जर आपण
कारणे शोधू लागल तर तीं सामान्यतः पुढीलपैकीं कोणती ना कोणती तरी
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-----असू शकतात. तीं कारणें दूर झाली तर शिस्तीचा प्रश्न वाटतो तितका
अवघड नाहीं. आपल्या वर्गाची शिस्त बिघडत आहे असें दिसताच शिक्षकाने
चिडून न जातां त्या बिघाडाची कारणें शोधण्याचा प्रयत्न करणे व योग्य ती
उपाययोजना करणें हेंच श्रेयस्कर ठरेल. निरीक्षण व आत्मनिरीक्षण ही मोठीच
साधने आहेत.

गैरशिस्तीचीं व गोंगाटाची कारणें
व. सदोष भौतिक परिसर

शाळेची इमारत, भोवतालचे परिसर, वर्गाची खोली, तिच्यातील हवा व
उजेड आणि वर्षाचे समान या सर्वांचा परिणाम वर्गातील अभ्यासावर,
विद्यार्थ्यांच्या अवधानावर व कार्यशक्तीवर होत असतो. बाहेर गोंगाट चालू
असेल, मोटारींचे कर्णकर्कश भोंगे किंचाळत असतील, हवेंत उभा वाढला
असेल, खोलींत पुरेसा उजेड नसेल, कोठून दुर्गधि येत असतील, बैठकीचा
बाक असुखावह असेल, विद्यार्थ्याची दाटी झाली असेल तर विद्यार्थ्यांचे लक्ष

आपल्या कामाकडे न लागणे अगदीं नैसर्गिक आहे. त्याबद्दल विद्यार्थ्याना

जबाबदार धरणे अन्यायाचे ठरेल. या गोष्टीचे महत्त्व पुढें विवरिलें अस-
.ल्यानें त्याची पुनरुक्ति करण्याचें कारण नाही. निरामय वातावरण ही पहिली
गरज आहे.

२. सदोष वर्गरचना
वर्गातील विद्यार्थ्यांची संख्या मर्यादित असेल तर स्वाभाविक रीतीनेंच

शाजरतेचे पालन होऊं शकेल. तसेंच वर्गांतील विद्यार्थ्यांच्या कांहीं गरजा
.असतात. फळ्यावरचे दिसावें, तोंडावर उजेड येऊ नये, बोलले ऐकू यावें,
पुढल्या बाकावरच्या मुलाचे डोके मध्ये येऊ नये, शेजारच्या मुलाने पुस्तके,
साधने यासाठीं त्रास देऊं नये अशाहि गोष्टी वर्गात शान्तता राहण्यास आव-
श्यक आहेत. वर्गातील विद्यार्थ्याची वौद्धिक पातळी जर समान नसेल, तरहि
शिस्तांचे प्रश्न उद्भवतात. हुशार विद्यार्थ्याच्या गतीने चाक्यास सामान्य
बुद्धीच्या मुलांचे लक्ष उडून ते गोंगाट करतात. कच्च्या विद्यार्थ्यांच्या चालीने
चालल्यास हुशार मुलांना खड्याळपणाला अवधि मिळतो.
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--प--------३. विद्यार्थ्याची व्यंगे
दृष्टिदोष व कर्णदोष यामुळे विद्यार्थ्यामध्ये अस्वस्थता निर्माण होते, व

अभ्यासाकडे लक्ष लागत नाहीं. त्यांची योग्य व्यवस्था लागावयास हवी.
४. शिक्षकांचें व्यक्तिमत्त्व

शिक्षकांचें व्यक्तिमत्त्व आकर्षक असेल, व त्यांची अध्यापनाची तयारी
उत्तम असेल तर इतर सर्व अडचणींवर मात होऊं शकते. शिक्षकांची अपुरी
अर्धवट तयारी, अरोचक पद्धति याच गोष्टी प्रामुख्याने वर्गातल्या गोंगाटाला
कारणीभूत असतात हें शिक्षक सोयीस्करपणे विसरतात. विद्यार्थ्याच्या अनु-
भवाचा व पूर्वज्ञानाचा फायदा कसा करून घ्यावा, व त्यायोगे त्यांना गोडी
कशी लावावी, आणि त्यांना कार्यमग्न कसें ठेवावें, त्यासाठीं विविध तऱ्हा
कशा हाताळाव्यात हें ज्यांना कळतें, आपल्या विषयाचे व तदनुषंगिक
गोष्टींचे ज्यांना भरपूर ज्ञान असतें, आणि अध्यापनाच्या ओघात
भवतालच्या जीवनांतील घडामोडीशी प्रस्तुत विषयांचा संबंध सहजगत्या
जोडून त्याचा जिवस्तपणा ज्यांना न कळत पटविता येतो, अशा शिक्षकांना
शिस्तीचा प्रश्न कधींच जावणत नाही. उलट त्यांचा चटकन् प्रभाव पडतो.
एकाच वर्गाला शिकवितांना भिन्नभिन्न शिक्षकांच्या पावतींत भिन्नभिन्न प्रति-
क्रिया विद्यार्थ्याची आढळते त्याचें कारण याच गोष्टात आहे. तसेंच,
शिक्षकाची वृत्ति भाडोत्री नाहीं, त्याची स्वतःच्या विषयांत जशी तन्मयता
असते, तशीच विद्यार्थि-जीवनात्रद्दल आस्थेवाईक भावना आहे अशी
विद्यार्थ्याची श्रद्धा निर्माण झाली पाहिजे. नवशिक्या शिक्षकांच्या अंगीं-
बोलण्याचालण्याच्या कांहीं विशिष्ट लकबी व खोडी असतात, त्या हास्थोत्पादक
ठरतात आणि खट्याळ विद्यार्थी मिस्किलपणे त्यांचा शिस्त बिघडविण्यास
उपयोग करून घेतात. म्हणून आरंभी आरंभी स्वतःची बोलण्याचालण्याची
ढब, हाताचे चाळे, पोशाखाची तऱ्हा इत्यादिबाबत जागरूक असावें.

शिक्षक जर चाणाक्ष असेल, मनाची चपलता त्याच्या ठायीं असले तर
त्याचें नियंत्रण प्रभावी ठरेल; वर्गात अध्यापन करीत असतां त्याचें सर्वे

विद्यार्थ्यांवर सारखे लक्ष राहील, आणि खोडकर विद्यार्थ्यांला आपण शिक्ष-
काच्या नजरेंतून सुटू शकत नाही असा मनांतल्या मनांत धाक लागेल.
दुसरें, विद्यार्थ्याना वर्गात कार्यव्यायुत ठेवण्याचा त्यानें यत्न केला पाहिजे.
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-विद्यार्थ्याना जर काम नसेल तर ते बोलणार व गोंगाट करणार. विद्या-
हर्याना आपल्या पाठांत गोडी वाटेल व ते त्यांत रंगून जातील अशी
शिक्षकाने तयारी केलेली असावी. तसेंच विद्यार्थ्याना झेपेल असेंच त्यांच्या
ताकदीप्रमाणे सोपे, अवघडवकमी-अघिक काम त्यानेंविद्यार्थ्याना नेमून द्यावे.
नेमून दिले काम पार पडलेंच पाहिजे असा कटाक्ष ठेवावा, व कोणत्याहि
चालढकलीला उत्तेजन देऊं नये.

पुष्कळदां शिक्षकांच्या आळसाने, अजागळपणानें, किंवा फाजील सलगीनं
विद्यार्थी फाजील स्वातंत्र्य घेतात. शिक्षकांची तयारी नसेल, ते आळसावले
असतील, पाठ कसा तरी घेऊं लागतील, किंवा मध्येंच विद्यार्थ्याना खोचक
बोलून व नसत्या गोष्टी काहून त्यांना खिजवतील तरे शिक्षक आपलें वजन
गमावून बसतील. पाठांत विनोद आणण्याच्या मोहानें शिक्षकांना वाटेल त्या
कोड्या व मस्करी करण्याचा मोह होतो. आपल्या स्थानाचा, सत्तेचा, क
वेळेचा तर अशाने शिक्षक दुरुपयोग करतातच, पण आपलें वजन गमावून
त्रसतात.-सुटलेल्या बाणाप्रमाणें तें कायमचे हरपते.
५. सदोष गृहसंस्कार

विद्यार्थ्याचे गृहजीवन त्यांच्या मानसिक जीवनाचा मार्ग व घडण बनवीत
असतें. घरातले सदोष वातावरण, अनुकरणाने झालेले कुसंस्कार, फाजील
लाड व जाचक बंधने, किंवा अज्ञानाने वा औदासीन्यानें झालेला संस्कारांचा
सर्वतोपरी अभाव-यामुळे शान्त व सुव्यवस्थित अशी वागणूक तर मुलांकडून
होत नाहींच, पण उच्छृंखल वृत्तींना ऊत येऊन नियमभंगाक्के, गैरवर्तगुकी-
कडे कल होतो. अशा विद्यार्थ्यांचा प्रश्न तडकाफडकी सुटत नसतो; त्याचा
स्वतंत्रपणे विचार करावा लागेल.
नियंत्रणांचा कडकपणा

शान व सुव्यवस्थित वातावरणासाठी कांही नियम-नियंत्रणांची गरज
आहे. पण त्यांचा अतिरेक शिस्तीला मारक ठरतो. जरूर त्या नियमांची
आवश्यकता सर्वसामान्य विद्यार्थ्याना पटते, पटवून देता येते; बंधनांत सुर-
क्षितता आहे हें त्यांना जाणवते. पण अनेकदा कोणते नियम पाळणे
आवश्यक आहे, हेंच त्यांना कोणी सांगत नाही. हे नियम वास्तविक साध्या
शिष्टाचाराचेच असतात. मध्ये बोलू नये, दुसऱ्याला आपलें म्हणणें मांडण्यास
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संधि द्यावी, आपली पाळी येईपर्यंत थांबावे, आपल्या वागणुकीचा इतरांना
उपसर्ग होऊं देऊं नये, इत्यादि-या साध्या गोष्टी असतात. वर्षाच्या आरंभी
याची विद्यार्थ्यांना माहिती देऊन सवय जडेपर्यंत त्यांच्या पालनाबावत दक्षता
ठेवली तर वर्गनियंत्रणाचा प्रश्न सहसा उद्भवणार नाही.

हे नियम थोडे व विधायक असावेत; अकरणात्मक व निषेधात्मक ते
नसावेत. कारण प्रतिबंध झाला कीं त्याविरुद्ध बंड करण्याची स्वाभाविक.
-प्रवृत्ति होत असते, हा नियम लक्षांत ठेवावयास पाहिजे. गप्प बसा, बोलू
नका, घाण करूं नका, असल्या सूचनांपेक्षां ' आतां अमुक करा ', ' अमुक
रीतीने ही गोष्ट व्हावी ' अशी सूचना देणें श्रेयस्कर होय.

वर्गनियंत्रणाची कला आत्मसातू न करतां आल्यानें शिक्षकांना केवळ
अपयशच येतें असें नव्हे तर आपल्या व्यवसायावरची श्रद्धाच उडते आणि
मानसिक अस्वस्थतेचें किंवा उदास वृत्तीचे नीरस जीवन त्यांच्या वांड्यास येतें.
हा शाप टाळ्याचा प्रयत्न आरंभापासून करणें, आत्मपरीक्षण करणें, व कष्टाने
ही विद्या शिक हाच यशस्वीजीवनाचा मार्ग.

वर्गीनयंत्रण आणि त्यांतून साधावयाची विद्यार्थ्याची प्रगति यांना शिक्षा

च पारितोषिके कितपत साहाय्य करूं शकतील याकडे आतां वळू



: १४ : शिक्षा आणि पारितोषिके
शिक्षांची आवश्यकता

सुव्यवस्थित, सुखी आणि स्वास्थ्ययुक्त समाजांत गुढ्यांचें प्रमाण अति
अल्प असतें; ज्याला जें हवें तें मिळाले तर समाजांत चोरी, लत्राडीसारखे
गुन्हे सहसा होणार नाहींत असें मानले जातें; पण तसें व्हावयास व्यक्ति संयमी
हव्यात; सामाजिक नीतीच्या बंधनांत त्यांनीं स्वतःचा आचार व मन सुनियं-
त्रित केलेलीं हवीत. तसेच, शरीराला योग्य अन्न व वातावरण (वसुल-
कफ, वात, पित्त जर साय्यावस्थेत राहतील तर औषधोपचाराची गरज नाही;
कारण विकृतीचेंच भय नाही-तद्वतच, शाळेत आदर्श वातावरण असेल,
उत्कृष्ट हवेशीर इमारत, अभ्यासाला विपुल साधने, ज्याला त्याला आपल्या
कुवतीप्रमाणे व रोचक वाटेल असें काम, नैसर्गिक प्रवृत्तींना भरपूर अवसर,
आत्माविष्काराला वाव, या सर्वाना योग्य दिशेनें उन्नत करणारे प्रभावी
शिक्षक, विद्यार्थ्यांच्या व्यक्तित्वाची योग्य बूज आणि त्यांना जबाबदारींत योग्य
असा वांटा-अशा सर्व आदर्श गोष्टी जुळून आल्या तर शाळेतील गुच्छांचे
व अपराधांचे प्रमाण जवळ जवळ छत होईल, आणि शिक्षांना जागाहि राह-
णार नाहीं. कारण विद्यार्थ्यात योग दिशेनें जर नैतिक गुणांची वाढ होत
असेल, जबाबदारीची जाणीव आली असेल, स्वतःचें कल्याण व इतरांच्या
हक्कांबद्दल समजूतदारपणा व उदार धोरण यांनी ते स्वतःच्या बालिश, क्षुद्र

प्रवृत्तीला आळा घालावयाला शिकत असतील, आणि स्वतःच्या कर्तव्यकर्मीना
प्रवृत्त होत असतील-थोडक्यांत त्यांची मनें विकोप, निरोगी व निर्मळ

असतील तर कड उपचारांची गरजच काय?
पण तसें प्रत्यक्षांत असत नाही. मुले वयाने लहान असतात. त्यांच्यांत

राजसी व तामसी प्रश्नाचे बलवत्तर असतात. स्वार्थ-लोभ, स्वतःच्या परा-
क्रमाच्या कल्पना, संचय-प्रवृत्ति, आत्मगौरवाची लालसा, युत्या इत्यादि
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??सहजप्रेरणा प्रत्रळ असतात. त्यांचें दमन-शमन करावयाला ते शिकलेले
नसतात. घरांतील वातावरण अनेकदा संस्कारशून्य असतें. समाजांतील
अनेक गोष्टींचा-सिनेमांतील भडक प्रसंगांचा, रहस्यकथांतील साहसांचा,
कानावर येणाऱ्या ' चतुराई 'च्या कथांचा त्यांच्या मनावर पगडा बसतो.
त्यामुळें खोड्या करण्याकडे त्यांचा कल होतो; कधीं ते शाळेला ' बुट्टी 'देतील आणि जवळपासच्या आंबराईत वा नदीतीरावर स्वच्छंदानें विहार
करतील; अपराध वा जून लपविण्यासाठी खोटें बोलतील; एखाद्या विद्या-
र्थ्याला नाहक चिडवतील; खजाळपणा करतील; किंवा याहून गंभीर
असे गुढ्याचे प्रकार कांहीं थोड्यांच्या हातून घडतील. शाळेचे वातावरण
सु-स्थ, शान्त राखावयाचें असेल, नैतिक मूल्यांची जोपासना करावयाची
असेल तर शाळेतील या वाल-समाज-कटक तील दुष्ट सवयीना व प्रवृत्तींना

आळा बसला पाहिजे, व त्यांचें निर्मूलनहि झालें पाहिजे. त्यासाठीं कांहींना
कांहीं उपाय पाहिजेतच. शाळेवाहेरच्या समाजांत जोपर्यत ' रामराज्य '
नाहीं तोंपर्यत ( आणि मनुष्यांतील उपजत प्रश्नाचे आजच्याप्रमाणें आहेत
तोपर्यंत कदाचित्) शिक्षांची गरज आहेच. आधुनिक शिक्षणांत शिक्षांना
स्थान नाहीं असा एक अपसमज अनेकांचा आहे. समाज म्हटला की
'शासनसंस्था' व ' दण्डयोजना ' आलीच. फक्त त्यांचें स्वरूप रानटी व
सुसंस्कृत समाजांत वेगवेगळे असेल एवढेच.
शिक्षेचे मानसशास्त्र

शिक्षांची उभारणी भीतीवर झालेली असते. शिक्षा म्हणजे शारीरिक वा
मानसिक वेदना देणे, दुःख देणें. दुःख टाळण्याकडे सर्वाचा स्वाभाविक कल
असतो. म्हणून दुख वा वेदना यांचे प्रसंग टाळण्यासाठी शिक्षेच्या भीतीनें
मनुष्य कांहीं गोष्टींपासून दूर राहण्याचा प्रयत्न करतो. नवीन गोष्टी
शिकण्याच्या बाबतींत थॉर्नडाइक या शास्त्रज्ञानें जे तीन सिद्धान्त शोधून
काढले आहेत त्यांतील एक असा : विशिष्ट उत्तेजनेला साद दिल्याने जर
सुखद संवेदना अनुभवास येत असतील तर त्या उत्तेजनेच्या शक्तीच्या
प्रमाणांत प्रतिक्रियांची तीव्रता वाढते. उलट, प्रतिकूल वा दुःखदायक संवेदना
झाल्यास प्रतिक्रिया कमी होत जाते. परिणामांच्या अनुरोधानें माणसाचा
कार्याकडे प्रज्ञाचे वा त्यापासून निवृत्ति होत असते. अमुक एक गोष्ट केली कीं
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-०अमुक शिक्षा होते असें कळल्यावर त्या गोष्टी करण्याची भीति वाटते. या
दृष्टीने शिक्षांचें कार्य ' अकरणात्मक ' आहे. भीति या मनोविकाराचे स्वरू-
पच तसें आहे. त्यामुळें कार्य-निवृत्ति होईल. खोटे बोलण्यानें शिक्षा होते
म्हणून फार तर तो खोटे बोल वर्ज करील; पण म्हणून सत्यप्रीति त्यांच्या
ठिकाणी उद्भवणार नाहीं. याउलट, प्रशसा-पारितोषिकांक्रयें साक्षात् कार्य-
प्रवृत्त करण्याचें विधायकसामर्थ्य असतें. पण त्यांचा उपयोग मर्यादितचअसतो.
सर्वीनाच प्रशंसेंची हाव नसते, अपेक्षा नसते, व शक्यता नसते. गौरवाची व
पराक्रमाची मोहिनी सर्वसाधारण माणसांना पडत नाहीं. शालेय जीवनांत
तींच तीं मुले पारितोषिक पटकावतांना दिसतात याचे कारण तरी हेंच. पण
बडग्याची भीति टाळण्याक्तेसर्वाचाकल असतो, व भीतीचे अस्त्र प्रभावी ठरतें.
शिक्षेचे हेतु

अपराध्यांना शासन करण्याची प्रवृत्ति मनुष्यस्वभावांत बद्धमूल आहे.
म्हणून सामाजिक शास्त्रांत व नीतिशास्त्रांत त्याबद्दल विचारहि खूप झाला
आहे. रानटी समाजांत ( वा प्रतिष्ठित समाजांतहि) विद्ध मनुष्य आक्रमका-
वर प्रत्याघात करतो. ' जशास तसें ' किंवा बदला-सूड अशी भावना असते.
सुशिक्षित मनुष्य तीच गोष्ट न्यायसंस्थेमार्फत करतो. हेतु असा कीं त्यांत
वैयक्तिक मनोविकाराचा प्रभाव नसावा, अपराधाच्या प्रमाणांत निःपक्षपाती
न्याय व्हावा. गुन्हेगारांना शिक्षा करण्यांत सामाजिक नियमनाचे महत्त्व
प्रस्थापित करण्याचाहि एक हेतु असतो. तिसरा हेतु, गुन्हेगारांना बाजूस
काढून गुढ्यांची पुनरावृत्ति टाळावी व इतरांचे 'संरक्षण व्हावें. चौथा हेतु,
गुन्हेगाराला भीति वसावी, व इतरांनी त्यापासून धडा शिकावा व सर्वांनीच
त्यापासून परावृत्त व्हावें. पण याहिपुढें जाऊन गुन्हेगारांत सुधारणा
व्हावी हाच शिक्षकांचा हेतु सर्वमान्य झाला आहे. हीच खरी विधायक दृष्टि
असून माणसातील ' सत् ' अंशावरील अर्धेतून ती निर्माण झाली आहे.
आजच्या सुसंस्कृत समाजांत याच दृष्टीने गुन्हेगारांकडे पाहिले जातें व त्यांचें
अजितरिक पखितर्न होईल म्हणून प्रयत्न केला जातो.

अशी सुधारणा व्हावयाची असेल तर गुन्ह्यांच्या प्रवृत्तीचें वीज कशात
आहे, याच निदान करावे लागेल; आणि त्या बीजांचे निर्मूलन करून
खत्याचा संभवच नाहीसा करण्याची परिस्थिति निर्माण करावी लागेल.
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??????विद्यार्थ्यांतील सुधारणा म्हणजे तरी काय? त्यांना ताळ्यावर आणणें
म्हणजे तरी काय? समाजांत व्यक्तीने एका विशिष्ट पद्धतीनें वागावे, कांहीं
ठराविक नियमांचे आचरण कराव, म्हणजे शान्तता व सुव्यवस्था राहून
प्रत्येकाला आपल्या प्रगतीसाठी काम करतां येतें, अशी सर्वाची, समाज-
शास्तांची अपेक्षा असते. पण याउलट व्यक्तीच्या ठिकाणच्या स्वाभाविक
प्रेरणा तिला आपल्या स्वार्थाकडे, मोठेपणाकडे, स्वतःचें महत्त्व प्रस्थापित
करण्याकडे खेचीत असतात. तेव्हां या प्रवृत्तींना कद्यांत ठेवावयास शिकविणे,
त्यांची गरज समजावून देणे, जाणीव उत्पन्न करणें, रूढ सदाचाराच्या निय-
माशी आपलें वर्तन सुसंगत होईल असा आचार त्यांच्या अंगवळणी पाडणे,
शिस्तबद्ध कामाची सवय लाव व आवड निर्माण करणें, आणि त्यांतून
उच्च यांची दृष्टि मिळवून देणे, ही शिक्षांचीं उद्दिष्टे असावी लागतील
मनःपूत स्वैर आचार, आणि सुव्यवस्थित समाजव्यवस्था यांतील अंतर
भरून काढावयाचें, आणि.व्यक्तिजीवन व समाजजीवन यांत ' ताल ' ' संवाद '
निर्माण क्तावयाचा-हाच त्यांचा प्रधान हेतु आहे. आणि अखेर अशा तऱ्हेने
अंगीं वाणलेली शिस्त एक साधन म्हणून उपयोगी पडली पाहिजे.

शालेतील शिक्षांचा हेतु शिक्षणाच्या ध्येयास धरून असावयास पाहिजे
असेल तर त्यांचा उद्देश ' सुधारणा -वागण्याची योग्य दृष्टि देतो,
प्रवृत्तींना वळण लावणे हाच ठेवावा लागेल. दंडित व्यक्ति मानखंडना
झाल्याने अधिक समाजद्रोही बनते. तिरस्कारानें व अवमानाने तिची सूडबुद्धि
मात्र प्रज्वलित होते, प्रतिबंधक उपाय हे तात्पुरते गुणकारी असतात. या सर्व
गोष्टी लक्षांत घेतल्या तर शाळेंतल्या शिक्षांचा उगम विद्यार्थ्याबद्दलच्या प्रेमांत
झाला पाहिजे आणि विद्यार्थ्याच्या हदय-प्रवृत्तीचें ' शोधन ' त्यांत होऊन
दुष्ट वा अनिष्ट प्रवृत्तींचें निर्मूलन होईल आणि सदाचाराची आवड व प्रेरणा
निर्माण होईल यावर त्यांचा कटाक्ष पाहिजे. हा दृष्टिकोण स्वीकारला तर
गुन्हा घडला कीं शिक्षा झालीच पाहिजे, मग त्याचें स्वरूप कितीहि क्षुद्र

असेना, किंवा त्याचें कारण कांहीं का असेना, या विचारसरणीला थारा नाहीं
उत्कृष्ट शालेय संचालनांत वा प्रशासनांत कर्मीत कमी नियम व शिक्षा असणें
हीच त्याच्या तरसतेची कसोटी होय. विद्यार्थ्याच्या गैरवर्तनामागे त्यांची
विशिष्ट मनाची ठेवण, घरगुती वातावरण, त्याच्या भोवतालचे वातावरण
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अ-ह्या गोष्टी असतात. त्याचा हेतु, त्याचें वय, समजशक्ति, त्याला मिळालेली
चेतवणी इ. गोष्टी लक्षांत घ्यावयास पाहिजेत. विशिष्ट परिस्थितींत कसें वागणे
इष्ट हें समजावून सांगा लागेल, पटवून द्यावे लागेल. नुसत्या छडा वा
चपराकीने स्वभावपरिवर्तन होत नसतें. उलट आपल्याला अन्याय झाला
अशीच अपराध्यांची धारणा होऊन बसते; आणि मग सुधारणा अशक्य होते.
सुधारणानुकूल मनोवृत्ति

केवळ शिक्षांच्या भीतीनें सुधारणा होत नाहीं, याचा उल्लेख पूर्वी केलाच
आहे. शिक्षा ( अथवा जुना शब्द ' दण्ड ') केल्यामुळें होणाऱ्या वेदनांतून
सुधारणेस अनुकूल अशी मनोवृत्ति निर्माण व्हावयास शिक्षांचा संबंध मनाशीं
जाऊन पोहोचला पाहिजे. विद्यार्थ्याना आपली खरोखरच चूक झाली असें
वाटून त्याबद्दल लज्जा वाट, दुख व पश्चात्ताप वाटणें या गोष्टी आवश्यक
आहेत; आपल्या हातून असें वर्तन पुनः होतां कामा नये असें त्यास मन:-
पूर्वक वाटून तसा त्यानें यत्न करण्याची प्रतिज्ञा केली पाहिजे. अशी त्यांच्या
अंतरंगांत कांहीं खळबळ निर्माण होऊन त्यांतून मन विशुद्ध-निर्मळ होऊन
तावून सुलाखून निघाले पाहिजे. प्रौढ व जाणत्या विद्यार्थ्याच्या वाचतींत
थोड्याशा बोलण्याचा परिणाम होऊं शकतो याचे कारण हेंच, कीं आत्म-
भावना दुखावली गेल्याने स्वतःच्या गैरवर्तनाची शरम त्यांना वाटूं लागते, व
तसल्या प्रसंगाची पुनरावृत्ति सहसा त्यांच्या हातून होत नाहीं. शिक्षांच्या
वाचतींत गुन्ह्याच्या स्वरूपापेक्षां विद्यार्थ्याच्या मनाची संवेदनाक्षमता, हळवे-
पणा इत्यादि गोष्टी महत्त्वाच्या असतात. कारण हळव्या विद्यार्थ्याना थोडी
शिक्षा देऊनहि काम भागते. अनेकदा गुढ्याची वा गैरवर्तनाची नुसती
जाणीवहि खेद वा पश्चात्ताप निर्माण करण्यास पुरेशी होते आणि अशा वेळीं
क्षमा केल्यानेच अपराध्यास मेल्याहून मेल्यागत होतें.

परिणामकारक शिक्षांचीं लक्षणें

वरील सर्व गोष्टी लक्षांत घेतल्यास शिक्षा परिणामकारक घडावयास आपण
शिक्षेस पात्र आहोंत, आपल्याला अन्यायाने वा सूडबुद्धीनें छळण्यांत येत नाहीं
अशी अपराध्यांना जाणीव झाली पाहिजे. तसेंच, शिक्षेच्या न्याटयतेबरो-
वरच गुढ्याचे स्वरूप व शिक्षा यांच्या प्रमाणांत मेळ असला पाहिजे. सुलक
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ए-गुन्ह्यास अवास्तव शिक्षा झाल्यास अपराध्यास अन्याय झाल्यासारखे वाटतें.
त्याचप्रमाणे विद्यार्थ्याचे वय, शारीरिक शक्ति, आणि मनःस्थिति यांचाहि
विचार करावयास पाहिजे. शिक्षा देतांना शिक्षकाची मनोवृत्ति निर्विकार
असली तर तिची न्याटयता परिणामकारक रीतीनें पटते. अपराध वा गुन्हा
झाल्यावरीत्रर लगेच जर शिक्षा झाली तर तिचा उपयोग होतो. कालगतीवर
अपराधाची चौकशी व शिक्षा ढकलल्यास त्यांचें गांभीर्य अपराध्यास वाटेनासे

होतें.
शिष्टांचे प्रकार
१. नैसर्गिक परिणाम अथवा ड्यंविपाक

हर्बर्ट स्पेन्सर इत्यादि नीतिमीमांसकांनीं अशी विचारसरणी प्रतिपादन
चेली आहे कीं, व्यक्तीला आपल्या कृतकर्माचें फळ कालाच्या ओघात
मिळाल्याशिवाय राहणार नाहीं. प्रत्येक गैरवर्तनाला व दुष्कृत्याला कटु फळ
येणार, व अपराध्याला तें भोगावे लागणार अशी ईश्वरी योजनाच आहे. तेव्हां
मानवाने कर्णे पडण्याची, त्यांत ढवळाढवळ .करण्याची, व आपली तटस्थता
सोडण्याची गरज नाहीं. अशा तऱ्हेने मिळणारे फळ हें हमखास वा निश्चित
असतें; ते अपराधाच्या समप्रमाणांत असतें, आणि विशिष्ट अपराधाला विशिष्ट
शिक्षा अशी एकसूत्रता तिच्यांत प्रत्ययास येतें. तसेंच गुन्हा घडताच ती
त्तात्काळहि होते. त्या सर्व गुणांमुळें निसर्गांची शिक्षा होतांच डोळे तात्काळ
उघडतात. अन्यायाची कुरकूर करण्यास जागा नसते. त्यामुळें ती शिक्षा
परिणामकारक ठरते. या विचारसरणीला ' नैसर्गिक परिणामाची शिक्षापद्धति '
अथवा ' कर्म-विपाक-वाद ' असें म्हणतां येईल. दिव्याला हात लावताच
हात भाजणे, थंडींत वावरल्यास पडसे येणे, अति खाण्याने आजारी पडणें,
भलत्या ठिकाणी उडी मारून हातपाय मोडून घेणे, हे व असे प्रकार पाहून
मनुष्य विचारपूर्वक संयम व शिस्त शिकतो, असें त्यांचें म्हणणें आहे.

पण ही विचारसरणी सर्वस्वी निर्दोष नाहीं. विशिष्ट पदार्थाच्या वा कृत्यांच्या
गुणधर्माचे अमुक परिणाम होतात हें जर अनुभवानेच शिकावयाचे असेल तर
शाळेची व समाजत्रधनाची, व सर्वच नियंत्रणांची गरज काय? पण त्याहिपेक्षां
महत्त्वाची गोष्ट म्हणजे अमुक गाष्टोचीअमुकपरिणाम हें कळण्याची पात्रता तरी
चालकात असते काय? शिवाय, निसर्ग वाटतो तसा निपक्षपाती आहेच असें
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नाही, व लगेच तो शिक्षा करतो 'हेन्यही'ओत क-९; धूम्रपानाचें,
अनियमित आहाराचे फळ लगेच मिले-. -नाही:.श्वीडावरूनपडल्यास
इजा होईलच हें सर्वांच्या बाबतींत खरेंनाही. सुरूथें म्हणेजै सामाजिक निय-
मांच्या व विशिष्ट सवयीसाठी योजलेल्या पद्धतींच्या भंगाला या पद्धतीनं
शिक्षा मिळेल ती इतक्या कालावधी कीं त्या वेळीं सुधारण्याचा संभवहि नष्ट

झाला असेल. वेल गेला नि झोपा केला अशीच स्थिति व्हावयाची. उशिरा येणे,
शाळा बुडवणे, गृहपाठ न करणें, खोटें पोलणे-या व असल्या सामाजिक व
नैतिक अपराधांच्या चावतींत कर्मविपाक अपुरा व लुला आहे. शिवाय,
शाळेचे वातावरण इतकें गुंतागुंतीचे असतें, कीं तेथें अशा परिणामांची वाट
पाहात बसल्यास शाळेचे कार्य व उद्दिष्ट असफल होईल. या नीतिवाद्यांचा
ग्राह्य मुद्दा एवढाच कीं शिक्षांमध्यें लहरीपणा, अवास्तवपणा, व अनिश्चितता
नसावी; व त्यांची न्याय्यता व अपरिहार्यता अपराध्यांना पटावीत.
२. देहदंड

मानसशास्त्राच्या अन्यासाबरोबर आणि नैतिक कल्पनांच्या विकासाबरोबर
शरीरदंडाविरुद्ध जोराची प्रतिक्रिया सर्वच देशांत झाली आहे. एके वेळी
त्यांचें प्रस्थ केवढे होतें हें पूर्वी आलेंच आहे. आतां कित्येक देशांतून ही
शिक्षा कायद्यानंच रद्द करण्यांत आली आहे; तर कांहीं देशांत अपरिहार्य
कारणासाठी शारीरिक शिक्षेचा अधिकार मुख्याध्यापकांना देण्यांत आला
आहे. आपल्याकडे सर्वसाधारण शिक्षकांना ही शिक्षा करण्याला मनाईच आहे.

शारीरिक शिक्षांच्याविरुद्ध होणारी प्रतिक्रिया ही या शिक्षा परिणामदृष्ट्या
असफल होतात या एकाच कारणानें नाहीं. शरीरदंडानें शरीराला वेदना
होतात, आणि मनांत शिक्षा करणाऱ्याबद्दल प्योत्र व चीड मात्र निर्माण
होऊन बंडखोर प्रश्नाचे वाढते. दडपले मनोविकार अन्य रूपाने अनिष्ट
रीतीनें उफाळून उठतात हैं वेगळेच. तसेंच त्याच त्या शिक्षांनी विद्यार्थी
कोडगे बनतात, इत्यादि गोष्टी त्यांची निष्फलता दाखविण्यास पुरेशा आहेत.

पण शारीरिक दंडाला जोराचा विरोध आहे तो बालकाबद्दल आणि मानवा-
बद्दल वाटणाऱ्या आदराच्या भावनेमुळे. शारीरिक दंडाचा अवलंब करून
शिक्षा देणारा व घेणारा दोघेहि पशुतुल्य ठरतात, व हा एक प्रकारचा अवश्यात
आहे, अमानुषता आहे, हा विचार अनेकांनी जोराने पुरस्कारला आहे.

१०.. .शा. व्य.
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शिक्षणाचा खरा अर्थ संस्कार असेल तर शिक्षेची भीति निर्माण करणें हॅ
शिक्षणच नव्हे.

पण अपवादादाखल परिस्थितींत या शिक्षेचा अवलंब करावा असें मान-
णारे कांहीं आहेतच. मानवांत 'पशुत्याचा अंश आहे, तो नाहीसा करण्याला
त्यांचा उपयोग होतो असे ते म्हणतात! कांहीं विद्यार्थी बेरड व वेरके
असतात अपराध वा गैरवर्तन म्हणजे कांहीं अचाट शौर्याचे कृत्य असें'
त्यांना वाटतें अशांचा नक्षा उतरविण्यास व त्यांची रग जिरवण्यास फटक्या-
सारखी शिक्षाच पाहिजे असें ते म्हणतात. शारीरिक शिक्षा झाल्यानेच त्यांना
शरम वाटते, आणि ' मानसिक तृति ' मिळते. केवळ गंभीर स्वरूपाच्या
नैतिक गुड्यासाठी त्यांचा अवलंब करावा असें मात्र त्यांचें म्हणणें आहे-
अशा शारीरिक दंडाच्या शिक्षा अत्यंत काळजीपूर्वक दिल्या जाव्यात; त्या चार-
चौघांत नव्हे, पण एका बाजूला आणि कोणा तरी प्रौढाच्या साक्षीने द्याव्यात;
शरीराच्या मर्मस्थानावर प्रहार होणार नाही असें पाहावे; वाटेल त्या साध-
नाचा उपयोग त्यासाठीं करूं नये; आणि शिक्षा करणाऱ्याने मनाचा तोल
सई. देऊं नये इत्यादि पध्येंहि त्यासाठीं सुचविली जातात.

शारीरिक दंडाचा यत्किंचितहि अवलंब न करतां विद्यार्थ्यांना सुधारता
येईल कीं नाही हा श्रद्धेचा व स्वतःच्या व्यक्तिमत्त्वाचा भाग आहे. वास्त-
विक शाळेचे सामुदायिक जीवन व वातावरण असें असावें कीं गुन्ह्यांना
अवसर मिळणार नाहीं. अतिशय नाजुक व गंभीर गुच्छांना देह-दंडापेक्षां
चिकिन्ध्सा-पद्धति व प्रवृत्तीचे शोधन हाच मार्ग उपयुक्त ठरेल; आणि गुन्हे-
गारीकडे प्रवृत्त असणारांना अलग करणें व वेगळी उपाययोजना करणें हाच
रास्त मार्ग योय.
३. कानउघाडणी

खरें म्हटलें तर सौम्य, प्रेमळ पण निश्चयी शब्दानीच पुष्कळसें काम भागतें,
व भागावे कित्येकदां तर नुसत्या नजरेने, कपाळावरच्या आठीने, काम होतें.
पण जिव्हा हेहि एक शस्त्र आहेच; आणि अनेकदा शारीरिक -मजेपेक्षा तें
प्रभावी असतें; म्हणूनच त्याचा उपयोग जपून करावयास हवा. पाठीवरचे
वळ विरतात पण हदयाच्या जखमा भरून येत नसतात, हें ध्यानांत घेऊन
उपहास वक्रोक्ति विडंबन यांचा अतिरेक शिक्षकांनीं टाळावा. विद्यार्थ्याला
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'-एका बाजूस बोलावून, त्याचा अपराध समजावून सांगून, त्याच्यावर विश्वास
टाकून त्याला चांगल्या गोष्टीस प्रवृत्त करणें .हें कार्य शिक्षकाला आपल्या
बोलण्याने साधता यावें. शिक्षकाने आपली पायरी सोडली नाही, आणि विद्या-
ज्याची स्वाभिमानाची भावना न दुखवितां ती योग्य रीतीनें चेतवली तर
शिक्षकाचा अधिकार सहज मानला जाईल.
४. उमे करणें व वर्गत्याग

शिक्षकांच्या आणि विद्यार्थ्याच्या दृष्टीने अगदीं सौम्य अशाच या शिक्षा
आहेत. विद्यार्थ्यांना उभे राहण्यांत जर कमीपणा वाटत असेल, यांत कांहीं
मानहानि आहे अशी जाणीव असेल तर ती परिणामकारक होईल. तीच ती
शिक्षा रेयाच त्या विद्यार्थ्याना दिल्याने त्याचें महत्त्व उरत नाही हें ध्यानांत
धरले पाहिजे. तसेच वर्गीत उभे करतांना, कितीमुळे तोंड करून वा अशाच
तऱ्हेच्या विचित्र रीतीनें उभे करून विद्यार्थ्याची जी मानखंडना करण्यांत
येते ती मानसिक दृष्ट्या अत्यंत अनिष्ट परिणाम घडविते हें कटाक्षाने ध्यानात
ठेवावे. वर्गातून वाहेर काढणें ही अशीच निष्फळ व अनिष्ट शिक्षा आहे.
तीमुळें विद्यार्थ्याचा अभ्यास बुडविण्याला शिक्षकच कारणीभूत होतात;
किंवा बाहेर मोकाट उनाडण्यास तीमुळें विद्यार्थ्यांना अवसर मिळतो. खोडकर
विद्यार्थ्याला इतरांपासून अलग जरूर काढायला हवें, पण तें वर्गीतच. आणि
इतर विद्यार्थ्यांना त्याच्याकडे मुळींच लक्ष न देण्याला बजावून. शिवाय,
लेखनकामाच्यावेळीं योग त्या सवलती देण्याची समंजसपणाची दृष्टि ठेवावी.

५. स्थानबद्धता
शाळेच्या वेळेव्यतिरिक्त शाळेत यावविले जाणें ही विद्यार्थ्याना एक

प्रकारचा कैदच वाटते. उशीरा येथें, गृहपाठ न आणणें, वर्गात खोड्या
करणें इत्यादि अपराधांसाठी त्याचा अवलंब करण्यांत येतो. अनेकदा त्या

वेळीं कांहीं तरी अभ्यासहि नेमून .दिला जातो. अशा तऱ्हेच्या शिक्षेविरुद्ध
अनेक आक्षेप घेण्यांत येतात. शाळेबद्दलची घृणा त्यामुळें निर्माण होते, शिक्षा
भोगीत असलेल्या मनःस्थितींत केलेल्या कामाबद्दल अरुचि निर्माण होते,
शिक्षकांनाहि स्वतःला डांबवून घ्यावे लागतें; आणि अनेकदा पालकांची गैर-
सोय होऊन पालकांना शिक्षा घडते.
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?????पण बालकांच्या बावतींत ही शिक्षा पुष्कळच निरागस आहे, व उपकारकहि
ठरते. सवगड्यावरोचर खेळण्यासाठी त्यांचा जीव तळमळत असतो; आणि
आपण एखाद्या हक्काला वा लाभाला मुकणे म्हणजे सामाजिक दृष्ट्या
संवगड्यांच्या दृष्टीने आपण हीन ठरणे ही बोचहि त्यांत असते. त्यांतच
जर काही काम न करतां स्वस्थ बसण्याची खोडकर विद्यार्थ्याला शिक्षा केली
तर उपयुक्त ठरते असाहि अनुभव आहे. एक प्रकारे आपल्या कृत्यांचा हा
स्वाभाविक परिणाम आहे हें विद्यार्थ्याना कळून येतें. ' कर्मविपाक-वादा 'स
अनुसरून नव्या विचारप्रणालीत या पद्धतीचा स्वीकार झालेला आहे.
६. शारीरिक परिश्रम

जमीन खणणे, क्रीडांगणावर फेऱ्या घालणे इत्यादि शारीरिक श्रमाच्या
शिक्षांच्या कांहीं वेळां अवलंब कुरण्यांत येतो. खोडकर विद्यार्थ्यांची मस्ती जिर-
विण्यास त्यांचा कांहीं वेळां उपयोग होतो. आपण ' गुन्हेगार ' आहोंत याचे
प्रदर्शन होणार हा विचारच बोचक ठरून अपराधी शरमिंधे होतात. पण
स्थळ-काळ व व्यक्ति या सर्वीचा योग्य समन्वय त्यांत व्हावयास पाहिजे.

७. आर्थिक दंड
आर्थिक दंडाची शिक्षा ही विद्यार्थ्यांना नसून पालकांनाच आहे हें तर

उघड आहे. पालकांना विद्यार्थ्याच्या वागणुकीला आपण कसे जबाबदार
आहोंत याची चुणूक कळण्यास कदाचित् तिचा उपयोग होईल. विद्यार्थ्याच्या
हातून पुस्तकं, फर्निचर इत्यादींची जर हानि व मोडतोड झाली, तर असा
दंड समर्थनीय ठरेल.

८. स्थानस्त्रष्टता व लाभत्याग
शालेय जगांत एका लोट्या समाजाचा घटक या नात्याने विद्यार्थी कांहीं

हक्क उपभोगतात. तसेंच स्वतःच्या कर्तृत्वाच्या जोरावरते कांहीं अधिकाराच्या
व मानाच्या जागा आणि चिन्हे प्रात करून घेतात. शालेय निवडणुकांत
मतदान करणें, निवडगुकीला उभे राहता येणे, विशिष्ट छंदांत वा संघांत
भाग घेता येणे, निरनिराळ्या प्रमुख पदांचा अधिकार असणें वगैरे गोष्टी असू
शकतात. अपराधी विद्यार्थ्यांना त्यांच्या स्थानावरून वा अधिकारावरून तात्पुरतें
कमी करणें; विशिष्ट लाभापासून वंचित करणें ही एक मोठीच शिक्षा घडते.
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??????उदुघोषण
विद्यार्थ्यांच्या अपराधाची जाहीर घोषणा करून त्यांना लाजविणें हा एक

प्रकार कांहीं ठिकाणी अवलंबितात. वर्गातल्या वर्गात विद्यार्थ्यांचे आप-
सातले भाषण, त्यांचें हास्योत्पादक लिखाण, इत्यादि सर्व वर्गाला विदित
करून त्याला वेडावणें व लाजविणें हा एक मार्ग. पण सर्व वर्गाच्या
शिस्तीच्या व शिष्टाचाराच्या कल्पना सुदृढ असतील तरच ही पद्धतिःसमाज-
मताचे दडपण आणण्याच्या दृष्टीने प्रभावी ठरते. नाहींपेक्षां मुताहातीकेलीत
दिल्यासारखे होऊन खोडसाळपणाला प्रोत्साहन दिल्यासारखे व्हावयाचें. अप-
राघाची घोषणा सर्व विद्यार्थ्यांसमोर करणें मानसशास्त्रदृष्ट्या अपायकारक
होय. त्यामुळें हळुवार विद्यार्थ्यांना जगणे नकोसे होईल आणि निर्लन विद्यार्थी
अधिकच आकसाने वागून बेडर होतील.
१०. निर्वासन (हकालपट्टी)

विद्यार्थ्यांना शाळेतून काढणें ही सर्वोच्च शिक्षा होय. अगतिकपणे
आचरावयाचा तो मार्ग. त्यांत नाहीं म्हटलें तरी पराजयाची कबुली आहे.
केवळ हकालपट्टीने विद्यार्थी सुधारेल हें कधीच शक्य नाही. केवळ स्वतःच्या
शाळेचे अशा विद्यार्थ्यापासून संरक्षण एवढाच त्याचा मर्यादित अर्थ.
विद्यार्थ्याचा गुन्हा नैतिक दृष्ट्या भयंकर असेल, शाळेतील सामोपचाराच्यौं
पलीकडे त्याची सुधारणा असेल तरच या मार्गाचा अवलंब श्रेयस्कर. पण
त्या वेळींहि त्याला इतरत्र जाऊन उपद्रवाची संधि देण्यापेक्षा पालकांना मार्ग-
दर्शन करून ' बाल-सुधार-संस्थें 'त रवानगी करणें हेंच सामाजिक कर्तव्य

होय. शाळेतून ' वाईट ' शेरा देऊन काहून टाकण्याने विद्यार्थ्यांचे सर्व
जीवन बरबाद होण्याचा प्रसंग ओढवणारा असतो. म्हणून फार काळजीपूर्वक
व दीर्घ विचारानंच अशी गरज निर्माण होतांच पावले टाकावयास हवीत.

निदान-चिकित्सा
वर उलेखिलेले मार्ग म्हणजे वेगवेगळ्या प्रकारचे मानसिक दोषांवर केलेले

इलाज-उपचार आहेत. बाजारांत मिळणाऱ्या तयार औषधांच्या गोळ्या-
सारखाच त्यांचा उपयोग आहे. रोगाचें निदान शोधण्याचा त्यांत प्रयत्न

नाहीं. विद्यार्थ्याची गैरवर्तणूक - त्यांच्या या चुका टळाव्यात, त्यांकडे त्यांची
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प्रवृत्तिच होऊं नये असें वाटत असेल तर त्यांच्या हातून असें कां घडते याचाच
मूलग्राही पद्धतीने विचार करणें ही शास्त्रीय दृष्टि होय. वर्गनियंत्रणाच्या

भागांत अशा कांहीं कारणांची मीमांसा केलीच आहे. विद्यार्थ्यांच्या हातून
खोटे बोलणे, फसवणूक, यांसारखे जे ' नैतिक ' गुन्हे होतात,शाळा बुडवणं,
उर्मटपणानें उत्तर देणे, दुसऱ्याच्या लेखनाची नक्कल करणें, चोरून पाहून
लिहिणें, चोऱ्या करणें - यांसारखे जे प्रकार घडतात त्यांची मुळें मनोविकृतींत
असतात; किंवा सदोष गृहसंस्काराचा तो परिणाम असतो. घरांतले दारिद्यः
कलह, किंवा सहानुभूतिशून्य वागणूक यामुळे शैशवांतील व विशेषत,
पौगण्डदशेतील भावजीवनावर अति विपरित परिणाम होतात; नैसर्गिक
प्रवृत्तींना, आविष्काराला योग्य वाव न मिळाल्यास वाम-मार्गानें त्या प्रकट

होतात; आणि या प्रकरणाच्या आरंभी व वर सुचविलेली रूपे धारण करतात.
असल्या विद्यार्थ्यांना ' समाज-कंटक ' मान युक्त नव्हे. एक तर त्यांचे
अपराध सहेतुक वा जाणूनबुजून नसतात. ' व्यवहारी ' समाजाच्या दुटप्पी
नीतीचे ते अनेकदा अनुकरण करीत असतात. पुष्कळदां शिक्षेच्या भीतीनें
असत्याचा व फसवेगिरीचा आत्मसंरक्षणासाठीं त्यांनीं अवलंब केलेला असतो.
तेव्हां विद्यार्थ्यांच्या मनःप्रवृत्तीचा थांगपत्ता लावणे, मनोविश्नेषण नसलें तरी
बाह्य परिस्थितीचे विश्लेषण करणें, आणि विद्यार्थ्यांच्या शक्तीला इष्ट दिशा
लाव, सदाचाराची किंमत पटविणे, मनावर त्रिंबविणे व त्यावर श्रद्धा दृढ
करणें हेंच कार्य उदार वृत्तीने, गाढ सहानुभूती शिक्षकांनी करणें उचित
आहे. शिक्षकांना कांहीं प्रमाणांत ' मनोवैद्य ' बनलं पाहिजे. शिक्षणाचा
स्वरा संबंध मनोवृत्तीशी, मानसिक सवयीशी, दृष्टिकोणाशी व चारित्र्याशीं
असल्यानें निदान-चिकित्सा-पद्धतीचा आश्रय करणें हे शिक्षकांचें क्रमप्राप्त
कर्तव्य आहे.

ही चिकित्सा अनेकदा शरीरशास्त्रदृष्ट्या-वैद्यकीय दृष्ट्याहि आवश्यक
असते, असें प्रयोगान्तीं आदळले आहे. विद्यार्थ्याच्या अनेक सुप्त व दडपून
टाकलेल्या विकारांत गुन्हाची कारणें आढळतात, हे जसे मनोविश्नेषणाने
आढळले आहे, तसेंच शरीरातील भिन्न भिन्न ग्रंथींच्या अनियमित कार्यामुळें
केवळ त्यांचें आरोग्यच विघडेल असें नव्हे तर विचित्र मनोविकार निर्माण
होतात असें आढळले आहे. मुलांचा रागीटपणा, चिडखोरपणा, आळस
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???.वा उत्साहातिरेक, या गोष्टी त्यांच्या शरीरातील कांहीं ग्रंथींच्या अल्प वा अति
स्त्रावाचे परिणाम आहेत; योग्य वैद्यकीय उपचाराने तें कार्य नियमित करून
विद्यार्थ्याचे मन व आचार यांत सुधारणा घडवून आणता येते.

पारितोषिक
विधायक उत्तेजनांची गरज

शिक्षांचा जास्तींत जास्त उपयोग म्हणजे आपलें अमुक एक वर्तन व कृत्य
अनिष्ट आहे याची अपराध्याला जाणीव देणे, व त्याची पुनराट्टत्ति

टाळण्याकडे त्याचा कल बनविणे हाच होय. पण शिक्षणाचा उद्देश यापेक्षा
व्यापक आहे. विद्यार्थ्यांर्चे वर्तन केवळ दुर्गुणांपासून अलिप्त असावें अशी
आपली दृष्टि नसून,-त्याचा निश्चितपणे सदाचाराकडे कल असावा, सत्कृ-
त्याची आवड असावी, आणि विशिष्ट प्रसंगांत दिसून येणाऱ्या त्याच्या
प्रतिक्रियांत सद्गुणांचाच आढळ व्हावा अशी आपली आकांक्षा असते.
विद्यार्थ्यांनं दुसऱ्याच्या अंगावर हात टाकू नये एवढ्यानेच आपलें समाधान
होणार नसून, कुणी एखाद्या दुबळ्या-अशक्ताला त्रास दिला तर त्याच्या
साह्याला त्यानें धांवत जावे अशी आमची अपेक्षा आहे. अपराध वा
दुर्गुण याकडे तटस्थतेने किंवा उपेक्षेने पाहणे नव्हे तर त्यांचा प्रतिकार
.व त्या जागी कांहीं विधायक कार्य अशी आपली दृष्टि आहे. पारितोषि-
काचा उपयोग असा होऊं शकतो; चिकाटी, कष्टाळूपणा, परोपकाखद्धि
इत्यादीबद्दल आवड निर्माण करून, त्या गुणांच्या जोपासनेला विद्यार्थ्याना
प्रवृत्त करण्याचें कार्य काहीसे पारितोषिकांनी होऊं शकते, म्हणून त्यांचा
अवलंब कस्यांत येतो. त्यामागील मानसशास्त्रीय भूमिकेचे स्पष्टीकरण माग
.आलेंच आहे. येथें फक्त शालेय जगांत अवलंत्रिण्यात येणाऱ्या पारितोषिकांच्या
प्रकारांचा व त्यांचें सामर्थ्य काय, मर्यादा कोणती-याचा विचार करूं.
प्र. प्रशंसोद्गार

विद्यार्थ्यानें वेळेवर यावें, दिले काम करावे, स्वच्छता राखावी, यासाठीं
त्यांना कांहीं गुण द्यावयाचे व त्यावर त्यांचा क्रमांक लावावयाचा, ही एक
सामान्य पद्धति आहे. तसेंच, वक्तशीरपणा, नियमितपणा, अभ्यास -क्रीडा
यांतील प्रावीण्य याबद्दल विद्यार्थ्यांना शाबासकी द्यावयाची, त्यांचा गौरव
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-करावयाचा अशी पण पद्धति आहे. लहान मुलांना त्यामुळें काम करायला
उत्साह येतो, चीज झाल्यासारखे वाटतें, आत्मसंमानाची भावना जागृत
होते. विशेषतः स्पर्धाक्तीला तीत आवाहन असल्यानें विद्यार्थी प्रयत्नशील.
बनतात. पण वैयक्तिक स्पर्धे रूपान्तर हेव्या-दाव्यांत होतें, आणि प्रतिपक्षाला

चीत कस्यांत किंवा त्याला अपयश मिळालेले पहाण्यांतच आनंद मानण्याची
आसुरी वृत्ति स्पर्धेच्या पोटीं जन्मास येते. भावी जीवनांत अशी वैयक्तिक
स्पर्धा सामुदायिक जीवनाला विघातक आहे, हें नाकबूल करतां येणार नाहीं.
गुणदान व प्रशंसोद्गार यांचा उपयोग करणें अनिष्ट नाहीं, मात्र त्यामुळें
फाजील अहंकार वाढीस लागणार नाहीं, आणि स्पर्धेपेक्षा सहकार्यावर भर
दिला जाईल अशी काळजी असावी.

२. पदकज्येले इ. मूव्यवातू वक्षिसें

शालेय जगांत बक्षिसांना मोठें स्थान परंपरे प्रातझालें आहे; आणि वार्षिक
बक्षीस-समारंभ हा एक सोहळा होऊन वसला आहे. वरवर पाहिले तरी बहुधा
असें दिसते कीं तेच ते विद्यार्थी अभ्यास, कला, क्रीडा यांत बक्षिसे मिळ-
वीत असतात. ही वक्षिसें आपल्या आटोक्यांतलीं नाहींत, आपणांसाठी नाहींत
अशी समजूत करून घेऊन बहुसंख्य विद्यार्थी त्यांविषर्यी उदासीन असतात.
त्यामुळें बक्षिसांची पद्धति ही निरुपयोगी आहे असें ठरतें. ज्यांच्या पदरांत
यश पडते त्यांच्या वांध्यास तीं येतात. पण ज्यांनीं प्रयत्न केला त्यांच्या गुणाचें
चीज या पद्धतींत होत नाही. शिवाय, आम्ही उचत्तम यश मिळविले म्हणजे
वक्षिसावर आपला हक्क निर्माण झालाच, आणि मिळणारे पदक, पेला वा पुस्तक
मूल्यवान् असलेच पाहिजे अशा दोन विकृत कल्पनाहि यश मिळविणाऱ्यांच्या
ठिकाणी निर्माण होतात. बक्षिसांचा व स्पर्धांचा उपयोग व्यक्तिश; न करतां
सामुदायिक रीतीनें करावा, म्हणजे त्यांतले दोष टळतील अशी विचारसरणी
आहे. स्पर्धा वर्गावर्गात, पथकापथकांत व गटांत व्हाव्यात. आणि सर्व पथ-
काच्या वा गटांच्या स्पर्धातून सर्व शाळेची -त्या त्या क्षेत्रातील प्रगति वाढ-
विण्यासाठीं त्या व्हाव्या. तसेंच प्रत्येक गटाने वा पथकाने आपण मागच्यापेक्षां
अधिक पुढें गेलों व स्वतःवरच जय मिळविला असें वाटून साभिमान आनंद
उपभोगावा हीच दृष्टि श्रेयस्कर.
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???सन्मान व अधिकार
शालेय जीवनांत उत्कृष्ट यश मिळविणारांची नावे फलकावर लिहून त्या.

विद्यार्थ्याचा गौरव करणें ही एक प्रथा आहे. आपला नावलौकिक झाला
तर तो कुणाला नको असतो? अंतिम परीत उज्वल यश मिळविणा-
रांची नावे शाळेत चिरंतन होतात, ही भावना कांहींना स्फुरण देईल व:
शाळेची परंपरा अवाधित राहील. पण जे वर्ग अभ्यासांत, कला-छंदांत,
स्वच्छता- टापटिपींत अग्रेसरत्व पटकावतील, त्यांची नावे जाहीर रीतीनें
लावणे, त्यांना सन्माननिदर्शक चिन्ह देणें,-सुटी, सहली, क्रीडा यांसारखी
सवलत वा अधिकार देणे, वर्गनायक वा तत्सम अधिकार व्यक्तिशः
विद्यार्थ्याना देणे - या सर्वांचा चांगला उपयोग होत असल्याचें आढळतें..
विद्यार्थ्यांच्या उत्कृष्ट कृति सर्वांना पाहण्यासाठी ठवेणें हाहि प्रोत्साहनाचा,
चांगला मार्ग आहे.
कांहीं पथ्ये

पारतोपैकांचा उपयोग विद्यार्थ्यांच्या खरोखरीच्या गुणांना मान्यता.
देण्यासाठी व त्यामुळें त्यांच्या कर्तुत्वाला प्रेरणा मिळण्यासाठी व्हावा. ती एक
लालूच ठरूं नये, व खरें महत्त्व कार्याचें आहे हें त्यांना हळू हळू उमजावें.
यासाठीं पारितोषिकाचा उपयोग जरा आखडता हात घेऊनच व्हावयास पाहिजे.
तसेंच पारितोषिकाचें मूल्य हें महत्त्वाचें नसून गुणाचे मूल्य झालें व ' सन्मान ''
मिळाला ही स्पृहणीय गोष्ट असें विद्यार्थ्यांना पटले पाहिजे. पारितोषिक हें
सतत वा अखंड प्रयत्नासाठी असावें. विशेष अडचणींतून ज्यांनीं मार्ग काढला
असेल त्यांना, अनुकूल परिस्थितीच्या लाटेवर आरूढ होऊन पुढें आलेल्यांच्या-
पेक्षां विशेष श्रेयव कौतुक लाभावे. पारितोषिकांचा उपयोग लहान विद्यार्थ्यांच्या
धावतींतच व्हावा, आणि तीहि लहानसहान यशासाठी. नियमितपणा, टापटीप.
इत्यादि गोष्टी सतत आचरून त्यांची सवयींत परिणाते होणें हें उद्दिष्ट डोळ्या-
समोर असावें. शिक्षेप्रमाणचें ' फळ 'हि विद्यार्थ्याना अविलंब मिळावे, तरच'
त्यांत आनंद व प्रेरकत्व असतें.
आदर्श स्थिति

पारितोषिकांची जागा स्वाभाविक आणि नैतिक आदर्श यांनी घेतली तरच
शिक्षणाचे कार्य होत आहे असें म्हणावे लागेल. पारितोषिकांमुळे ज्ञानावरची



ऽरवालकरदृष्टि उडते, म्हणून ती एक विपरीत प्रेरणा आहे, असा अनेकांचा आक्षेप
आहे. शिक्षा-पारितोषिकांच्या कृत्रिम साधनानी शिक्षकाचे कार्य कदाचित
सोपे होत असेल, पण वर्तनाला बाह्य उपाधीपेक्षां आन्तरिक प्रेरणा ही
महत्त्वाची बाब आहे हें विसरले जातें. आपली अध्यापनपद्धति व शालेय
'वातावरण ही अभ्यासाला प्रेरक ठरावींत, या जवाबदारीचे महत्त्वहि त्या

साधनांचा उपयोग करतांना लक्षांत राहात नाहीं. पारितोषिकांनी निर्माण
होणारी चुरस असामाजिक प्रवृत्ति वाढविते हा तर आक्षेप आहेच; पण
अभ्यासामध्ये खऱ्या प्रयत्नानें जी गोडी, रुचि निर्माण व्हावयाची, व तो
विषय भावी जीवनांत आनंदाचें निधान वनावयाचा, तेंहि कार्य
.त्यामुळें साधत नाही. विशेषतः नैतिक आचरणाबद्दल ( खरें बोल, प्रामा-
णिकपणें वागणें, अडचणीत असलेल्यांना साहाय्य करणें) पारितोषिकांची
प्रया अनिष्टच होय. सदाचार व सत्क्वुरये हा स्वभाव, व नियत नित्य कर्म

.आहे अशी भावना दृढ होणें ही आवश्यक गोष्ट आहे. आपण खरें बोललो,

..दुसऱ्याची वस्तु इमानाने परत दिली, गलिच्छ शब्द उच्चारले नाहींत,
शिष्टाचाराचे व शाळेचे नियम पाळले, अनाथ-अपंगांना मदत केली, दिलेला
शब्द पाळला आणि नेमून दिलेले काम पार पाडले-तर त्यांत मोठेपणा नाहीं,
केवळ मानव-कर्नष्य केलें, समाजांत राहावयाचे म्हणजे या सर्व गोष्टी क्रमप्राप्त

आहेत, जीवनाचा तो ' धर्म', धारकतत्त्व आहे अशी जाणीव विद्यार्थ्यात

यावयास पाहिजे
शालेय व्यवस्थेची उभारणी जर निराळ्या दिशांनीं केली तर ही नैतिक

मूल्ये विद्यार्थ्यांच्या अंगीं लहानपणापासून वाणवितां येतील असा नवीन
प्रयोगांचा निष्कर्ष दिसत आहे. तें कसें हें समजून घेण्यासाठीं ' शालेय
एवराज्य अथवा स्वयंशासनाची दिशा ' म्हणजे काय तें पाहिले पाहिजे.

०..
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प्रास्ताविक
आतापर्यत सामान्यतः शिक्षक ' शिस्त ' शब्दाचा जो मर्यादित अर्थ

घेतात तो घेऊन तशी शिस्त म्हणजेच अम्यासानुकूल वातावरण निर्माण
करण्यास साहाय्यक घटक कोणते व अडथळा करणारी कारणें कोणती याचा
विचार केला. त्याचबरोबर विद्यार्थ्यांचा आळस, कुसंस्कार व तत्सम कारणांनी
होणाऱ्या गैरशिस्त व अनिष्ट वागणुकीला पायबंद घालण्याचे जे सौम्य व
रूढ मार्ग आहेत त्यांचें दिग्दर्शन केलें; आणि त्यांच्या मर्यादाहि स्पष्ट केल्या.
आपणांस अनिष्ट वा गैर दिसणाऱ्या वागणुकीची पाळेमुळे काढून टाकून नव्या
सतूप्रवृत्तीची बीजे पेरावयाचीं असतील तर शिक्षा व पारितोषिक हे मार्ग
अपुरे व दिखाऊ आहेत हें त्या विवेचनावरून ध्यानांत आलेंच असेल.
शिस्तीचा संबंध व्यक्तित्वाच्या विकासाशी आहे, आणि म्हणून त्याचा व्यापक
दृष्टिकोणांतून विचार केला पाहिजे या विचारापर्यंत आतां शिक्षणशास्त्रज्ञ येऊन
पोहचले आहेत. पूर्वी जीवनाचा विचार अलग अलग कण्यांतून केला जाई
शरीर, मन, बुद्धि, हाताचे कौशल्य हे सर्व जणू अलग आहेत, आणि त्यांच्या
शक्तींची वाढ स्वतंत्र मार्गानी होते असें गृहीत धरून स्वतंत्र योजना
आरवल्या जात

याचा परिणाम असा होई की,-बौद्धिक शिक्षणासाठी पाठशाळा, शारी-
रिक शिक्षणासाठी तालीमखाने, नीतिशिक्षणासाठी पोथ्यापुराणें व धर्ममंदिरें,
आणि उपजीविकेसाठी कारखाने-अशी विभागणीहोईत्यामुळें शरीरानेंनिस्तेज
.असलेले विद्वान् बुद्धि नमले पहिलवान, चरितार्थीसाठी साधन नसलेले
नीतिविशारद, चारित्र्य व नीति नसलेले कलावन्त समाजांत निर्माण होत!
चुद्धि, अंतःकरण, शरीर व हस्तकौशल्य हे सारे एकाच व्यक्तित्वाचे पैलू
आहेत; एकाच अखंड, अभंग पिंडांतून वा कोंबांतून बाहेर प्रकटणारे उन्मेष
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-वा अंकुर आहेत, आणि त्या त्या पिंडाच्या स्वभावसिद्ध शत्ताप्रिमले ते प्रकट
होतात, त्यांच्या प्रकटीकरणासाठी त्या पिंडांत सदैव आन्तरिक प्रेरणा असते ही
त्या कालांत कल्पना नव्हती.

आजच्या काळांत व्यक्तित्वाचा विकास, आन्तरिक शक्तींचा आविष्कार हें
शिक्षणाचे ध्येय मान्य झालें आहे. त्याचबरोबर व्यक्तीचा बौद्धिक, शारीरिक,
नैतिक विकास, परस्परावलंबी, परस्पराश्रयी आहे; त्या सर्वीचा ' समवाय '
संबंध आहे; आणि म्हणून बालकांचा संपूर्ण व सर्वागीण विकास होण्यास त्या
सर्वीत सामंजस्य व समतोलपणा राखला पाहिजे,-अशी दृष्टि राखण्याचा प्रयत्न

होत आहे. एकात्मता,एकसधीपणा हा व्यक्तित्वाचा विशेष भाग आहे. म्हणून
शरीराचा विकास बद्धीचा विकास, बुद्धीचा आणि हस्तकौशल्याचा, बुद्धीचा
आणि नैतिक कल्पनांचा व आदर्शाचा विकास एकसमयावच्छेदें आणि एकाच
कृतींतून व्हावा असा कटाक्ष आहे. हीच दृष्टि समाज व व्यक्ति यांच्या परस्पर
सत्रधात व्यक्त होत आहे. व्यक्ति आणि समाज यांच्या हितसंबंधांत अविरोध तर
आहेच, पण समाजानें प्रत्येकाच्या व्यक्तित्वाचा आदर करावा, स्वतंत्र विकासाला
वाव द्यावा, आणि व्यक्तीनें आपल्या सामाजिक ऋणांची आठवण ठेवून इत-
रांच्या व्यक्तित्वाचें अस्तित्व मान्य करून स्वतःच्या प्रवृत्ति, लालसा यांना काबूत
ठेवावे व वळण लावावें,-हा सामाजिक नीतीचा आदर्श निर्माण होत आहे.

हा सर्व विस्तार करण्याचा उद्देश असा की, नीतिविषयक शिक्षण, शिस्तीचे
वळण, आणि चारित्र्याचा विकास, याबद्दलच्या कल्पना व त्यांच्या सिद्धीची
साधने याबाबत पुष्कळच परिवर्तन झालेलें आहे हें लक्षांत यावें.

दुसरी एक गोष्ट या ठिकाणी लक्षांत घ्यावयास पाहिजे, ती म्हणजे-
सामाजिक आदर्शाप्रमाणें व्यक्तिजीवन घडत जातें. सामाजिक आदर्शातून
शिस्तीच्या कल्पना निघतात व त्यानुसार बदलतात. आपलें कुटुंब हेहि त्या
नमुन्यावरच उभारले असतें, आणि शालेय समाजहि त्याची छोटी प्रतिमा व
प्रतिकृति बनतो. उदाहरणार्थ, ज्या काळांत समाजशासकत्व एका व्यक्तीच्या

हातीं होतें, ढप-सत्तात्मक पद्धति रूढ होती, त्या काळांत कुटुंबांतहि एकाच
व्यक्तीच्या कुटुंबप्रमुखाच्या हातीं सारी व्यवस्थेची सूर्वे होतीं; आणि व्यक्ति-
निष्ठा, स्वामिभक्ति, आज्ञाधारकता या गुणांचे वर्चस्व होते. राजापुढें गुडधे
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-टेकून वंदन करावयाचें, त्याला कधीं पाठ दाखवावयाची नाहीं, असा दंडक
होता. तोंड असून बोलावयाचें नाहीं, डोळे असून पहावयाचें नाहीं, कान
असून ऐकावयाचें नाहीं, ही आदर्श सेवकाची लक्षणें होती. कुटुंबांतहि
वडीलाच्या माणसासमोर कामाशिवाय उभे राहावयाचे नाहीं, उलट उत्तर
द्यावयाचे नाहीं, इतकेंच नव्हे तर साधे बोलतं, हसणे, कुजबुज म्हणजे
उद्धटपणा व अनादर असें मानले जाई. ' हुकुमाची विनवोभाट तामिली '
हाच शिस्तीचा सारा अर्थ.

पण समतेच्या व व्यक्तिस्वातंत्र्याच्या कल्पनांचा उदय होतांच समाज व
कुटुंब यांच्या जीवनातले आचार बदलत गेले; आणि लोकशाही कल्पनेत्ररोत्रर
सर्वच वातावरण बदललें.

लोकशाहीचा अर्थ

लोकशाही कल्पनेचा आरंभ जरी राजकीय क्षेत्रांत झाला असला तरी त्या
कल्पनेचा आतां एक जीवनमूल्य, जीवननिष्ठा म्हणूनच स्वीकार होत आहे.
लोकशाही तत्त्वांचा व दृष्टीचा आचार जीवनाच्या सर्व क्षेत्रांत करणें ही उच्च

नीति व तत्त्वज्ञान मानले जात आहे, आणि मानवाच्या व समाजाच्या
विकासाचा तोच एक सुसंस्कृत मार्ग होय अशी श्रद्धा निर्माण झाली आहे.

लोकशाहीचा व्यापक अर्थ म्हणजे ' स्वयंनिर्णयाचा अधिकार ?????
पर्यायाने ' आत्मोद्धाराचें दायित्व ???? तें व्यक्तीचे असो कीं समष्टीचे असो.
प्रत्येक व्यक्तीला वा सामुदायिक गटाला समाजांत स्थान आहे, त्यांच्या
जीवनाला अर्थ आहे, 'प्रयोजन' आहे; ही दृष्टि तीत असून व्यक्तित्वाचा आदर
व ०-यक्तीचे स्वातंन्य हें लोकशाहीचें प्राण-तत्त्व होय. स्वतःचा विकास
स्वतःच्या कच्छेनुसार करण्याचें स्वातंत्र्य प्रत्येकाला आहे आणि तसा तो करून
येतां येतो, आणि केवळ दैवाची शिकार न बनता स्वतःच्या भविष्याचे
शिल्पकार बनता येतें अशी तीत श्रद्धा आहे. आध्यात्मिक स्वावलंबन हाच
तिचा गाभा. या व्यक्तिस्वातंत्र्याची दुसरी वाजू म्हणजेच समता. (या दोन्ही
कल्पना अभेद्य आहेत, आणि सहिष्गुतेच्या गुणाने त्या साधल्या गेल्या
.आहेत. सर्वच प्रकारच्या दालांतून मुक्तता असाहि तिचा अर्थ असल्यानें
प्रत्येकाचे विचार-स्वातव्य अबाधित ठेवण्यासाठी विचारपरिवर्तन-देवाण-
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???? -घेवाण, तडजोड, व मनवळवणी - मनमिळवणी हेच मार्ग आहेत. या आत्म-
स्वातंत्र्याच्या यासाठी साधनहि आत्मस्वातव्य हेंच. त्या ध्येयाचा साक्षा-
त्कार त्या भावनेने भारलेल्या वातावरणांतूनच व्हावयाचा असतो.

अशा लोकशाही आदर्शाची जोपासना करावयाची असेल तर तोच आदर्श
समाज-जीवनाच्या विविधंअंगात, विविध संख्यांत ठेवावा लागेल. त्या गुणांचे
बाळकडू भावी नागरिकांना प्रथमपासून द्यावे लागेल. आणि असें बाळकडू
प्रत्यक्ष अनुभवाचेंच असावें लागेल. कोणताहि गुण व्यक्तीच्या ठिकाणी बाणतो
तो त्याचा प्रत्यक्ष आचार केल्याने, प्रत्यक्ष वातावरणाच्या अनुभवाने. अनुभव
तून मनाच्या कलांना, अंतःकरणाच्या वृत्तींना स्थिरता व दृढता येते. म्हणून
प्रथमपासूनचे संस्कार या विचारांच्या अनुरोधानें असावयास हवेत.
शिस्त म्हणजे काय १

या नव्या दृष्टिकोणांतून पाहिले कीं, शिस्तीचा अर्थ पार बदलतो. विद्या-
ध्यानी राखलेले अभ्यासानुकूल प्रशान्त वातावरण व विशिष्ट चाकोरीचा आचार
म्हणजे शिस्त नव्हे,-तर शिस्तीचा परिणाम आहे. एखाद्या वर्गात विद्यार्थी
मन लावून काम करीत असतील, आस्थेने विषय समजावून घेत असतील-
आणि हें स्वयंस्फूर्तीनें, ' आत्मसंयमा 'ने, शिक्षकाच्या धाकानें नव्हे; तसेंच
शालेय समाजाचे आपण एक घटक आहोंत व त्या समाजाच्या नीतिनियमां-
प्रमाणें आपण वागावयाचे, तीत आपलें कल्याण आहे; त्यामुळें आपण
शाळेचे एक उत्कृष्ट घटक समजले जाऊं, शाळेचा नावलौकिक व प्रतिष्ठा:

वाढविण्याची जबाबदारी आपल्यावर आहे; ती पार पाडण्याने आपलीहि
कीर्ति होईल-या भावने व जाणिवेने शाळेच्या आवारांत, क्रीडांगणावर वा
इतरत्र समाजांत आपल्याकडून असभ्य, उच्छृंखल वा गैर वर्तन घडूं नये
म्हणून जेव्हां विद्यार्थी वागतात, तेव्हां खरी शिस्त ते पाळतात असें म्हणतां
येईल. अंगीं बाणलेली ती एक वृत्ति आहे. सामान्य माणसांनाहि हा अर्थ
ठाऊक असतो. ' स्वतःच्या मनाचा धाक ' या शब्दांत तो अर्थ ते प्रकट
करतात. या धाकाने मनुष्य स्वतःवर बंधने घालून घेतो. हा धाक कांहीं तरी
उच्च आदर्शाशिवाय निर्माण होत नाहीं. विद्यार्थिजीवनांतहि विद्यार्थ्योनीं
स्वतःच्या मनाच्या अवखळपणाचें-चांचल्याचें स्वतःच नियंत्रण करावे,.
आणि इतरांच्या हक्कांचा व व्यक्तित्वाचा आदर करावा असा तिचा अर्थ:
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-----.होतो. खरी शिस्त ही अंतरंगांतून प्रकट होत असते; वाख नियंत्रणांनी
नव्हे-असें याचसाठी म्हटलें जातें.

ही दृष्टि स्वीकारली म्हणजे मुख्याध्यापक वा शिक्षक यांच्या शासनापेक्षां
विद्यार्थ्यांच्या ' स्वयंशासना 'लाच अधिक महत्त्व येतें. अशी स्वयंशासनाची
दृष्टि विद्यार्थ्यांना येणे, त्यांनीं ती जबाबदारी पेलण्यास समर्थ होणें, त्यांना त्या
बाबतीत साहाय्य व नेतृत्व जैं हें शिक्षणाचे प्रमुख उद्दिष्ट आहे. कारण
त्यांतूनच विद्यार्थी चरित्र व चारित्र्य घडत जातें. असे जबाबदार, स्वयंम्
स्कूर्तीनें पुढें येणारे व दायित्व स्वीकारणारे विद्यार्थी लाभले तर मुख्याध्यापकांना
वा शिक्षकांना ' शासनाधिकार ' चालविण्याची वेळच येणार नाहीं;
समाजांतील नेत्याप्रमाणेच मुख्याध्यापकांचे शासनाधिकारहि शास्त्रांच्या व?,

शिष्यांच्या सुरक्षिततेसाठी, आणि त्यांना परावलंबी वा दास ठेवण्यास नसून
त्यांना स्वावलंबी व प्रगमनशील बनविण्यासाठी आहेत. याचसाठी 'उत्तम:
शासन म्हणजे कर्मींत कमी अधिकाराचा वापर ' असें म्हटलें जातें.

शालेय समाजांत हा स्वयंशासनाचा वा स्वराज्याचा प्रयोग कसा आचरला
जातो, व त्याच्या मर्यादा आणि पथ्ये कोणती याकडे आतां वळू. ' विद्यार्थी-
समिते ' या नांवानेंच या पद्धतीचा पुढील विवेचनांत निर्देश केला आहे.
विद्यार्थी-समिति

भूमिका
शालेयस्वराज्यअथवा विद्यार्थ्याचे स्वयंशासन वेगवेगळ्या स्वरूपांत व वेग-

वेगळ्यानांवानें आज पाश्चात्य देशांच्या शाळांतरूढ असून त्याचें नावीन्य तेथें
उरलेले नाही. आपल्याकडील कांहीं शाळांत ही पद्धति सुरू होऊन बाळसे धरू
लागली आहे. 'विद्यार्थि-सभा','स्वराज्य-सभा', 'सेवा-समिति' या किंवा अशा
तऱ्हेचे नामाभिधान तिला मिळाले आहे. विद्यार्थ्यावर त्यांच्या शिस्तपालनाची
जबाबदारी टाकणे व तेवढीच आपली जबाबदारी कमी करणें, हा तिचा हेतु
नाहीं; किंवा अशा तऱ्हेची पद्धति शाळेत असणें ही कांहीं तरी आधुनिक
' चूप ' आहे, व शिक्षणाधिकारी तिच्यामुळें खूप होतात, या विचाराने कांहीं
खाती विद्यार्थ्यावर सोपविणे म्हणजे ह्या पद्धतीचे महत्त्व कमी लेखणे आहे;
इतकेंच नव्हे तर तिच्या उद्दिष्टाबद्दल व सामर्थ्याबद्दल अज्ञान वअविश्वास प्रकट.



१६० शालेय व्यवस्था

-करण्यासारखे होय. सामाजिक जबाबदारीचे, सामाजिक सटतणाचे व नैतिक
.मूल्याचे शिक्षण प्रत्यक्ष अनुभवांतूनच मिळत असतें; लोकशाहीची ध्येये

साधावयाला साधनेंहि लोकशाही स्वरूपाचीच असावयास पाहिजेत; सामुदायिक
'जीवनात सहभागी झाल्याने व कामाचा वाटा उचलल्यानेंच जबाबदारीची
जाणीव निर्माण होते, आणि सामाजिक सद्गुण वाणायला सामाजिक वा
सामाजिक स्वस्थगचेच वातावरण पाहिजे, अशा तर्कशुद्ध विचारसरणीनं,
मानसशास्त्रीय दृष्टी व डोळस श्रद्धेने या पद्धतीकडे पाहावयास पाहिजे,
आणि तिचीं उद्दिष्टे समजून घेऊन क्रमाक्रमानें शालेय वातावरणांत तिचा
आविष्कार केला पाहिजे.
-स्वरूप

वर्गावर्गाचे किंवा गटांचे प्रमुख मुख्याध्यापकांनी नेमावयाचे, त्यांतल्या-
देयांत दणकट बंडखोर विद्यार्थ्यावर इतरांना गप्प बसविण्याची जबाबदारी
.सोपवावयाची ही जुन्या जमान्याची पद्धति पूर्वच्या राजकीय आदर्शाला
धरून होती. पण शालेय स्वरलयाचे उद्दिष्ट वेगळे असल्यानें त्याची
पद्धति वेगळी आहे. शालेय समाजाची केवळ शिस्तच नव्हे तर त्रौद्धिक

विषय, क्रीडा छंद, स्वच्छता-आरोग्य इत्यादिवावतचग सर्व गोष्टी आपल्याला
.पार पाडावयाच्या आहते, त्यागोष्टी कशा व्हाव्या हें सांगण्याचें, त्यावर विचार
प्रकट करण्याचें आपल्याला स्वातंत्र्य आहे, त्याला आपल्याला नेतृत्व करा-
.वयाचे आहे अशी जाणीव व भावना विद्यार्थ्यांच्या ठिकाणी निर्माण करणें हें
उद्दिष्ट असल्यानें विद्यार्थ्यांना खरीखुरी सत्ता देणे, हें तिचे स्वरूप आहे.
सत्तान्तराचा हा प्रयोग आहे. आपली सत्ता दिखाऊ आहे, आपण नामधारी
प्रमुख आहोंत, वा बाहुली आहोंत अशी भावना विद्यार्थी-प्रमुखांत निर्माण
.झाल्यास हा प्रयोग फसेल. तेव्हां मुख्याध्यापक व शिक्षक यांची वृत्ति

लोकशाही ध्येयास पोषक असल्यावांचून हा प्रयोग करण्यांत अर्थ नाहीं.
उद्दिष्ट

लोकशाही तत्त्वांनुसार चालविण्यांत येणाऱ्या विद्यार्थि-समितींनी पुढील
.सर्वसामान्य उद्दिष्टे आपल्या डोळ्यांसमोर ठेवली पाहिजेत

१. सर्व शाळा म्हणजे एक सुसंघटित, सहकार्याने चालणारा समाज आहे
अशी भावना विद्यार्थ्यांत दृढ करणें.
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????????????२. ' जबाबदार राज्यपद्धती 'चा- सामुदायिक जबाबदारीच्या जीवनाचा
विद्यार्थ्यांना अनुभव आणून देपॉ.

३. ' शाळा चालविण्या 'च्या कार्यांत विद्यार्थ्यांना सहभागी करणें.
.४. विद्यार्थ्यांच्या नैसर्गिक शक्ति व रुचि यांना अवसर देऊन, त्यांच्या

दृष्टिकोणाला योग स्थान देणे.
पं. आपल्या उच्छृंखल प्रवृत्तींना आळा घालण्यास शिकविणे, विशिष्ट

ध्येयांनी प्रेरित होऊन व आदर्शाची जोपासना करून, स्वतःच्या व
समुदायाच्या सेवेसाठी व सेवेमध्ये स्वतःच्या चारिच्याचा विकास
करणें.

थोडक्यांत-संयम, सहकार्य, स्वावलंबन, सहिष्णुता इत्यादि सामाजिक
सदृशांची जोपासना तर त्यायोगे होईलच, पण आपल्यामध्यें काय काय
काम करण्याची शक्ति आहे याचाहि विद्यार्थ्यांना प्रत्यय येऊ लागेल. हा
आत्मप्रत्यय आनंदाचे व मानसिक सुखाचे मोठे साधन आहे. आपले गुण
प्रकट करावयाला, मोठे व्हावयाला, अवसर आहे ही भावना सुखद आहे.
आणि म्हणून जुन्या ' अधिकारशाही ' पद्धतीपेक्षा ' लोकशाही ' प्रवृत्तीवर
चाललेल्या शाळांतील मानसिक जीवन अधिक समृद्ध व सुखाचें आढळतें.
ग्रयोगाचा आरंभ व सातत्य

ह्या तत्त्वावर शालेय जीवनाची उभारणी करावयाची असेल तर, एक तर
विद्यार्थ्याकडून अशा ' स्वराल्या 'ची वा संधीची मागणी यावी, किंवा तशी
गरज असल्याची जाणीव' त्यांच्यांत निर्माण केली जावी; किंवा हा प्रयोग
आपण कां करणार आहोंत, वा कां करीत आहोंत याची स्पष्ट जाणीव विद्या-

- र्थ्यांना शिक्षकांनीं करून द्यावी. शिक्षक व विद्यार्थी' यांच्या परस्पर विंनि-
मयांतून या समितीचे स्वरूप निष्पन्न होणें केव्हांहि चांगलें. शिक्षक-विद्यार्थी
यांचे संबंध कसे असणार हें आधीं निश्चित असावें. विद्यार्थ्याचे कार्यक्षेत्र

कोणतें, आणि त्याचें स्वरूप काय, विद्यार्थ्याना पुढाकार त्यावर्याला, कार्याची
--दिशा ठरविण्याला व कास पार पाडायलास्वातंत्र्य व साधे भरपूर मिळणार
असली तरी अखेर विद्यार्थांसमितीचे स्वरूप सल्लागार मंडळाचेच राहणार,
आणि मुख्याध्यापकांचे मत हेंच अखेर निर्णायक असणार हीहि स्पष्ट जाणीव
सर्वानाअसावी.'११.. .शा. व्या.
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-वत्रणा व घटना
विद्यार्थी-समिति अथवा स्वराज्य-सभा अस्तित्वांत कशी आणावयाची

व तिचे अधिकारी कसे निवडावयाचे हा एक महत्त्वाचा प्रश्न आहे. प्रत्येक
वर्ग हा घटक मानून प्रत्येक वर्गातून संख्येच्या प्रमाणांत वा समान सख्येने
आपले प्रतिनिधि निवडावयाचे, व या प्रतिनिधींनीं शाळा लहान असेल तर
स्वतःचेंच कार्यकारी मंडळ तयार करावयाचें; किंवा शाळा मोठी असल्यास-
पुनः निवडणुकी कार्यकारी मंडळ निवडावयाचें ही एक पद्धति; किंवा यां
प्रतिनिधींनींआपलानेता -मुख्य मंत्री निवडावयाचा, व त्यानें स्वतःचें कार्य-
कारी मंडळ शिक्षक-मुख्याध्यापकांच्या सह्यानुसार नियुक्त करावयाचें ही
दुसरी पद्धत, किंवा सर्व शाळेचा उभा छेद घेऊन तिची वेगवेगळ्या पथकांत.

हईेईहे२.,ईलें
छे
५ :ःस्टेल; २एल:ऽरं८२ दिर (ग. वि. अकोलकर
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'-दारी शिक्षकांनीं घेऊन आपलें वजन टिकविले पाहिजे. शिक्षकांनीं विद्यार्थी-
प्रमुखांना सामान्य विद्यार्थ्याहून वेगळ्या तऱ्हेने वागविले पाहिजे, व त्यांचा
वोज राखला पाहिजे. सर्व विद्यार्थ्यासमोर विद्यार्थी-प्रमुखांचा पाणउतारा
झाला तर त्यांचा ' अधिकार ' नाहीसा होईल, स्वाभिमान डिवचला
जाईल, आणि विद्यार्थ्यांत कामाविषयी अरुचि व शिक्षकांविषयी कटुता
निर्माण होईल. शिक्षकांनी विद्यार्थ्याच्या कार्यांत ढवळाढवळ करणेंहि अनिष्ट
ठरेल. एकदा विद्यार्थ्यांना स्वातंन्य द्यावयाचे ठरविल्यानंतर त्यांच्याकडून
कांहीं चुका झाल्या तर त्यांकडे कानाडोळा करायलाच हवा. चुका करीत
करीतच विद्यार्थी शिकतील. शिवाय, शालेय वातावरणांतील चुकांचे परि-
णामहि तितके भयानक नसतात. तसेंच कोणत्याहि कामांतील अडचणींचा
बागुलबोवा उभा करून विद्यार्थ्याना निरुत्साहित करणें हें तर फारच वळले
ठरेल. प्रत्येक प्रश्नाच्या दोन्ही बाजूंचा विचार करायला शिकवावें, आणि अड-
चणी आल्या तर मार्ग कसा काढावा लागेल हें त्यांना न सुचल्यास सांगून
त्यांच्याकडून काम करवून ध्यावे.
कार्यक्षेत्र

विद्यार्थी-समितीला कार्य काय म्हणून प्रश्न पडण्याचे कांहींच कारण
नाहीं. शाळेचे सर्वच जीवन सुनियंत्रित करण्याची जबाबदारी ( क्रमाक्रमाने
कां होईना) एकदा विद्यार्थ्यांवर सोपविली की शाळेचे आवार, शाळेंतलें
सर्व जीवन हे त्यांचें कार्यक्षेत्र बनते. विद्यार्थ्याची प्रार्थना घ्यावयाची, एका
वर्गातून दुसऱ्या वर्गात, वर्गातून कीडांगणावर शिस्तीने जावयाचें; वर्गात
शिक्षक नसतांना व असतांना शान्तता पाळावयाची; वार्ताफलक व सूचना-
फलक यांची निगा राखावयाची; वर्ग-वाचनालय, शालेय वाचनालय यांची
व्यवस्था पहावयाची; क्रीडांगण, आवार व वर्ग स्वच्छ ठेवायचे; वर्गाचें वाता-
वरण चित्रे, तक्ते, नकाशे इत्यादीनी प्रसन्न व अभ्यासानुकूल राखावयाचें;
क्रीडाविभागांतील सामने, वक्तुत्यादि विभागांतील स्पर्धा यांचा कार्यक्रम

आजून ते पार पाहावयाचे, आणि उत्सव, समारंभ, व्य-मंडळे इत्यादि सर्व

विभागांचा कारभार पहावयाचा-असें केवढें तरी विस्तुत क्षेत्र त्यांना उपलब्ध
होईल. पण याखेरीज विद्यार्थ्यांचा अनियमितपणा, गडबड करण्याच्या
सवयी, वागण्या-चालण्यातलि शिथिलता व घाणेरड्या सवयी, शालेय
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एए ए

एएइंसामग्रीची जपणूक, समाजसेवेचे कांहीं कार्यक्रम - या सर्वाचा सुसंघटितपणें
विचार करतां येईल, प्रचार-मोहिमा काढता येतील, आणि स्वतःची समाज-
सेवेची आवड पुरी करून घेता येईल.
नियम व अंमलबजावणी

शालेय जीवनांत ( आणि शक्य तर त्राहेरहि) आचरावयाचे नियम कर-
ण्याची जबाबदारी विद्यार्थ्यावर टाकली कीं ते आचरण्याची जत्रावदारीस्वाभा-
विकपणें त्यांना वाटूं लागेल व पटू लागेल. हे निग्नम शक्य तितके थोडे
असावेत. इंग्लंडमधील एका शाळेत विद्यार्थ्यानी तीनच नियम केले आहेत.
रे. सोजन्यानें वागा. २. सहकार्य करा. ३. समजूतदारपणा दाखवा! पण
सर्वसामान्य शाळेत विद्यार्थ्याची जबाबदारीची जाणीव वादेपर्यंत अधिक
नियमांची गरज आहे. केलेले नियम सर्वाना माहीत असावेत. त्याच्या प्रती
सुर्याना मिळाव्यात. शाळेतील प्रमुख ठिकाणी त्या लावल्या जाव्यात. सतत
नियमभंग करणारांची चौकशी वर्गसमितीनें करावी, किंवा त्यासाठी शालेय
न्यायालय असावें. शिक्षांचें स्वरूपहि मुख्याध्यापकाच्या संमतीने विद्यार्थ्यानी
ठरवावे, निवाडे त्यांनींच करावे. पण केवळ शिक्षेपेक्षा अधिक खोल जाऊन
संवयीचीं कारणें शोधून काढण्यावर भर असावा.
शपथविधि

प्रमुख अधिकाऱ्यांची निवड झाल्यानंतर अधिकारसूत्रे त्यांनीं घेण्यापूर्वी
त्यांचा शपथविधि-समारंभ करण्याची प्रथा असणें इष्ट होय. हा समारंभ
जितक्या गांभीर्याने साजरा होईल तितकें त्या शपथविधीचे महत्त्व सर्वांवर
सिल. निवृत्त विद्यार्थीकऱ्यांचा सन्मान, त्यांच्या कार्याचा अहवाल, व नवीन
कार्यकारी मंडळाच्या धोरणाचे निवेदन या गोष्टीहि या निमित्ताने व्हाव्यात.

शिस्तीचे स्वरूप
या पद्धतीचा शालेय व्यवस्थेत अन्तर्भाव करावयाचा म्हणजे जुन्या

शिस्तीच्या व मानापमानाच्या कल्पना मुख्याध्यापक व शिक्षक यांना प्रथम
बदलाव्या लागतील. विद्यार्थ्यांचा चिकित्सकपणा, शंकेखोरपणा, स्वमताविषथी
आग्रह, स्वाभिमान या गोष्टींचा शिक्षकांना राग न येतां स्वीकार करावा
लागेल; आज्ञाधारकपणा, विनय, आपला अधिकार, यांबद्दलच्या जुन्या कल्पना
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-सुधारून घ्याव्या लागतील. मुख्याध्यापक किंवा शिक्षक यांची ' सर्वाधिकार-
शाही वृत्ति ' व ' शालेय लोकशाही ' यांचा समन्वय अशक्य आहे.
विद्यार्थ्याना स्वातंत्र्य दिल्यानंतर ते मोकळेपणे वागणारच; पण त्यावरोबर
आपली जबाबदारी, आपली पात्रता व दर्जा यांची जाणीव ठेवून त्यांनीं
मर्यादेत वागावे हें रास्तच. पण त्यांचीहि वागणूक वागवून घेणाराच्या
व्यक्तिमत्त्वावर व कौशल्यावरच अधिक अवलंबून असते असा अनुभव
आहे. त्यासाठीं थोडी उदारवृत्ति, बरीच सइनशक्ति, आणि पुष्कळसा वाणीचा
गोडवा यांची गरज आहे.

विद्यार्थ्यामध्ये शिस्तीची भावना सुरू लागते, ती जबाबदारीच्या जाणिवेने
आणि 'लोकमता'च्या दाबाने. आपली वागणूक समाजाला मान्य असावी, आणि
आपण समाजाच्या उपहासाचा, अवहेलनेचा व टीकेचा विषय होऊं नये ही
इच्छा सर्वानाच असते. स्वयंशासनाच्या दिशेत या समाज-मताला मोठे स्थान
आहे. तसेंच, प्रत्येकानें आपल्या कृत्याची जबाबदारी स्वीकारली पाहिजे
या तत्त्वावरहि या पद्धतींत भर आहे. जुन्या शिक्षांवर अविश्वास निर्माण'
झाल्यानं, आणि व्यक्तीच्या आचरणाची सार वीज अनःप्रवृत्तींत, सामाजिक
मान्यतेंत, आणि आत्मगौरवाच्या प्रवृत्तींत असल्यानें त्यांचा उपयोग करून
व्यक्तीचा स्वाभिमान जागा करणें, निश्चयशक्ति वाढविणे, समाजमताची
कदर करावयास शिकविणें,-आणि त्यांतून चारित्र्यविकास घडविणे हा या
पद्धतीचा व प्रयोगाचा गाभा आहे.

या तऱ्हेचा प्रयोग सुरू केला की जागरूकतेनें त्याकडे पहावे लागेल व
सातत्य राखावे लागेल. केवळ लोकशाही पद्धतीची यंत्रणा उभारणे हें बाह्यांग
झालें. तिचा स्वरा जीव ज्या वृत्तीनें काम केले जाईल, व जें काम होईल
त्यावरच अवलंबून आहे. या बाबतींत पुढील शब्द सतत मनांत वागवले.
पाहिजेत. '' आपण कांहीं. खरेखुरे काम करीत आहोंत, असें सर्वाना वाटलें
पाहिजे. विद्यार्थी-शिक्षकांत खरे संबंध प्रस्थापित झाले पाहिजेत. विद्यार्थ्याना
आपल्या कार्याचें दृश्य फळ दिसलें पाहिजे, व त्यांना सामाजिक मूल्य- महत्त्व

आहे हें पटले पाहिजे. केवळ देखावा करणें हें अत्यंत घातुक ठरेल.''



गुणविकासमंडळें
आणि चारिव्यविकास

-प्रास्ताावक
शिक्षणाचे ध्येय,.अभ्यासक्रमाची मूलतत्त्वे, आणि शाळा व समाज यांचा

परस्पर संबंध- यांची चर्चा करतांना पुस्तकी ज्ञानाबरोबर आणि वौद्धिक
विकासाबरोबर व्यावहारिक ज्ञान, व बालकांच्या भावनिक, शारीरिक व नैतिक
शक्तींचा विकास हेहि शिक्षणाचें उद्दिष्ट आहे-नव्हे सर्वागीणविकासातूनच
व्यक्तित्व उमलते, बहरते, आणि त्यासाठीं त्रौद्धिक विषयांना अभ्यासेतर
अनेक कार्यक्रमांची जोड द्यावयास पाहिजे-असें अनकेदा प्रतिपादन केले
होतें. हे अभ्यासेतर कार्यक्रम म्हणजेच विविध प्रकारची छंदमंडळें अथवा
गुणविकासमंडळें. त्यांचें स्वरूप व कार्यपद्धति यांचा ऊहापोह या प्रकरणांत

करावयाचा आहे
कांहीं आक्षेप व उचित दृष्टि

पण आपल्या देशांतील गेल्या अनेक वर्षाच्या संस्कारांचा परिणाम असा
झाला आहे कीं, ठराविक वेळापत्रक व ठराविक विषयांचे अध्यापन या-
व्यतिरिक्त शाळेची जबाबदारी आहे असें आम्हांस वाटत नाही. पाश्चात्य

देशांतून आलेली ही काही खुळें आहेत, व अधिकाऱ्यांना दाखविण्यासाठी
कांहीं तरी करावयाचें इतकेंच. असल्या कार्यक्रमांचे स्तोम माजविल्याने
अभ्यासाचे मात्र खोबरें होतें अशी कांहीं जागांची प्रामाणिक समजूत असते.
शिवाय शिक्षकांनीं काम किती व कोणकोणते करावयाचें याला कांहीं मर्यादा
असावी असें अनेकदा म्हटलें जातें.

कामाचा बोजा वाढतो म्हणून कांहीं गोष्टी नको म्हणणें वेगळे, व महत्त्वच

वाटत नाही म्हणून कांहीं गोष्टी नको म्हणणें वेगळे. गुणविकास-मंडळांत
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-सर्वच शिक्षकांना प्रत्यक्ष काम करतां आलें नाहीं तरी मार्गदर्शनाची जबाबदारी
घेणे मात्र सर्वानाच शक्य आहे. निदान त्यांचें महत्त्व जाणून सहानु-
भूतीचा व प्रोत्साहनाचा दृष्टिकोण खास राखता येईल. अर्थात या
अभ्यासेतर कार्यक्रमांत मोडणारा शिक्षकांचा वेळ त्यांच्या एकंदर
कामाच्या तासांत अवश्य अन्तर्भूत केला पाहिजे हें कोणीहि मान्य
करील. अशा प्रकारच्या कार्यक्रमांनी अभ्यासांत व्यत्यय येईल हें मात्र निरा-
धार आहे. त्यांची आखणी व संचालन कसें केलें जातें यावर ही गोष्ट अव-
लवून आहे. गुण-विकास-मंडळें हें खूळ नसून ती एक विद्यार्थी-जीवनां-
तील महत्त्वाची गरज आहे, आणि शिक्षणाची ध्येये साध्य करण्याचें अमोघ
साधन आहे, हा दृष्टिकोण मात्र शिक्षकांनीं मान्य करावयास हवा.
मानसशास्त्रीय आधार

' कृतिद्वारां शिक्षण ' आणि ' वालकांच्या गरजांनुसार शिक्षण ' ही दोन
लूत्त्वें एकदा मान्य केली कीं गुणविकास-मंडळांची आवश्यकता मान्यच
करावयास हवी. सतत चळवळ, धडपड, प्रयोग ही मानवी जीवनांतील प्रबळ
प्रेरणा आहे. तेव्हां विद्यार्थी-जीवनांत या ' उद्योग 'वृत्तीला, सळसळणाऱ्या
चैतन्याला योग्य वळण लावणे ही शाळेची जबाबदारी आहे. बौद्धिक
.अभ्यासक्रम केवळ अपुराच आहे असें नव्हे, तर विशिष्ट मर्यादेपलीकडे
.त्येकांना त्यांचा उपयोग नसतो. तेव्हां त्यांचा नैसर्गिक कल कोणीकडे आहे
.हें पाहणे व त्यासाठीं योग्य कार्यक्रम पुरविणे हें कार्य गु।गविकास-मंडळे करूं
.शकतात. पौगण्ड अथवा कुमारदशेंत विद्यार्थ्यांना सामुदायिक जीवनाची आवड
-असते. त्या दशेत विद्यार्थी साहसप्रियहि असतात. कोणतीहि गोष्ट स्वतःच्या
मताप्रमाणें व स्वावलंबनानं करण्याची त्यांना हौस असते, आणि बाह्यनियंत्रणाचा
.त्यांना थोडा तिटकाराच असतो. संघप्रवृत्तीला योग वळण मिळून उत्कृष्ट
मित्र मिळविण्याचेंहि च वय असतें. शालेय जीवनांत जर संघभावनेची
योग्य बूज राखली गेली नाहीं तर विद्यार्थी इतरत्र खेचले जातात, कुठल्या
तरी ' टोळी 'त सामील होऊन बेजबाबदारपणे वारं लागतात, किंवा राजकीय
संघटनांच्या हातातली खेळणी बनतात. त्यामुळें त्यांची शाळेवरील निष्ठा

दुमगते, इतकेंच नव्हे तर आतरजीवनाच्या गरजा पुरविणाऱ्या या बाह्य
संस्थाच शाळेपेक्षा जवळच्या व श्रेष्ठ वाटूं लागतात.



१६८. इं - - शालेय व्यवस्था.

?इइईं-------?शिवाय, कामप्रवृत्तीच्या प्रादुर्भावामुळे कांहीं तरी चैतन्य अंगांत सळसळत-
असतें, त्याला मोकळी वाट .करून द्यावयास पाहिजे. अंतरंगांत कोंडलेल्या
त्या 'शक्तीचे उन्नयन व उदात्तीकरण करून नवनिर्मितीचे विविध मार्ग त्यांना.
खुले करून दिले पाहिजेत; आविष्कारासाठी धडपडणाऱ्या शक्तींचा विनियोग-
करून त्यांचा-आत्मविश्वास वाढविला पाहिजे: वाङ्मय आणि इतर ललितकला.
यांच्या द्वारा जीवनांतील सौंदर्याचा परिचय घडवून, आपलें जीवन विशुद्ध,
सुंदर, भव्य, उदात्त बनविण्याचा मार्ग त्यांना दाखविला पाहिजे. अभ्यास-
क्रमातील वाड्यय, इतिहास इत्यादि विषयांच्या अध्यापनांत ही संधि मिळते-
पण ती मर्यादित असते.

नागरिकत्वाचें शिक्षण

शिक्षणांतला एकांगीपणा घालविण्यासाठीच नव्हे तर शिक्षण आणि जीवन-
यांमधील कृत्रिम भेद नाहीसा करण्यासाठी या कार्यक्रमांची आवश्यकताभासते.
अनुभवाच्या समृद्धतेंतूनच मनाच्या विविध शक्तींचा विकास व परिपोष कसा
होतो हें चार गावे सडून आलेल्या, विविध लोकव्यवहारांचें निरीक्षण केलेल्या,
व त्यामुळें समयज्ञ, चतुरस्त्र, व चाणाक्ष बनलेल्या व्यक्तींच्या उदाहरणांवरून
सहज कळून येतें. शिक्षणाने भावी जीवनाची तयारी करावयाची असेल तर
विविध प्रसंगांत कसें वागावयाचे याचे प्रत्यक्ष अनुभव-गम्यच शिक्षण पाहिजे..
नागरिकत्वाचे शिक्षण हें त्यांतूनच मिळेल. इतराबरोबर कार्य कसें करावे, क्र
ऱ्याचा दृष्टिकोण कसा समजावून घ्यावा, स्वतःच्या आकांक्षांना कशी मुरड
घालावी, योग्य व लायक व्यक्तिच कशा पारखाव्यात व निवडाव्यात, याची,
थोडक्यांत- लोकशाही समाजव्यवस्थेत नागरिकांना ज्या वृत्ति व जे गुण,
आवश्यक असतात त्या सर्वांची रंगीत तालीम यांतून मिळेल.

रिकामपणासाठी शिक्षण

फुरसदीचा वेळ कांहीं तरी आनंदप्रद व्यवसायांत घालविता येणे ही एक:
गरज आहे, जीवनाची कला आहे. संस्कारी व असंस्कारी जीवनातला भेद
त्यावरच केला जातो. आत्मिक विकासांत काव्य, नाट्य, चित्रकला, गायन
इत्यादि सांस्कृतिक विषयांचे फार मोठे स्थान आहे. उदार दृष्टि व उच्च.
अभिरुचि ही त्यांतून प्रास होतात. संकुचितपणा व क्षुद्रता यांच्यावर तोच
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ब्र------------एक इलाज आहे. दैनंदिन जीवनांतील कंटाळा, किरकिर आणि थकवा
नाहींसा करून वृत्ति प्रफुल बनविण्यास क्रड्यांचे अमोल साहाय्य होतें
त्यांचा उपक्रम दिद्यार्थीदशेतच व्हावयास पाहिजे.
कांहीं मूलभूत तत्त्वें

अभ्यासेतर कार्यक्रमांपासून जें साधावयाचे तें साद्ययाकरिता, आणि त्यांचें
कार्य अभ्यासक्रमाला पोषक व पूरक व्हावें याकरिता या कार्यक्रमांची एकंदर
आखणी कांहीं विशिष्ट तत्त्वांनुसार झाली पाहिजे. तीं तत्त्वें पुढीलप्रमाणें
होत-( १) हे कार्यक्रम शक्य त शाळेच्या वेळांतच ठेवण्यांत यावे. रविवारीं
अगर इतर सुटीच्या दिवशीं या कार्यक्रमांकरितां विद्यार्थ्यांना शाळेत बोलाव-
त्यास अगर शाळा सुटल्यानंतर त्यांना शाळेत ठेवून घेतल्यास त्यांच्या
उपस्थितीवर परिणाम तर होईलच, पण शिवाय हे कार्यक्रम आणि नित्याचा
अभ्यास या गोष्टी भिन्न आहेत, या 'अवाद्धतर' गोष्टी आहेत, कमी महत्त्वाच्या
गोष्टी आहेत अशी त्यांची कल्पना होऊन या कार्यक्रमांविषयी त्यांची आस्था
कमी होईल. म्हणून शाळेच्या वेळापत्रकांतच दर आठवड्याला एखादा दुसरा
तास या कार्यक्रमांकरितां राखून ठेवावा. तो तास शेवटचा असल्यास
गांवांतल्या गांवांत असणाऱ्या सहलीहि रेयाच तासांत आखता येतील. लांबच्या
सहली किंवा क्रीडांगणावरील सामने असे कार्यक्रम मात्र शाळेच्या वेळांत होऊं
शकणार नाहींत

( .२) या कार्यक्रमांची सांगड शक्य त शालेय अभ्यासक्रमाशी घालण्यांत
यावी. त्यायोर्गे शालेय शिक्षणांत जिवंतपणा आणता येईल. उदाहरणार्थ,
वर्गात एखाद्या नाटकांतील प्रवेशाचा अभ्यास भाषा-शिक्षक घेत असतील
तर शालेय नाड्य-मंडळात त्याचेंच नाठ्यीकरण करतां येईल. भूगोलातील
नद्यांचें कार्य, जमिनीची झीज, भरती-ओहोटी, अशांसारखे विषय वर्गांत
चालले असतील तर नदीचा काठ किंवा समुद्रकिनारा अशा ठिकाणी त्याच
वेळीं सहली काहून तेथील या घडामोडी विद्यार्थ्यांना प्रत्यक्ष दाखविता
येतील. अशा सहलीच्या वेळी इतर विषयांचाहि कांहीं भाग अभ्यासता आला
तर बरेच होईल. एखाद्या सहलींत कांहीं ऐतिहासिक स्थळे पाहता येतील,
कांहीं कारखान्यांना भेटी देता येतील व शास्त्रीय विषयाचे ज्ञान मिळविता
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-येईल, भौगोलिक घटनांचाहि अभ्यास होऊं शकेल. मात्र अभ्यास-विषय
आणि हे अभ्यासेतर कार्यक्रम याची सागड नैसर्गिक असावी, उगीच ओढा-
ताण करून अनेक विषयाचे ज्ञान एकाच कार्यक्रमांत घालणे अशी कृत्रिमता
येऊ नये.

( ३) या कार्यक्रमांत विविधता असावी; म्हणजे शाळेतील प्रत्येक

विद्यार्थ्याला या नाहीं त्या कार्यक्रमांत भाग घेता येईल. कोणी नाख्यमंडळाचा
सभासद होईल; कोणी लेखन-विकास-समितीचा सभासद होईल; कोणी
बालवीर पथकांत नांव नोंदवील; कोणी चित्रकार-मंडळांत जाईल; कोणी
क्रीडाविभागांत दाखल होईल.

(हें) या कार्यक्रमांचीव्यवस्था विद्यार्थ्यानीच ठेवली पाहिजे. वादविवादाची
सभा असेल तर एकाने अध्यक्ष व्हावें, एकाने कार्यक्रमाची सूचना कराही;
कोणी शेवटचे आभाराचे काम आपल्याकडे घ्यावे. सहलीचा कार्यक्रम असेल
तर तत्संबंधी पत्रव्यवहार, गाडीची तिकिटे वगैरे काढणें, गाडीचा डबा राखत
ठेवण्याची व्यवस्था करणें, फराळाचे जिन्नस विकत घेणे-या सर्व गोष्टी विद्यार्थी-
प्रतिनिधींनींच कराव्यात. त्यांत फार मौलिक शिक्षण विद्यार्थ्याना मिळतें
शिक्षकांनी पुढाकार न घेता विद्यार्थ्याच्या पाठीशी उभे असावें, त्यांना सह्या
द्यावा, मार्गदर्शन करावे, त्यांच्या कामावर देखरेख ठेवावी.

( ५) या कार्यक्रमांचा अतिरेक टाळावा. नाहीं तर शालेय
अन्यसावर त्याचा परिणाम होतो. शालेय अभ्यास या अभ्यासेतर कार्यक्रमां-

इतकेच किंबहुना अधिकच महत्त्वाचे असतात हें विसरू नये. एका शिक्षण-
तज्ज्ञाने म्हटलें आहे, '' ज्या शाळेत असे अभ्यासेतर कार्यक्रम नसतात ती
शाळा निकृष्ट होय; पण ज्या शाळेत अभ्यास डावलून या अभ्यासेतर कार्य-
क्रमांना अवाच्यासवा महत्त्व दिलें जातें ती शाळाहि तितकीच निकृष्ट होय.''
हें म्हणणें अगदीं सत्य आहे.

गुणविकास-मंडळांचे विविध प्रकार
विद्यार्थ्याच्या विविध प्रवृत्ति आणि सामाजिक जीवनाची विविध

अंगें लक्षांत घेता या अभ्यासेतर कार्यक्रमांचे म्हणजेच गुणविकास-मंडळांचे
अनेक प्रकार शाळेत योजिता येतात. शिक्षकांचा उत्साह व कार्यक्षमता
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--rंआणि स्थानिक सामाजिक वातावरणांतील अनुभव-केंद्रांची समृद्धि यांवरच
.कोणते उपक्रम शाळेत सुरू करावयाचे हें अवलंबून राहील. साधारणपणें
त्यांच्या विविधतेचे पुढील वर्गीकरण होऊं शकेल.-

वाड्यथविहार-मडळ; कलोपासक मंडळ; अभ्यासपूरक मंडळ; सेवापथक;
.समाज-शिक्षण-मंडळ; सहलविभाग; क्रीडामंडळ. यांचा आतां क्रमशः
.स्तूल विचार करूं.
रं १) वाड्मय-विहारमंडळ

या मंडळाच्या कार्यक्रमांत तीन प्रमुख विभाग येतील : वक्तूत्व-विभाग,
लेखनविभाग आणि वाचन-विभाग.

वस्तूत्वोत्तेजक सभा प्रत्येक शाळेत अवश्य असावी. आपल्या इच्छा,
आकांक्षा, भावना, विचार इत्यादि परिणामकारक रीत्या प्रकट करण्याचें,
म्हणजेच आत्माविष्काराचें ' बोलणे ' हें बलवत्तर साधन आहे. या साधनाचा
योग्य उपयोग करावयास शाअएए शिकविलेच पाहिजे. त्याकरिता वर्गातील
.विषय शिकवितांना मिळणारी सांधे अपुरी पडते, म्हणून या उपक्रमाची जरूरी
भासते. सध्याच्या लोकशाहीच्या काळांत तर वक्तत्वगुणाची विशेषच
आवश्यकता भासते. जरूर तेवढेच बोलणे, उच्चार स्पष्ट करणें, बोलण्यांत
लस्तलितपणा व योग्य चढउतार आणणें, विचार तर्कशुद्ध असणें, आणि
त्यांची मांडणी सुसंगत करणें हे गुण विद्यार्थ्याच्या बोलण्यांत दिसले पाहिजेत.
तसेंच आत्मविश्वास आणि व्यक्तिमत्त्व हीहि भाषणांत दृग्गोचर झाली पाहिजेत.
बलून याचा अर्थ केवळ सभेत परिणामकारक भाषण करतां येणे एवढाच
समजूनये. तें तर अवश्य आहेच, पण चारचौघांत बसले असतां संभाषणांत
भाग घेऊन आपली छाप इतरांवर पाडतांयेणें हाहि वक्तत्वाचाच भाग आहे.

यक्तरच-मंडळाच्या कार्यक्रमांत विविधता असली पाहिजे. लहान बालकांच्या
बाबतींत गोष्टी सांगतां येणे, अनुभवांचे कथन, पाहिलेल्या घटनांचे वर्णन, हे
वक्तूत्वाचे कार्यक्रम होत. विद्यार्थी प्रौढ हाते जातील तसतसे भाषण करणे,
व्याख्यान देणे, दिलेल्या विषयावर अनुकूल वा प्रतिकूल बाजूमांडून साधक-
बाधक प्रमाणें देऊन चर्चा करणें हे कार्यक्रम उपयुक्त होतील. पाठान्तराचें
महत्त्व मात्र सर्वच विद्यार्थ्यांच्या बावतींत उपकारक ठरतें. पाठान्तर म्हणजे गद्य

.आणि पद्य या दोही प्रकारच्या उताऱ्यांचें. वादविवादाच्या या सभा इयत्ता-
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-वारीने असाव्यात. प्रत्येक इयत्तेची ( किंवा इयत्तेच्या प्रत्येक तुकडीची)
सभा असली म्हणजे त्या सभेच्या कार्यक्रमांत वर्गातील सर्व, किंवा बहुसंख्य
विद्यार्थ्याना भाग घेण्याची संधि मिळते. शिवाय सर्व श्रोते-विद्यार्थी वर्गा-
तील म्हणजे परिचित असल्यामुळें आरंभी वाटणारा संकोच वा भीति नार्हीशी
होऊन बोलण्याचा धीर येतो. मधून मधून शाळेतील सर्व विद्यार्थी एकत्र
आणून हे वादविवादाचे कार्यक्रम ठेवावे. त्यायोगे सभाधीटपणा अंगी येण्यास
मदत होते. वक्तूत्वाचे आन्तरवर्गीय किंवा आन्तरशालेय सामनेहि. या
दृष्टीने उपयुक्त होतात.

या सर्व कार्यक्रमांत मार्गदर्शन अत्यंत अवश्य असतें. चर्चेला विषय
सुचविणे, त्याकरिता वाचावें काय हें दिग्दर्शित करणें, विद्यार्थ्यांची तीयारी
कितपत झाली आहे हें पाहणे, वक्तृत्वाचे प्रत्यक्ष पाठ देणे- सब शक्ष'
कानीच करावयास हवें. त्याकरिता स्वतः शिक्षकहि बहुश्रुत असून दडळ्युस्कृष्ट

वक्ते असावयास पाहिजेत. बाहेरचे नामांकित वक्तेहि मधून मद्एंइ? इतर
बोलावून आणावे, व उत्कृष्ट वक्तूत्त्वाचे आदर्श विद्यार्थ्यांपुढे.
कलांप्रमाणेंच वक्तूत्वकलाहि साध्य होण्यास अनुकरण खें एक
साधन आहे.

वक्तृत्वाप्रमाणेच लेखनहि आत्माविष्काराला उपयुक्त होते. कोणाला ३?.विर्चर-विकार परिणामकारक रीत्या बोलून दाखविता येतील, तर२लिहून दाखविता येतील. लेखनकलेनें उजनशक्तीलाहि वाव मिळतो. वारू.
वयांत वेड्यावांकड्या कविता करण्याची (अ मोडकेतोडके लघुनिबंध, २.रं२२तर -५२, २७ कांहीं गू टी,कै
इइस्थ२२ऽ.८८६८३२कता भासते. चे

अवान्तर लेखनाला उत्तेजन द्यावयाचे तें शालेय नियतकालिकाने द्यावया'
अशी सामान्य पद्धत असते. हें नियतकालिक वर्षातून एकदा किंवा दर
सहामाहीला एकदा असें प्रसिद्ध करण्याची प्रथा असते. शाळेची आर्थिक
परिस्थिति वरी असेल तर तें छापण्यांत येतें व प्रत्येक विद्यार्थ्याला त्याची प्रत
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????मिळू शकते. आर्थिक अडचण असली तर नियतकालिक हस्तलिखित असतें.
.विद्यार्थ्याकडून लेख, कविता, चित्रें, चुटके वगैरे मागवून संपादक-शिक्षक
..त्यांतून निवडक लिखाणाला नियतकालिकांत स्थान देतात.

हें सर्व ठीक असलें तरी अपुरे पडते. प्रत्येक विद्यार्थ्याला लिहिण्याची
-संधि मिळावी या दृष्टीने वर्गावर्गाचें नियतकालिक असणें, इतकेंच नव्हे तर
वर्गातील प्रत्येक विद्यार्थ्यांनं आपलें स्वतांचे नियतकालिक तयार करणें अधिक
चांगले प्रत्येक विद्यार्थ्यानें एक स्वतंत्र वही करून त्यांत स्वतांच्या कविता,
गोष्टी, निबंध, चुटके इत्यादि लिहून काढणें, चित्रे काढणें, संपादकीय
-मनोगत लिहिणें, काल्पनिक जाहिराती घालणे - च त्याचें वैयक्तिक
नियतकालिक. तें त्यानें सहामाहीत एकदा - किंवा वर्षांतून एकदा वर्गाला
सादर करावे अशा वैयक्तिक नियतकालिकांतून निवडक लिखाण एकत्रित
.करून वर्गाचें नियतकालिक तयार करावे, आणि त्यांतूनच शाळेच्या छापील
.वा हस्तलिखित नियतकालिकाकरितां चांगले लेख निवडावे. यायोगे सर्व
विद्यार्थ्यांना लेखनाकरितां उत्तेजन मिळतें. शाळेच्या नियतकालिकांत आपला
लेख छापून आला याचे भूषण कोणाला वाटणार नाहा?

शालेय नियतकालिकाप्रमाणेंच शालेय वर्तमानपत्राचा उपक्रम कांहीं कांहीं
शाळांतून केला जातो. हें वर्तमानपत्र दैनिक अथवा साप्ताहिक असतें. अर्थात

हू हस्तलिखित असून त्याची प्रत सर्व विद्यार्थ्यांना वाचण्याकरितां सोयीस्कर
जागी लावून ठेवण्यांत येते. या उपक्रमास मार्गदर्शक शिक्षक विशेष उत्साही
असावयास पाहिजेत.

कांहीं शाळांतून वैयक्तिक प्रबंधाचा उपक्रम करण्यांत येतो. प्रौढ विद्या-
-र्थ्यानी एखाद्या विषयाचा सर्व दृष्टींनीं विचार करून वर्षातून एखादा
प्रबंध म्हणजे स्वतःचें छोटे पुस्तकच तयार करावयाचें अशी ही पद्धत असते.
हा उपक्रम वैकल्पिक ठेवल्यास बरें.

वर उल्लेखिलेल्या सर्व कार्यक्रमांकरितां शिक्षकांचें मार्गदर्शन अर्थात हवें.
लेखनाकरितां विषय सुचविणे, संदर्भ-ग्रंथ सुचविणे, कर्वे लेखन तपासणे,
.लिखाणाची निवड करकें,-हीं सर्व कामे शिक्षकांनीच करावयास हवी. हें
मार्गदर्शन करणारे शिक्षक स्वतः लेखक असले वरे.
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----प-लेखन आणि वक्तत्व या दोन्हींकरितां वाचन हें अवश्य असतें. त्याकरिती
शाळेंतील वाचनालय समृद्ध असावयास हवें. पण तेवढ्यानंच भागत नाही.
कांहीं विद्यार्थ्यांना वाचनाची विशेष आवड असते. एक तऱ्हेची वाचनाची
तृष्णा, ज्ञानाची लालसाच त्यांच्या ठायीं असलेली दिसते. त्यांची जिज्ञासा
मृत करण्याकरितां कांहीं खास सोय शाळेने करावयास हवी. असे विद्यार्थी.
निवडून काढून त्यांचें वाचक-मंडळ बनवा; त्यांना विविध विषयांवरील
पुस्तके सुचवावी, पुरवावी. पद्धतशीर वाचन कसें करावयाचें, प्रस्तावना,
अनुक्रमणिका, सूचि, तळटीपा इत्यादींचा उपयोग कसा करावयाचा, वाच-
नाची टिपणे कशी तयार करावयाची हें शिकवावे, आणि वाचनापासून
जास्तींत जास्त ज्ञान व आनंद मिळविण्यास त्यांस साहाय्य करावे. देशांत
विचारवंत नागरिक निर्माण करण्यास असें पद्धतशीर वाचन खास उपयुक्त
होईल.
२. कलोपासक मंडळ

या मंडळातर्फे विविध कलांची उपासना विद्यार्थ्याना करतां येईल. या
मंडळाचे नाव्य-मंडळ, चित्रकार-मंडळ, गायन-समाज, ढत्य-विभाग असे
विविध विभाग होऊं शकतील, व त्या त्या विषयांची गोडी असणारे विद्यार्थी
व विद्यार्थिनी त्या विभागांचे सभासद होऊं शकतील. या कलांची उपासना:
हा आत्माविष्काराचाच भाग आहे. मूक अभिनय किंवा मृत्य यांच्या
साहाऊयानेंसुद्धा कलावंत राग-लोभादि विकार, भावना कशा व्यक्त करतात
तें पाहावयास मिळतें. मात्र या मंडळाचे कार्य पद्धतशीरपणें झालें पाहिजे.

अभिनयाची - नाड्याची आवड प्रत्येक माणसांत कमीजास्त प्रमाणांत?
उपजतच असते. तिला व्यक्त होण्यास योग्य वाव मिळाला नाहीं तर ती
एक तर सुप्त राहते अथवा आडवळणाने जाऊं लागते. तिच्या योग्य
आकिकाराकरिता नाड्यमंडळें उपयुक्त होतात. नाट्यमंडळ म्हटलें म्हणजे
एकदम नाटकेच बसवावयास लागावयाचें असे नाहीं. गोष्टी सांगणें
ऐतिहासिक अथवा भौगोलिक घटनांची माहिती सांगणे, यांतहि वादवाव असतो. वर्गीत चाललेल्या भाषाविषयक पाठांत केव्हा केव्हा नाट्यी-
करणाला वाव असतो. प्राथमिक अवस्थेंत नाट्यमंडळाच्या सभासदांचे कार्य

अशा तऱ्हेचे असू शकेल. पण पुढें हळूहळू छोटे प्रवेश, छोर्टी नाटके बसविणे
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-इकडेहि सभासदांनी आपलें लक्ष वळविले पाहिजे. या नाटकांसंबंधींची सर्क

व्यवस्था मंडळाच्या सभासदांनींच पाहावी. नाटकाची निवड, पात्रांची निवड,
अभिनय, नाटकाची माहितीपत्रकें, नाटाची रंगभूमि, पडदे, पात्रांकरितां
कपडेवगैरे साहित्य, प्रेक्षकांची बसण्याची व्यवस्था इत्यादिसर्व गोष्टी मंडळाच्या
सभासदांनीच कराव्या; कारण त्यांतच खरें शिक्षण असतें. अर्थात् तज्ज्ञ

शिक्षकांचा सहा अवश्य घ्यावा.
चित्रकार-मंडळाचें कार्य शाळेतील चित्रकला-शिक्षकांच्या मार्गदर्शनाखार्ली

चालावें. छायाचित्रण विभाग याच मंडळांत समाविष्ट व्हावा. त्याकरिता
मधून मधून शाळेच्या वाहेर सहलीहि काढाव्या.

गायन-वादन-समाजाचें कार्य आणि टत्य-विभागाचें कार्य वरीलप्रमाणेंच
तज्ज्ञ शिक्षकांच्या सल्यानें चालावे. मुलींकरितां हे विभाग विशेष सोयीचे
वाटत असले तरी मुलांनींहि आपापल्या कलाप्रमाणें या मंडळाचे सभासद
अवश्य व्हावें.

कलोपासक मंडळाच्या विविध शाखांतील सभासदांना लागणारे साहित्य
शाळांनी पुरविले पाहिजे. उदाहरणार्थ, संगीत-शाखेला तत्रला, पेटी इत्यादि
साहित्य लागेल. नाठ्याकरितांहि कांहीं कायम स्वरूपाच्या वस्तु लागतील. त्या
शाळांनीं पुरवाव्या. मात्र कांहीं वैयक्तिकखरेदी विद्यार्थीविद्यार्थिनींनीं करावयास
हवी. स्वतःची बांसरी किंवा थोडी प्रगति झाल्यानंतर स्वतःचें फिडूल
असणें योग्य.

३. अभ्यास-पूरक मंडळें
शालेय विषयांच्या वर्गात चाललेल्या अभ्यासाने कांहीं विशेष हुशार

विद्यार्थ्याची हति होत नाहीं, व त्या त्या विषयांसंबंधी अधिक अध्ययन
करावे असें त्यांना वाटतें. अशा विद्यार्थ्याना शाळेने अवश्य उत्तेजन
द्यावयास हवें. त्याकरिता निरनिराळ्या विषयांची अशीं अम्यासमंडळें
स्थापितां येतील, व त्या त्या विषयांच्या तव्ह शिक्षकांच्या मार्गदर्शनाखाली
सभासद आपली ज्ञान-लालसा मृत करून घेतील. या मंडळाचे कार्य केवळ
पुस्तकी स्वरूपाचे न राहता त्यांत विविधता असावी. उदाहरणार्थ, इतिहास-
मंडळाचे सभासदांनी ऐतिहासिक स्थळांना भेटी द्याव्या, जुन्या ऐतिहासिक
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????कागदपत्रांचा अभ्यास करण्यास शिकावे; ऐतिहासिक सुप्रसिद्ध व्यक्तींचे दिन
साजरे करावे; ऐतिहासिक वस्तूंचा, फोटोंचा, चित्रांचा संग्रह करावा. शास्त्र-

डाळाच्या सभासदांनी शास्त्रीय उपकरणे तयार करण्यास शिकावे; शास्त्रज्ञांची
चरित्रे वाचावी; शास्त्रीय. विषयांवर तज्ज्ञांची व्याख्यानें करवावीं; मराठी-
मंडळाच्या सभासदांनी कथा, निबंध लिहिण्याचा, कविता रचण्याचा प्रयत्न

.करावा. अशा ड्यहेने या मंडळाच्या सभासदांचे कार्य विविध तऱ्हेचे व मूळ
विषयाच्या अध्ययनाला पूरक असें व्हावें.
.४. सेवा-पथक

या पथकाचेहि कार्यक्रम-भिन्नत्वाप्रमाणें विविध प्रकार होतील; पण सर्व

कार्यक्रमांच्या मागें ' सेवा ' ही भूमिका असली पाहिजे. कांहीं विद्यार्थी-
.विद्यार्थिनी वालवीर-पथकांत जाऊन स्वावलंबन, शिस्त, चारिव्य यांचे
प्रत्यक्ष पाठ घेतील, व दुसऱ्यास साहाय्य करण्यास सदैव तत्पर राहतील. कांहीं
जण प्रथमोपचारविभागाचे सदस्य होतील, व शाळेच्या परिसरांत व इतरत्रहि
स्वच्छता आणि आरोग्यवर्धक वातावरण ठेवण्यास साहाय्य करतील; आजारी
.बांधवांची शुधूषा करण्यास रुग्णालयांत जातील, गरिवांकरितां कपडे गोळा
करतील,-आणि अशा तऱ्हेने सर्वत्र बंधुभाव निर्माण करण्यास मदत करतील.
.कांहीं जण गरीव-साहाय्यक-मंडळाचें कार्य पत्करतील, व शाळेतील सहाध्यायां-
करितां पुस्तके जमवतील, फीकरितां वर्गणी गोळा करतील. सेवापथकाची
यशस्विता मार्गदर्शक शिक्षकांवर फार अवलंबून असते. योग्य मार्गदर्शन
मिळालें तरच उपयुक्त कार्य होते, नाहीं तर केवळ बाह्य देखाव्यापुरतीं कामें
होतात.
५. समाज-शिक्षण-मंडळ

उपयुक्त सामाजिक कार्याची दीक्षा विद्यार्थ्याना या मंडळातर्फे देता येते.
शाळेंत वस्तुभांडार सुरू करून, किंवा ग्रंथविक्रीची व्यवस्था करून, अथवा
पतपेढी (बँक) काहून बरेंच समाज-शिक्षण शाळांतून देता येतें. भांडारा-
करितां कोणत्या वस्तु खरेदी करावयाच्या, कोठे खरेदी करावयाच्या, भावाची
चौकशी कसोशीने कशी करावयाची, माल मागविण्याचे विविध मार्ग कोणते,
भांडारांत आलेला माल व्यवस्थित मांडावयाचा कसा, त्याच्या किंमती कशा
ठरवावयाच्या, त्यांची विक्री कशी करावयाची, गिऱ्हाइकांशीं ( म्हणजे
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-मुख्यत विद्यार्थ्यांशी) हसतमुख राहून अदबीनं कसें वागावयाचें, विक्रीची
नोंद कशी ठेवावयाची, नफातोटा कसा काढावयाचा, वगैरे उपयुक्त शिक्षण
वस्तुभांडारांच्या साहाय्याने देता येतें. शालेय पतपेढीत पैशाच्या व्यवहारां-
संबंधी असेंच विविध शिक्षण देता येऊन पैशाची बचत क्तण्यासहि
विद्यार्थ्यांना शिकविता येईल. या दोन्ही तऱ्हाच्या व्यवहारांत आर्थिक
घडामोडी असल्यामुळें यांत शिक्षकांचें मार्गदर्शन, त्यांची देखरेख आणि
त्यांचें नियमन यांची विशेषच गरज भासते.
६. सहली

सहलींचे उद्देश दोन : मनोरंजन आणि ज्ञान. हे दोन उद्देश डोळ्यांपुढें
ठेवूनच सहल-विभागाच्या सभासदांनी आपले कार्यक्रम आरवले पाहिजेत.
कांहीं सहली शाळेमार्फत विषयांशी संबद्ध अशा ठिकाणी सर्व विद्यार्थ्योकरितां
आखल्या जातील. पण सहल-विभागातर्फे होणाऱ्या सहली सामान्यतः वैकल्पिक
.व सभासदांकरितांच असणार. सहलींची योजना वर्षारंभींच तयार व्हावी.
प्रत्येक सहलीसंबंधी सर्व तपशीलांचा बारकाईने पूर्वविचार झाला पाहिजे.
.कोठे जावयाचें, केव्हा जावयाचें, कोणत्या मार्गाने प्रवास करावयाचा, बरोबर
साहित्य काय काय ध्यावयाचें, खर्च किती येणार, तेथें गेल्यानंतर काय काय
पहावयाचे, त्याचा शालेय विषयांशी अथवा सामान्य ज्ञानाशी संबंध काय,
परत केव्हा यावयाचे - हें सर्व पूर्वनियोजित असावें. प्रत्येक सहल पूर्ण झाल्या-
.नंतर तिचा वृत्तान्त प्रत्येक सदस्यानें लिहून काढावा, व शक्य तर तो सचित्र
-असावा; त्याकरिता सहल-मंडळाचा छायाचित्रे काढण्याचा कॅमेरा असावा.
सहलींबरोबर शिक्षक असावेतच.
७. क्रीडामंडळ

क्रीडांगणावरील शालेय कार्यक्रमांचा संपूर्ण विचार पुढें एका स्वतंत्र
प्रकरणांत केला आहेच. पण ते कार्यक्रम शाळेतील सर्व विद्यार्थी-विद्यार्थिनी
यांचेकरितां असणार. कांहीं मुलांना अथवा मुलींनाएखाद्या शारीरिककार्यक्रमांत
अथवा खेळांत विशेष प्रावीण्य मिळवावयाचे असेल तर त्यांनीं या मंडळाचे
सभासद व्हा, व तें प्रावीण्य मिळविण्यास त्यांना शाळे साहाय्य करावे

०५,

.समाराप
अभ्यासेतर कार्यक्रमांचे व गुणविकास-मंडळांचे होणारे लाभ व सुपरिणाम

संकलितपणें पुढीलप्रमाणे सांगतां येतील :

१२.. .शा. व्य.
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१. विद्यार्थ्यांच्या विविध सुप्त शक्तींचा आविष्कार होतो.
२. विद्यार्थ्यांच्या निर्मिति-प्रवृत्तीला वाव मिळून त्यांच्यांत सदभिरुचीची

जोपासना होते
३. पुढाकार, जबाबदारी, सहकार्य, इत्यादि गुणांचे संगोपन होऊन.

उस्कृष्ट नागरिकत्वाचें शिक्षण मिळतें.
४. विद्यार्थी आणि शिक्षक यांत भरपूर जिव्हाळा निर्माण होऊन-

विद्यार्थ्यांची शाळेवरील निष्ठा दृढावते.
५. शाळा व समाज यांतील अंतर कमी होऊन शाळेच्या कार्याचें महत्त्व.

समाजाला पटू लागतें, व शाळेच्या ध्येयाला पोषक असें सामाजिक.
वातावरण निर्माण होतें.

समारोपादाखल एक महत्त्वाचा विचार मांडावासा वाटतो तो असा :

शाळेत चालणाऱ्या या विविध कार्यक्रमांत सहुभागीझाल्यानें विद्यार्थ्यांची
मने शाळेंत रघू लागतात. शालेय जीवनात्रद्दल त्यांच्या मनांत आस्था निर्माण
होते. आणि या कार्यक्रमांत विद्यार्थी उत्साहानें व्यक्तिश;, गटागटाने, अथवा
सामुदायिक रीतीनें जेव्हां भाग घेतात, किंवा गणवेष घालून अथवा शाळेचे
बोधचिन्ह कोटावर, सद्यावर लटकवून शालागीत गात गात शाळेच्या निशाणा-
खालीं एकत्र येतात, संचलन करतात,-तेव्हाचे दृश्य केवळ विलोभनीय, नेत्र-

दीपकच नव्हे तर उत्साहवर्धक आणि चारिव्यविकसनास साहाय्यक असें होतें.
आणि अशा ज्यहेचे चारित्र्यसंपन्न विद्यार्थी जेव्हां पुढील आयुष्यांत ' ही-
माझी शाळा - ही आमची विद्यादात्री माला ', ' हें आमच्या शाळ्यैं
क्रीडांगण, ' हे माझे शिक्षक, माझे मार्गदर्शक, माझ्या उत्कर्षाला हे कारणी-
भूत', असें अभिमानानें, कृतज्ञतेच्या जाणिवेने म्हणतांना ऐकू येतात, तेव्हां
खरा शिक्षक आपली सर्व दुःखे - आर्थिक अडचणी, सामाजिक अवहेलना.
क्षणभर विसरून उच्च, स्वर्गीय वातावरणांत तरी, लागतो; आणि आपल्या
हातून कांहीं तरी महत्त्वाचें सामाजिक, राष्ट्रीय कार्य घडत आहे अशी जाणीव-
होऊन स्वतःला धन्य मानतो.
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: १७ :
प्रास्ताविक

इंग्रजी राजवटीत शिक्षणाला आरंभ होतांच शाळांसाठी ऽ : सुंदर इमारती
वधल्या ज१ऊ लागल्या. आतां खाजगी सस्थांनीं हजार रुपये खर्चून प्रासाद-
तुल्य इमारती बांघल्या आहेत. त्यवर खर्च होणारा पैसा बघून पुष्कळदां असें
म्हटले जातें, आपला देश गरीब आहे; -लोकांना पोटभर खायला मिळण्या-
चीच जिथे पंचाईत तिथे शळेच्या इमारतींवर पैसा खर्च करण्यापेक्षा शाळा
उघडवर, झाडांखाली भरविलेल्याच बऱ्या; त्यायोग निसर्गाशीहि एकरूपत१
साधतां येईल,-असें क्येहां केव्हा सुचविले जातें. पण आपल्या देशांतील
भौगोहिडलक पशिइस्थति-विशेषत : उन्हाळा आणि पावसाळा या च्यील (आणि
कांहीं ठिकाणची हिंवाळ्यातीलाह०-६...) हवामानाची परिरिथति पाहिली तर
शाळेकरिता इमारत हवीच असें म्हणावयस हरकत नाहीं.

-एमरत हवी; पण ती अगदी टोलेजंग, अनेक मजल्यांची, भक्कम, शोभिवंत
अशी कशाल१ बांधावयाची? डिवद्य१थी दिदवसाच्या चोचीस तासांपैकी फार तर
पांच सहा तास तिचा उपयोग करणार. तेव्हां तिच्यावर विशेष खर्च न करतां
तात्कालिक गरज भागविणारी, जुजबी इमारत बांधली तर खर्च कमी होऊन शिक्षण
स्वस्त करता येईल. निदान वाचलेला पैसा शिक्षण-साहिहत्यकरितां खर्च करावयास
मिळेल, असा काहींचा आग्रह असतो. या आग्रहांत थोहें तथ्य दिसलें तरी
शालेय कार्यक्रमात इमारतीचें शैक्षणिक दृष्ट्या जें महत्त्वचें रुयान अहे त्यावद्दलचे
काहीसे अज्ञानच त्यांत असतें. इमारत ही केवळ सोयीची गोसु नसून एकंदर
शिक्षणावर आधुनिक काळांत तिच। जो परिणाम हतेो तो लक्षांत घेऊनच
शिक्षणतज्ज्ञ शाळेच्य १ इमारतीचा प्रश्न महत्त्वाचा समजतात. स्थापत्यशास्त्र-
दृष्ट्या निर्दोष अणि आकर्षक, प्रशस्त्र, हवेशीर, सुप्रकाहिशत, सुशोभित,
स्वच्छ अशी इमारत शाळेकरिता असली तर त्या इमारतींत अध्ययन करतांना
मुलांना जो अनंद होता., उत्साह वाटतो, मन प्रसन्न झाल्यामुळें अभ्यास
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-करण्यात जो हुरूप वाटतो तो लक्षांत घेता शाळेला चांगली इमारत असणें
हेकिती आवश्यक आहे तें स्पष्ट होतें.
इमारत भाड्याची कां स्वतःच्या मालकीची?

शाळेची इमारत भाड्याची असण्यापेक्षां स्वतःच्या मालकीची असणें बरें.
कारण भाड्याच्या इमारतीत ज्या सोयी-गैरसोयी असतील त्यांवर भागवून
घ्यावे लागतें, तर स्वतःची इमारत असली तर ती बांधतांना आपल्या गरजा
लक्षांत घेऊन हव्या त्या सोयी प्रथमपासूनच करून घेता येतात. शिवाय
वर्षांनुवर्षे भाडे भरीत बसण्यापेक्षा इमारत बांधतांना आरंभी बराचसा खर्च
करावा लागला तरी अती आर्थिक दृष्ट्या तेंच फायदेशीर होतें.

शाळेच्या इमारतीस लागणारा पैसा कोठून आणावयाचा? पूर्वीच्या काळी
सरकारी शिक्षण-खात्याकडून शालेय इमारतीस लागणाऱ्या खर्चाचा कांहीं
अंश मदत म्हणून मिळत असे. आतां तशी मदत सामान्यतः मिळत नाहीं.
दानशूर धनिकांकडून मोठ्या रकमा एकहाती मिळवावयाच्या, व त्याबद्दल
त्यांची नांवें शिक्षणसंस्थेला द्यावयाचीं हा उपायहि महाराष्ट्रांतील अनेक
शाळा-कॉलेजांची नावे पाहता एके काळी किती यशस्वी ठरला तें दिसून
येतें. पण आतां तो मार्गहि हळू हळू बंद होत चाललेला दिसतो.

वरीलपैकी एखाद्या मार्ग इमारतीस पैसा मिळाला तर तें बरेंच. पण
तसा तो मिळाला नाहीं तर कर्ज काहूनहि शाळेची इमारत बांधावयास हरकत
नाहीं. दर वर्षी या कर्जावरील व्याज देऊन थोडे मुद्दलहि फेडण्याची दीर्घकालीन
योजना आखल्यास पंचवीस तीस वर्षांत सर्व कर्ज फिटून इमारत शाळेच्या
मालकीची खऱ्या अर्थाने होऊं शकते. कांहीं नामांकित शिक्षणसंस्थांनी या
मार्गानं शाळेकरिता भव्य इमारती बांधल्या आहेत.
इमारतीची जागा

इमारत बांधण्याकरितां जागा ( वास्तु) निवडतांना विशेष काळजी
घेतली पाहिजे. दाट वस्तींत इमारत न बांधता शक्य तितक्या मोकळ्या
जागेत ती त्यी. लहान शहर असेल तर शहराच्या बाहेर पण शहराला
लागूनच ती बांधली तर अशी जागा थोड्या कमी किंमतींतहि मिळू शकते.
सरकारने शिक्षण-संस्थांना मोफत जागा देऊन आपला वाटा जरूर उचलावा,
किंवा घनिकांक्तन ' भूदानयज्ञा 'च्या रूपाने शाळेला जागा मिळाली तर
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गांवकऱ्यांना तीबद्दल आपलेपणा वाटेल. इमारतीची जागा आरोग्यदृष्ट्या
निर्दोष असावी. जागा ओलसर असली, किंवा पावसाळ्यांत आसपास पाणी
साचत असलें, किंवा धूळ फार असली, किंवा एखादा रासायनिक अगर
तत्सम कारखाना जवळ असल्यामुळें हवा दुर्गधित होत असली, तर अशी
जागा आरोग्यास अपायकारक म्हणून शाळेच्या इमारतीस अयोग्य होय.
शाळेला लागूनच नदी, तलाव असतील तर तें काहींसे धोक्याचे होतें. एखादी
धान्य दळण्याची गिरणी असली तर तिच्या यंत्रांच्या खडखडाटाने वर्गीत
शिकविणे त्रासदायक होतें. तसेंच फार रहदारीचा रस्ता शाळेला लागून
असला तर वाहनांचे आवाज आणि फेरीवाल्यांच्या आरोळ्या यांचाहि उपसर्ग

होतो. हें सर्व लक्षांत घेऊनच इमारतीची वास्तु निवडली पाहिजे. शिवाय
भरपूर हवा आणि मुबलक प्रकाश या दोन गरजांचाहि विचार या निवडीच्या
वळी केला पाहिजे.

शाळेच्या इमारतीकरितां जागा ठरवितांना केवळ इमारतीला किती जागा
लागेल तेवढेच पाहून भागत नाही. इमारतीला लागूनच क्रीडांगण करतां
आलें, निसर्गाच्या अध्ययनाकरितां वाग ठेवता आली, मुख्याध्यापक, कांहीं
शिक्षक, कारकून, शिपाई यांची राहण्याची व्यवस्था करतां आली, किंवा
विद्यार्थ्याकरिता वसतिगृहाची जरूरी असली तर तें बांधता केयापुरती जागा
असली तर पाहावी. केवळ तात्कालिक गरज किती आहे एवढेच न पाहता
थोडी दूरदृष्टि ठेवून पाचपचवीस वर्षांत शाळेची किती वाढ होण्याचासंभव
आहे, त्या वेळेच्या गरजा काय असतील याचाहि विचार करून थोडी मोठी
अशी जागा शाळेकरिता निवडता आली तर पहावी. अशी एखादी सोयीची
जागा गांवांत, गांवाला लागून रिकामी पडली असली तर तिची रास्त अशी
किंमत देऊन सरकारी अधिकाऱ्यांच्या मदतीने शाळेला ती मिळविता येते.
शाळेकरिता सोईस्कर जागा निवडतांना व तीवरील इमारत बांधतानाहि
स्थापत्यशास्त्रविशारदांचा सह्या घ्यावाचा-पण त्याचबरोबर वैद्यकीय तज्ज्ञांचाहि

सला आरोग्यदृष्ट्या घ्यावा.

इमारत ( आकार आणि आकारमान)
शाळेच्या इमारतीच्या चर्चेत प्रथम विचार करावयाचा तो तिचा आकार

आणि आकारमान यांचा. अर्थात् या दोन्ही गोष्टी शाळेचे ध्येय, तात्कालिक
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गरज, आणि पुढील विकासाचा संभव यांवर. अवलंबून आहेत. तरीहि सामान्य-
पणे विचार करून या गोष्टी निश्चित करतांयेतील.'रू.
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-शालेय इमारतीकरितां जे विविध प्रकार सोयीचे समजले जातात त्यांत हा
आकार (आकृति १ली) विशेष सोयीचा मानतात. या आकृतीत केवळ तळ-
मजला दाखविला आहे. यांतील सर्वांत मोठी खोली म्हणजे सभागृह. शाळेतील
.कोणत्याहि वर्गातून विद्यार्थ्यांना या मध्यभागांत चटकन जमतां येतें. सभा-
गृहाला लागून पुढें असणारी मधली खोली म्हणजे मुख्याध्यापकांची कचेरी.
.तिला लागून एका बाजूला शाळेची कचेरी तर दुसऱ्या बाजूला शिक्षकांची
विश्राप्तीची जागा. इमारतीच्या दोन्ही टोंकांना जे मोठे चार वर्ग दाखविले
.आहेत त्यांचा चित्रकला-वर्ग, शास्त्रीय प्रयोगशाळा, ग्रंथालय, भूगोलवर्ग, हस्त-
व्यवसाय-वर्ग-अशा लहेने उपयोग करतां येईल. वाकीच्या खोल्या म्हणजे
वर्गांच्या व इतर खोल्या. शाळेत एकंदर किती वर्ग असणार त्यावर यांची
संख्या व शाळेचें आकारमान अवलंबून राहणार.

मुलांची सुरक्षितता आणि जिन्यांची चढउतर यामुळे त्यांना व शिक्षकांना
.होणारा त्रास यांचा विचार करतां शाळा एकमजलीच असणें योग्य. पण
शहरांत अशी विस्तीर्ण जागा मिळणे कठीण व खर्चाचे. तेव्हां शालेय
इमारत फार तर दुमजली असावी, पण त्यापेक्षा जास्त मजले असू नयेत.
.शाळेतील दैनंदिन कारभारावर मुख्याध्यापकांनी लक्ष ठेवण्याच्या दृष्टीनेंहि
इमारतीला दोनपेक्षा अधिक मजले असू नयेत.

इमारत दुमजली असल्यास वरील आकृतीत दाखविलेलें कांहीं वर्ग

( विशेषतः भूगोलवर्ग) वरच्या मजल्यावर न्यावे. सभागृहाच्या वर मोठी
गच्ची ठेवता आल्यास विशेषच चांगले.

सभागृह मध्ये घेऊन त्याला दोन्ही त्राजूंना समान्तर अशा वर्गाच्या व इतर
खोल्या घेणे ही रचनाहि सोयीची होऊं शकते. पुढील आकृतीत ही तऱ्हा
.दाखविली आहे. ( आकृति नं. २)

या आकृतीत इमारतीच्या प्रवेशद्वारांतून कारंजाच्या वाजूनें सभागृहाकडे
जाण्याचे. दोन रस्ते, आणि वर्गाच्या व इतर खोल्यांकडे जाण्याचे दोन रस्ते
.दाखविले आहेत. खोल्यांना लागून असणाऱ्या व्हरांड्यांतून सभागृहाक्ते
विद्यार्थ्यांना जातां येईल. सभागृहाच्या मागील बाजूस थोड्या अंतरावर
मुताऱ्या, संडास दाखविले आहेत, तर मागील दोन कोपऱ्यात पिण्याच्या
पाण्याची सोय आहे. इमारतीच्या कोठल्याहि भागांतून इतर कोठच्याहि
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-भागांत जावयाचें असल्यास व्हरांडा आहे, व त्यावर छप्पर घातले म्हणजे
पावसापासून संरक्षणहि मिळेल. जास्त वर्ग हवे असतील तर दुसरा मजला
चढवितां येईल. सभागृहावर दुसरा मजला आवश्यक तर बांधावा; नाहीं तर
सभागृह एक मजली व वाकीची इमारत दुमजली असें झालें तरी हरकत
नाही. मार्गेपुढें जागा असेल त्या मानानें बगीचा करतां येईल.

शालेय इमारतीचा आणखी एक आकार हल्ली बऱ्याच ठिकाणीं दिसूं
लागला आहे तो पुढें दाखविला आहे.

आकृति नं. ३
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या इमारतींत मध्यभागी मोक्की जागा असून तिच्या चारहि वाजूस
वर्गाच्या व इतर खोल्या आहेत. मोकळ्या जागेचा उपयोग समारंभाच्या
वेळीं सभागृह म्हणून चांगला होऊं शकतो. प्रवेशद्वार बंद झालें
म्हणजे इमारतींत कोणाला येतां यावयाचे नाही, कीं इमारतींतून कोणाला
वाहेर जातां यावयाचे नाहीं. विद्यार्थी काबूत ठेवण्याच्या आणि प्रसंगीं
-होणाऱ्या बारच्या हुल्लडीला दूर ठेवण्याच्या दृष्टीने ही इमारतीची कल्पना
.चांगली असली तरी हवा आणि प्रकाश या दृष्टीने ही फारशी सोईस्कर वाटत
नाहीं. शिवाय वर्गाच्या खोल्या समोरासमोर आल्याने मधली मोकळी जागा
जर लहान असले तर एका वर्गातील आवाज समोरच्या वर्गात जाण्याचाहि
काहींसा संभव असतो.

शालेय इमारतींच्या आकारासंबंधीं विचार करण्यास सुगम व्हावें म्हणून
दोन तीन प्रकारच्या आकारांसंबंधीं विवेचन वर ३. अर्थात केवळ मार्ग-
-दर्शनाकरितांच हे आकार सोयीचे म्हणून सुचविले आहेत. प्रत्यक्ष इमारत
बांधतांना यांतील कोणता आकार घ्यावा, किंवात्यांत कांहीं बदल करावा, अथवा
अगदींच निराळा आकार घ्यावा, हें शाळा-चालकांनीं आपापला परिस्थिती-
प्रमाणें आणि गरजेप्रमाणें पहावे.

शाळेची इमारत किती मोठी असावी? या प्रश्नाचें उत्तरहि एकदम देता
येणार नाहीं. शाळा प्राथमिक कीं माध्यमिक, मुलांची कीं मुलींची,-कासमिश्र,
बौद्धिक अभ्यासावर भर देणारी कीं तांत्रिक, व्यावसायिक अभ्यासावर भर
.देणारी, खेड्यांतील कीं शहरांतील, शाळा-चालकांची आर्थिक परिस्थिति
.कशी आहे, शाळेत किती विद्यार्थ्यांची सोय व्हावयाची आहे, वैकल्पिक विषय
कोणते शिकावयाचे आहेत, अशा अनेक गोष्टींचा विचार करूनच इमारत
किती मोठी असावी तें सांगतां येईल. तरीहि सामान्य माध्यमिक शाळांकडून
ज्या अपेक्षा असतात त्या लक्षांत घेऊन त्यासंबंधी मार्गदर्शन करतां येईल
तेवढेच या ठिकाणी केलें आहे.
-खास वर्ग

शाळेतील मुलांच्या सख्येप्रमाणे व इयत्तांप्रमाणें वर्गाच्या खोल्या किती
लागतील ते ठरविता येईल. त्याशिवाय पुढील खास वर्ग किंवा सोयी
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-ऱ्यांचाहि इमारत बांधतांना विचार करावा लागेल. चित्रकला-वर्ग, भूगोल-वर्ग,
शास्त्रीय विषयांकरितां प्रयोगशाळा, हस्तव्यवसाय-वर्ग, ग्रंथालय आणि वाच-
नालय, शिवणकजा-वर्ग, सगीत-वर्ग, सभागृह, वैद्यकीय तपासणी आणि वैद्य-
कीय मदत याकरिता खोली, मुलांच्या मधल्या सुटीतील फराळाकरितां खोली,
गृहजीवनशास्त्राकरितां खोली, संमिश्र शाळा असेल तर मुलींकरिता स्वतंत्र

खोली, शिक्षण-साहित्य ठेवण्याकरितां जागा, मुख्याध्यापकांकरितां खोली.
शिक्षकांकरितां खोली, कचेरीकरिता खोली, क्रीडासाहित्य ठेवण्याकरितां खोली.
यांशिवाय मुलांकरिता शाळेची पेढी ( बक) किंवा शालेय पुस्तके, स्टेशनरी
वगैरे विकण्याकरितां शाळेत सोय करावयाची असेल तर त्याकरिता स्वतंत्र

खोल्या लागतील-आणि त्या त्या ठिकाणी चालणाऱ्या कामांप्रमाणें त्या वर्गाचा
-आकार ठरवावा लागेल.

वरील लांबलचक यादी पाहिल्यानंतर भात्रावून जाण्याचे कारण नाहीं.
या सर्व खोल्यांची व्यवस्था प्रत्येक शाळंत असावी हें योग्य. तरीहि ही सर्व

व्यवस्था शाळेने इमारत बांधतांना एकदम आणि प्रारंभीच केली पाहिजे
असें नाहीं. जसजशी आर्थिक सवड होत जाईल, आणि गरजा वाढत जातील
तसतशा या सोयी क्रमाक्रमाने करतां येतील.
इमारतीसंबंधी आणखी थोडा विचार

इमारत किती मजल्यांची असावी हा विचार मागें झालाच आहे. इमारत
लहान-मोठी कशीहि असो, तिला दोन प्रवेशद्वारें असणें सोयीचे असतें.
अपघाताच्या वेळीं शाळा चटकन रिकामी करतां आली पाहिजे. एखादे
प्रवेशद्वार आग किंवा तत्सम कारणामुळे निकामी झालें तर दुसऱ्या प्रवेश-
द्वारांतून मुलांना वाहेर काहून वाचविता येईल. असे प्रसंग कचितच येतात
हें खरें; पण प्रसंग आल्यानंतर सोय असावी ही दूरदृष्टि बरी. ही प्रवेश-द्वारें
शक्य तर एक इमारतीच्या पुढील बाजूस व दुसरें मागील बाजूस असणें
सोयीचे होतें.

इमारत थोड्या खर्चात, जुजबी, कची बांधून तिच्या दुरुस्तीकरिता
वारंवार खर्च करावा लागण्यापेक्षा आरंभीच थोडा अधिक खर्च करून
मजबूत बांधणे हेंच अती आर्थिक दृष्ट्या फायदेशीर होतें, असें मागें म्हटलें
-आहेच. पण त्यांतहि आणखी एक विचार करावा लागतो. शिक्षणाचे उद्दिष्ट,
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-शिक्षणाच्या पद्धति, आले शाळांकडून समाजाच्या अपेक्षा या कालानुसार
बदलत असतात. हा बदल केव्हा केव्हा फार जलद जलद होतो. अशा वेळीं
शिक्षणास साधनीभूत अशा इमारतीच्या रचनेंतहि केव्हा केव्हा बदल करावा'
लागतो. हा विचार करून इमारत अशी बांधली पाहिजे कीं गरजेप्रमाणें
तिच्या स्वरूपांत किरकोळ बदल करतां येतील, व विशेष पाडापाड न करतां.
थोड्या खर्चात तें साधेल.

इमारत मजल्यांची असल्यास तिला असणारे जिने मजबूत, दगडी, रुंद
असावेत. वाटोळे जिने केल्यास जागेची थोडी बचत होते खरी, पण मुलांची

आकृति नं. ४
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??दुरक्षितता आणि असे जिने चढतांना त्यांना होणारा त्रास लक्षांत घेता वाटोळे
जिने शाळेच्या इमारतीला असू नयेत असेंच म्हणावे लागेल. जिन्याच्या
पायऱ्या योग्य उंचीच्या व रुंदीच्या असाव्यात; सात-आठ पायज्यांनंतर उभे
राहण्यास रुंद जागा असावी व तेथें जिन्याची दिशा बदलती व्हावी. जिन्याला
.एका बाजूला भिंत व दुसऱ्या बाजूला कठडा असावा. जिन्यांत भरपूर प्रकाश

असावा.
.इमारतींतील दोन महत्त्वाच्या सोयी

शाळेत मुलांना पिण्याकरितां पाणी लागतें त्याची सोय शाळेच्या इमारती-
.तच एका बाजूला केली पाहिजे. हें पाणी स्वच्छ आणि भरपूर पाहिजे.
विहिरीचे किंवा नळाचे पाणी गाळून मोठ्या पक्क्या टाकींत भरून ठेवले व
.त्या टाकीला सोयीस्कर उंचीवर नळ लावून ठेवले तर ही सोय चांगली होते.
अशी पक्की टाकी इमारत बांधतांनाच योग्य उंचीवर बांधावी. ही टाकी
वरचेवर स्वच्छ केली पाहिजे. जर टाकी बांधणे जमले नाहीं तर स्वच्छ अशा
पिंपांत पाणी भरून ठेवून त्या पिंपांच्या नळांनी विद्यार्थ्यानी भांड्यांत पाणी
घेऊन घ्यावे.

मुलांना जसे पिण्याकरितां पाणी लागतें तसें तोंड व हातपाय धुण्यासहि
पाणी लागतें. ती सोयहि शाळेत पाणघर बांधून करावी. या पाणघरांत
'आरसे लावून ठेवता आले तर अधिकच उत्तम. स्वच्छतेची व टापटिपीची
सवय मुलांना त्यायोगे लावता येते.

पाण्याइतकीच दुसरी महत्त्वाची सोय म्हणजे मुताऱ्या व संडास यांची.
सुताच्या व संडास भरपूर असावेत. नाहीं तर विद्यार्थ्यांची संख्या मोठी
-असल्यास मधली छोटी सुटी त्यांना या कामास अपुरी पडते. शिवाय ही
.दोन ठिकाणें फिनाईल वगैरे टाकून नेहमीं स्वच्छ ठेवण्याची मुख्याध्यापकांनी
.अगदी कोशीस करावी. त्याकरिता कांहीं जादा व्यवस्था करावी लागली
व त्यामुळें थोडा खर्च वाढला तरी तो करण्यास अनमान करूं नये. कारण
.मुलांच्या आरोग्याच्या दृष्टीने तें अत्यंत अवश्य असतें.
.वर्गाची खोली

ज्या वर्गांत अध्यापन चालावयाचें ते वग शालेय इमारतीच्या दृष्टीने फार
महत्त्वाचा भाग होय. कारण विद्यार्थ्यांचा शालेय जीवनांतील जास्तीतजास्त वेळ
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--'त्या वर्गात जावयाचा असतो. त्यामुळें त्या वर्गाच्या खोल्यांचा आणि त्यांतील
एकंदर व्यवस्थेचा थोडा सविस्तर विचार करावयास हवा.

वर्गाच्या खोल्याचौरस आकाराच्या न ठेवता आयतकाटकोनाच्याआकाराच्या
योजिल्या, म्हणजे त्यांच्या रुंदीपक्षो त्यांची लांबी थोडी अधिक ठेवली तर
मुलांन्या बसण्याच्या दृष्टीने व शिक्षकांच्या शिकविण्याच्या दृष्टीने त्या सोईस्कर
होतात. प्रत्येक विद्यार्थ्याला सुमारें १० चौरस फूट जागा असावी असा संकेत
आहे. शिवाय शिक्षकांच्या टेवल-खुचींकरितां व त्यांना इकडे तिकडे हिंडण्यास
थोडी जागा लागणारच. तेव्हां वर्गात सुमारें चाळीस विद्यार्थी असल्यास
खोलीचे एकंदर क्षेत्रफळ ५०० चौरस फूट तरी असावें. वीस फूट रुंद व-
पंचवीस फूट लांब असा खोलीचा आकार घेतल्यास हें सर्व सोयीने करतां-
येईल. थोडे जास्त विद्यार्थी असल्यास खोलीची रुंदी. पंचवीस फूट व लांबी-
तीस फूट घ्यावी.

खोलीच्या लावीरुंदीप्रमाणेंच (चोलीची उंचीहि महत्त्वाची असते.
खोलींत भरपूर प्रकाश येण्याकरितां व विशेषतः खोलीतील हवा शुद्ध राहण्या-
करितां उंची सुमारें १५ फूट असावी. खोलींत ४०-५० विद्यार्थी सुमारें
चार पांच तास बसणार. त्यांच्या श्वासोच्ट्रष्ट्रवासाने हवा सारखी दूषित होत
राहणार. म्हणून नवीन शुद्ध हवा आत येण्याकरितां व खोलीतील शुद्ध हवेचें -
प्रमाण योग्य तें राखण्याकरिता खोलीची उंची एवढी असावयास हवीच.
यापेक्षा फार जास्त उंची असली तर आवाजाच्या दृष्टीनें तें सोईस्कर
होणार नाहीं.

हवा आणि प्रकाश या दृष्टीने वर्गीच्या खोलीला खिडक्याहि भरपूर
असाव्यात. खिडक्या अशा उंचीवर असाव्या कीं त्यांतून येणारा उजेड?
मुलांच्या लिहिण्याच्या मेजावर ( डेस्कावर) पडेल. उजेडाचा विचार
करावयाचा तर खिडक्या मुलांच्या डाव्या बाजूला असाव्यात; म्हणजे त्यांच्या
लिहिण्याच्या वेळीं त्यांच्या टाकाची सावली टाकाच्या उजव्या बाजूलाच
पडेल व लेखनांत टाकाच्या सावलीचा अंधार पडणार नाहीं. शोभेच्या व
प्रकाशाच्या दृष्टीनें खिडक्या कांचेच्या असलेल्या बऱ्या. मात्र खिडक्यांतल्या
काचा फुटल्यास अगर कोणी दांडगाईने फोडल्यास त्यांच्या जागी नव्या काचा
लागलीच बसविल्या पाहिजेत.
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-वर्गाची जमीन साधी मातीची किंवा मजला असल्यास लाकडाची असं
नये. मातीची जमीन स्वच्छ राहत नाहीं, उखळते व सारवण्याचा खर्च येतो;
आणि लाकडी तक्तपोशीवरून चालतांना पायाचा आवाज फार होतो;
म्हणून ती फरशीची असणें बरें. वर्गाला दरवाजा एक असलेला पुरतो-
दरवाजाची झडपे वर्गात न उघडता वाहेर उघडणारी असावी. दारांना उंबरे
असं नयेत. त्यायोगे वर्गातील केर पूर्णपणे निघत नाही. कांहीं केर उंवऱ्या-
जवळ अडकून राहतो.

वर्गाच्या भिंती जाड असल्या म्हणजे एका वर्गातील आवाज शेजारच्या
दुसऱ्या वर्गीत जाऊं शकत नाहीं. भिंतींना रंग असा असावा कीं वर्गातील
वातावरण प्रसन्न राहण्यास त्यानें मदत होईल व प्रकाश कमी होणार नाहीं..
त्या दृष्टीने कोणताहि गडद खा सोयीचा नसतो. फिकट पिवळा रंग सर्वात-

चांगला.
भिंतींना चित्रे टांगण्याकरितां ठिकठिकाणी लाकडाच्या पट्ट्या मारलेल्या.

२ नाहीं तर मागाहून खिळे मारावे लागतात व त्यामुळें भिंतींची.

-२. खडू, त्काळ, दौत, टांक वगैरे साहित्य ठेवण्याकरिता

एखादे छोटेसे कपाट लागतें. असें कपाट स्वतंत्र करून वर्गात ठेवण्या-

२ हे-. कपाट काढले असलें तर वर्गातील जागेची थोडीशी

वर्गातील फर्निचर ( साहित्य वगैरे)
वर्गात शिक्षकास बसावयास खुर्ची व लिहावयास किंवा खडू, पुस्तक,

चित्रे वगेरे अध्यापन-साहित्य ठेवण्यास टेबल लागतें. या दोन वस्तूंचा
शिक्षक प्रत्येक तासांत उपयोग करतीलच असें नाही. कित्येक शिक्षक खुर्चीत
न बसता दररोजचे सर्व तास घेतात. पण तरीहि खुर्ची, टेबल या वस्तु
वर्गात असल्याच पाहिजेत. शिक्षकाच्या अधिकाराचे, मानाचे तें प्रतीक
आहे. त्यावर बसण्याचा शिक्षकांशिवाय कोणाला अधिकार नाहीं. मुख्या-
व्यापक किंवा सरकारी शाळा-तपासनीस आले तरी त्यांनी त्या खुर्चीवर
बसता उपयोगी नाहीं. वाटल्यास त्यांच्याकरितां दुसऱ्या खुर्च्या मागवाव्या.
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--ही खुर्ची व टेबल ठेवण्याकारती कांहीं शाळांतून उंच प्लॅटफॉर्मचा उपयोग
.करतात. या प्लॅटफॉर्मचे दोन फायदे आहेत. शिक्षकास सर्व वर्ग दिसूं शकतो;
.व 'वर्गातील सर्व विद्यार्थ्यांस शिक्षकांच्या मागील बाजूस असलेला फळा पूर्णपणे

दिसूंअळ्या. पण हा टर्म फार उंच असल्यास आणि लाकडाचा केला
असल्यास अडचणीहि येतात. त्याच्या खालीं धूळ साचते ती वर्षांनुवर्षे तशीच
राहते. शिवाय उंच ठॅटफॉर्मवर शिक्षक असले तर ते एका अर्थाने विद्यार्थ्या-
.पासून चंदूर राहतात. प्रश्न विचारतांना, चर्चा करतांना, मुलांचे मनोगत
-वाचन किंवा लेखन चालू असतांना शिक्षकांनों वर्गात हिंडून त्यांना वैयक्तिक
मार्गदर्शन करणें जरूर असतें. पण उंच प्तॅटफॉर्मवरून मधून मधून खालीं
उतरणे व वर्गात हिंडणे शिक्षकास सोयीचे होत नाही. म्हणून शिक्षक कुंट-
फॉर्मवरून उतरण्याचाच कंटाळा करतात.

याला उपाय म्हणजे टर्म दगडी कायमचे करावेत, आणि ते सहा
इच उंच ठेवावे, म्हणजे त्यांचा उपयोग होईल व शिक्षकांची अडचणहि
दूर होईल.

फळा हें वर्गातील एक अत्यंत महत्त्वाचें शिक्षण-साधन आहे. शिकवि-
ताना मुद्दे स्पष्ट करण्यास, शिकवून झालेल्या भागाचा सारांश मुलांच्या साहा-
ष्याने तयार करण्यास, किंवा मुलांकडून कांहीं लिहवून घेण्यास व उदाहरणे
.सोडवून घेण्यास फळ्याची फार गरज लागते.

सामान्यतः हा फळा लांड्यी असतो. तसा तो असल्यास लाकूड चांगले
.आणि पूर्ण वाळले असावें; त्याच्या फळ्या शक्य तितक्या रुंद असाव्या;
आणि त्या एकमेकांना अशा बेमालूम जोडलेल्या असाव्या कीं दोन फळणं-
मधील फटी दिसूं नयेत.

कांहीं शाळांतून सीटचे फळे तयार क्रतात. इमारत बांधतांना एका
बाजूच्या भिंतींत फळ्याच्या आकाराच्या जागेभर सीमेंट घालावयाचे, व तें
चाळले म्हणजे त्या जागेला काळा रंग द्यावयाचा व फळा तयार करावयाचा.
हा फळा लाकडी फळ्यापेक्षा स्वस्त होतो, जास्त टिकाऊ असतो हें खरें, पण
खडूने जितक्या सफाईचे अक्षर लाकडी फळ्यावर काढता येतें तितक्या सफा-
ईन या फळ्यावर काढता येत नाहीं. तसेंच सीमेंटवरील काळा रंगहि फार
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चौकर फिका होतो; आणि फळ्याच्या एखाद्या भागांतील सीमेंट निघालें
म्हणजे फळ्याची दुरुस्ती करणें थोडे कठीण जातें.

कांहीं शाळांतून पत्र्याचे फळे केलेले असतात. फळ्याच्या आकाराचा
.पत्रा घेऊन त्याला काळा खा लावून हे फळे तयार करतां येतात. पण
जशा पत्र्याच्या स्लेटपाड्या लिहिण्याच्या दृष्टीने चांगल्या वाटत नाहींत
तसे हे फळेहि लिहिण्यास सोयीचे होत नाहींत.

सर्वांत उत्तम फळे म्हणजे स्लेटपाटीच्या दगडाचे केलेले असतात ते. हे
लिहावाला उत्तम, त्यावरील अक्षर चांगले दिसते, आणि टिकावयाला मजबूत.
रंग देण्याचा खर्च मुळींच नाही. आणि वर त्याच आकाराची जाड कांच
बसविली तर खरात्रहि होत नाहीत. वरील कांच पुसली कीं फळा लख्ख
दिसतो. पण हे फळे इतके महाग असतात कीं सामान्यतः शाळांना ते परवडत
नाहींत.

फळा आकारानें मोठा'निदान ४ फूट रुंद व ६ स्व लांब एवढा असावा.
म्हणजे एकाच वेळेस मजकूर लिहिणें, स्पष्टीकरणार्थ आकृत्या काढणें, इ.
करतां येईल. फळा लहान असला म्हणजे एका वेळेला फार मजकूर लिहिता
येत नाहीं, वारंवार तो पुसावा लागतो. वरच्या वर्गातील फळे तर आणखी
.थोडे मोठे घ्यावे, व त्यांच्या निम्या भागांत चौरस आखून ठेवून जरूर पडेल
तेव्हां आलेख काढण्याची व्यवस्था करून ठेवलेली असावी. शक्य झालें तर
दोन फळे एकत्र ठेवून ते रूपीच्या साहाय्याने वर-खाली सरकते असे लाकडी
चौकटींत बसवावे. म्हणजे गरज पडेल त्याप्रमाणें मुलांसमोर त्यांपैकीं कोणताहि
एक फळा आणता येईल, वाटल्यास एका वेळीं दोन्ही फळेहि समोर आणता
येतील.

थोडक्या जात दोन फळे ठेवण्याची आणखी एक योजना असते ती
पुढील आकृतीत दाखविली आहे.

अबकड हा एक लाकडी स्टँड आहे. त्यामध्ये गइफद्द हा फळा
असा बसविला आहे कीं, जरूर पडेल त्याप्रमाणें त्याच्या बाजूच्या स्त्रिय्या

सैल करून तो फळा उलटा फिरवून त्याची मागची बाजू वर्गासमोर अगाता
येते. मागील बाजूहि घासून पुसून गुळगुळीत केलेली व काळा रंग लावलेली

१३.. .शा. व्य.
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-५स्क

आकृति नं. ५
असल्यामुळें ती बाजूम्हणजेच दुसरा फळा होय. एका लाकडी फळ्याचा
असा दुहेरी उपयोग फार सोयीचा होतो. हा फळा फारसा खर्चाचा नाहीं -
मात्र तो शिक्षकांच्या मागल्या भिंतीस टेकून ठेवता येत नाहीं. मागील वाजू
फिरवून पुढें आणण्याकरितां त्याला थोडी जास्त जागा लागते.

एकाचफळ्याचा तिहेरी उपयोग करतां येईल असे पळेहि सुताराकडून करवून
घेता येतात. अशा एका फळ्याची आकृति खालीं दाखविली आहे. लहान
आकाराचे तीन फळे एका भक्कम लाकडी खांबावर स्कूच्या साहाय्यानें असे
बसविले आहेत कीं ते त्या लाकडी खादाभोवती फिरवितां येतात, व एका वेळेला
त्यांतील कोणताहि फळा वर्गासमोर आणितां येतो. या योजनेंत आणखी
एक फायदा होतो तो हा कीं, हे तीन फळे मिळून एका तऱ्हेचे मध्यवर्ती
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-करूएक-कपाट तयार होतें, व त्यांत दौत, टांक, खडू कागद, हजेरी-पत्रके वगैरे
साहित्य ठेवता येतें. त्याकरिता मग स्वतंत्र अशा कपाटाची गरज राहत नाही.
अशा तऱ्हेच्या फळ्यानेंहि वर्गातील जागा थोडी जास्त अडविली जाते.

फळा कोणत्याहि लहेचा कां असेना, त्याच्या खालच्या बाजूला एक
लाक्ती पट्टी अशी बसवावी कीं फळा पुसल्यानंतर खडूची मुक्ती इतस्तत:

आकृति नं. ६
न उडता ती त्या पट्टीच्या साहाय्याने फळ्याच्या तळाशी एकत्र साठविली
जावी. मधून मधून पट्टी थोडी सरकवून ही साचलेली मुकटी काढून टाकता
येईल अशी सोय असावी. तसेच फळ्याच्या तळाशीच एका बाजूच्या
कोपऱ्यात एक रुंद पण लहान फळी अशी बसवावी कीं तीवर खडूची पेटी व
फळा पुसण्याचें साधन ठेवता येईल. फळा पुसण्याकरितां कापडी रुमाल न
वापरता एका बाजूनें लाकडी पट्टी व दुसऱ्या बाजू जाड कापसाचा व।
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'-तत्सम पदार्थाचा थर असें ' पुसणें ' ( डस्टर) मिळतें तें वापरावे. कापडी
रुमालापेक्षां हें अधिक सोयी कसें तें स्पष्ट करण्याची आवक्यकता नाही.
हे ' पुसणे ' थोडे ओलसर केले असलें म्हणजे फळा पुसतांना खड्यी भुकटी
इतस्ततः उडत नाहीं.

फळ्यावर सामान्यतः पांढऱ्या खडूने लिहावयाचे असतें; मस्त मधून
रंगीत खडूंचाहि उपयोग करावयाचा असतो. त्या दृर्ष्टीण फळ्याचा रंग
काळाभोर असावा हे रास्तच आहे. अलीकडे काळ्या रंगाच्याऐवजी हिरवा
रंगहि फळ्याकरितां कोणी कोणी वापरतात.

फळा भिंतीला लावून ठेवावयाचा असला तर अर्थात 'याचे स्थान
शिक्षकांच्या मागें सोयीचें होते. पण तो लाकडी घोड्यावर क्तिंा इतर तऱ्हेच्या
स्टँडवर उभा करावयाचा असेल तर तो शिक्षकांच्या डाव्या किवा उजव्या
बाजूस घ्यावा लागतो. अशा फळ्यावरील मजकूर वर्गातील सर्व विद्यार्थ्याना
दिसण्यास थोडी अडचण येते.

फळा कोठेंहि ठेवला तरी त्यावर प्रत्यक्ष प्रकाश पडून तो चमकता
उपयोगी नाही; कारण त्यामुळें वर्गातील कांहीं विद्यार्थ्याना त्यावरील लिखाण
वाचता येत नाही

वर्गात शिकवितांना शिक्षकांना फळ्याबरोबरच नकाशे, तक्ते, चित्रे
याचा उपयोग करावा लागतो. हें साहित्य फळ्यावरच लावले तर फळ्यावरील
मजकूर कांहीं काळ तरी विद्यार्थ्यांच्या नजरेआड होतो. शिवाय फळ्यावर
पुन्हा मजकूर लिहिण्याची गरज आली म्हणजे हे नकाशे वगैरे फळ्यावरून
चाजूला काहून ठेवावे लागतात. हें फार गैरसोयीचे होते. म्हणून नकाशादि
साहित्य टाग्झ्ययाकरिता फळ्याजवळच योग्य उंचीवर लाकडी पट्ट्यांना खिळे
.मारलेले असावेत

वर्गातील विद्यार्थ्यांची बसण्याची व्यवस्था शा दक्षतेनें केली
'पाहिजे; कारण त्यांना त्या ठिकाणी दररोज चार-पाच तास बसावयाचे असतें.
'पूर्वीच्या काळी ही व्यवस्था करणें विशेष त्रासाचे नव्हतें. प्राथमिक शाळेत
मुले आपली बसकरें ( बसण्याकरितां पोत्याचा अथवा सतरंजीचा लहानसा
.चौकोनी तुकडा) शाळेंत येतांना आपल्याबरोबर आणीत व सायंकाळी घरीं
जातांना तीं परत नेत. माध्यमिक शाळांत लांब बाकें असत. एका बाकावर
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?--पाचसहा विद्यार्थी बसत. त्या बाकांना मागें टेंकावयाला आधार नसे, व पुस्तक
वह्या ठेवण्यास, लिहिण्यास पुढें मज नसे. पण आतां ती पद्धत राहिली नाहीं.
बसकरांची ने-आण करणें मुलांना सोयीचे होईना. शिवाय वर्गाच्या जमिनी
पूर्वी मातीच्या असत त्या जाऊन त्यांच्या जागी फरशी बसविण्याची पद्धत

रूढ होऊं लागल्यामुळें बसकरांवर बसणे मुलांना त्रासदायक वाटूं लागलें, व
मुलांच्या शारीरिक स्वास्थाच्या दृष्टीने बसकरें आणि साधी लांब बाक गैर-
सोयीची होऊं लागली. कारण त्या दोन्ही योजनेत मुलांना बसतांना पाठीला
कांहीं आधार नसल्यामुळें पाठीला पोक येतें, त्यामुळें फुप्फुसांवर भार पडून
ती लहान होतात, श्वास घेतांना त्यांत कमी शुद्ध हवा राहते, व त्यामुळें
त्यांच्या एकंदर आरोग्यावर वाईट परिणाम होतो असें दृष्टोत्पत्तीस आलें.
त्यामुळें आतां माध्यमिक शाळांतून विद्यार्थ्याकरिता जोडबाक ( डेस्क)
वापरण्याची पद्धत रूढ झाली आहे, व हळूहळू कांहीं प्राथमिक शाळांतूनहि
ती दिसूं लागली आहे.

जोडबाकाचे आवश्यक भाग चार : बसण्याची जागा (त्रैठक), टेकण्याची
पाठीची फळी, लिहिण्याकरितां समोर मेजासारखा उतरता भाग, आणि पाय
लोंबकळत राहू नयेत म्हणून त्यांना आधारभूत होणारी खालील फळी.
याशिवाय पुस्तकें ठेवण्याकरितां एक फळी असली, पिशवी अडकविण्याकरितां
खिळा वा खुंटी असली, किंवा दौत-टांक सुरक्षित राहण्याकरितां कांहीं सत्ये
केलेली असली तर अधिकच बरें.

जोडबाकाच्या बाबतीतील आदर्श परिस्थिति म्हणजे प्रत्येक विद्यार्थ्याला
त्याच्या उंचीच्या मानानें सोईस्कर असें स्वतंत्र वाक असावें. त्यायोर्गेबसतांना
अवघडणार नाहीं, आणि वाचनाकरितां, बोलण्याकरितां, किंवा फळ्यावर कांहीं
लिहावयास अथवा नकाशावर कांहीं दाखविण्यास त्यास जावयाचें असेल तर
चटकन् उठण्यास, हालचाली करण्यास सोयीचे होईल. पण अशा स्वतंत्र

( एकेरी) जोडबाकांना वर्गात जास्त जागा लागते व ती महागहि असतात.
त्यामुळें आपल्याकडे सामान्यतः दुहेरी जोडत्राके ( दोन विद्यार्थ्याची एकत्र
सोय होईल अशीं) वापरावी लागतात. तसें करण्याने विशेष कांहीं बिघडत
नाही. मात्र एक काळजी घ्यावयास पाहिजे ती ही की, शाळेतील सर्वच
जोडबाकें एका मापाची न करतां खालच्या वर्गाकरिता लहान आणि वरच्यी
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--वर्गाकरिता त्या मानानें मोठा अशीं तीं करून घ्यावीं. विद्यार्थ्यांच्या उंचीच्या
मानानें या जोडबाकांचा आकार असणें किती महत्त्वाचे आहे तें मागें स्पष्ट

केलें आहेच.
जोडचाकांचे तीन प्रकार होतात. खालील आकृतीवरून ते स्पष्ट होतील.

अ

आकृति नं. ७
था आकृतीतील व म्हणजे बैठक आणि अ म्हणजे लिहिण्याकारतो टेबल-

वजा उतरते मेज. पहिल्या आकृतीमध्ये अ आणि व यांच्या कडापासून काढ-
लेल्या काल्पनिक ( तुटक) रेषा यांमधील अंतर स्पष्टच दिसते त्याचा अर्थ

असा कीं या जोडवाकावर बसलेला विद्यार्थी बाकाच्या मागील फळीला ताठ
टेंकून बसला तर त्याच्या समोरील मेज (अ) त्याच्या छातीपासून दर अंतरा-
वर राहील. दुसऱ्या आकृतीमध्यें अच्या खालील कडेपासून गेले, उभी
सरळ काल्पनिक रेषा व या बैठकीच्या बरोबर टोंकाला येऊन भिडते म्हणजे
मेज आणि बैठक यांच्या दरम्यान अंतर मुळींच राहत नाहीं. तिसऱ्या आकृ-
तीत अच्२ा कडेपासून काढलेली रेषा बैठकीच्या मध्यास येऊन भिडते म्हण-
जेच बाकावर वसलेल्या विद्यार्थ्याच्या दृष्टीने समोरील मेज अगदीं छातीस
येऊन भिडेल. जोडबाकाचे तीन प्रकार या विवेचनावरून स्पष्ट होतील

खरा प्रश्न असा की यांतील कोणत्या तऱ्हेचे भोक सोयांचे? याचे उत्तर
असें कीं,-लिहिण्याच्या दृष्टीने तिसरा प्रकार सोयीचा; वाचनाच्या दृष्टीने दुसरा
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-ऊकार सोयीचा; आणि उभे राहण्याकरिता व तत्सम हालचाली कल्याकरिता
.पहिला प्रकार बरा. प्रत्येक विद्यार्थ्याला वर्गात वाचावे लागतें, लिहावे लागतें,
आणि उभे राहून उत्तरे देण्याची पाळी येते. हें लक्षांत घेता प्रत्येक बाकांत
अशी रचना असावी कीं,-जशी गरज पडेल त्याप्रमाणें त्याचा टेबलवजा भाग
किंवा बैठक मार्गेपुढें सरकवून हवें त्या प्रकारचे जोडत्राक विद्यार्थ्याला क्षणांत
तयार करतां यावें.

आदर्श परिस्थिति म्हणून हें सर्व ठीक असलें ( आणि इंम्हड-अमेरिके-
-सारख्या देशांत अशी जोडबाकें विद्यार्थी प्रत्यक्ष वापरत असले) तरी आपल्या
.देशांत शाळांना अशी सरकती जोडत्राकें परवडणार नाहींत; कारण सामान्य
जोडबाकापक्षों अशी बाक जास्त महाग असतात. त्यामुळें आपल्याकडे जोड-
चाक वापरावयाचे तें एका प्रकारच वापर शक्य होतें. त्या दृष्टीने सुवर्ण-
-मध्य म्हणून दुसऱ्या प्रकारचे वापरणे सोयी ठरेल. अशा बाकावर विद्यार्थ्याना
ताठ बसता येईल, पारीच्या कण्याला बांक येणार नाहीं, व एकंदरींत बसणे,
उठणे, वाचणे, लिहिणें इत्यादि क्रिया सामान्यतः सुकर होतील.

अशीं जोडत्राकें तयार करतांना एकदोन गोष्टींची. काळजी मात्र
आगाऊच घेतली पाहिजे. धाकाचा टेवलवजा भाग असतो त्याचा उतार
योग्य प्रमाणांत असावा. हें थोडेसे कठीण आहे खरें; कारण वाचतांना
वाचन-पुस्तक वर ठेवतांना लागणारा उतार आणि लेखनकार्याकरितां लाग-
णारा उतार हे भिन्न भिन्न असावे लागतात. पहिल्यास क्षितिजरेषेशीं ४५ ' चाकोन सोयीचा होतो, तर दुसऱ्या बाबतींत तो १५ चा कोन असावा
लागतो. पण त्याहि वाचतींत सुवर्णमध्य काढणें योग्य ठरेल. दुसरी गोष्ट
म्हणजे बैठक योग्य रुंदीची असावी, म्हणजे बसण्याचा शीण वाटणार नाहीं.
पाठीमागील टेंकावयाची फळीहि योग्य रुंदीची असावी. त्या फळीचा
पाठीला पूर्ण आधार मिळावा.

आतापर्यत केलेला सर्व विचार नेहमीच्या वर्गाच्या व्यवस्थेसंवधी झाला.
चित्रकलावर्ग, शास्त्रीय प्रयोग-शाळा, भूगोल-वर्ग, संगीत-वर्ग, हस्तव्यवसाय-
वर्ग हे सर्व खास प्रकारचे वर्ग होत. त्यांचा आकार आणि त्यांतील बाकें,
टेबले, फळे, शिक्षणाचें साहित्य-इत्यादींचा विचार अर्थातू निराळा करावा
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-लागेल. त्या त्या शिक्षकांच्या गरजा पाहून हा विचार मुख्याध्यापकानी
करावयास हवा.
शिल्प व स्थापत्य

पाश्चात्य देशांत धर्ममंदिरांचें बांधकाम विशिष्ट शिल्पाचचे असतें. तेंच
शाळा-कॉलेजांसाठीं उपयोगांत आणले जातें. सीमेंट काँक्रीटच्या युगांत तें.
शिल्प मागें पडत आहे हें खरें; पण शाळेच्या बांधकामाचे शिल्प, कारखाने,
राहत्या इमारती व सरकारी कचेऱ्या यापेक्षा खास वेगळे असावें, असें कोणीहि.
म्हणेल. शाळेची भव्य व सुंदर इमारत ही विद्यार्थ्यांना व गांवाला अभिमानाची
बाब तर वाटेलच; पण आसमंतातील इमारतींच्या स्वरूपावरहि तिचा इष्ट

परिणामहोईल. आधुनिक शैक्षणिक सोयींची सुसजता आणि प्राचीन आश्रमांची
निरामयता व निसर्गसानिध्य यांचा शाळेचे परिसर व इमारत यांच्या बाबतीत
सुंदर समन्वय व्हावा असेंच कोणासहि वाटेल.

०..
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-०प्रास्ताविक
व्यक्तीच्या जीबनांत आरोग्याचे महत्त्व किती तें स्पष्ट करावयास नकोच.

तिच्या हातून जें आयुष्यांत कार्य व्हावयाचें असतें तें बरेंचसें तिच्या निरामय-
तेवर, आरोग्यावर, निरोगीपणावर, आणि कणखर शरीरयष्टीवर अवलंबून असते'
अप्रतिम बुद्धिसामर्थ्य असून, किंवा कार्य करण्याची तीव्र इच्छा असून केवळ.
शरीर रोगजर्जर असल्यामुळें उभे आयुष्य फुकट गेलेल्या व्यक्ति अनेक.
आढळतात. ' शरीरमाद्य खलु धर्मसाधनसू ' असें म्हणण्यांत अतिशयोक्ति.
मुळींच नाही.

शरीर कमावण्याचें स्वरे वय म्हणजे वयाची १० ते २० या वर्षाचा काल..
सामान्यतः शालेय जीवनाचा काल तो हाच. या वयांत मनाप्रमाणेंच मुला-
मुलीची शरीरेंहि लवचिक असतात. त्यांना हवा तो आकार या वयांत देता.
येतो. त्यांची शरीरे कार्यक्षम करण्याकरितां मुद्दाम प्रयत्न करावयाचे ते या
वेळींच केले पाहिजेत. हा काल गेल्यानंतर करण्यांत आलेले प्रयत्न विशेष
उलदायी होत नाहींत.

त्यारी कोणाची?
शाळेत जाणाऱ्या मुलांमुलींच्या आरोग्याची जबाबदारी खरें म्हटलें तर

यांच्या पालकांची होय. कारण दिवसाच्या चोवीस तासांपैकी सतरा-अठरा
० तरी मुले घरीं पालकांच्या प्रत्यक्ष-अप्रत्यक्ष देखरेखीखाली असतात..

'' त्यांचें आरोग्य बिघडल्यास आर्थिक, शारीरिक, वा मानसिक झळ लागा-
'० ती पालकांनाच; आणि त्यांचें आरोग्य राखण्याकरितां अन्न, विश्रांति,

'० साये करावयाची ती त्यांनींच.
पण अलीकडे जीवनकलह तीन होत चालल्यामुळें आपल्या पाल्यांच्या
' लक्ष देण्यास पालकांना इच्छा असली, ऐपत असली तरी-परेसा
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-वेळ मिळत नाही; आणि ज्यांना वेळ मिळतो अशांना या वाचतींत प्रत्यक्ष

मार्गदर्शन कसें करावे याचे ज्ञान नसतें. कारण इतर क्षेत्रांप्रमाणेंच आरोग्य-
-व्यायाम-आहार इत्यादींचे आतां शास्त्रच वनलें आहे. व त्या वाचतींत
मार्गदर्शन करण्यास तज्ज्ञांची गरज भासू लागली आहे. म्हणून मुलांमुलींच्या
सर्वांगीण विकासाची जबाबदारी उचलण्यास पुढें आलेल्या तज्ज्ञांची-
म्हणजेच शिक्षकांची ही जबाबदारी बनत चालली आहे. या कामास
लागणारा वेळ आणि ज्ञान यांच्याबरोबर कांहीं एका विशिष्ट वयापर्यंतच्या
विद्यार्थ्यांचा विश्वासहि पालकांपेक्षा अधिक प्रमाणांत त्यांना मिळू शकतो.
आणि म्हणून ही जबाबदारी शाळांनी पत्करणेच योग्य असें आतां जवळजवळ
ठरल्यासारखेंच झालें आहे. त्यांना लागेल तें सहकार्य मात्र पालकांनी
-द्यावयास हवें.
पूर्वतयारी

विद्यार्थ्यांच्या आरोग्याची जबाबदारी आपणांवर पडणार आहे हें -जाणून
-शाळाचालकांनी आणि शिक्षकांनी विद्यार्थी शाळेत दाखल होण्यापूर्वीच
कांहीं प्राथमिक तयारी करून ठेवली पाहिजे. त्या तयारीचा उल्लेख मागील
प्रकरणात झाला आहेच. शाळेच्या इमारतींकरितां आरोग्यदृष्ट्या निर्दोष
जागा कोणती; हवा आणि प्रकाश या दृष्टीने शाळेची इमारत कशीधवांधावी;
.धूळ, गोंगाट, दुर्गधी इत्यादीपासून विद्यार्थ्यांना त्रास होऊं नये म्हणून काय
काळजी घेतली पाहिजे; शारीरिक थकवा येऊ नये म्हणून शाळेच्या इमारतीला
मजले किती असावे; जिने कसे असावे; खिडक्या, दार, इत्यादींची व्यवस्था
कोणती चांगली; विद्यार्थ्यांना वसण्यास वाके कोणत्या तऱ्हेची असावी, फळे
.कोठे ठेवावेत, खडू कसा वापरावा, पिण्याच्या पाण्याची सोय कशी करावी,
लघुशंकादि नैसर्गिक गोष्टींची उत्तम व्यवस्था कोणती; शाळेची वेळ कोणती
.असावी, मधली सुट्टी केव्हा,-किती असावी; वेळापत्रकाची रचना आदर्श
.कोणती; गृहपाठांचा आणि आरोग्याचा संबंध काय,-या सर्व गोष्टींविषयी
मागें सविस्तर चर्चा झालेली असल्यामुळें येथें त्यांचा सोयीच्या दृष्टीने पुन्हा
एकदा थोडक्यांत उलेख करून ही पूर्वतयारी किती महत्त्वाची आहे याची
आठवण करून दिली आहे.
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--आरोग्यप्रद संवयी
विद्यार्थ्यांनी शाळेंत प्रवेश केल्या दिवसापासून त्यांच्या आरोग्याकडे लक्ष

-देण्यास शालेने आरंभ केला पाहिजे. या बाबतींत पहिलें महत्त्वाचें कार्य
प्रहणजे त्यांना आरोग्यप्रद अशा सवयी लावणे. या वयांत लागलेल्या सवयी
पुढील आयुष्यभर टिकतात व कल्याणप्रद होतात.

मुलांना सोईस्कर होतील अशीं बाके वर्गात ठेवली तरी त्यांचा योग्य
उपयोग कसा करावयाचा तें त्यांना शिकवावे लागतें. बसतांना पाठीमागील
.'फळीला टेकून बसणे; लिहितांना योग्य इतक्या प्रमाणांतच पुढें वाकणे,
-कागद सरळ धरणे, टांक योग्य प्रकारे हातांत धरणे पाय खालील फळीवर
:टेंकून ठेवणे; उभे राहतांना ताठ उभे राह, या सर्व गोष्टी सवयीवर
अवलंबून आहेत. प्रथम थोडा त्रास वाटला तरी एकदा या सवयी लागल्या
-म्हणजे त्रास वाटत नाहीं. या सवयी आरोग्यदृष्ट्या किती महत्त्वाच्या आहेत तें
सांगावयास नकोच

वाचनाच्या बाबतीत बरेंच मार्गदर्शन करावयास हवें. वाचतांना पुस्तकांतील
-अक्षरे किती मोठी असाचींत; कोणत्या वेळीं वाचावे, कोणत्या वेळीं वाचू नये;
.फेऱ्या घालीत वाचण्याची सवय वाईट कां; आगगाडीत, बसमध्ये, ट्राममध्यें
कां वाचू नये; वाचतांना पुस्तक डोळ्यांपासून किती अंतरावर धरावे वाच-
..नाचा अतिरेक वाईट कोणत्या दृष्टीने - हें समजावून सांगितलें तर विद्यार्थ्यांना

वाचनाचे आरोग्य समजते, व वाचनाच्या चांगल्या सवयी योग्य वेळींच
लागल्या तर दृष्टिदोषांपासून त्यांचें संरक्षण होतें.

शरीर आणि कपडे स्वच्छ ठेवण्याची सवय आरोग्याच्या दृष्टीने फार
महत्त्वाची आहे. कपडे मौल्यवान् नसले तरी स्वच्छ ठेवण्यास गरीबी आड
येत नाहीं. शरीर-स्वच्छतेला साबणाची गरज आहेच असें नाहीं. केवळ
पाण्याच्या साह्याने राखता येणारी ही स्वच्छता कोणालाहि शक्य आहे. मात्र
-ही स्वच्छता आपण आपल्या स्वतःच्या कल्याणाकरितां राखली पाहिजे - ही
' जाणीवविद्यार्थ्याना उत्पन्न करून दिली पाहिजे, आणि तशीसंवय लावली पाहिजे.

जें कपड्यांसंबंधी तेंच अन्नासंबंधी म्हणतां येईल. अन्न पौष्टिक, भरपूर
.असेल तर उत्तमच; पण तसें तें नसलें तरीहि अन्नविषयक योग्य सवयी
विद्यार्थ्याना लागल्या तर त्यांचें आरोग्य टिकविता येतें. सकाळी शाळेत
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येतांना जेवावयाचें तें सावकाश, अन्न पूर्ण चावून जेवावे; मधल्या सुटींत-
रस्त्याच्या कडेला बसलेल्या फेरीवाल्यांकडून धुळीने भरलेले, माशांनी आच्छाड-
लेले, शिळे, दिसण्यांत आकर्षक पण आरोग्याला विघातक असे पदार्थ खाऊ
नयेत; पाणी घ्यावयाचे तें स्वच्छ असावें आणि स्वच्छ भांड्याने घ्यावेन्'
कोणाचेंहि उट्टे खाऊ नये; चहा - कॉफीसारखी पेये पिण्यांत अतिरेक करूं
नये; सर्वच खाणें-पिणें नियमित वेळीं, योग्य प्रमाणांत असावें;-या सर्व

गोष्टी सवयीच्या आहेत.
विश्रांति आणि झोप यासवधींच्या सवयी तर आरोग्याच्या दृष्टीने फार

महत्त्वाच्या आहेत. शरीराला जशी अन्न-पाण्याची गरज असते, वाढीकरिता
मजबुतीकरितां व्यायामाची गरज असते, तशीच गरज, विश्रांति आणि झोप
यांची असते. यांचें प्रमाण विघडलें-म्हणजे कमी किंवा जास्त झालें तर
शरीराला विघातक होतें. कामानंतर विश्रांति ही पाहिजेच. कारखान्यांतील
निर्जीव यंत्रे घेतलीं तरी त्यांनाहि विश्रांति लागतेच. ती दिली नाहीं तर
यंत्रे तापतात, बिघडतात, काम देईनाशी होतात. मानवी शरीर हें तर
सजीव यंत्र आहे. त्याला योग्य वेळीं योग्य प्रमाणांत विश्रांति मिळाली नाहीं
तर तें असें बिघडले कीं त्याची दुरुस्तीहि करतां यावयाची नाहीं.

किती वयाच्या मुलाने किती वेळ काम करावे, किती विश्रान्ति घ्यावी,
किती झोप त्याला हवी, याचा शास्त्रज्ञांनी पूर्ण विचार करून वयोमानाप्रमाणे
प्रमाण ठरवून दिलें आहे. तें प्रमाण ( देशपरत्वे थोर्डे थोर्डे भिन्न भिन्न

असतें) शिक्षकांनी जाणून घ्यावे व मुलांच्या मनावर तें विदवावे आणि
योग्य विश्रान्ति-झोपेची त्यांना सवय लावण्यांत मार्गदर्शन क्यावॅ अर्थात्यां
बाबतींत पालकांचें सहकार्य अवश्य हवें.

व्यायामाची सवय तर शरीर वाढीच्या दृष्टीनें फारच महत्त्वाची तीहि
याच वयांत लागावी. त्याकरिता शाळेनें जें काय करावयास हवें ते विशेष
महत्त्वाचे असल्यामुळें त्याची पुढें स्वतंत्र प्रकरणांत विस्ताराने चर्चा
केली आहे.
सर्वसामान्य स्वच्छतेची संवय आणि आवड

सर्वसामान्य स्वच्छतेची सवय आपल्याकडील विद्यार्थ्यांत ( आणि त्यामुळें
प्रौढांत) फार कमी असते. वाटेल तेथें धुकावे; कोठेहि नाक शिंकरावें;
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--कागदाचे कपटे, वेळ्यांची साले, शेंगांची फोलपटें कोठेंहि टाकावी; लघवीस
कोठेंहि वसबर्वे - या समाजांत दिसणाऱ्या ओंगळ दृश्यांचा नायनाट करावयाचा
असले तर तशी सवय शाळांतनूच लाव।वयास हवी. या गोष्टींमुळें वैयक्तिक
आरोग्य तर बिघडतेच, पण त्यामुळें आपल्या समाजाचा, राष्ट्राच१ दज: जगांत
कमी होतो याची जगणीव विद्यार्थाना द्यावी. वैयक्तिक अरोग्याच्या दृष्टीने
नखे, दात, हात, पाय, तोंड, कस, कान यांची निगा राखावयास विद्याथ्यौन१

प्रवृत्त केलें पाहहजे. आपण जेथे बसत ती जागा, तो वग, तें क्रीडांगण हें
सर्व स्वच्छ कां व कसें राखले पाहिजे तें विद्यार्थ्याना कळले पाहिहजे; व
विद्यार्थीकडून तें करूनहि घेतलें पाहिजे.

आरोवयशिक्षणाचे कहीं मार्ग
वैयकि आणि सामाडिजक स्वच्छतेच्य१ व आरोग्याच्या या संवयी

-शाळांनी विद्यार्थ्याना लावावयाच्या त्य । योजनापूर्वक लाविल्या पाहिजेत.
पहिली गोसु म्हणजे यांचें महत्त्व दिवद्यार्थ्याना पटवून दिदले पाहिजे. केवळ
नियम करून, किंवा शिक्षेचा धाक अथवा बक्षिसाचे आमिष दाखवून हे
साधणार नाही
१. उपदेश, चिद्ये, चित्रपट, बोलपट

हें महलव पटवून देण्याचें पहिले सधन म्हणजे उपदेश. हा तोंडी करतां
येईल. यसेय प्रसंगीं तो केल्यास परिण।मकारक होतो. क्रमिक पुस्तकातील
कांहीं पाठांच्या अध्यापनाच्या वेळींहि अशी संधि मिळते. विशेषत : भाषा
अ ।णि शास्त्र या दोन विषयांच्या अध्यापनाच्या वेळी ही सीध मिळतए.
क्रीडांगणवरह असे प्रसंग येतत. या उपदेशाकरितां - मार्गदर्शनाकरिता

:चित्रांचाहि उपयोग करतां येईल. अलीकडे तर चलबित्रांचेंहि या वबर्तीत
: चगलेंच साहाय्य मिहं लागलें ओह. करमयुकीबरोबरच हे१णारें हें ज्ञान

उपयुक्तच ठरतें
:२. आरोग्य-दिन

अलीकडे श ाळांतून आरोग्य-दिन साजरा करण्याची प्रथा पडत चालली
आहे तीहि योग्यच आहे. त्या दिवशी रोजचे अध्ययन बाजूला ठेवून आरझेय,
नवच्छता याच विषयांचें अध्ययन विविध उपायांनी दिदवसभर करतां येतें.
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आरोग्यविषयक प्रदर्शन भरविणे ( यांत वाईट सवयींचा आरोग्याच्या दृष्टीनें
दुष्परिणाम काय होतो हेहि दाखवावयास हवें १. विद्यार्थ्यांची, शिक्षकांचीं,
बाहेरच्या वक्त्यांची या विषयावर भाषणे ठेवणे, विद्यार्थ्यांकडून निबंध लिहून
घेणे, शाळेची सफाई विद्यार्थी आणि शिक्षक मिळून करणें, विद्यार्थ्याच्या.
स्वच्छतेकडे वैयक्तिक लक्ष पुरवून त्यांना स्वच्छ होण्यास प्रवृत्त करणें, इत्यादि
कार्यक्रम ठेवावे
३. विद्यार्थी-प्रतिनिधि

आरोग्य-दिनाचा कार्यक्रम वर्षांतून एखादा दिवसच होऊं शकतो; पण हे
सर्व काम वर्षभर सतत चालले पाहिजे. रेया बावतींत विद्यार्थ्यांचे सहकार्य
अवश्य घ्यावे. विद्यार्थ्याची स्वराज्य-सभा शाळेत स्थापन झालेली असेल तर
त्यांतील प्रतिनिधींची एक स्वच्छता-समिति नेमावी. प्रत्येक वर्गातील प्रति-
निधि या समितीवर घ्यावे, आणि सर्वत्र स्वच्छता राखण्याची जबाबदारी
त्यांवर कांहींशी टाकावी. वर्गाच्या खोलीची स्वच्छता आणि वर्गातील सहा-
न्यायांची स्वच्छता इकडे या समितींतील सभासदांनी विशेष लक्ष द्यावे.

४. पालक-शिक्षक-संध
अन्न, विश्रान्ति, झोप, कपडे, गृहपाठ यासंबंधी व्या आरोग्यविषयक चांगल्या

सवयी विद्यार्थ्यांना लावावयाच्या त्या पालक-शिक्षक-संघामार्फत लावता
आल्या तर उत्तम. पालकांना केवळ चिठ्या पाठवून-अमुक करा, तमुक करा-
असें सुचविण्यापक्षों त्यांना विश्वासांत घेऊन तुम्ही-आम्ही आपल्या पाल्या-
करितां हें करूं या असें सुचविणे अधिक उपयुक्त ठरतें.

५. साधनांचा पुरवठा
शाळेन एक गोष्ट मात्र केली पाहिजे. विद्यार्थ्याना वैयक्तिक स्वच्छता

राखण्याच्या वाचतींत प्रत्यक्ष साधने पुरवून साहाय्य केलें पाहिजे. नखे कापण्या-
करितां कातरी; हातपाय, तोंड धुण्याकरितां भरपूर पाणी व साबण; केस
विंचरण्याकरितां कंगवे, आरसे वगैरे साधने; दात साफ करण्याकरितां दंतमंजन,
वर्गातील कचरा एकत्र टाकण्याकरितां टोपल्या; व्यायामाकरितां क्रीडांगण,
क्रीडासाहित्य; मधल्या सुष्टींत योग्य खर्चांत स्वच्छ, ताजे, कसदार अन्न

पुरविणारें फराळघर,-इत्यादि साधने पुरवून स्वच्छ कसें राहावें, व्यायाम
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' ??------मुइ?कोणता, किती घ्यावा, अन्न केव्हा, किती, कोणतें घ्या, इत्यादि बावतींत-
मार्गदर्शन केलें पाहिजे.
६. शिक्षकांचा आदर्श

पण या सर्व साधनांपेक्षांहि अत्यंत महत्त्वाचें व परिणामकारक साधन -

म्हणजे शिक्षकांचा स्वतःचा आदर्श. शिक्षणक्षेत्रांत शिक्षकाच्या आदर्शाचे.
महत्त्व कोणतें त्याची चर्चा मागें तिसऱ्या प्रकरणांत सविस्तर केलेली असल्या-
मुळें येथें त्याची पुनरुक्ति न करतां एवढे म्हणावेंसें वाटतें कीं, या बाबतींत
शिक्षकाचा बरावाईट जसा आदर्श असेल तसे विद्यार्थी बनतात हें लक्षांत..

ठेवून शिक्षकांनीं आपलें कर्तव्य करावे.

वैद्यकीय तपासणी
विद्यार्थ्याच्या आरोग्याकारती शाळेने सामान्यपणे काय उपाययोजना-

आखावी याचा आतापर्यत विचार झाला. पण एवढे केल्याने हा प्रश्न पूर्णपणे
सुटला अरे मामू नये. विद्यार्थ्यांकडे वैयक्तिक रीत्या लक्ष पुरवून त्यांच्यामधील
शारीरिक दोष कोणते याचाहि विचार करावा लागतो; आणि त्याकरिता -

पद्धतशीर वैद्यकीय तपासणीची व्यवस्था शाळेला करावी लागते.
पाश्चिमात्य देशांत शाळेचेच डॉक्टर आणि नर्स असतात; आणि त्यांच्याकडे

हें काम सापेविले जातें. ते शाळेचे नोकर असल्यामुळें विद्यार्थ्याच्या आरोग्या-
कडे सदैव लक्ष देणे त्यांना शक्य होतें. अर्थात् त्यांच्या कामांत शाळेतील.
शिक्षकांचेंहि सहकार्य लागतेंच.

असे पगारी डॉक्टर नेमणे आपल्याकडील शाळांना सामान्यतः परवडणार
नाहीं; पण गावातील कांहीं डॉक्टरांना शाळेने विनंती केली तर विनावेतन
( किंवा थोडें सन्माननीय वेतन घेऊन) ते शाळेतील विद्यार्थ्यांची वैद्यकीय.
तपासणी वर्षातून एकदा करण्यास सहज तयार होतील. शाळेचे माजी
विद्यार्थी असणाऱ्या डॉक्टराचे सहकार्य तर नक्कीच मिळू शकेल.

मुलांची ही वैद्यकीय तपासणी जर नेहमीच पालकांच्या समक्ष करतां आली-
तर फार उत्तम. त्यायोगे किरकोळ शारीरिक दोषाची दुरुस्ती चटकन होऊं
शकते. आणि विशेष गंभीर स्वरूपाच्या दोषांकडे पालकांचे लक्ष वेधून-
उपाययोजना करण्यासहि लागलाच सुरुवात होऊं शकते. प्रत्येक वेळी.
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.जर पालकांना उपस्थित होतां आलें नाहीं तर निदान शाळेत मुलाचा प्रवेश

.होतांच पहिली वैद्यकीय तपासणी होईल त्या वेळी तरी पालकांनी ( आई
आणि वडील या दोघांनी) अवश्य येण्याचा शाळेनें आग्रह धरावा.

डॉस्करांनी करावयाची वैद्यकीय तपासणी वर्षातून निदान एकदा व्हावी.
पण दर तिमाहीला ( अगर सहामाहीला) कांहीं बाबतीतील तपासणी
शिक्षकांनींहि करावी. उदाहरणार्थ : शारीरिक स्वच्छता ( दात, केस, नखे,
कान, डोळे इ. अवयवांची १, उंची, वजन, छातीचा घेर इत्यादि त्रावतींतील
नोंदी शिक्षकांना सहज करतां येतील. त्याकरिता तज्ज्ञ डॉक्टरांचा वेळ'
वेण्याची आवश्यकता नाही. विशेष गंभीर स्वरूपाची कांहीं विकृति आहे
.असें शिक्षकाला वाटलें तर तेवड्या बाबतीत मात्र विद्यार्थ्याला डॉक्टरांकडून
-तपासून घ्यावा

डॉक्टरांनी करावयाची तपासणी मात्र अगदीं बारकाईने व्हावी. त्या
.त्तपासर्णीत पुढील घावींकडे विशेष लक्ष असावें. उंची आणि वजन
१ वयोमानाप्रमाणे योग्य प्रमाणांत आहे किंवा नाही १. हृदय व छातीचा घेर
( यावरून विद्यार्थी किती निरोगी आहे, फुफसे योग्य प्रमाणांत काम कर-
.तात कीं नाही यांचा बोध होतो १ दृष्टि ( कांहीं नेत्रदोष आहेत काय, दृष्टि

अध आहे काय १७ कान ( ऐकू बरोबर येतें कीं कर्णदोष आहे; कान फुटलेला
आहे काय; त्यांतून पाणी, पू वगैरे बाहेर येतात काय) दात ( स्वच्छ कीं
किडलेले; योग्य प्रकारे वाढ आहे कीं नाही १. घसा ( आतून सुजलेला आहे
काय; घशाला गाठी आहेत काय १. नाक ( आतून सुजलेले आहे काय;
नाकाने श्वासोच्छवास होतो कीं तोंडाने मधून मधून श्वासोच्छवास करावा
लागतो १. पाठीला पोक आलें आहे काय; चालतांना अशक्तता वाटते काय;
शारीरिक स्वच्छता ( अंग स्वच्छ आहे कीं नाही; खरूज, गजकर्ण, इसब
असे त्वचारोग आहेत काय; लैंगिक विकृति अथवा लैंगिक रोग आहेत काय).
मुलींच्या बावतींत त्यांची मासिक पाळी नियमित आहे किंवा नाहीं - याचाहि
विचार व्हावा. या नियमितपणावर मुलींचा निरोगीपणा आणि त्यांची
योग्यय प्रकारे होणारी शारीरिक वाढ फार अवलंबून असतात. मुलींच्या
बाबतीतील सर्व वैद्यकीय तपासणी स्त्री-डॉक्टरांनी करावी, आणि त्यांना
स्त्री-शिक्षकांनीं मदत करावी.
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वैद्यकीय तपासणी संपताच कांहीं शारीरिकदोषांचीदुरुस्ती करण्यास शाळे-

-तच प्रारंभ व्हावा. उदाहरणार्थ, शारीरिक अस्वच्छता आढळली तर शाळेत
उपाययोजना करतां येईल. खरूज वगैरे साधे त्वचा-रोग असतील तर शाळे.
नेच किरकोळ औषधे पुरवून ते बरे करणें शक्य आहे. पाठीच्या कण्याला
बांक आला असेल तर विद्यार्थ्याला सरळ बसण्याची, चालण्याची सवय शाळेत
लावता येईल. वजन कमी. असेल तर व्यायामाची सोय करतां येईल.
श्वासोच्छवास नीट होत नसला तर त्यांतहि व्यायामाच्या कांहीं विशिष्ट
प्रकारांनी दुरुस्ती करतां येईल. जेवढे शाळेला करतां येईल तेवढे शाळेने

.कराव.
पण कित्येक गोष्टी अशा असतात कीं त्या बावतींत पालकांनींच उपाय.

योजना करणें रास्त असतें. म्हणून या वैद्यकीय तपासणीचा संपूर्ण अहवाल
.पालकांकडे पाठवून त्यांनीं पुढील उपाययोजना करावी अशी त्यांना विनात
.केली पाहिजे. ही उपाययोजना कशी करतां येइर्ल यासंबंधी वाटल्यास
-शाळेने सूचना कराव्या. शक्य तर शिक्षकांनी पालकांची गांठ घेऊन या
बाबतीत मोकळेपणाने चर्चा करावी. उपाययोजनेच्या बाबतींत पालकांची
.एक अडचण असते ती ही कीं, उपाययोजना कशी, कोठे होऊं शकेल याबद्दल
अज्ञान. त्यामुळें शिक्षकांचें या बाबतीतील मार्गदर्शन त्यांना हवें असतें.
वजन वाढण्यास, अंगांत तरतरी येण्यास योग्य अन्न लागतें. तें कोणतें;
विश्रान्ति व झोप किती घ्यावयास हवी; त्वचारोग अथवा लैंगिक दोष अस-
त्यास काय करावे, इत्यादि कत्रतींतील मार्गदर्शन उपयुक्त ठरतें.

पण स्वरी अडचण येते ती आर्थिक बाबतींत. उपाययोजना कळली तरी
ती क्ररण्याकरिता पैसा लागतो तो कोठून आणावयाचा हा पालकांचा मुख्य
प्रश्न असतो. मुलाचे डोळे बिघडत चालले आहेत; त्याला चष्मा घेऊन दिला
नाहीं तर ते अधिकच बिघडतील हें कळतें; पण जेथें फीचे पैसे वेळच्या वेळीं
देण्याची पंचाईत, तेथें चष्म्याला पैसे कोठून आणावे हा पालकांचा प्रश्न

असतो. शरीरप्रकृति सुधारण्याकरितां मुलाला दूध द्या हें कळतें; पण जेथे
.घरांतील तान्ह्या मुलालाच दूध मिळण्याची पंचाईत, तेथें शाळेत जाणाऱ्या
-प्रौढ मुलाला दूध कसें देता येणार?

१४. ..शा. डर.
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ही अया९-८-कन्टकंडळकुनिराश झाऊन

हेंर तईेरहें?करित२हहेे?कला६-:८६जेतहेहेे:हें हे
२७मूरअर्थीव्यतरर ग्रंथअवलकवून-नधअसएट्ट३तें वावणू?५????????????????

८
प्रतिवर्धी साहाय्य करतेच, पण धनिक लोकहि साहाय्य करतात. त्या निधीतून.
गरीब विद्यार्थ्यांना दधू आणि केव्हा केव्हा एक वेळचे जेवण विनामूल्य पुरविले
जातें. ही योजना तेथें आज अनेक वर्षे यशस्वी रीतीनें चालू आहे. ' मुंचई
शहरांतहि कांहीं वर्षापूर्वी असाच एक प्रयत्न झाला होता. मुंबई महानगर- -

पालिकेने आपल्या प्राथकिमक शाळांतील गरीद मुलांना आपल्या खर्चाने दूध
देण्याची योजना सुरू केली होती. दुर्देवाने ती थोडक्याच काळांत बंद झाली.

हें सर्व लिहिहण्याचा उद्देश हाच कीं, सरकार, धनिक लोक, नगरपालिका,
जिल्हाबोर्डे इत्यादीच्या सहकार्यानें ही आर्थिक अडचण अंशत : दूर करतां.
येईल. तसें कांहीं झालें तरच या शालेय वैद्यकीय तपासणीचा स्वरा उपयोग
होईल. नाहीं तर शाळांनी तपासणी करावयाची, तिचा अहवाल पालकांकडे.
पाठवावयाचा आणि पालकांनी तो वाचून ( किंवा न वाचतांहि) बएजला
टाकून द्यावयाचा असेंच त्याला स्वरूप येईल.

पालकांकडे जो अहवाल पाठवाव्याचा तो शक्य तिक । सविस्तर असावा.
तसेच त्य१ अहवालावरून आपल्या पाल्याची आरोग्यदृष्ट्या प्रगति होत आहे
किंवा नाहीं हेहि पालकांना ( व शिक्षकांनाहि) कळले पाहिजे. तेवड्याकरिता
या अहवालाचे पत्रक दर तपासणीस निराळें असें न ठेवता दर वर्षीचा अहवाल
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-एकापुढे एक दिसेल अशा तऱ्हेने प्राथमिक शाळांतील विद्यार्थ्याकरिता चारु
( लिंग सात) वर्षाच्या नदेी, व माध्यमिक शाळांतील विद्यार्थ्याच्या सात
वर्षांच्या नोंदी एकत्र करतां येतील असा पत्रकाचा नमुना असावा. अशा
पत्रकाचा एक नमुना मार्गदर्शनाकरितां पुढें दिला आहे.

शाळेचे नांव

विद्यार्थ्याचे नांव

पालकाचे नांव व पत्ता

वैद्यकीय तपासणी

विद्यार्थ्याच्या आरोग्याची
सामान्य माहिती

देवी केव्हा काढल्या? ..
पुढील रोगांपासून

कधीं त्रास झाला ?..
डाग्या खोकला
कांजण्या

देवी..दोषी ताप
हिवताप
घटसुर्प

आमांश
संसर्गजन्य रोग

जन्मतारीख

वर्ष आणि महिना
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कुडवात कांहीं विशेष प्रकारचा रोग आहे काय?

-विद्यार्थ्यांची माहिती '! वैद्यकीय तपासणी - वर्ष आणि महिना

इयत्ता
वय
उंची
वजन१मुलकिष्तां) छाती-साधी

५,,) छाती-फुगवून
(मुलींकरिता) मासिक -
पाळीचा नियमितपणा...

दृष्टि-उजवा डोळा

- डावा डोळा
नेत्ररोग
कर्णरोग
त्त्वचारोग
दंतरोग
जिव्हादोष (तोतरेपणा वगैरे)
घसा
नाक
हृदयक्रिया
मज्जासंस्था
पचनसंस्था

शरीराचा एकंदर बांधा...
सामान्य स्वच्छता

(पोषाख)
(हातपाय)
(कान)
(केस)
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??विद्यार्थ्याची माहिती

डॉक्टरांची सही
पालकांस माहिती
पाठविल्याची तारीख
पालकांचें उत्तर(तारीख).

वद्यकीय तपासणी - वर्ष आणि महिना

रोगांच्या साथी आणि शाळांची कर्तव्ये
येगा, कॉलरा, देवी, कांजण्या, दोषी ताप, खरूज, डाग्या खोकला अशा-

सारख्या रोगांच्या साथी गांवांत पसरू नयेत, आणि पसरल्या तर त्यापाख्य
शाळेतील मुलाचे रक्षण व्हावें अशी काळजी शाळेने घेतली पाहिजे. त्याकरिता
शाळांनी पुढील योजना आखावी

१. पूर्वमाहिती-या रोगाची लक्षणे कोणती, ते होतात कसे, ते पसर-
तात कसे, ते होऊं नयेत म्हणून आपण कोणती काळजी घेतली पाहिजे,
झाल्यास प्राथमिक उपाय कोणते, डॉक्टरांची मदत कशी मिळवावी, इत्यादि
माहिती शास्त्राच्या तासांनाच त्यांना देऊन ठेवावी. त्याकरिता तक्ते व चित्रे
वापरावी, तज्ज्ञ डॉक्टराची व्याख्याने ठेवावी, प्रदर्शनं भरवावीं, इस्पितळांना
भेटी देऊन तेथील काम प्रौढ विद्यार्थ्यांना दाखवावे.

२. पूर्वतयारी-कांही बावतींत या रोगांच्या प्रसाराला आळा घाल-
ण्याची पूर्वतयारीहि शाळांतून करतां येईल. प्रत्येक मुलाने देवी काढल्या
आहेत कीं नाही तें पहावे; क्रो, कॉलरा, मुदतीचा ताप, यांसारखे रोग
गांवांत सुरू होण्याचा संभव दिसताच त्या त्या रोगांच्या लसी शाळेत
मागवून त्या सर्व विद्यार्थ्यांना टोचून घेण्याची व्यवस्था शाळेमार्फतच करावी.
हिवतापाची साथ आली तर डासांचा नायनाट, घरांतील स्वच्छता व शेवटीं
औषधे आणि टोचणे हे उपाय योजावे. वर्गातील एखाद्या विद्यार्थ्याला खरूज
झालेली दिसली तर ती बरी होईपर्यंत त्याला वर्गातच पण जरा बाजूच्या
बाकावर बसावयास सांगावे. एखाद्याविद्यार्थ्याचे डोळे आले असले तरीहि हा

-उपाय याजावा.
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ई-:.ल उ

च्छःच्छेदलटूई६?२ ह६?का झाला तरी२ दिवस :ऽ२८ असतात, व त्याच्या

सहवासांत येणाऱ्या इतर मुलांना ते रोग जडण्याचा संभव असतो; हें लक्षांत

घेऊन बरे झाल्यानंतर कांहीं विशिष्ट सुदीपर्यंत त्या मुलांना शाळेत येऊ
देऊं नये ही मुदत त्या विशिष्ट रोगाप्रमाणें कमीजास्त असते.

जेव्हां क्रेग, कॉलरा, अशांसारख्या रोगांची जोराची साथ गांवांत येते
तेव्हां हे वरील सर्व उपाय अपुरे पडतात. त्या वेळीं शाळेचा परिसर जंतुनाशक
द्रव्यांनीं निर्दोषित करणें आणि शेवटीं कांहीं मुदतीपर्यंत शाळा बंद ठेवणे
हाच उपाय राहतो. शाळेतील अभ्यासाच्या दृष्टीने यांत जरी मुलांचे नुकसान
होत असलें तरी त्यांच्या आरोग्याच्या, जीविताच्या सुरक्षिततेच्या दृष्टीनें हा
उपाय कलें आवश्यक असतें.

महारोग, क्षय अशांसारख्या दुर्धर रोगानी पीडिलेल्या दुदैवी मुलांना
शाळेत येऊ न देणें इतर सर्व मुलांच्या आरोग्याच्या दृष्टीने जरूर असतें. हें
म्हणणें कठोर दिसेल खरें, पण त्याला इलाज नाहीं.



७
आवश्यकता

मुलांमुलींच्या आयुष्यांतील सहाव्या वर्षांपासून सुमारें अठराव्या वर्षा
पर्यंतचा काल त्यांच्या शरीराच्या वाढीच्या दृष्टीने अत्यंत मौलिक असतो
शरीराचे सर्व अवयव कार्यक्षम होणें, शरीराला मजबुती येऊन तें सुखिष्ट

बांधेरू होणें या दृष्टीने जे प्रत्यक्षाप्रत्यक्ष प्रयत्न या वयांत होतील त्याव
.त्यांच्या पुढील आयुष्याची एकंदर उभारणी व यशस्विता अवलंबून असते.
.त्यामुळें त्यांच्या शारीरिक शिक्षणाकरितां जे कांहीं प्रयत्न करावयाचे असतील
ते या काळांतच होणें अवश्य आहे.

शिवाय शिक्षण म्हणजे केवळ त्रौद्धिक विकास ही जुनी कल्पना जाऊन,
.शिक्षण म्हणजे विद्यार्थ्याचा सर्वागीण विकास - ही कल्पना मान्य झाल्यानंतर
शालेय कार्यक्रर्मांत शारीरिक शिक्षणाची तरतूद करणें ओघानेच आलें. आणि
बौद्धिक विकासहि कांहीं अंशी शारीरिक विकासावर अवलंबून असतो; इतकेंच
नव्हे तर आत्मसंयमन, इतराशी सहकार्यांनं वागण्याची कला, खिलाडू वृत्ति
इत्यादि सामाजिक गुणांचा विकास, व एकंदरींत माणसाचें व्यक्तिमत्त्व - ही
शारीरिक सुस्वास्त्यावर अवलंबून असतात, असें आढळून आल्यानंतर तर
मुलामुलींच्या शारीरिक शिक्षणाची कांहीं व्यवस्था करणें समाजाला आवश्यक
वाटूं लागलें. आणि शिक्षणाचेंहि तंत्र असतें, त्यांत कांहीं विशेष योजना
असावी त्गगते, हें कळून आल्यानंतर बौद्धिक शिक्षणाबरोबरच शारीरिक
शिक्षणाची जबाबदारी पालकांकडून निघून तज्ज्ञांकडे म्हणजे शाळाचालक
आणि शिक्षक यांच्याकडे आली.
सामान्य उद्दिष्टे

शाळेने द्यावयाच्या शारीरिक शिक्षणाची दोन सामान्य उद्दिष्टे मानता
पहिलें म्हणजे विद्यार्थ्यांचे आरोग्य. हें आरोग्य अशा दर्जाचे हवें का
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-विद्यार्थ्याचे निरनिराळे अवयव पूर्ण कार्यक्षम होतील, शारीरिक व्याधींपासून
त्यांना त्रास होणार नाहीं, शरीरावर तजेला दिसेल, आणि त्यामुळें काम कर-.
ण्यास त्यांना उत्साह वाटेल, व कोणतेंहि अवघड काम आपण सहज करूं शह
असा एक तऱ्हेचा आत्मविश्वास त्यांच्या ठिकाणी निर्माण होईल. दुसरें उद्दिष्ट..
म्हणजे - शरीराला योग्य आकार येऊन तें बांधेसूद, पिळदार दिसूं लागणे.

याचाच अर्थ पाठीला बांक आलेला आहे, मान लांब निघाली आहे,.
पोट सुटलेले आहे, छाती बारीक झालेली आहे-असे, भेकड वृत्तीचे, स्वाभि-
मानशून्य विद्यार्थी (विद्यार्थिनीहि) शाळांतून न दिसता त्याजागी विद्यार्थी
दणकट, भरदार छातीचे, पिळदार दंड आणि पोटा असलेले, शारीरिक
हालचाली सहजतेने, चपलतेनें करणारे, कणखर वृत्तीचे, स्वाभिमानी पण
विनम्र असे दिसावे; व विद्यार्भिनीहि निकोप प्रकृतीच्या, आरोग्याचें तेज.
तोंडावर,-सर्व शरीरावर दिसणाऱ्या, आत्मविश्वास रोमरोमात भरलेला आहे,
आचार-विचार-उचारांत व्यक्तिमत्त्व स्पष्ट दिसून येत आहे -अशा दिसाव्या..
साध्य व साधने

पूर्वीच्या काळी ( म्हणजे सुमारें ३०-४० वर्षांपूर्वी) शालेय शारीरिक
शिक्षणाची व्यवस्था फक्त मुलांकरितां असे, व ती कवाईत १ ड्रिल) आणि
तालीप या दोन साधनांच्या द्वारा करण्यांत येत असे. मुलींकरितां शारीरिक:
शिक्षण ही कल्पनाच त्या वेळीं मान्य होण्यासारखी नव्हती

मुलांकरितां असणार साधनेंहि तुटपुंजी असत. आठवड्यांतून एखादा
दुसरा दिवस कवाईत असे; आणि सायंकाळीं लहानशा अंधाऱ्या तालीम-
रवान्यांत थोड्या विद्यार्थ्यांकरिता मजरवात्र, जोर-वैठका कुस्ती यांची सोय
असे. कवायतीचा तास चाळीस पंचेचाळीस मिनिटांचा असल्यामुळें कवायती-
मुळें विद्यार्थ्यांना मानसिक शीण येत असे; पण तो दुष्परिणाम दिसण्यांत येत
नसे. तालमींतील वातावरण आकर्षक नसे-त्यामुळें तेथें जार्वे व्यायाम घ्यावा
असें सामान्यतः मुलांना वाटत नसे.

शारीरिक शिक्षणाचे मार्ग आतां मात्र बदललेले आहेत. पूर्वीच्या कवाय-.
तीची जागा आतां संचलनाने घेतलेली आहे. त्यांतील मुख्य हेतु म्हणजे ताठ
उभे राहतां-चालतां यावें, आणि शरीराच्या सर्व अवयवांन्या हालचाली
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द्ध-सहजतेने, चापल्याने, आणि नेत्रांस आल्हादकारक होतील अशा तव्हेनें करतां
याल्या. त्याकरिता डंबेल्स, लाठ्या अशीं साधनेंहि वापरली जातात. पूर्वीसारखी
तालमीची व्यवस्था असतेच. शक्य तो तालमीचें अंतरंग आकर्षक होईल असें
पाहिले जातें, आणि शरीराला सुस्तीवमनाला आळस येईल इतका तालमीचा
अतिरेक न करतां, शरीराला बांधेरूपणा येईल व अंगातील खा वाद्वनहि
चापल्य कायम राहील हॅ पाहिले जातें.

पण ही सर्वात जास्त भर दिला जातो तो मैदानी खेळांवर. हे खेळ.
दोन प्रकारचे असतात. लंगडी, आल्यापाड्या, खोखो, हुतूतू वगैरे देशी-व
क्रिकेट, हॉकी, फूटबॉल, व्हॉली बॉल अशांसारखे विलायती खेळ. खेळांचा
दुसरा प्रकार म्हणजे धावणे, लांब अथवा उंच उडी, दोरीवरच्या उड्या,
चेंडू-फेंक, भालाफेक, तिपायी शर्यत, अडथळा शर्यत अशांसारखे खेळ.

-भूमिकाशालेय शारीरिक-शिक्षण-कार्यक्रमांत सध्यां या मैदानी खेळाना जें प्राधान्य
दिलें जातें त्यामागील भूमिका स्पष्ट केली पाहिजे. शारीरिक शिक्षण महत्त्वाचें
असलें तरी तें आकर्षक करतां आलें पाहिजे. केवळ संचलनाने ( कवाइतीनें)
म्हणजे रांगत चालणें, शिस्तींत हातापायांच्या हालचाली करणें याने किंवा
तालमींतील कुस्ती, जोर, वैठका, अशांसारख्या कार्यक्रमांनीं तें शिक्षण
सामान्य विद्यार्थ्यांस आकर्षक वाटत नाही, व त्यामुळें तें टाळण्याचीच त्यांची
प्रवृत्ति होते. खेळांच्या साहाळगने मात्र तें आकर्षक होऊं शकते. क्रीडाप्रवृत्ति

ही मुलांमुलींत या वयांत निसर्गतःच असते. देवळांत एक तऱ्हेची सुखद
संवेदना असते. त्यामुळें त्याप्रवृत्तीचा फायदा शैक्षणिक कार्यीत येतां आला तर
मुलांचे खेळच्या खेळ होऊन शिक्षणाचे कार्यहि होतें.

शिवाय हे खेळ उघड्या मैदानांत, मोकळ्या हवेत होतात हें फार महत्त्वाचें
असतें. मुलांच्या घरीं ( विशेषतः शहरांत) आणि शाळेंतहि कांहींसे कोंदट
वातावरण असतें. वर्गाची खोली योग्य आकाराची असली तरी तीमध्यें
चाळीस पन्नास विद्यार्थी पाचसहा तास वसलेले असतात; त्यामुळें तेथील हवा
सारखी अशुद्ध होत असते, व त्याचा परिणाम शरीरावर, मनावर होत
असतो. पण मैदानातील हवा भरपूर, स्वच्छ अशी असल्यामुळें त्या ठिकाणी
घालवलेला वेळ आरोग्यदृष्ट्या उपयुक्त होतो.
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-'पण या मैदानी खेळाचे खरें महत्त्व आहे तें चारिव्य-विकसनास त्यांचें
जे साहाय्य होते त्यामुळें. मागे एका ठिकाणी खिलाडू वृत्तीचा उल्लेख केला
आहे. त्या वृत्तीमध्ये किती तरी गुणांचा अन्तर्भाव होतो. खेळाचे सामने
चालले असतांना यश मिळविण्याकरितां लागणारा आत्मविश्वास, केवळ
वैयक्तिक उत्कर्षाकरिता न खेळता सर्व संघाकरितां आपण खेळावयाचे ही
भावना सारखी मनाशीं बाळगल्यामुळें होणाऱ्या सहकार्याच्या भावनेची
जोपासना, सामन्यांतील जयापजयाकडे समबुद्धीने पाहण्याच्या वृत्तीची वाढ,
प्रतिपक्षाच्या जयाकडे कौतुकानें, आदराने पाहण्याच्या दृष्टिकोनाचें शिक्षण,

खेळाचे नियम पाळण्याची आणि पंचांनी दिलेला निकाल बिनतक्रार मान्य
करण्याची तयारी,-हे सर्व गुण अत्यंत मौलिक असून त्यांची जोपासना
-क्रीडांगणावर ज्या तऱ्हेने होऊं शकते त्या तऱ्हेने वर्गांत किंवा घरीं होऊं
शकत नाही. सामन्यांत चढाओढ असते, जय मिळविण्याची ईर्षा असते,
त्याकरिता श्रम केले जातात, त्यामुळें वैयक्तिक विकास होतो हें खरे पण
त्याहीपेक्षा ही जी खिलाडू वृत्तीची जोपासना या मैदानी खेळांनी,
सामन्यांनीं, शर्यतींनी होते ती स्वरी मौलिक असते. याकरिताच इंग्लंड-
सारख्या पाश्चिमात्य देशांत मैदानी खेळाना वर्गातील अभ्यासापेक्षांहि केव्हा
केव्हा जास्त महत्त्व दिलें जातें.
-शाळेची जबाबदारी

शारीरिक शिक्षणाच्या बाबतीतील शाळेची जबाबदारी विविध प्रकारची
.आहे. पहिली गोष्ट म्हणजे या शिक्षणाकरिता भरपूर जागा पुरविली पाहिजे.
ही जागा शाळेला लागूनच असणें अवश्य आहे. तालीमखान्याची व्यवस्था,
कवायतीची व्यवस्था, आणि विविध तऱ्हेचे मैदानी खेळ व सामने घेण्यास
भरपूर होईल अशी ही जागा असावी. खेळांचे मैदान स्वच्छ व साफसूफ केले
असावें; खाचखळगे असल्यास खेळतांना मुलांना अपाय होण्याचा संभव
असतो. तसेंच ही जागा दलदलीची असतां कामा नये. पावसाळ्यांत पाण्याची
डत्रकी साचली तर त्या मैदानांत खेळणे आरोग्यदृष्ट्या अहिताचे होतें तालीम-
रवाना सुप्रकाशित, स्वच्छ असावा; आणि आत पाऊल टाकताच मन प्रसन्न

होईल असें तेथील वातावरण असावें.
खेळ, सामने आणि वैयक्तिक शारीरिक विकास यांना लागणारे साहित्य

शाळेने पुरविले पाहिजे. त्याकरिता आतां निराळी फी विद्यार्थ्यांकडून घ्यावी
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-लागत नाहीं. दर सहामाहीला जी जादा फी घेण्याची परवानगी शाळांना
दिलेली असते त्या फींतूनच ही साहित्याची खरेदी व्हावयास पाहिजे, आणि
समन्यांकरिता वगैरे होणारा खर्च भागविला पाहिजे. या एकंदर फीचे
उत्पन्न किती, तील शारीरिक शिक्षणाकरिता आपण किती खर्च करावा
.याचा विचार तारतम्यानें करून, कोणते मैदानी खेळ आपल्या शाळेत
सुरू करावयाचे तें शाळांनी ठरवावे. क्रिकेटसारखा खेळ आकर्षक
.वाटत असला तरी तो थोड्याच विद्यार्थ्यांच्या शिक्षणाची सोय करूं शकतो,
व फार महाग असतो. त्याऐवजी हुतूतू, लंगडी, खोखो, आट्यापाट्या असे
-देशी खेळ, किंवा फुटवॉल, दली बॉल, हॉकी असे परदेशी खेळ खेळण्याची
व्यवस्था आपल्याकडील शाळांनी केलेली वरी. आपले बरेच देशी खेळ
मुलांकरितां आणि मुलींकरितांहि सोयीचे आहेत.

शारीरिक शिक्षणाच्या बाबतीतील तिसरी जवाबदारी म्हणजे त्याचा
अभ्यासक्रम आणि वेळापत्रक ठरविण्यासंबंधींची. वाटेल त्यानें वाटेल तेव्हां
लहर येईल त्याप्रमाणें वाटेल तो खेळ खेळावा, किंवा कधीं भरपूर व्यायाम
.करावयाचा, खेळ खेळावयाचे, आणि नंतर कांही दिवस कांहींच करावयाचें
नाहीं,--असे केल्यास शारीरिक शिक्षणापासून फायदे होण्याऐवजीं अपायच
होईल. शरीराला ज्याप्रमाणें रोज नियमितपणे अन्न-पाणी हें पाहिजे, त्याच-
प्रमाणें व्यायामहि रोजचा हवा. जशी जेवण्याची वेळ ठरलेली असते, तशी
व्यायामाचीहि ठरलेली असावी. शालेय शारीरिक शिक्षणाच्या दृष्टीनें
सायंकाळची शाळा सुटल्यानंतरची वेळ मैदानी खेळांना सोयीची असते.
तालीमखान्यांतील व्यायाम सोयीप्रमाणें सकाळी घेतलेला चांगला. हा सर्व

व्यायाम मर्यादित प्रमाणांत हवा. शरीराची वाढ झाली असेल त्या
प्रमाणांत जसे अन्न लागतें - कमी किंवा जास्त अन्न घेतलें तर तें
हितकारक होत नाहीं, त्याचप्रमाणें वय, शरीराची वाढ, शरीराचे सामर्थ्य
हे पाहून व्यायामाचें प्रमाण ठरलें पाहिजे. आणि त्याकरिता शारी-
रिक शिक्षणाचा अभ्यासक्रम इयत्तावार ठरविला पाहिजे. सध्या कांदिवली
.येथें शारीरिक शिक्षणाचें जें महाविद्यालय सरकारने स्थापन केलें
आहे, त्या ठिकाणी शिक्षण घेऊन तयार झालेले जे शिक्षक असतात त्यांना या
अभ्यासक्रमाची कल्पना असतेच. असे तज्ज्ञ शिक्षक शाळेत विद्यार्थ्यांच्या
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संख्येप्रमाणें असावेत; आणि त्यांच्या साहाय्याने मुख्याध्यापकांनी आपापल्या?
शाळेकरतां असा इयत्तावार अभ्यासक्रम आखावा, व त्याप्रमाणें शिक्षणं
देण्याची व्यवस्था करावी.

शाळेची शेवटची जबाबदारी म्हणजे - हे शिक्षण देण्याची प्रत्यक्ष व्यवस्था
करणें. त्याक्ररिता तज्ज्ञ शिक्षक योग्य त्या प्रमाणांत शाळेत हवेच; पण त्या-
शिवाय इतर शिक्षकांनी आणि मुख्याध्यापकांनींहि दररोज क्रीडांगणावर उप-
स्थित राहावें; मुलांच्या खेळांत भाग घ्यावा, त्यांना मार्गदर्शन करावे, आणि-
योग उत्तेजन द्यावें. चारिव्यवर्धन हें जें शारीरिक शिक्षणाचे महत्त्वाचें
उद्दिष्ट आहे त्या दृष्टीने शिक्षकवर्गाची ही क्रीडाक्षेत्रावरील रोजची व
सामन्यांच्या वेळची उपस्थिति फारच उपयुक्त होते.

कांहीं अवान्तर प्रश्न

शालेय शारीरिक शिक्षणाची व्यवस्था करतांना कांहीं अवान्तर प्रश्न उप-
स्थित होतात. त्यांचा क्रमशः आतां थोडक्यांत परामर्श घेऊं.

शारारिक शिक्षण सर्वीना सक्तीचें असावें काय? या प्रश्नाचें उत्तर होय''
असेंच द्यावें लागेल. याचा अर्थ मात्र सर्वाना सारख्याच प्रकारचे किंवा'
सारख्याच प्रमाणांत तें द्यावयाचे असा नाही. वर उल्लेख केल्याप्रमाणे प्रत्येक
विद्यार्थ्याची शारीरिक तपासणी करून त्यानें कोणता व्यायाम, किती प्रमाणांत
घ्यावा हें शाळांनी ठरवावे. कांहीं विशेष शारीरिक व्यंग ( उदा- कमकुवत.
हृदय) असेल तर मात्र अपवाद करावयास हवा. तरीहि अशा विद्यार्थ्याने
देवळांच्या वेळीं मैदानांत मोकळ्या हवेत निदान येऊन बसणे, जमल्यासमैदानांत
फिरणे आवश्यक करावे पण किरकोळ व्यंगांकरितां अशी सवलत देऊं नये
मुलांना आणि मुलींना एकाच तऱ्हेचे शिक्षण द्यावे काय? कांहीं मैदानी खेळ.
किंवा कवायतीचे प्रकार मुलांमुलींना सोयीचे असले तरी मुलींच्या शरीराच्या'
वाढींतील टप्पे मुलांच्या शरीराच्या वाढींतील टपयांपेक्षा कांहीसे निराळे अस-
तात; त्यामुळें सारख्याच वयाच्या मुलांमुलींना तेच खेळ वा व्यायामप्रकार
सोयीचे होतीलच असें नाहीं. विशेषतः प्रौढ मुलींच्या वाचतांत मासिक.
पाळीमुळे हा प्रश्न अधिकच बिकट होतो. त्यामुळें मुलींची शारीरिक वाढ
आणि शारीरिक सामर्थ्य ही लक्षांत घेऊन त्यांच्याकरिता कांहीं खेळ निराळे.
असणें जरूर असतें.
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---शारीरिकं १३शक्षणाच्या वेळीं, विशेषत : सामुदायिक 'संचलन, मैबानी
:खेळांचे सामने अशा प्रसंगीं मुलांमुलींनीं गणवेष वापरणें दोन दृष्टींनी उपयुक्त

होतें. एक म्हणजे हे गणवेष आटोपशीर असल्यामुळें खेळतांना सुटसुटीतपण१

वाटतो; आपिण दुसरें म्हणजे - त्यायोगे आपण सर्व एका शाळचे घटक आहोंत
:ही भावना दृढ होते. चारिच्यवर्धनास ही भावना कशी उपकारक होते तें
-आपण मागे पाहिलेच आहे.

शारीरिक शिक्षण आणि सकस-पौाइएक अन्न यांचा कितपत संबंध
आहे, असा प्रश्न उपीस्थत केला जातो. व्यायामानंतर दुधासारखें
पौ८क पेय घेता आलें, किंव । केवळ शाकाहारी नसलेल्य १ विद्यार्ध्यान१ अंडीं
घेता आली, किंवा जेवणांत ताज्या भाज्या व जेवणानंतर उत्कृष्ट फळें मिळाली
:तर अथातच फार उत्तम. पण तशी आर्थिक परिरूथति नसली तरी रोजचा
:योग्य प्रमाणांत व्यायाम घेण्यास प्रत्यवाय असू नये. आपलें रोजचें भाजी-भाकरीचे साधे अन्न असतें त्यातीह कस असतोच; व शरीरवाढीला त्याचाहि
-उपयोग होऊं शकतो. तेव्हां पीष्टिक अन्न नाही -खुराक न।ही, मग व्यायाम
:कशाला घ्या,-अशी वृत्ति विद्यार्थ्यात निमीण होऊं देऊं नये.

अलीकडे सरिनकी शिक्षणाचे वर्ग शाळेला जोडून काढण्यांत येतात. त्यांनीं
विद्यार्थ्यांच्या शारीरिक विकासाला मदत होते, त्याच्या अंगांत रग निमीण

:होते, आणि आपण देशाच्य। रक्षण ।करितां कांहीं करूं शकू असा आत्म-
विश्वास त्याच्या मनांत निमाण होतो. त्या दृष्टीानें हे वर्ग उपयुक्त

:होतात. सरकारने अशा वर्गाना जास्तीत जास्त उत्तेजन द्यावयास
-हवें. मात्र अशा वर्गीत विंद्याथी घेतांना त्यांची निनवड फार कसोशीने
: व्हावयास पाहिजे; त्यांची शरीरे आपिण मनें बळकट आहेत हे पाहावयास
पाहिजे. कारण वाटेल हेयाला झेपेल असें हें शिक्षण नसतें. आणि या सो:नकी
शिक्षणच्या चावतीत शाळेतें घ्यावय ।ची खबरदारी म्हणजे या वर्गातील
विद्यार्थ्याना सैनिकी शिक्षण मिळावे, सैन्यातील शिरूत त्यांचंय। अगी बाणावी

: हें पाहावेंच, पण सैन्यातील दु-ण मात्र या मुलात निर्माण होऊं नयेत.
त्य। दृष्टीानें या वर्गाचे चालकत्व ज्यांच्याकडे द्यावयाचे ते शिक्षक चारित्र्य-

-संपन्न असावेत



२. २० : वसतिगृह
आवश्यकत१

माज्यामक शाळांन१ झोडून वसतिगृहे रुथापन करण्याची प्रथा महाराष्ट्रांत
सुमररं ७० वषौपूर्वीच निर्माण झाली म्हणावयास हरकत नाहीं. त्या काळांत
माध्यमिक विवद्याल्ये फार थोडी असत, आणिण ती१ सामान्यत : जिह्यांचया व
तत्सम मोठग शहरीच असत. त्यामुळें मा?व्याइमक शिक्षण आपल्या मुलांना
मिळावे अशी इचछा असणऱ्या पालकांना, गांवरंत ती सोय नसल्यामुळें
मुलांना शाळेच्या गवांत शिक्षणाकरितां पाठवावे लागे. ही मुले केव्हा
भाड्याच्या खोलीत रहात, केव्हा नातेवाइकांकडे रहात, आमिण तशी कांहीं सोय
होZयासरखी नसली तर शाळेच्य१ वसतिगृहांत रहात. मुलींच्या कांहीं शाळांना
जोडूनहि अशीं थडेी वसतिगृह रुथापन झाली.

आतां तो काळ बदलला ओह. माध्यमिक शाळांची संख्या खूपच वाढली
ओह, अपिण तालुक्याच्या गांवींच नव्हे तर कांहीं मोख्या खेड्यांतूनहि मुला-
करितां ( आणि मुलीकिरितांहि) माक्षरमिक विद्यालये निवाली आहेत. तेव्हां
केवळ रम्हण्याची सोय या दृष्टीने अतां अशा वसतिगृहांची गरज
राहिली नाही.'पण दुसऱ्या एका टहीने वसीतगृहांची आवश्यकता आहे; आविण जेवढे
जास्त विद्याथी-विद्य१र्थनी अशा वसतिगृहांत राहून आपलें अध्ययन पुरे
करतील तेवर्षे चांगले. याचे कारण असें :-मुलमुलीन। शिक्षण फिमळतें तें केवळ शाळेत नसून घरीं, दारी, क्रीडा
गण १वर, समाजांत, सर्वत्र तें मिळत असतें. ज्या वेळीं जीवनकलह तीव्र नव्हता,
आणिण शिक्षणची व्याप्ति मोठी नसून तें देण्याकरितां तज्ज्ञांची विशेष गरज
नव्हती, त्या काळांत शाळेबाहेरील शिक्षण देण्याचा वराचसा वाटा पालक
उचलीत असत. मुलांमुलींना उपयुक्त असे संस्कार घडविण्याचे आणि पुढील



वसतिगृह २२३
आयुष्यांत उपयोगी पडतील असे अनुभव देण्याचे हें शिक्षणकार्य असे. पण
आतां बदलत्या काळाबरोबर वेळेचा अभाव आणि अध्यापन-तंत्राचें अज्ञान:.

थामुळे पालकांना ते कार्य करतां येत नाहीं. तेव्हां पालकांची जागा शिक्षकांनी
भरून काढणें अवश्य झालें; आणि त्याकरिता विद्यार्थी जेवढा जास्त वेळ:.
शिक्षकांच्या मार्गदर्शनाखाली राहू शकतील तेवढेंबरे असें वाटूं लागलें. केवळ
सकाळचे अकरा ते सायंकाळचे पाचसहा एवढाच वेळ विद्यार्थी शाळेत आणि
क्रीडांगणावर शिक्षकांच्या सहवासांत राहिले तर बाकीचे सतरा अठरा तास
त्यांना मार्गदर्शनाशिवाय राहावें लागणार; आणि केव्हा सदोष सामाजिक.
परिस्थितींतहि राहावें लागेल. तेव्हां ते वसतिगृहांत राहिल्यास चोवीस तास
शिक्षकांसमवेत राहू शकतील; व त्यांचा बौद्धिक, शारीरिक, नैतिक विकास
करण्यास अवश्य ते मार्गदर्शन शिक्षक करूं शकतील, सुसंस्कृत पालकांची.
जागा ते घेतील,-या कल्पनेने वसतिगृहांची आवश्यकता आधुनिक काळांत
भासू लागली आहे. आपल्याकडील आर्थिक परिस्थितीमुळें किती मुलामुलींना-
वसतिगृहांत राहता येईल हा प्रश्न निराळा; पण वसतिगृहांतील त्यांचें वास्तव्य
पुढील आयुष्याची तयारी करण्यास उपयोगी होईल हें मात्र निश्चित.

वसतिगृहाची जागा व इमारत
वसतिगृह शक्य तो शाळेचा जोडूनच असावें; म्हणजे तें शालेय परिसरां-

तच असावें; मात्र शाळेच्या इमारतींत तें नसा. शाळा आणि वसतिगृह
यांचें अंतिम ध्येय विद्यार्थ्याचा विकास हेंच असलें तरी कार्यक्रमाच्या

तपशिलात फरक असल्यामुळें शाळा आणि वसतिगृह यांच्या इमारती निर-
निराळ्या असाव्या. शालेय इमारतीप्रमाणेच वसतिगृहाची इमारत आरोग्य-
दृष्ट्या उल्हष्ट असावी. आसपास दलदल अरं नये, गडबड-गोंगाटाचा त्रास

असं नये, धुळीचा उपद्रव होऊं नये, इमारतीत हवा आणि प्रकाश भरपूर
असावा, पाण्याची व नैसर्गिक विधींची सोय चांगली असावी.

वसतिगृहातील सोयी
वसतिगृहांत पुढील सोयींची व्यवस्था प्रामुख्याने व्हावयास पाहिजे.

मुलांचे राहणे व झोपणें; अभ्यास; स्नान, भोजन, फराळ इ.; व्यायाम;
सामुदायिक जीवन.
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--मुलांना राहण्याकरितां व झोंपण्याकरितां स्वतंत्र खोल्या असणें अत्यंत
अवश्य आहे. एकापेक्षा अधिक विद्यार्थी एका खोलींत झोपण्याची व्यवस्था
केल्यास किंवा सर्वच विद्यार्थ्यीनीं एकत्र झीपण्याची मोठ्या दिवाणखान्यांत
.सोय केल्यास अनैतिक-अनैसर्गिक वर्तनाचा मोह मुलांना होतो असा
वसतिगह-व्यवस्थापकांचा आपल्याकडे आणि पाश्चिमात्य देशांतहि) अनुभव
.आहे. त्या दृष्टीने स्वतंत्र खोल्या अगदीं जरूर असाव्या. या खोल्या लहान
.असल्या तर त्यांची एकत्र अभ्यासाची कांहीं व्यवस्था मोठ्या दिवाणखान्यांत
.करतां येईल. स्नानाची व्यवस्था उघड्यावरन करतां छोटी खानगृहे असावी.
भोजनाच्या वेळा ठरलेल्या असाव्या मधल्या वेळच्या फराळाची सोयहि
करण्यांत यावी. भोजन, फराळ याकरिता पदार्थ साधे असले तरी ते ताजे
आणि शक्य त सकस असावेत. व्यायामाची सोय शाळेच्या क्रीडांगणावर
-किंवा तालीमस्त्रान्यांत होईलच. पण थोडी सोय वसतिगृहातहि असावी.
.वसतिगृहातील सामुदायिक जीवन फार मोलाचें असतें. सर्व भेद विसरून
एका कुटुंबांतल्या माणसांप्रमाणें एका वसतिगृहाचे घटक म्हणून राहावयाचे,
.एकमेकांशी सहकार्यांनं, बंधुमावानें वागावयाचे, अडीअडचणीला एकमेकांच्या
मदतीस धांवावयाचें - हें शिक्षण मावी आयुष्याच्या दृष्टी फार उपयुक्त होतें.
एकत्र अभ्यास, एकत्र खेळ, एकत्र सहली, एकत्र भोजन, एकत्र प्रार्थना-
इत्यादींमुळें हें सामुदायिक जीवन मोठे आनंदाचे होतें. वसतिगृहातील रम्य

-आठवणी पुढील आयुष्यांत याव्या, त्या वेळीं जमलेले स्नेह चिरकाल टिकावे
यांतच वसतिगृहातील जीवनाची सार्थकता, यशस्विता असते
-अन्यर्गत व्यवस्था

वसतिगूहांतील अन्तर्गत व्यवस्था दोन तऱ्हांनी करतां येते एक म्हणजे
वसतिगृहाकरितां जे व्यवस्थापक नेमण्यांत आले असतील त्यांनीं दर महिन्याला
खर्चाकरितां ठराविक रक्कम प्रत्येक विद्यार्थ्यांकडून घ्यावयाची; आणि आचारी
नेमून त्यांच्या भोजनाची, गडी नेमून स्नानाची, खोल्या स्वच्छ ठेवण्यासंबंधींची
-वगैरे सर्व व्यवस्था पहावयाची. या व्यवस्थे विद्यार्थ्यांचा वेळ वाचतो हें खरें

ले तरी स्वयंशिक्षण, स्वावलंबन या दृष्टीने हीव्यवस्था आदर्श नाही त्यापेक्षा

विद्यार्थ्यानी व्यवस्थापकांच्या सह्य्याने आचारी व गडी नेमावयाचे स्वतः
पाळीपाळीनें बाजारहाट करावयाचा, हिशेब ठेवावयाचे, स्वतःच्या खोल्यांच्या
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-स्वच्छतेकडे पहावयाचें. महिनाअखेर सर्व (वर्च पाहून प्रत्येक विद्यार्थ्यांकडून
त्या खर्चाच्या प्रमाणांत पैसे वस्त करून घ्यावयाचे,-यात विद्यार्थ्याना मौलिक
शिक्षण मिळतें, व भावी आयुष्यांत तो अनुभव फार उपयोगी पडतो.
शिवाय काटकसरीची सवय लागते, आणि वसति-गृहात्रद्दल भाडोत्री व्यवहाराची
भावना निर्माण न होतां आत्मीयतेची भावना वाई लागते. चारित्र्य-

टिका दृष्टीने ही व्यवस्था चांगली.
व्यवस्थापक

अर्थातू मार्गदर्शन करण्यास, देखरेख ठेवण्यास, आणि जरूर पडली तर
नियंत्रणास व्यवस्थापक हवेतच. हे व्यवस्थापक केवळ तेवड्या कामाकरितांच
न नेमता शाळेतील एखाद्या अनुभवी, पोक्त, समंजस शिक्षकांकडे हें काम
द्यावे. या शिक्षकांना विद्यार्थ्याविषर्थी जिव्हाळा वाटला पाहिजे, त्यांच्या
पालकांच्या ठिकाणींच आपण आहोंत या भावने त्यांनीं काम केलें पाहिजे.
त्यांनीं वसतिगृहाजवळच सहकुटुंब राहावें; वसतिगृहांतील भोजनव्यवस्था,
मुलांचें आरोग्य, मुलांचा अभ्यास, मुलांचे खेळ -यांकडे जातीने लक्ष द्यावे;
आणि विद्यार्थ्यांवर देखरेख ठेवून त्यांना मार्गदर्शन करावे. या सर्व कामा-
करितां त्यांना कांहीं जादा मुशाहिरा मिळणे न्याय्य आहे.

१५.. .शा. व्य.
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मानवी समाजाच्या भवितव्याबद्दल सतत चिंता बाळगणाऱ्यांनीं नव्या

पिढीवरच आपली आशा केंद्रित केली आहे, आणि बालकांच्या नैसर्गिक
प्रवृत्तीला उच्च नैतिक वळण कसें मिठ्ये याचा सदैव विचार केला आहे.
फ्लो, पेस्टॉलॉझी, फोडेल, मॉटेसरी,' हर्वार्ट, डघूई आणि गांधीजी - या
सर्वांच्या शैक्षणिक विचारांचा उगम जीवनाच्या व्यापक तत्त्वज्ञानांत आहे.
त्यांतूनच वालोद्यानपद्धति, ऐंद्रिय शिक्षणपद्धति, बालकमंदिर, योजना-संयोजन
पद्धति व मूलोद्योगी शिक्षणपद्धति अशा विविध पद्धति निर्माण झाल्या आहेत.

पण याशिवाय ज्ञात-अज्ञात, सुधारक व प्रयोगशील संशोधक अनेक
आहेत. शालेय व्यवस्था, परीक्षा, अध्यासयोजना, शिस्त इ. अनेक अंगो-
पांगासवधी योजना आखून नवीन निष्कर्ष त्यांनीं काढले आहेत. त्यांतील
प्रमुख विचारांचा येथें परामर्श घेण्याचे योजिले आहे.

बालोद्यानपद्धति

'प्रास्ताावक
वालकांचे व्यक्तित्व ही एक आदरणीय वस्तु आहे; आणि तिचा विकास

कांहीं आन्तरिक नियमांनी होतो; तसेंच कृतिद्वारांच बालकांच्या विचार-
शकीचाहि विकास होतो; ही विचारसरणी जर्मनींत अठराव्या शतकांत
चांगले मूळ धरू लागली होती. पेस्टॉलॉझी या प्रसिद्ध जर्मन शिक्षणशास्त्रज्ञाने
त्या दृष्टी स्वतंत्र शाळाहि काढल्या होत्या. या विचारसरणीला क्रोत्रेल या
शिक्षणतज्ज्ञाने मूर्त स्वरूप दिलें व नवीन विचाराची जोडहि दिली. इ. स.
१८३७ मध्ये त्यानें स्वतःची अशी एक ' किंडरगार्टन ' ( वालकांचे उद्यान)
शाळा स्थापन करून स्वतःच्या कल्पना आचारांत उतरविण्यास आरंभ केला.
तीन ते सहा वर्षाच्या बालकांच्या शिक्षणासाठी त्याची ही योजना होती.
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--मूलतत्त्वे
प्रत्येक बालक म्हणजे एक लहानसें बीज. वीजाला अंकुर कुटून त्याचें रोप

व्हावयाचें, व त्याचें रूपानर फुलांफळांनीं बहरलेल्या वृक्षांत व्हावयाचें - ही
सारी निसर्गाची योजना आहे. तें सारे सामर्थ्य बीजांतच असतें.
तद्वतच, बालकांच्या ठिकाणी असलेल्या गुप्त, दैवी सामर्थ्याचा आविष्कार
शिक्षणानें व्हावा. शिक्षकाचे कार्य फुलझाडाची व चिमुकल्या कळपांची
जोपासना करणाऱ्या, संरक्षण करणाऱ्या, योग्य खतपाणी पुरविणाऱ्या
माळ्याचे. बालकाच्या ठिकाणी उपजतच चैतन्यशक्ति असते.. विविध
क्रिया, हालचाली, खेळ यांच्या द्वारा ती प्रकट होत असते. त्या खेळाला
सुव्यवस्थित रूप देऊन त्यांतूनच बालकांचा विकास घडवून आणता येईल.
हात, पाय, डोळे इत्यादि कर्मेद्रियांच्या द्वारा वालकांची ही धडपड चाललेली
दिसते. या कर्मेंद्रियांना योग्य काम द्यावयाचें. त्यांतून त्याची ज्ञानेंद्रिये व
ज्ञानकेंद्रें सुदृढ होऊं लागतात. हातांनी काम करतांना विचारशक्ति, तर्कशक्ति,
निर्णयशक्ति ही जागृत होतात. वालकांची सतत हालचाल म्हणजे त्यांचे खेळ
म्हणून तालबद्ध खेळ, तालत्रद्ध गाणी यांच्या द्वारा वालकांचा ऐंद्रिय विकास
साधण्याकडे क्रोवेलने लक्ष दिलें.

पद्धत
बालोद्यानपद्धतींत वर्गपद्धतींचा त्याग केलेला नाहीं. मात्र जुन्या कंटाळ-

वाण्या पद्धतीचे स्वरूप पालटले आहे. निरनिराळ्या आकारांचे ठोकळे, रंगीत
मणी, व चेंडू इत्यादि क्रमाक्रमाने हाताळावयाचें साहित्य अथवा ' देणग्या ''बालकांना दिल्या जातात. शिक्षिकेच्या सांगण्याप्रमाणें व अनुकरणाने मुले कृति
करतात. पण बालकांना ज्या कृति, जे खेळ मनापासून आवडतात, त्यांचाच
अवलंब शिक्षिकेनें करावयाचा असतो. बालकांना प्रत्यक्ष न शिकविता, किंवा
माहिती न देता, सहजस्कूर्त हालचालींतून व खेळकर, सहाचुभूतिपूर्ण प्रेमळ
वातावरणांतून वेगवेगळ्या सद्गुणांची कल्पना बालकांना येऊ शकते, व
त्यांचें चारित्र्य वनते,-असें क्रोवेलचे म्हणणें होतें. चारित्र्याची बैठक बौद्धिक
ज्ञान नसून, स्वयंप्रेरित वा ऐच्छिक किया व भावनामय जीवन हेंच आहे, असें
त्याचें मत असल्यानें समाजाची छोटी प्रतिकृति शाळेत निर्मिण्याचा त्यानें
यत्न केला.



२२८ शालेय व्यवस्था

-मॉटेसरी पद्धति-वालकमंदिरें
आरंभ व विकास

तीन ते सहा वर्षाच्या वालकांना शिक्षण देण्याच्या ज्या विविध पद्धति
पुढें आलेल्या आहेत त्यांत मीटेसरी पद्धतीचे स्थान स्वयंपूर्ण आहे.
डॉ. मारिया मॉटेसरी यांची जवळ जवळ चार तपांची दीर्घ तपस्या त्या पद्धती-
मागें आहे. बालकांचे इतकें सूक्ष्म व मूलग्राही निरीक्षण करून त्यांच्या शरीर-
मन-बुद्धीच्या विकासाचे मार्ग निश्चित करण्याचे इतर प्रयत्न क्वचितच झाले
असतील. क्रान्समध्यें होऊन गेलेल्या इटाई ( १७७५-१८३१) व सेग्विन

( १८१२-१८८०) या दोन शास्त्रज्ञांचे प्रयोग व पद्धति अभ्यासून मोटे-
अइंार्नी आपली पद्धति अस्तित्वांत आणली. बुद्धिमंद, पंगु व वेडसर
वालकांच्या बावतींत शारीरिक व बौद्धिक सुधारणा घडवून आणण्यास जी
पद्धति उपयोगी पडते असें अनुभवाने सिद्ध झालें, ती सामान्य वा अविकृत
मुलांच्या बाबतींत खासच उपयोगी पडेल, अशा विश्वासाने त्यांनी इटलीत
रोममधील सॅन लॉरेन्झो विभागांत १९०७ च्या जानेवारीत पाहिले ' बालक-
मंदिर ' उघडले; व ३५-४० वर्षांच्या आपल्या प्रयोगाचे व निरीक्षणाचे सार व
स्पष्टीकरण ' डिस्कव्हरी ऑफ द चाइल्ड ' ( बालकाचा शोध अथवा मटिसरी
पद्धति १. ' बालपणाचे रहस्य ' ( द सीक्रेट ऑफ चाइल्डहुड) व ' उड्यांच्या
जगासाठी शिक्षण ' इत्यादि पुस्तकांतून जगापुढे मांडले. भारतांत मद्रास
राज्यांतील अड्यार येथें मौटेसरी अध्यापन-पद्धतीचें एक केंद्र आहे
ढष्टिकोण

बालकांच्या विकासाबाबत मौटेसरी यांचा कांही निश्चित दृष्टिकोण आहे.
प्रत्येक बालकाचा विकास अगदीं स्वतंत्रपणे होतो, आणि त्या विकासाची
दिशा व नियम प्रत्येक वालकाच्या आन्तरिक चैतन्यशक्तीच्या गरजेतून
निश्चित होतात. तेव्हां सर्वाना समान व एकत्र अशी शिक्षण-पद्धति म्हणजे
त्यांच्या व्यक्तित्वाचा केवळ कोंडमाराच नव्हे तर निश्चितपणे हानि होय असें
त्या मानीत.
ऐंद्रिय शिक्षण आणि आत्मविकास

मीटेसरी प्रत्येक बालकाकडे व त्याच्या स्वाभाविक प्रवृत्तींकडे असीम
पावित्र्याच्या भावने पहात. प्रत्येक बालकाचे स्वतंत्र जीवितकार्य आहे,
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' -५५प्रत्येक वालक इतर प्राण्याप्रमाणें स्वतःच्या जगण्याच्या इष्कासाठी झगडत
। असतें; त्याच्या अन्तःकरणांतील गूढ ऊर्मीच्या द्वारा प्रकट होणाऱ्या

निसर्गाच्या आदेशाचे तें पालन करूं इच्छिते, आणि त्याच्या आड येणारा!- -

विरुद्ध बंड करीत असतें.
तीन ते सहा वर्षांच्या वयोमर्यादतें बालकाची स्वतःच्या स्नापूंवर प्रभुत्व.

मिळविण्याची धडपड असते. मज्जातंतु व त्यांतील ज्ञानमार्ग अजून
विकसित झालेले नसतात, आणि नीतिविषयक बऱ्या-वाईट विचारांचा गंधहि
असू शकत नाहीं. बालकाचा परिसराशी संबंध येतो तो इंद्रियद्वारांच, म्हणून
इंद्रिय-शिक्षणाला प्राधान्य द्यावयास हवें. त्यासाठीं विविध साधनांचे व्यवसाया
त्यांना दिले जातात.

इंद्रियांना खरें शिक्षण मिळतें तें व्यवसायांच्या पुनरावृत्तींतून. वस्तूंचा
रंग, आकार किंवा विविध गुणधर्म यांचें ज्ञान व्हावे असा त्यांचा हेतुच
नसतो. तर अवधान, तुलना आणि निर्णय यांच्या द्वारा इजियाची
तीव्रता वाढावी अशीच अपेक्षा असते. हे व्यवसाय म्हणजे त्यांच्या बुद्धीला
स्वरा व्यायाम होय.

ही बौद्धिक कसरत मन आणि बाह्य इंद्रियांच्या पुरतीच मर्यादित
नाहीत, तर त्यांतून कल्पनांचे साहचर्य निर्माण होतें; निश्चित शानांतून
विवेकशक्ति जागत होते; बुद्धीचा प्रमाणबद्ध विकास होतो; आणि अखेरीस
एखादे फळ आतून परिपक्व व्हावें त्याप्रमाणें स्वाभाविक परिपाकाच्या प्रकि-

ये लेखन-वाचनाच्या सामर्थ्याचा मनांत आपोआप उदय होतो.
मौटेसरी यांची विचारसरणी व्यक्तिवादी असली तरी सामुदायिक जीव-

नाचे व वातावरणाचें महत्त्व त्या मान्य करतात. समाजांत वावरतांना जी
शिस्त, जी नैतिक वृत्ति बालकांच्या ठिकाणी पाहिजे, त्या शिस्तीचा व नैतिक
सद्गुणांचा उदय व विकास हा कार्यमग्न असतांना अंतरंगांतूनच होतो असें
त्यांचें म्हणणें. बालकांच्या इच्छाशक्तीच्या व आज्ञापालनवृत्तीच्या वाढीस
व्यवसायच साह्यभूत होतात. आपले व्यवसाय वरचेवर करून त्यांच्या ठिकाणी
चिकाटी व धीरवृत्ति येते. दुसऱ्याचा हेवा न करणें, त्यांच्या आनंदांत आनंद
मानणे, इतरांच्या इच्छेला मान देणें,-या गोष्टी विशिष्ट वातावरणामुळे व



२२० शालेय व्यवस्था

-कार्यपद्धतीमुळें त्यांच्या अंगीं वाणतात. सौजन्य, आनंदीपणा व शान्ति ही
त्यांच्या जीवनांत आढळतात. आणि ही नैतिक उजता आपण मिळविल्याची
जाणीवहि या वयांत नसल्याने तीं खऱ्या अर्थानें सद्गुणी बनतात.

कार्यपद्धति
वालकमालूराचे वातावरण प्रसन्नव सुंदर असतें. प्रत्येक वालकाला इच्छेनुसार

घेता येईल अशीं व्यवसायाची विविध ऐंद्रियबोधाची साधने तेथें असतात.
आपली टेबल-खुर्ची आपण मांडून घ्यावयाची, व्यवसायाचे साहित्य आणा-
चयाचें व त्यांत स्वतःला गुंतवून घ्यावयाचे; शिक्षिका फक्त मार्गदर्शनाचे
कार्य करते, किंवा व्यत्यय निर्माण करणाऱ्या बालकाला अलग करते. तिचे
लक्ष सर्वांवर असतें; व त्यांच्या प्रगतीची नोंद ती ठेवीत असते. मधल्या
वेळच्या उपाहाराची व्यवस्थादेखील बालच करतात. त्यांची शिस्त, जवाब-
दारीची जाणीव ही मोठी वाखाणण्यासारखी असतात.,.

बालकांना सहजस्फूर्त व्यवसायाचे स्वातंत्र्य हा या: पद्धतीचा. प्राण आहे.
: तसेंच वालकांना स्वावलंबी व सहकार्य-प्रेमी वनंविधींवरं रिचा 'कटाक्ष आहे
बालकांचे आरोग्य, निकोप मन, निकोप शरीर -यांचें संरक्षण व विकास हें या

' पद्धतीचे प्रधान उद्दिष्ट असल्यानें त्यांना पूरक असेच सारे वातावरण व
पद्धति अवलंविण्यांत येतात. क्रियाशीलता हा बालकांचा स्वभाव लक्षांत

घेऊन त्यासाठीं त्यांना भरपूर संधि देऊन त्यांचा आत्मविश्वास वृद्धिंगत
- करावयाचा हे मुख्य तत्त्व आहे. त्यांतून उच्चतम सात्त्विक आनंदाची प्रतीति
त्यांना येते.

समारोप
ही पद्धति प्रामुख्यानें गरीच मजुरांच्या मुलांसाठी व निराश्रित अर्भका

साठीं म्हणून अस्तित्वांत आली. पण आपल्या देशांत ती उच्चवगीयांचीच
आरंभी मिरासदारी बनली. आपल्या परिस्थितीनुसार तिच्यांत फेरबदल करून
ती सर्वाना उपलब्ध होईल अशी तिची रचना करण्याचें कार्य गुजराथेंत
श्री. गिजुमाई व मुंबईत श्री. ताराबाई मोडक यांनी केलें आहे ' बालवाडी '
हें नवे नांव ' वालकमंदिरा 'ऐवजीं त्यांनीं घेतले आहे.
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-संयोजन-पद्धति ( प्रोजेक्ट मेथड)
शिक्षणांत बालकाला प्राधान्य द्यावयाचें, या विचारसरणीतून अमेरिकेत

शैक्षणिक सुधारणेला एक नवीनच दिशा लागली. वालकाला प्राधान्य याचा
अर्थ बालकाच्या प्रवृत्ति, नैसर्गिक प्रेरणा यांना प्राधान्य, व त्याच्या अनुरोधानें
अभ्यासक्रमाची मांडणी. त्यांतहि ' क्रियाद्वारा शिक्षण ' हें मानसशास्त्रीय तत्त्व

शिक्षणतज्ज्ञांनीं मान्य केल्यानंतर अभ्यासक्रमाची पुनर्माडणी होणें अटळ होतें.
.डॉ. किलूपॅट्रिक यांनी पुरस्कारलेल्या या पद्धतीला संयोजनपद्धति - प्रोजेक्ट
मेथड - असें नांव मिळाले आहे.

' संयोजन ' अथवा प्रोजेक्ट याचा अर्थ बालकांना ज्याची गरज वाटफ,
जिला कांहीं विशिष्ट प्रयोजन वा हेतु आहे अशी एखादी कार्य-योजना.
वालकांनी ती अंगावर घेऊन सर्वस्वी सामाजिक वातावरणांत, नैसर्गिक रीतीनें
ती पार पाडावयाची. ही कार्ययोजना जीवनांतील नित्याच्या उद्योगाबद्दल
अथवा व्यवसायाबद्दलच असावी. आणि अशा रीताने घर व सामाजिक
जीवन यांपासून शाळेने आपलें जीवन अलग न करतां शाळा ही समाजाची
छोटी प्रतिकृतिच व्हावी. - या निवडलेल्या व्यवसायांतून शक्य तेवढ्या

- विषयांचे बौद्धिक, तांत्रिक, सांस्कृतिके शिक्षण सहजगत्या द्यावयाचें. त्यामुळें
- ज्ञान भारभूत होत नाही, व तें कृत्रिमहि वाटत नाही.

उदाहरणार्थ, एखादं कारंजे बांधणे, एखादं दुकान चालविणे, कांहीं सुंदर
वस्तु बनविणे, एखादं जहाज कसें चालतें तें समजावून घेणे, यांतील कोणतेहि
.काम करावयाचें झालें तर त्याच्या तपशीलवार योजना आंखाच्या लागतील.
कोणत्या वस्तु घ्याव्या लागतील, किती प्रमाणांत, त्या कोठइr मिळतील,
जगांत त्या कोठे निर्माण होतात, तसे नमुने कोठे आहेत, इत्यादि प्रश्न

पावलोपावली निर्माण होतील, निर्माण करावे लागतील; आणि त्यांची उत्तरे
मिळाल्यावाचून योजना फलद्रूप व्हावयाची नाहीं. ही उत्तरे मिळवावयाचीं
म्हणजे इतिहास, भूगोल, गणित, चित्रकला आणि प्रत्यक्ष जीवनव्यवहार -यासर्वाचे कमीअधिक ज्ञान मिळवावें लागेल. अशा रीतीनें विद्यार्थ्यांना .मिळणारें
ज्ञान ' सार्थ ' वाटूं लागेल. प्रत्यक्ष हातानें तें काम विद्यार्थी करतील, आणि
त्यांतून त्यांच्या विचाराला खाद्य मिळेल. परस्पर सहकार्यानें काम कसें

करावयाचें याचे अनुभवाने शिक्षण मिळेल. पार पाडलेल्या कामाने नवीन
.कार्याला प्रोत्साहन मिळेल.
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--कोणता व्यवसाय वा योजना निवडावयाची हें ठरविण्याचें स्वातंत्र्य
बालकांनाच असणार; कारण त्यांच्या गारजेतून ती निर्माण होणार. योजनेचा
तपशील आखताना दूरदृष्टि, तर्कशक्ति, निर्णयशक्ति इ. अनेक मानसिक
शक्तींचा विकास सहजच होतो. एक मोठी योजना हातीं घेतली तरी तिचे
लहान लहान भाग पडतात. ते सहकार्यानं पार पाडावे लागतात. योजना पुरी
होईपर्यत चिकाटीने प्रयत्न करावा लागतो, व मागाहून तिच्या गुणदोषांची
चर्चा करून आत्मनिरीक्षणाची सवय लावता येते. ' अभ्यास कां करावा?'
कां शिकावे? ' याची उत्तरे या प्रयत्नाला लागणारी प्रचोदना गरजेतूनच

निर्माण होऊन मिळाल्यानें शिकण्याचे काम सोपे होते.
या पद्धतीने सर्व विषय व्यवस्थित कसे शिकवता येतील अशी शंका

घेतली जाते. या पद्धतीने विषय शिकवावयाचेम्हणजे वेळापत्रक, वर्ग इत्यादि
जुन्या कल्पना प्रथम सोडाव्या लागतील; शाळा हें व्यवसाय-केंद्रांचें माहेरघर
बनवावें लागेल. पण तसें झाल्यानेच शिक्षणांत उत्साह, चेतना, जिवंतपणा
येईल असें या पद्धतीच्या पुरस्कर्त्यांचे म्हणणें आहे.

रुसो, क्रोवेल, मटिसरी इत्यादि विचारवंतांनी केलेल्या विचारांचीच ही
एक परिणति आहे. जॉन अबू? या शिक्षणशास्व्यानें व तत्त्वज्ञान्याने शाळेला!
समाजाच्या सन्निध आणण्याच्या आपल्या कल्पनेला मूर्तस्वरूप देण्याचा प्रयत्न

करून ही पद्धति विकसित करण्याचा पुष्कळच प्रयत्न केला. अखेर बालकाला
समाजाचा एक कार्यक्षमच स्वावलंबी, स्वतंत्र विचाराचा, व सहकार्यप्रवण घटक.
बनवावयाचा असल्यानें त्याला पोषक असेंच शिक्षण हवें. सर्वच शिक्षण
समाजाभिमुख असावें, आणि सामाजिक सद्गुणांची जोपासना सामाजिक
वातावरणांत प्रत्यक्ष अनुभवाने व्हावी, यावर या पद्धतीचा सारा कटाक्ष आहे.
अनेक मानसशास्त्रीय सिद्धान्तांवर तिची उभारणी असल्यानें वेगवेगळ्या'
स्वरूपांत हिचा स्वीकार अनेकांनी केला आहे.

गेरी योजना
शाळेची इमारत केवढी असावी? तिचा उपयोग किती वेळ व्हावा १

कोणाकोणाला इमारतीचा वापर करतां यावा? हे प्रश्न साधे असले तरी
आर्थिक दृष्ट्याच नव्हे तर सामाजिक जीवनाच्या दृष्टीनें त्यांना महत्त्व आहे-
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-अमेरिकेंतील वर्ट नांवाच्या एक प्रमुख शाळाचालकाच्या डोक्यांत याबाबत
प्रयोग करून पाहण्याचे आलें. प्रत्येक इयत्तेला व वर्गाला ठराविकच खोली-
जागा दिली पाहिजे या दंडकाविरुद्ध त्याचें मन बंड करूं लागलें. आणि
म्हणून ' गेरी ' या गांवीं या नव्या कल्पनेचा प्रयोग करण्यांत आला.

शाळेला खरोखरी जेवढ्या खोल्यांची वर्गाच्या संख्येनुसार गरज होती,
त्याच्या निम्य्याइतक्याच खोल्या बांधण्यांत आल्या. त्याला जोडून एक
सभागृह व सुसज्ज क्रीडांगण निर्माण करण्यांत आलें. खोल्यांचा उपयोग
वर्गानी आळीपाळीने करावयाचा, कांहीं वर्ग अभ्यासाच्या खोट्यांतून; कांहीं
क्रीडांगणावर, व कांहीं सामुदायिक कार्यक्रमासाठी सभागृहांत, अशी व्यवस्था
करण्यांत आली. सायंकाळच्या वेळीं गांवांना शाळेच्याइमारतीचाउपयोग
करावयास मिळे

वेळापत्रक, शाळेच्या वेळा, क्रीडांगणावरील कार्याची आखणी इत्यादि
गोष्टी तपशिलाच्या असल्यानें त्यांचा येथें विचार करण्याचें कारण नाहीं. पण
या योजनेचे कांहीं निश्चित फायदे आहेत ते दृष्टिआड करतां येणार नाहींत.
ते फायदे असे

१. इमारतीवर अवास्तव खर्च करण्याचें टाळता येतें.
२. इमारतीचा जास्तींत जास्त फायदा घेता येतो. एकाच इमारतींत

सकाळी प्राथमिक शाळा, दुपारी माध्यमिक शाळा, रात्रीं समाजशिक्षणाचे
वर्ग घेता येतील.

३. क्रीडांगणावर व मोकळ्या हवेत निश्चित वेळ घालविण्याच्या योजना
आखता येतील

४. जनते सहकार्य मिळवून ही ' लोक-शाळा ' आहे अशी भावना
निर्माण करतां येईल.

२. समाज-शिक्षणाच्या कार्याला त्यांतून निश्चित वळण मिळेल.

डाळन योजना
समान वयाची व सामान्यतः सरासरीने समान पात्रता असणारी मुले

एकत्रकरावयाचीं, व त्यांचा ' वर्ग ' बनवूनत्यांनाएकाठिकाणी विषय समजावून
द्यावयाचे, हे वर्गपद्धतीचे तत्त्व आहे. शिक्षकाचे श्रम, वेळ आणि साधन-
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सामुग्री यांचा मितव्यय यांत साधतो,'व कांहीं अंशी सामुदायिक जीवन कसें

- जगावें याचे ज्ञानहि विद्यार्थ्याना होतें. हे या पद्धतीचे लाभ असले, तरी
या पद्धतीच्या मुळाशी असलेली गृहीत कृत्ये मानसशास्त्रदृष्ट्या .समर्थनीय
नाहींत. वर्गातील सर्व विद्यार्थ्याची आकलनशक्ति आणि धारणशक्ति,
विकासाची दिशा आणि प्रगतीचा वेग सारखाच असत नाहीं. हुशार
विद्यार्थ्याची कुचंबणा व मागें पडलेल्यांची कुतरओढ हे दोन प्रमुख दोष
त्या पद्धतींत आहेत. शिवाय वर्गाची ' सरासरी बुद्धिमत्ता ' अशी कांहीं तरी
काल्पनिक गोष्ट घेऊन शिक्षक चालत असतात.

हे दोष टाळावेत, विद्यार्थ्याना आपल्या आवडत्या विषयांत वेगानें प्रगति
करतां यावी, आणि कच्छच्या विषयाकडे अधिक लक्ष देता यावें, तसेंच
स्वावलत्रनानें त्यांना काम करण्याची सवय लागावी - यासाठी ' बालन
योजना ' ही एक पद्धति कांहीं ठिकाणी अवलंबिली जाते.

या नवीन योजनेची कल्पना प्रथम हेलेन पार्खर्स्ट या अमेरिकन शिक्षिकेला
सुचली. बालन या गांवीं तिचे प्रयोग करण्यांत येऊन तीत पुढें सुधारणा
करण्यांत आल्या. इंग्लंडमधील काहीं शाह्यांनी ही पद्धति स्वीकारली आहे.
पद्धतीचे स्वरूप

या पद्धतींत शाळेत इयत्तांच्या अनुक्रमाने वर्गाच्या खोल्या असत नाहींत;
अर्थात वेळापत्रकहि नाही. त्याऐवजी इतिहास, भूगोल, शास्त्र, अशा
प्रत्येक विभागाची स्वतंत्र खोली असते. त्या त्या विषयाला लागणारी पुस्तके,
नकाशे, आणि इतर वस्तु त्या त्या खोलींत असतात. त्यांना ' प्रयोग्ण्लय '
-लॅबोरेटरी असें म्हणतात. कोणत्या वेळीं कोणत्या विषयाचा अभ्यास करा-
वयाचा यावाबत निबंध नसतात. आपल्याला हवें असेल त्या वर्गांत जाऊन
त्या विषयाचा अभ्यास करण्याचें विद्यार्थ्यांना स्वातंत्र्य असतें. सबंध
वर्षांत किती अभ्यास विद्यार्थ्यांनीं संपवावयाचा याचा आराखडा आधीं
तयार केलेला असतो. त्याचे महिन्यावारी व आठवड्यावारी क्रमशः विभाग
.पाडलेले असतात. प्रत्येक आठवड्यासाठी किंवा विषयानुरूप जो तुकडा
निश्चित केला असेल त्यावर ' स्वाध्याय ' दिले जातात. विद्यार्थीनी कोठे,
.काय, किती वाचावयाचें, कोणत्या साधनांचा किती उपयोग करावयाचा
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--५याच्या तपशीलवार सूचना त्यांना दिल्या जातात. पाठ्य-पुस्तकें, संदर्भग्रंथ,

कोश, आकृत्यांचे तक्ते,-शयदिंच्या साह्याने विद्यार्थ्यानी ' स्वाध्याय ८-
प्रश्न लिहून काढावयाचे; अडचणींच्या वेळीं ' मार्गदर्शक ' शिक्षकांचें साहाय्य
च्या. विद्यार्थ्याचे स्वाध्याय तपासून त्यांच्या प्रगतीची नोंद आलेखरूपानें
शिक्षक ठेवतात. एक स्वाध्याय-गट समाधानकारक रीतीनें पुरा केल्याशिवाय
पुढचा स्वाध्याय दिला जात काहीं. विषयतज्ज्ञ स्वाध्याय तयार करतात,
आणि विद्यार्थी ' प्रतिज्ञालेखा 'वर सही करून स्वाध्याय-गट अभ्यासासाठी
उचलतात. परस्पर सहकार्यानें, स्वावलवनानें व आत्मविश्वासानें कोम
करण्याची सवय त्यांच्या अंगीं यामुळे बाणते, व नैतिक सामर्या? वाढीस
लागतें.

साधारण प्रौढ अशा विद्यार्थ्यांना ही पद्धति केव्हांहि इष्टच ठरेल. पण
त्यासाठीं मुबलक जागा; मुबलक सामुग्री, ग्रंथभांडार; तज्ज्ञ शिक्षक, व कौशल्य-
पूर्ण योजना यांची आवश्यकता आहे. लेखी कामावर तीत अधिक भर आहे
हें खरें; पण त्याला पूरक अशा सामूहिक वर्गपद्धतींची जोड देऊन तो दोष
टाळ्यांत येतो

डालन पद्धति ही शाळेच्या मांडणीची विशिष्ट पद्धति आहे. तिचा मुख्य
गाभा - प्रत्येक विद्यार्थ्यांला विकासाचे स्वातंत्र्य कसें देता येईल हा आहे.
स्वावलंबन, चिकाटी, जबाबदारी, आणि स्वाभिमान इ. गुण व सवयी यांची
जोपासना त्यांतून होते, खरीखुरी प्रगति व अध्ययन केल्याचा आनंद विद्या-
र्थ्याना तीत लाभतो, ही तिचीं वैशिष्ड्यें आहेत. सोयीप्रमाणे एखाद्या वर्गात
व विषयांत हा प्रयोग करून पाहण्यासारखा आहे. त्यासाठीं शिक्षक व
पालक यांचे सहकार्य हवे,-आणि परीक्षेवात्रतचा दृष्टिकोण बदलला पाहिजे.
मूलोद्योगी शिक्षण अथवा वर्धा-योजना

भारतांत नवसमाज निर्माण करण्याच्या हेतूनें भारत स्वातंत्र्याच्या
उंबरख्यावर आला असतांना या योजनेचा जन्म झाला.

इंग्रजी राजवटींत सुरू असलेली १ केवळ अध्यापनपद्धतिच नव्हे तर सर्वच
शिक्षणपद्धति अत्यंत सदोष होती. ध्येयशून्यता हा तिचा महत्त्वाचा दानव

बोलून चालून परकीय राज्यकर्त्यानी राज्ययंत्र चालविण्याला उपयोगी पडतील
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---'असे मूठभर कारकून तयार करण्याच्या इराद्यानं ती येथें सुरू केली होती.
अशी पद्धति राष्ट्राभिमुख व स्वसमाजाभिमुख असणें शक्यच नवते. तिला
' जीवनसंपर्क 'च नव्हता. शिक्षण जीवनासाठी आहे. त्यांच्यांत कांहीं निकट
संबंध आहे अशी जाणीव नव्हती. सारा भर पुस्तकी ज्ञानावर, पढिकतेवर.
पुस्तकी ज्ञान म्हणजे सुशिक्षितपणा, आणि उच्च कड्यय-शास्त्रादींचें अध्ययन
म्हणजे सारी सुसंस्कृतता अशी या नवशिक्षितांची दृष्टि झाली. हस्तव्यवसा-
याची कोणतीच कला त्यांस अवगत नसे, इतकेंच नव्हे तर स्वतः काम करणें,
शरीरकष्ट करणें म्हणजे कमीपणा अशी विकृतता त्यांच्यांत आली. स्वाभाविकच
शरीरश्रमाची प्रतिष्ठा लोपली. शहरांतूनच खेड्यापाड्यातून कसेबसे जीव धरून
असलेले असंख्य उद्योगधंदे लोप पावू लागले. या शिक्षणपद्धतींत धड ना
विचारशक्तीची वाढ, ना हाताच्या कौशल्याचा विकास. ना शरीराच्या
सामर्थ्याचा विचार, ना हृदयधर्माचे पोषण. स्वभाषा, स्वदेश, आणि स्वधर्म

यांपासून दूर अशा या पद्धतीने सर्वत्र औदासीन्याची कळा आली. राजकीय
गुलामगिरीला वैचारिक गुलामगिरीची जोड मिळाली. ज्याच्यांत स्वतंत्र
विचाराचे सामर्थ्य होतें, त्यांना या ' वाघिणीच्या दुधां 'तून नवजीवनाची
दृष्टि आली हे खरें; पण बहुसंख्य ' साक्षर ' ' मुकी विचारी कुणी हका ' या
सदरांतच जमा होणारे होते. निष्क्रियता, स्वाभिमानशून्यता, पढिकता आणि
पोकळ अभिमान सर्वत्र फैलावणे आणि बालकांतीलजिवंत मन, नवनिर्मितीची
लालसा नष्ट करणे,-असा या शिक्षणपद्धतीचा परिणाम झाला. स्वातंत्र्याच्या
आंदोलनाला सक्रिय सुरुवात होतांच हिच्याविरुद्ध प्रतिक्रिया सुरू झाली
होती. पण विधायक स्वरूपांत जुन्या विचारप्रणालीची जागा घेणारी व
प्रयोगानुकूल अशी विचारधारा इ. स. १९२७ मध्ये विचारवंतांसमोर
गांधीजींनी प्रथम मांडली.

वर्धा-शिक्षणाचें बाह्य स्वरूप अगदी साधे आहे. तें असें :
( १) सर्व शिक्षण उद्योगाच्या द्वारे द्यावयाचे. त्यासाठी मूलोद्योग

शिकवावयाचा
( २) बौद्धिक विषयांचें शिक्षण उद्योगाच्या अनुषंगानें द्यावयाचें.

( ३) आणि या उद्योगांतून निर्माण झालेल्या वस्तु शाळेला स्वावलंबी
बनविण्यासाठी नसल्या तरी त्यांना बाजारांत योग्य किंमत येईल
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- अशा दर्जाच्या त्या असाध्यात. वर्धा-शिक्षण-योजनेप्रमाणें प्राथ-
मिक शिक्षण सात वर्षेपर्यंत सर्वांना. सक्ती पण मोफत असावें,
आणि त्यांत सर्वत्र मातृभापेलाच प्राधान्य असावें अशी विचार-
सरणी आहे.

असंख्य खेड्यांनी बनलेल्या व विपुल निसर्गसंपत्ति असलेल्या या देशांत
साक्षरता, आणि बेकारी यांचा प्रश्न सोडविण्याच्या कामी या योजनेचें खूपच
साहाय्य होणार आहे, ही गोष्ट विचारवन्तांना पटली. पण हें तिचे अगदी
वरवरचें मूल्यमापन झालें. वर्धा-योजनेच्या मुळाशी एक व्यापक व सुसंगत
जीवनविषयक तत्त्वज्ञान आहे, आणि शिक्षणाचे खंबीर व प्रयोगसिद्ध मानस-
.शास्त्रहि आहे. प्रचलित जीवनमूल्यामध्यें आमूलाग्र परिवर्तन घडवून
.आणण्याची तिची बैठक असल्यानें ती स्वरी ' क्रान्तिकारी ' योजना आहे.

' शान्ततेच्ग मार्गाने घडवून आणावयाच्या सामाजिक कास्तीचे साधन ' या
शब्दांत गांधीजींनी तिचें वर्णन केलें आहे.

शिक्षण हें जीवनाचे साधन आहे, जीवनांतील विविध अनुभवांची
ओळख, ज्ञान, शिक्षणांतूनच मिळाले पाहिजे. उदरभसाला लागणारे कौशल्य,
व्यक्ति व समाज यांच्या सत्रधाचें ज्ञान, आपली समाज-घटक या नात्याने
.असलेली जबाबदारी पेलण्याची पात्रता, सदाचरणाची सवय, धैर्य, इमान
.आणि निष्ठा यांवर आधारलेले चारित्र्य - या सर्वाची प्राप्त शिक्षणाने झाली
पाहिजे. समाजांतील सर्व घटकांत प्रेमभाव व बंधुता, सौजन्य आणि सहृदयता
ही (जे बाणली पाहिजेत. थोडक्यांत, समाजाच्या हितासाठी व्यक्तीचा
शारीरिक, मानसिक, बौद्धिक व आध्यात्मिक विकास झाला पाहिजे. समाज-
.जीवनाची उभारणी सत्य, अहिंसा या प्रेम, सेवा आणि श्रम या नैतिक
मूल्यांवर झाली तरच आजच्या जगांत मानवाला भेडसावणारे प्रश्न सुटणार
आहेत. तसें करावयास शरीर, बुद्धि व हृदय यांचा समतोल विकास
व्हावयास पाहिजे

खरें शिक्षण कृतींतून, अनुभवांतून, क्रिया करीत असतां निर्माण
होणाऱ्या गरजांतून मिळतें. ' हात हें ज्ञानाचे, विचाराचे इंद्रिय आहे. तें
बुद्धि आणि भावना यांना जागृत करणारे प्रभावी साधन आहे ' हें स्टॅजले हॉल
या पाश्चातू शिक्षणतज्ज्ञाचेंहि मत आहे. ' एखाद्या शारीरिक कलेच्या
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-शिक्षणाने मनुष्याचे शरीर सजीव व सतेज बनते. ज्या विद्यार्थ्याना आपण
जड बुद्धाचे समजत, त्यांची सुप्त असलेली बुद्धिशक्ति बहुधा या शरीराच्या
अथवा हस्तव्यवसायाच्या शिक्षणाने जागृत होते - असें स्वीन्द्रनाथांनी
प्रतिपादन केलें आहे. '' व्यक्तींना राष्ट्रीय उद्योगधंद्यांचे शिक्षण अशा प्रकारे
देण्यांत यावें कीं त्या त्या उद्योगधंद्याच्या माहितीबरोबरच सफल, समृद्ध,
आणि सवार्गपरिपूर्ण अशा जीवनाला आवश्यक असणाऱ्या सर्व विषयांचे
ज्ञान त्याच वेळीं आणि त्याच उद्योगधंद्याच्या द्वारा विद्यार्थ्याला प्रात करून
घेता येईल इतकेंच नव्हे तर तें पचवून त्याच्या द्वारा आपली आकलनशक्ति
व कौशल्यहि तो वाढवूशकेल.'' ( कालेलकर)

वर्धा-शिक्षणयोजनेंत पुस्तक हें शिक्षणाचें माध्यम नसून ' उद्योग ' हे
माध्यम आहे. पुस्तकी ज्ञानावरचा भर काढून तो कृतीवर, कौशल्य व
ज्ञानपूर्वक कृतीवर दिला आहे. वर्धा-शिक्षण-योजनेचा अभ्यासक्रम हा
उद्योगकेंद्रित असला तरी त्या उद्योगाचा आणि दैनंदिन जीवनांतील कार्य-
क्रमाचा संबंध ओळखून, शारीरिक आरोग्य, भाषाज्ञान, गणित, समाज-
परिचय, व सामान्य ज्ञान या द्वारा गांव, समाज, राष्ट्र व मानव यांचा
इतिहास भूगोल व विज्ञान या सर्वांची सुसूत्र सांगड त्यांत घातली आहे.
सण-समारंभाच्या निमित्ताने सांस्कृतिक शिक्षणाची योजना केली आहे
आणि शालेय व्यवस्थेत ' स्वयं-शासनाचा ' अथवा ' स्वराज्य 'चा
उपक्रम करून जवाबदारीच्या, नेतृत्वाच्या व नैतिक विकासाच्या शिक्षणाची
तरतूद केली आहे. या विविध विषयांची सांगड घालण्यासाठी ' समवाय ' वा
' अनुबंध ' उद्योगांतील एखादा उपक्रम वा प्रक्रिया आणि त्यांच्याशी
एकजीव असलेला गणित, इतिहासादि किस्यांचा धागा वा सूत्र यांची योजना
केली जाते.

वर्धा-योजनेचा कटाक्ष विद्यार्थ्यानी बुद्धि-चातुर्यपूर्वक काम करून आपल्या
क्रियाशील वृत्तींचा विकास करून घेतलेल्या खऱ्या संस्कारी व समाजपरायण
युवकांची नवपिढी निर्माण करण्यावर आहे. यंत्रयुगाने निर्माण केलेल्या स्पर्धा,
कलह व वर्गविग्रह इत्यादि विकृति टळाव्यात, सदैव हालचाल, धडपड
करणाऱ्या सृजनशील आत्म्याची भूक भागवून शरीर, बुद्धि व हृदय यांचा
समग्र विकास व्हावा, निसर्ग आणि व्यक्ति यांच्या जीवनांत मेळ राहावा व
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-शिक्षण आणि जीवन यांच्यांत संवाद राहून व्यक्तिजीवनाची सफलता व्हावा
हें तिचे अंतिम उद्दिष्ट आहे. समता, सहकार्य व श्रमनिष्ठ प्रामाणिकपणा यांवर
व्यक्तिजीवनाची व समाजजीवनाची उभारणी करणें हें तिचे ध्येय होय. या
पद्धतीची यशस्विता शिक्षकांच्या अध्यापनचातुर्यावर आणि डेसाहावर-कार
अवलंबून आहे.
' अलीकडची पायरी

'-राजाजी-योजना

भारतांत अनेक ठिकाणी मूलोद्योगी शिक्षणाला आरभ झाला असला तरी
सर्वत्र सक्तीचें प्राथमिक मोफत शिक्षण देत शक्य झालेलें नाहीं. मनुष्यवलाची
उणीव कदाचित् दूर करतां येईल. पण द्रव्यवलाचा प्रश्न मोठा आहे. अनेक

नेप्रमाणेंठिकाणी एकशिक्षकी अशा जुन्याच शाळा चालू आहेत. सार्जट.योज
सर्व देशांत साक्षरता यावयास चाळीस वर्षे लागणार होतीं. एक-शिक्षकी
शाळेत सर्वच मुलांना काम मिळत नाहीं; तीं कंटाळून, कोमेजून जातात,
सुस्तावतात, आणि त्यांची स्वाभाविक आकलनशक्ति गंजून नष्ट होते. तेव्हां
मूलोद्योगी शिक्षणाचें ध्येय साध्य होण्यापूर्वी एक अलीकडील पायरी म्हणून
एक व्यवहार्य योजना मद्रासचे मंत्री चक्रवर्ति राजगोपाळाचार्य यांनीं पुढें
मांडली असून शिक्षणतज्ज्ञांनीं तिला मान्यता दिली आहे. त्या योजने
स्वरूप असें :

१ इयत्ता १ ते ५ पर्यंत शाळा तीनच तास राहील. चाळीस मिनिटांचे
चार तास असून १० मिनिटांच्या दोन सुख्या असतील.

२ शाळेत त्यामुळें दोन पाळ्या करतां येतील. सकाळी एक विद्यार्थी-गट
व दुपारी दुसरा गट. त्यामुळें एका शिक्षकाला एका वेळीं एकच वर्ग

शिकवावा लागेल
३ शाळेव्यतिरिक्त उरणल्या वेळेचा उपयोग आपल्या घरांत व गांवांत

जे व्यवसाय चालतात त्यांचे निरीक्षण करण्यांत, व झेपतील ते
शिकण्यांत करावयाचा हें या योजनेचे मुख्य वैशिष्ट्य आहे. त्यामुळें
अग्वसायाचे महत्त्व लहानपणापासून त्यांना पटेल; ग्रामीण व्यवसाया-
बद्दल तुच्छता वाटणार नाहीं, श्रमाची प्रतिष्ठा वाटेल व नवनिर्मितीचा
आनंद उपभोगावयास मिठ्ये.
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-परुळेकर समितीने या शिक्षणपद्धतीला मान्यता देऊन तिची उपयुक्तता
चाढविण्यासाठीं पुढील सूचना केल्या आहेत.-

१. ज्या कारागिरांच्या हाताखाली मुले शिक्षण घेणार आहेत त्यांच्यावरहि
प्रौढ-शिक्षणद्वारां संस्कार केले पाहिजेत.

२. शाळेबाहेर न्यावयाच्या शिक्षणांत योजनाबद्धता आणली पाहिजे.
२. या योजनेत विद्यार्थ्याचें सामुदायिक जीवन कमी प्रमाणांत होईल,

त्याची अवान्तर कार्यक्रमाने, बालवीर संघटना यासारख्या कार्यक्रमांनीं

भरपाई करावी
४. शिक्षकांवर व व्यावसायिकांवर जो कामाचा बोजा पडेल, त्यासाठी

त्यांना आर्थिकसाहाळप द्यावे.

या योजनेमुळे कमी खर्चात अधिक शिक्षणाची सोय होईल, शिक्षणाच्या
कामी पालकांची जबाबदारी आहेच, याची त्यांना जाणीव होईल, मरू
लागलेले ग्रांमोद्योग टिकून व्यावसायिक शिक्षणाचा मार्ग सुकर होईल, आणि
चालकांच्या क्रीडा-प्रवृत्तीला व नवनिर्मितीच्या प्रेरणेला अवसर मिठ्ये.



: २२ : समरोप
शालेय व्यवस्थेचें शास्त्र हें कांहीं निश्चित तत्त्वांवर अधिष्ठित असलें तरी

त्याचें बाह्य स्वरूप परिस्थितिसापेक्ष आहे हें मान्य केलें पाहिजे. सर्व शाळांची
परिस्थिति सारखी असणे शक्य न१ही. तसेंच नवनवे प्रवाह व योजना यांमुळें
शाळेच्या बा८ स्वरूपांत पुष्कळच परिवर्तन होत आहे -आणि होईल. त्यांतून
आपल्याकडील शिक्षणपद्धति संक्रमणविरूथेंत आहे. प्राथमिक शिक्षणत सुरू
झालेल्या मलूोद्योगी पद्धतीचे मूल्यमापन व्हावयाचें आहे; तिचे रुवरूप
नश्चित व्हावयाचें आहे. तिच्य१ अनुषगाने माध्यमिक १३शक्षणांत हस्त-
च्यवसाय१चे स्वरूप ठरावयाचें आहे. साईट योजनेप्रम१णें प्राथमिक शिक्षणोत्तर
माध्यमिक शिंकशक्षणांत विविध प्रकारांच्या शाळांची निर्मिति व्हावयाची ओ२.
परीक्षापद्धतीबदल असंतोष पसरलेला आहे. विद्यार्थ्यांमधील उथळ व'
अस ामाजिक प्रवृत्तीबद्दल चित्ता व्यक्त करण्यात येत आहे. या सर्व जंजाळांत
शिक्षकाच। दृष्टिकोण कसा विशाल असावा यचा येथे ओझरता निर्देश
करावय ।चा अहे.

शाळा हें एक चिर्मुंकले जग आहे; आणि तेथील वातावरण आनंदी,
प्रसन्न व समाधानी राहील असेंच वर्तन डिशक्षकांकडून व्हावें. विद्यार्थ्यमध्यें
निर्भयता, स्वातंच्य, सहकार्य व सहिष्णुता या गुणांची जोपासना होईल अशी
दृष्टि असावी. त्या दृष्टीने आपली वागणूक आहे कीं नाहीं ह्याचा त्यांनीं
बिचार करवा. अनेकदा ठोकळेबाज सिद्धानांच्या व घोषणच्या अइशारी
जण्याचा धोका असतो; तो प्रथम टाळला पाहिजे. त्यासाठीं शिक्षकांनी। कांहीं
पो१ष्टी ध्यानांत धरणे इष्ट ठरेल.

१. शालेय जीवन हेंच बालकाचे सवै जीवन नियंत्रित करूं शकत नहीं.
अनेक शक्ति, प्रवाह, मते बालकावर संस्कार करीत असतत.

२. शालेय जीवनांतील यश हेंच बलिकांच्या भावी यशाचे एकमेव गमक

नाही१ं. जीवनांत कशा संधि मिळतील व त्य१ कशा घेता येतील हें अनिश्चित

१६...शा. व्य.
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-असते. शाळा फक्त धडाडी, जागरूकता इ. गुणांचा परिपोष करूं शकेल;
जीवनाचे व्यापक स्वरूप समजावून देऊं शकेल.

३. परीक्षा हेंच कांहीं बालकांच्या शक्तीचे मोजमाप घेण्याचें एकमेव
साधन नव्हे. परीक्षेतील यशापयशाचे घटक विविध आहेत. त्यांतील अनेक.
शिक्षकांच्या आटोक्याबाहेरचे आहेत.

४. भीति व प्रलोभने यांवर. आधारलेली नीतिमत्ता ही कमकुवत असते,,
व ती केव्हा कोसळेल याचा नियम नसतो. कर्तव्यभावनेवर आधारलेला.
आचार व नीति हीच खरी टिकाऊ असतात.

५. ज्ञान व कौशल्य यांतील अग्रेसरत्व यांना स्वयंसिद्ध असें फार थोडे.
महत्त्व आहे. हें ज्ञान वा कौशल्य संपादन करतांना जडलेल्या सवयी, तयार
झालेला दृष्टिकोण यांनाच खरें महत्त्व आहे. कारण नैसर्गिक, सहज-प्रवृत्तीना
लागले वळणच अखेर सवयीचे रूप घेते, आणि त्यांतून व्यक्तित्व व विशिष्ट
ध्येयवाद निर्माण होतो. तसेंच संपादिलेलें ज्ञान व कौशल्य यांचा इतरत्र
उपयोग करण्याची शक्ति व दृष्टि किती आहे, नवीन प्राप्तीसाठी तें ज्ञान.

किती साधनीभूत होऊं शकत यावरच त्यांचें मूल्य ठरेल.
६. प्रयोगशीलता व वैज्ञानिक दृष्टि ही मानवाच्या श्रेष्ठतेची खरी लक्षणें

आहेत. आपल्या शालेय पद्धतींत व जीवनांत शिक्षकांनीं त्यांचा अवलंब
केला पाहिजे.

७. शालेय जीवन हें सामुदायिक जीवनाचा एक प्रयोग आहे. तेथील
वातावरणांत जितके सौहार्द व सहकार्य आणता येईल तितके तें यशस्वी व.
परिणामकारक ठरेल.

शाळा ही. समाजयंत्रणेंतील आपलें कार्य करून कृतार्थ झाली आहे कीं
नाही हें ठरविण्याच्या कांहीं कसोट्या तज्ज्ञांनी ठरविल्या आहेत पूर्वीच्या
विवेचनांत त्यांचा विस्तार झालाच आहे. साररूपानें' त्या अशा सांगता.'
येतील-१. विद्यार्थ्याना जीवनविषयक मूलभूत गोष्टी व कौशल्य अधिकाधिक

सरसतेनें शिकवावयाचें, व ज्ञानाच्या विविध दालनांचा त्यांचा परिचय.
खोल करून द्यावयाचा.
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२. विद्यार्थ्यांमधील व्यक्तिगत सुप्त सामर्थ्य शोधून, त्यांच्या आविष्काराल
व विकासास अनुकूल असें वातावरण निमाण करावयाचें.

३. विद्यार्थ्यामध्यें निरोगी जीवनाची आवड निर्माण करावयाची व:
आरोग्याच्या सवयींची वाढ करावयाची.

४. विद्यार्थ्यांच्या व्यक्तित्वाचा विकास साधून त्यांचें चारित्र्य घडवावयाचें.
५. विद्यार्थ्याना: स्वतंत्र बुद्धीने विचार करायला शिकवावथाचें.
६. विद्यार्थ्यामधून उस्कृष्ट नागरिक निर्माण करावयाचे.
७. गृह व समाज यांचें सहकार्य घेऊन शिक्षणक्षेत्रांतील प्रगतीचे पाऊल

पुढें टाकावयाचें
उत्कृष्ट व्यवस्था ही सतत प्रगतिशीलच असणार. आरंभी म्हटल्याप्रमाणे

स्थळ-काळानुसार तिचे बाह्य स्वरूप पालटलें तरी तिचे आंतरिक स्वरूप
कांहीं शाश्वत तत्त्वांनीच बनले आहे. त्यांचा आविष्कार प्रत्यहीं नवनवाच
भासून समाजाचा जिवंतपणा लरब-ट्टपफीबरहइले.

.८ इ(',र''??? ९; ':रे७५?ऋऊ...
२६ '३ ते,

'' -तनुक्रा? १५४९) .५..?? ( विभाग..नि....... - )) !र!

१ कें ( क्रका- ८५४०) अं!
१..ए. दि, फार१५८४५ -३८९-८४



परिशिष्ट
मुंबई राज्यांतील शैक्षणिक कारभार

प्रास्ताविक
आधुनिक कालांत सर्व स्वतंत्र व पुढारलेल्या देशांत जनतेचे शिक्षण ही

सुरक्षितता, व्यापार-उद्योग-इत्यादींप्रमाणेंसरकारचीजबात्रदारी समजलीजाते.
त्यासाठी स्वतंत्र अधिकसिवर्ग असतो, संस्था असतात, व सरकारी तिजोरीतून
त्यावर भरपूर खर्चहि होत असतो. तेव्हां शैक्षणिक कारभार कसा चालतो हें
पाहणे म्हणजे-शैक्षणिक धोरणे कोण आखते, तीं पार पाडणारी यंत्रणा
कोणती, देखरेख करणारा अधिकारीवर्ग कोणता, आर्थिक साहाय्याची योजना
कशी, व शिक्षणाचे प्रत्यक्ष काम करणारी सोपानपरंपरा कोणती,- हें समजावून
घेणे होय.

मुंबई राज्यांतील शैक्षणिक कारभारा स्वरूप समजावून घेण्यास गेल्या
दीडशें वर्षांची ऐतिहासिक उत्कान्ति पाहणे आवश्यक आहे.
ऐतिहासिक पर्यालोचन : पहिला कालखंड : ( १८५४ ते १८८२)

आज अस्तित्वांत असलेली सर्व राज्यांतील शैक्षणिक कारभाराची व्यवस्था
पाहणारी डायरेक्टरची कचेरी व ग्रँट-इन-कोडची पद्धति यांचा पाया १८५४
च्या प्रसिद्ध ' बुडूस-डिस्पॅच -बुड साहेबांच्या खलित्याने घातला गेला.
इस. १८१३ मध्ये ईस्ट इंडिया कंपनीला मिळालेल्या सनदेप्रमाणेंहिंदुस्थानांत
शिक्षणाची योजना करण्याची जबाबदारी तिच्यावर येऊन पडली होती, व
त्यासाठीं दरसाल एक लाखरुपये मंजूर करण्यांत आले होते; पण हेंशिक्षणकोणतें
द्यावें याचा विचार करण्यांत चाळीस वर्षे निघून गेली. इ. स. १८३५ मध्यें
मेकलिचा खलिता तयार होऊन पाश्चात्य शिक्षण यादेशांत सुरूकरण्याचानिर्णय
घेण्यांत आला. १८५४ मध्ये बुडच्या खलित्यातचारइलाख्यातचार डायरेक्टर
ऑफ पब्लिक इन्स्ट्रक्यानची ऑफिसें ख्यापावीत, एतद्देशीय शिक्षण-संस्थांना
उत्तेजन द्यावे, आणि सरकारी संस्थांतून ' ज्ञानाचे झिरपे ' तयार व्हावेत, अशी
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-योजना होती. १८५७ मध्ये ब्रिटिश सरकारने हिंदुस्थानचा कारभार आपल्या-
कडे घेतल्यावर त्या शिफारशींची अंमलबजावणी झाली. १८५७ मध्ये मुंबई-
विद्यापीठाची स्थापना झाली. बहुतेक जिव्यांच्या गांवीं हायस्कूलें निघाली.
मुंबई राज्यांत एतद्देशीय शिक्षणसंस्थांची- मात्र आबाळच झाली, व त्या बंद
पडल्या. खाजगी शिक्षणदानाचा प्रयत्न फक्त मिशनरी लोकांकडूनच झाला.
पण त्यालाहि सरकारची सहानुभूति विशेष नव्हती.

देशांत राजकीय ध्येयांचा उदय होऊं लागतांच खाजगी प्रयत्नानें शिक्षण
देणाऱ्या संस्था निर्माण होऊं लागल्या. नेटिव्ह एज्युकेशन सोसायटी ही
संस्था पुण्यास १८७४ मध्यें निघाली. त्यामागोमाग डेक्कन एज्युकेशन
सोसायटी निघाली. आर्यसमाज, प्रार्थनासमाज, ब्रह्मसमाज इ. विविध
संस्था - व न्या. स. रानडे, ज्योतिबा फुले, चिपळूणकर, टिळक, आगरकर इ.
समाजधुरीण यांच्या प्रयत्नाने हें शिक्षणाचे कार्य नव्या णेमाने सुरू झालें.
दुसरा कालखंड : ( १८८२ ते १९२०)

इ. स. १८६८ मध्यें लोकलंफंड : कमिट्यांची स्थापना होऊन लहान
गावातील प्राथमिक शिक्षणाकडे सरकारने लक्ष पुरविले. इ. स. १८८२ मध्यें
नेमलेल्या हंटर कमिशनने शिक्षणक्रमांत मूलग्राही सुधारणा सुचविला होत्या.
त्यांतील एक महत्त्वाची सूचना म्हणजे माध्यमिक शिक्षणक्रमांत एखाद्या
व्यवसायाच्या शिक्षणाचा अंतर्भाव ही होय. तसेंच, माध्यमिक शिक्षणाची
जबाबदारी सरकारने. घेऊं नये अशीहि सूचना कमिशननें केली होती. १८८-२
ते १९०२ च्या कालांत खाजगी प्रयत्नाने माध्यमिक शिक्षणाचा प्रसार या
देशांत खूपच झाला. राष्ट्रीय चळवळींत राष्ट्रीय शिक्षण हें महत्त्वाचें साधन
असल्यानें तळेगांवच्या समर्थ विद्यालयासारख्या संस्थाहि निघाल्या. १८८२
नंतर स्थानिक स्वराज्य संस्थांकडे प्राथमिक शिक्षणहि सरकारने सोपविले.
मोलें मिंटो सुधारणेचा हप्ता मिळाल्यानंतर देशांत प्राथमिक शिक्षण मोफत व
सक्तीचे व्हावें म्हणून नामदार गोखले यांनी अनेकदा प्रयत्नांची शिकस्त केली,
पण त्याचा उपयोग झाला नाहीं. १९०२ मध्ये नेमलेल्या लॉर्ड कर्झनच्या
कारकीर्दीतील युनिव्हर्सिटी कमिशनच्या शिफारशीप्रमाणे १९०४ चा कायदा
होऊन' माध्यमिक शाळांना विद्यापीठाची मान्यता घेणे, व मॅट्रिकचा विद्या-
पीठानें आखलेला अभ्यासक्रम स्वीकारणे आवश्यक झालें. १९०४ ते १९१२



२४६ शालेय व्यवस्था
--??ंंंपर्यतच्या कालांत खाजगी शिक्षणसंस्थांकडे सरकार डोळ्यांत तेल घालून
पाहात. होतें, व- .निर्बध वाढवीत होतें. या देशांतील शिक्षणपद्धतींत पाश्चात्य

विचाराचा व संस्कृतीचा होत. चाललेला अतिरेक थांत्रविण्यासाठीं पं. मदन
मोहन मालवीय व डॉ. नी बेझंट यांनी वनारस येथें स्वतंत्र विद्यापीठहि
था कालखंडांत स्थापले. टागोरांच्या शान्तिनिकेतन-विश्वभारतीची स्थापना
२९०१ मध्ये झाली

या कालखंडाचे अखेरीस म्हणजे १९१७ मध्यें कलकत्ता विश्वविद्यालयाची
चौकशी करण्यासाठीं कमिशन नेमले गेलें होतें. त्यानें माध्यमिक शिक्षणाचाहि
विचार केला होता. हायस्कूलांत मातृभाषा हें शिक्षणाचे माध्यम असावें, कॉलेजा-
तील पहिल्या दोन वर्षाचे वर्ग हायस्कूलला जोडावेत, परीक्षा-पद्धतींत सुधारणा
व्हावी, स्त्रीशिक्षणाकडे लक्ष द्यावे, विद्यापीठाचें शालावरील नियंत्रण जाऊन
सेकंडरी एरचुकेशनवंोर्डाकडे शालान्त परीक्षांची व्यवस्था जावी - अशा त्याच्या
शिफारशी होत्या. त्यानुसार कांहीं प्रांतांत बोर्डे ऑफ सेकंडरी एज्युकेशन स्थापन
झालें; आणि बहुतेक राज्यांत मातृभाषेच्या माध्यमाचा विकल्प देण्यांत आला.
तिसरा कालखंड : ( १९२१ ते १९३५)

इ. स. १९१९ चा मीटफर्ड सुधारणांचा हसा मिळताच शिक्षणखातें
'' लोकांच्या हातीं आलें, व लोकनियुक्त प्रतिनिधींतून शिक्षणमंत्र्यांची निवड
1' झाली. मुंबईचे पहिले शिक्षणमंत्री रे. र. पु. परांजपे हे होत. प्राथमिक
शिक्षणाच्या कायद्यांत सुधारणा होऊन प्राथमिक शिक्षणाचा संपूर्ण कारभार
-अर्थव्यवस्था, नेमणुका, देखरेख - स्थानिक स्वराज्य-संस्थांच्या ताब्यांत गेला,
पण माँटफर्ड सुधारणाखालीं शिक्षणावर होणारा मध्यवर्ती सरकारचा खर्च
थांबला. अबकारी उत्पन्नावर शिक्षणाला अवलंबून राहावें लागलें. कारभाराची
द्विदलपद्धतीहि सरकारच्या उपेक्षेस कारणीभूत झाली. १९२९ सालीं सायमन
कमिशनला पूरक म्हणून शैक्षणिक परिस्थितीची पाहणी करण्यासाठीं वि.

१. पार्लमेंटने ' हार्टाग कमिशन 'ची नेमणूक केली. त्या समितीनें व्यापक दृष्टीने

आढावा घेऊन आपला अहवाल तयार केला होता. अभ्यासक्रमांत विविधता
असावी, शिक्षकांची वेतनश्रेणी सुधारावी, शिक्षकांच्या अध्यापनाचा दर्जा

वाढविण्यासाठी योजना आखावी, इ. सुधारणा कमिशनने शिफारशिल्या
: होत्या. १९३६- ३७ मध्यें केंद्र-सरकारने नेमलेल्या अवट-बुड समितीचा
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---अहवाल बाहेर पडला. तांत्रिक व व्यावसायिक शिक्षणाची योजना
आखण्यासाठीं ही समिति नेमली होती. हिच्या शिफारशींचा जगु एक
सुपरिणाम म्हणजे जिज्यांच्या ठिकाणीं असलेल्या काही हायस्कुलांचे शेतकी-
व्यापारी-तांत्रिक शिक्षण देणाऱ्या हायस्कूलांत मुंबई सरकारने रूपान्तर केलें.

चौथा कालखंड : ( १९३५ ते १९५४)
इ. स. १९३७ मध्ये अकरा प्रांतांत काँग्रेस मंत्रिमडळें अस्तित्वांत

आर्ली. त्याचा फायदा घेण्यासाठी राष्ट्रीयदृष्टिकोणातून आखलेली ' वर्धा-शिक्षण-
योजना ' ही राष्ट्रीय शिक्षण-योजना - मूलभूत व आवश्यक शिक्षणाची
योजना - ' बुनियादी शिक्षा ' अथवा ' बेसिक एज्युकेशन ' शिक्षणतज्ज्ञां-

.पुढें म. गांधींनी मांडली. अभ्यासक्रमात पुनर्घटना व नवचैतन्य आणणें हे
तिचे उद्दिष्ट होतें. इ. स. १९४३-४४ मध्ये सेंट्रल अडूव्हायसरी बोर्डाने
आपली प्रसिद्ध ' सार्जट योजना ' राष्ट्रास सादर केली. पूर्वप्राथमिक, प्राथमिक,
माध्यमिक, अध्यापन इ. विभागाचे शिक्षण, तरुणांच्या संघटना, शारीरिक
शिक्षण, समाजशिक्षण इ. सर्व अंगोपांगांच्या उद्दिष्टांचा, निर्माण कराव्या
.लागणाऱ्या यंत्रणेचा व त्यासाठीं येणाऱ्या खर्चाचा विस्तृत अहवाल या सत्या-
गार मंडळानें तयार केला होता. स्वातंत्र्यप्राप्तीनंतर शिक्षणाचा विचार पुन
नव्या गरजांच्या व ध्येयांच्या अनुरोधानें होत आहे. १९४८ मध्ये पुण व
नंतरकर्नाटक, गुजरात, बडोर्दे, विद्यापीठांची प्रतिष्ठापना झाली. १९४८-४९
.मध्ये विद्यापीठ-शिक्षणात्रद्दल डॉ. राधाकृष्णच यांच्या समितीने प्रचंड अहवाल
तयार केला आहे. माध्यमिक शिक्षणाचा पुनः एकदा विचार मध्यवर्ती सरकारने
नेमलेल्या मुदलियार समितीने नुकताच १९५३ मध्ये तयार केला आहे.

मुंबई राज्यांतील प्राथमिक व माध्यमिक अभ्यासक्रमाची पुनर्घटना
करण्याचें काम मुंबई सरकारने पुनः अंगावर घेतलें आहे.
केंद्रीय सरकार आणि शिक्षण

भारतांत शैक्षणिक प्रगति किती झपाट्यानं व किती विविध दिशांनी
व्हावयोस पाहिजे हें सांगावयास नकोच. या दृष्टी भारतीय राज्यघटनेत
योग्य ती तरतूद करण्यांत आली आहे. अखिल भारताचे शैक्षणिक धोरण
एकाच सूत्रांत गोवलें जावे यासाठीं केंद्रीय मंत्रिमंडळांत शिक्षणमंत्र्याची
जागा आहे. घटनेच्या कलम ४५ अव्यये '' प्रत्येक बालकाला सक्तीचें व
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-एमोफत शिक्षण वयाच्या १४ व्या वर्षापर्यत देण्याची योजना दहा वर्षांच्या
अवधींत प्रचारांत आणली जाईल '' असें नमूद केलें आहे. घटक राज्य-
सरकारत्ररोवरच मध्यवर्ती, सरकारने व्यावसायिक व तांत्रिक शिक्षणांच्या
योजनांची जबाबदारी स्वीकारली आहे. निरक्षरतेचे उच्चाटन, सामाजिक (प्रौढ)
शिक्षण हिंदीचा प्रसार, शानिनिकेतन, अलिगड इ. विद्यापीठांचा
कारभार - इ राष्ट्रव्यापी कार्याची व राष्ट्रीय संस्थांची जबाबदारी केंद्रीय
शिक्षाविभागाचें खास कार्यक्षेत्र आहे.

केंद्रीय शिक्षणमंत्र्यांच्या दिमतीस स्वतंत्र नोकरवर्ग असून त्या विभागावर
सेक्रेटरीची नेमणूक आहे. मंत्र्यांना सल्लामसलत देण्यासाठी मध्यवर्ती सल्लागार

'मंडळ ( सेंट्रल अएडव्हायसरी बर्डे) आहे. १९२३ मध्येंच या मंडळाची
निर्मिति झाली होती. मध्यंतरी तें बंद पडलें होतें, पण १९३५ पासून तें
पुनः अस्तित्वांत आलें आहे. ' सार्जेट समितीचा अहवाल ' या नांवानें प्रसिद्ध
असलेली योजना या समितीचेच कार्य आहे.

केंद्रीय शिक्षणविभाग एका बाजूने घटक राज्यांशी व दुसऱ्या बाजूने राष्ट्र-
संघाच्या ( युनोच्या) सांस्कृतिक विभागाशी ( युनेस्को) संबंध ठेवून दोघां-
मध्ये दुवा म्हणून काम करतो. राष्ट्रसंघाने काढलेल्या मानवी हक्कांच्या

सनदेतील कलमे भारतीय घटनेतच नमूद झाली आहेत. राष्ट्रसंघाच्या सांस्कृ-
तिक चळवळींत सहभागी होऊन विविध क्षेत्रांतील शैक्षणिक प्रगतीचा वेग
वाढविण्याच्या कामी त्यांचें साहाय्य केंद्रीय शिक्षाविभाग विविध ल्यस्ते घेत
आहे. परदेशांत अभ्यासासाठी शिष्यवृत्त्या देऊन विद्यार्थी पाठविणे, सांस्कृतिक
शिष्टमंडळे धाडणे, विविध वाङ्मय प्रसिद्धिणें इ. कामे या दृष्टीनेच चालतात.
वर्षातून एकदा सर्व राज्यांतील शिक्षणमंत्र्यांची परिषद बोलावण्याचा पायंडा
पाडण्यांत आला आहे.
मुंबई राज्याची स्वायत्तता

भारतातील राज्यांची विभागणी अ, ब, क, ड अशा गटांत आहे. त्यांतील-

' अ ' गटांत मुंबई राज्य मोडते. ' अ ' गटांतील राज्यांना शैक्षणिक ध्येय-
धोरणांच्या बाबतींत केंद्रीय शिक्षाविभागावर अवलंबून राहण्याचे कारण नाही.
ह्या स्वातंत्र्याचा फायदा घेऊनच इंग्रजीचे महत्त्व कमी करून हिंदीचा दर्जा
वाढविणे यासारख्या सुधारणा मुंबई राज्याने क्यो आहेत.
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-९-मुंबई राज्यांत शैक्षणिक कारभार ज्या सरकारी यंत्रणेने चोलतो, तिची
स्कूल रूपरेषा पुढीलप्रमाणें आहे :

मुंबई राज्य
शैक्षणिक कारभाराची यंत्रणा

शिक्षणमंत्री
( मंत्रिमंडळ आणि कायुदे-मंडळ यांस जबाबदार)

( साहाय्यक : उपशिक्षणमंत्री)

एकू ए, सी.
एक्यॅमिनेशनबोर्ड

सेक्रेटरी (सचिवालय)
।

डायरेक्टर ऑफ डायरेक्टर ऑफ
एज्युकेशन टेक्तिकल एज्युकेशन

(राज्यशिक्षणा- (तान्त्रिक शिक्षण)
धिकारी)

।

डेखुटी डायरेक्टर्स
।

विश्वविद्यालर्ये

। ।

डायरेक्टर ऑफ डायरेक्टर ऑफ
आर्ट अँड फट त्रिकल्पर
( कला शिक्षण) ( शेतकी शिक्षण)

।

ड्रॉइंग इन्सेक्टर

। ।

स्टेट इफ्लेक्टर फॉर इन्स्पेक्टर फॉर डिस्ट्रिक एण्यकॅशनल इन्स्पेचेसे?
फिजिकल एज्युकेशन व्हिव्हअल इन्स्ट्रक्यान इन्स्पेक्टर ( मुलींच्या शाळा
( शारीरिक शिक्षण) ( हळू शिक्षण).;,, १. :

-
। । ।

डेम्युटी एण्यकेशनल जिल्हा स्कूल बोर्ड म्युनिसिपल हमिनिले
इनापेक्टर चेंबूमिनिस्ट्रेलिव्ह ऑफिसर ऑफिसर

सिलंट डेमुटी
एव्ह. इन्सेक्टर
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-rं - 1 मुंबई राज्य

वाङ्मय आणि
तत्सम विषय

शिक्षणक्रमाची सोपानपरंपरा

पदव्युत्तर एशक्षण

।

कायदा व्यापार शास्त्र वैद्यक स्थापत्य शेतकी

विश्वविद्यालयीन शिक्षण

तात्त्विक, व्यावसायिक
मेक शिक्षण व औद्योगिक.मारू

इयत्ता ८ ते ११

उच्च प्राथमिक शिक्षण
इयत्ता ५ ते ७

औद्योगिक,तान्त्रिक,

अध्यापन

प्राथमिक शिक्षण : मूलोद्योगी
इयत्ता १ ते ४

पूर्वप्राथमिक : वैकल्पिक
( बालक्ष्मदिरे) वय ६ पर्यत
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------- -०शिक्षणमंत्री.लोकशाही पद्धतींत मंत्रिमंडळ हे लोकमतावर आधारलेल्या विधिमंडळाला
जबाबदार असल्यानें पर्यायाने लोकमत व जनतेच्या गरजा लक्षांत घेऊन
राज्यांतील शिक्षणविषयक कारभाराची घोरणे आखण्याची जबाबदारी शिक्षण-
-मंत्र्यालाहि पार पाडावी लागते. शिक्षणविषयक कारभारांतील सर्वोच्चपदस्थ
.व्यक्ति म्हणजे शिक्षणमंत्रीच. पण त्यानें ठरविले धोरण सर्व मंत्रिमंडळाच्या
संमतीनेच पुढें येतें, व म्हणून तें ' सरकारी धोरण ' म्हणून समजले जातें.
मंत्र्यांचा कारभार हा सचिवाल्यद्वारां चालत असल्यानें कोणत्याहि प्रश्नाबाबत
.अंतिम निर्णय देणे, नवीन हुकूम वा आदेश काढणें, मार्गदर्शन करणें - ही
कामे राज्यसचिवालयामार्फत चालतात. राज्यसचिवालयांत शिक्षणाकरितां
एक चिटणीस ( सेक्रेटरी) असून, शिक्षणखार्ते व विधिमंडळ यांच्यांत दुवा
जोडणे, आणि अर्थव्यवस्था, हिशोब, आकडेवार माहिती व इतिवृत्ते इत्यादि
व्यवस्था बघणे हो कामे त्याला करावी लागतात.

मुंबई राज्यांत माध्यमिक शालान्त -.परीक्षा - मंडळ, ( एसू. एस् सी.
एक्कॅमिनेशन बोर्ड) व प्रादेशिक विद्यापीठ या कायद्याने निर्माण केलेल्या

' स्वायत्त ' संस्थाआहेत. त्यांच्यावर शिक्षणखात्याचें कार्यपद्धति व अभ्यासक्रमया
बावतींत नियंत्रण नसलें तरी तपासणी व शिफारसवजा सूचना शिक्षणखातें करूं
.शकते, व आर्थिक साहाटयहि देते. बोर्डांचा नोकरवर्ग व सरकारी कीरडेजातील
-नोकरवर्ग हा शिक्षणखात्याच्या नियंत्रणाखाली सरकारी नोकरवर्ग असतो.

सचिवालयाशी संबंध असले दोन शिक्षणविभाग म्हणजे - डायरेक्टर
.ऑफ एज्युकेशनच्या ताब्यांत असलेलें प्रमुख शिक्षणखातें, आणि दुसरें -तांत्रिक

.. शिक्षणावर देखरेख करणाऱ्या डायरेक्टर ऑफ निकल एज्युकेशनच्या अधि-
-कारांतलें खातें. याशिवाय, कला व हस्तव्यवसाय, शेतकी शिक्षण, सामाजिक
.शिक्षण, दृकू-शिक्षण इ. यांवर देखरेख करणारे अधिकारी असतात.

डायरेक्टर ऑफ एज्युकेशन
- मुंबई राज्यांतील प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षणाची व्यवस्था पाहण्याची
- खास जबाबदारी असलेला अधिकारी म्हणजे डायरेक्टर ऑफ एज्युकेशन.
शाळांतील अभ्यासक्रम, हिशोब, शैक्षणिक दर्जायावर तपासणीद्वारां प्रत्यक्ष
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-नियंत्रण याचेंच असतें. तसेंच, राज्यांतील विविध प्रकारच्या शिक्षणसंस्था,
शारीरिक शिक्षण, गायन-वादन, चित्रकला, आघळे-बहिरे यांच्याबद्दल कार्य'
करणाऱ्या शैक्षणिक संस्था, शिक्षकांसाठी चालणारे वर्ग, हिंदी सनद परी-
साचे वर्ग इत्यादींची तपासणी करणे, त्यांना सरकारमान्यता देणे, व शक्य-
तर आर्थिक साहाय्य देणे-हीं याच अधिकाऱ्याची कामे होत. तसेच,
प्राथमिक शिक्षण प्रमाणपत्र-परीक्षा, एस्: टी. सी. परीक्षा, हिंदी शिक्षक.
सनद परीक्षा, इ. ची व्यवस्था करून यशस्वी उमेदवारांना प्रमाणपत्रे.
देण्याचा अधिकार याच्याकडेच आहे.

सर्व राज्यांतील हा शिक्षणाचा पसारा मोठा असल्यानें डायरेक्टरच्या
मदतीस केयुटी डायरेक्टर्स असतात. कामाच्या पसाऱ्याप्रमाणें त्यांची संख्या
कमीजास्त होते. ही ती संख्या सहा आहे. शिक्षणाचे प्राथमिक, माध्यमिक,
व उच्च शिक्षण असे तीन प्रमुख विभाग करून ते त्या त्या डेखुटी
डायरेक्टरकडे सोपविले आहेत. डायरेक्टरचा संबंध प्रत्येक जिल्ह्यांतील
शिक्षणाशी येतो तो तीन अधिकाऱ्यांमार्फत - मुनिसिपॅलिटीतर्फे चालणाऱ्या
शाळांची व्यवस्था पाहणारे अडूमिनिस्ट्रेटिव्ह ऑफिसर, जिल्हा स्कूल'बोर्डाची.
व्यवस्था पाहणारे थेंड. ऑफिसर, व प्रत्येक जिल्ह्याचा मुख्प' आढळली
अधिकारी - डिस्ट्रिक्ट एज्युकॅशनल इन्स्पेक्टर.

पूर्व-प्राथमिक शिक्षण

मुंबई राज्य-सरकारनें पूर्व-प्राथमिक शिक्षणासाठी कोठेंहि संस्था चाल- -

विलेच्या नाहींत. पण लोकपयत्नानें चालविलेल्या वालकमंदिरांचीजिव्हाधिकारी
स्वतः किंवा आपल्या साहाय्यकांमार्फत तपासणी करून शिक्षणखात्याची
मान्यता व आर्थिक साहाय्य यासाठीं वरिष्ठ अधिकाऱ्यांना शिफारस करतात

प्राथमिक शिक्षण
माँटफर्ड सुधारणान्ययें ( १९१८) प्राथमिक शिक्षण ही बाब स्थानिक

स्वराज्य संस्थांच्या अखत्यारांत दिली होती. सध्यां या संस्था प्रथमिक
शिक्षणांत शिफारसवजा कार्य करतात. शिक्षकांच्या नेमुचुका, जिल्हाशिक्षणा-
विकारी व स्कूल बोर्डाचे चेअरमन यांच्या सड्याने अडमिनिस्ट्रेटिव्ह ऑफिअ
करतो. बदल्या बोर्ड करते; पुस्तके शिक्षणखात्याने शिफारशिलेल्या पुस्तकातून-
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------बोर्ड निवडते; रजा, कर्जे इ. वर बोर्डाचा अधिकार चालतो. शाळेची तपासणी
ण्यॅमिनिस्ट्रेटिव्ह ऑफिसर आणि जिल्हाशिक्षणाधिकारी व त्यांचे साहाय्यक
करतात, आणि शिक्षकांची व शाळेची कार्यक्षमता यावर अभिप्राय देतात. खर्चाचे
अदाजपत्रक ड. ऑफिसर करतात; स्थानिक स्वराज्यसंस्था तें मंजूर क्तते; व
डायरेक्टरक्तन शे. ५० पर्यत त्याला साहाय्य मिळतें. शहरांतून प्राथमिक
शिक्षणाची जबाबदारी म्युनिसिपालिटीला सांभाळावी लागते. तालुका व खेर्डी
यांमधील शिक्षण जिल्हात्रोर्ड. सांभाळते. पण खाजगी संस्थांनाहि या क्षेत्रांत
कार्य करण्याला अवसर आहेच. नाममात्र फी घेऊन खाजगी संस्था शाळा

: चालवितात, व येणारी तूट स्थानिक स्वराज्य संस्थांकडून सेंटच्या रूपानेंमिळते.
प्राथमिक शिक्षणाची - वयाच्या चौदाव्या वर्षापर्यत निःशुल्क व अनिवार्य

( मोफत व सक्तीचे .) शिक्षण देण्याची जबाबदारी सरकारने खास आपली
म्हणून मानली आहे. रे ९४७ च्या प्राथमिक शिक्षणाच्या कायद्यान्ययें
-.हा कारभार चालतो. प्राथमिक शिक्षणाच्या वरच्या तीन इयत्ता या
हायस्कुलातील पहिल्या तीन इयत्तांर्शी समास्तर असल्यानें त्या बाबतींत
अभ्यासक्रम, फी, शिक्षकांची वेतनश्रेणी इ. प्रश्नांबाबत एकसूत्रीपणाआणण्या-
साठी आचार्य भिसे यांच्या अध्यक्षतेखाली सरकारने एक समिति नेमली होती.
-तिचा अहवाल प्रसिद्ध झालेला आहे..
.माध्यमिक शिक्षण

माध्यमिक शिक्षण ही आपली जबाबदारी मानण्यास सरकार आज तयार
नाहीं. त्यामुळें सरकारने आपली हायस्कुलें एक तर बंद केलीआहेत, किंवात्यांचें

- व्यापारी व औद्योगिक हायस्कूलांत रूपान्तर केलें आहे. मुलींसाठी मात्र
अजूनहायस्कुलेंआहेत तींसरकार चालविते. जनतेने पुढाकार घेऊन माध्यमिक
शिक्षणसंस्था चालवाव्यात अशी सरकारची इच्छा आहे. महाराष्ट्रांत नेटिव्ह
एज्युकेशन सोसायटी, डेक्कन ष्य. सोसायटी, शिक्षण प्रसारक मंडळी, इ.
पुण्यातील नामवंत संस्थांच्या संस्थापकांनीं स्वदेशप्रेम व सेवा या भावनांनी
प्रेरित होऊन या बाबतींत पुढाकार घेऊन इतरांना धडा घालून दिला,
आजीव-सदरूग्संस्था-पद्धति निर्माण केली. खिश्चन मिशनऱ्यांनींहि पुणे, मुंबई,

' नगर वगैरे ठिकाणी आपली हायस्कुलें काढली. सरकार या संस्थांना मान्यता
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--५देते; मान्य असणाऱ्या खर्चीवर शे. ३ -३ ३ पर्यत ग्रँट देते. त्यासाठी सर-
कारप्रणीत अभ्यासक्रम, सरकारमान्य पाय्या पुस्तके, .सरकारमान्य वेतनश्रेणी,.
इ. बंधने शाळांना स्वीकारावी लागतात.

शिक्षकांची आर्थिक स्थिति सुधारण्यासाठी आणि नोकरीची शाश्वति व.
नियम याबाबत सरकारने घाटे-परुळेकर समिति नियुक्त केली होती. तिच्या-
बऱ्याचशा शिफारशी सरकारने मान्य केल्या आहेत. माध्यमिक शिक्षणातील
खाजगी मालकीचा सरकारने प्रतिबंध केला असून लोकशाही तत्त्वांवर-

चालणाऱ्या आणि कंपनी कायद्याखाली व सार्वजनिक ट्रस्ट कायद्याखाली.
नोंदल्या गेलेल्या संख्यांनाच सरकार मान्यता देतें.

शाळांची तपासणी जिल्हाशिक्षणाधिकारी, त्यांचे उपप्रमुख व साहाय्यक:
अधिकारी घेतात. केमुटी एज्यु. इन्स्पेक्टर, असि. डे. ए. इन्स्पेक्टर इ.
साहाय्यक अधिकारी आहेत.' शैक्षणिक दर्जा, शिस्त, आरोग्य, साधन-
सामुग्रीची समृद्धि, अद्ययावतपणा, व कार्यालयाच्या दतराचा कारभार-
इतक्यांची तपासणी होते. शारीरिक शिक्षणाची तपासणी या अधिकाऱ्यांकडेच-
आतां आहे. चित्रकला-हस्तव्यवसाय-विभागाची तपासणी मात्र सरकारच्या
त्या विभागाच्या स्वतंत्र इन्स्पेक्टरकडेच आहे.
माध्यमिक शालान्य-परीक्षा-मंडळ

माध्यमिक शिक्षणाची अखेर ज्या अंतिम परीक्षेनें होते, ती परीक्षा मुंबई.
विश्वविद्यापीठाकडे होती. त्यामुळें त्या परीक्षेचे स्वरूप विश्वविद्यालयांत.
प्रवेश मिळण्याच्या दृष्टीने पात्रता पारखणें एवढेच होतें. ही परिस्थिति.
बदलून माध्यमिक शिक्षण हा शिक्षणक्रमांत स्वयंपूर्ण टप्पा असावा, आणि
या शिक्षणांत जीवनोपयोगी विविध विषयांचा समावेश व्हावा, शिक्ष-
णाच्या अखेरीस जीवनाच्या भिन्न भिन्न क्षेत्रांत पाऊल टाकण्याचे सामर्थ्य
विद्यार्थ्यांत यावें, अशा दृष्टीने विश्वविद्यालयाकडून ही परीक्षा काहून
सेकंडरी स्कूल सर्टिफिकेट एक्झॅमिनेशन बोर्ड या नांवाच्या कायद्याने निर्माण
केलेल्या स्वायत्त संख्येकडे ती सोपविण्यांत आली.

या बोर्डाचे ३६ सभासद असून, त्यांतील २४ सरकारनियुक्त असतात.
त्यांत मुख्याध्यापक, शिक्षक यांना प्रतिनिधित्व मिळावे अशी योजना आहे.
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-बारा प्रतिनिधि राज्यातील विश्वविद्यालयानी निवडून द्यावयाचे असतात.
डायरेक्टर ऑफ एज्युकेशन, डायरेक्टर ऑफ टेक्तिकल एज्युकेशन; डायरेक्टर
ऑफ किर, डायरेक्टर ऑफ आर्ट अँड क्रॅफटस् हे त्या बोर्डाचे पदसिद्ध
( एक्स -ऑफिशिओ) सभासद असतात. बोर्डाचे मुख्य अधिकारी म्हणजे
चेअरमन. हे गृहस्थ डायरेक्टरच्या दर्जाचे असतात. सर्व कारभार सेक्रेटरी
पाहतात. बोर्डाच्या दैनंदिन कामासाठी स्टॅडिंग कमिटी, अर्थविषयक कामावर
देखरेखीसाठी फिनॅन्स कमिटी, परीक्षाविषयक कामासाठी एक्कॅमिनेशन कमिटी,
अभ्यासक्रम,पाख्य पुस्तके इसाठीं कमिटी ऑफकोर्सेसअशा उपसमित्याआहेत.

एष. एष. सी. परीक्षेच्या अभ्यासक्रमांत आज जवळ जवळ ७८ विषय-
आहेत. परीक्षा घेणे व प्रमाणपत्र देणे एवढेच या बोर्डाचें काम आहे.
अकराव्या इयत्तेचा अभ्यासक्रम व पाश्च पुस्तके यावर वांडाचे नियंत्रण आहे..
शाळांना वर्डाशी सलन-ग्रज्य म्हणून वार्षिक दहा रुपये भरावे लागतात.

बोर्डाच्या कामाचा पसारा खूप वाढला असल्यानें गुजराथ, महाराष्ट्र,
कर्नाटक अशा तीन प्रादेशिक विभागांत त्याच्या तीन समित्या असाव्यात अशी
सूचना पुढें आलेली आहे.

मुंबई राज्यांत माव्यमिक शिक्षणाची एकंदरीने आबाळच होत आहे. एसू.
एसू. सी. परीक्षेसाठी विषयांची विविधता असली तरी त्यांची तरतूदकरण्याचें
सामर्थ्य शिक्षणसंस्थांना नाहीं. लहान लहान शाळांची संख्या भरमसाठ
वाढलेली आहे. कांहीं शाळा खूपच मोठ्या झालेल्या आहेत. लहान शाळांना
हव्यांचा आर्थिक भार झेपेनासा झाला आहे. मग नवीन सुधारणांचें नांव
कशाला? सरकारची प्रवृत्ति आर्थिक साहाय्य न देताच आपली पक्क दृढ
करण्याकडे आहे.

लहान संस्थाचे जिल्हाव्यापी एकीकरण, स्थानिक गरजांप्रमाणें भिन्नभिन्न
विषय शिकविणाऱ्या शाळांची योजना, वसतिगृहाची शाळांना जोड, सरकारी
मदतींत वाढ इत्यादि अनेक अंगानी माध्यमिक शिक्षणांत पुनर्रचना करण्याची
वेळ आतां आली आहे.
विश्वविद्यालयीन शिक्षण

मुंबई राज्यांतील पहिलें विश्वविद्यालय मुंबईस १८५७ सालीं स्थापन झालें.
तेव्हांपासून १९४७ पर्यतच्या नव्वद वर्षात उच्च शिक्षणाची व्यवस्था पाड-
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-ह्य-ए--ं--ं??-?--?--------?-D---?------प------ं-ण्याचें काम करणार हें एकटेच सरकारमान्य विश्वविद्यालय होतें. या काळांत
विश्वविद्यालयीनं कामाचा पसारा फार वाढल्याने राज्यात आणखी विश्वविद्या.
च्ये काण्याची आवश्यकता भासू लागली. शिवाय मुंबई राज्य हें गुजराथ,
महाराष्ट्र आणि कर्नाटक अशा तीन प्रमुख विभागांचे बनले असल्यामुळें,
च 'त्या तीन विभागांतील भाषा, संस्कृति व इतिहास यांत भिन्नता असल्यामुळें,
च त्या त्या विभागांतील उचशिक्षणविषयक आकांक्षा तूस करणें एकट्या
मुंबई विश्वविद्यालयास शक्य होईना म्हणून १९४७ पासून प्रादेशिक विश्व-
विद्यालये स्थापन होऊं लागली. आतां अशी विश्वविद्यालयें पुणे ( महाराष्ट्र १,
धारवाड ( कर्नाटक १. अहमदाबाद ( गुजरात) येथें आहेत. त्याशिवाय
बडोद्यास एक स्वतंत्र विश्वविद्यालय असून नुकतेच श्रीमती नाथीबाई दामोदर
ठाकरसी विश्वविद्यालय (केवळ स्त्रियांकरितां १ सरकारी कायद्यानंच मान्य कर-
ष्यांत आलें आहे. इ. स. १९१६ सालीं डा. धों. के. कर्वे यांच्या प्रयत्नाने

हें स्थापन करण्यांत आलें होतें; पण सरकारी मान्यता खऱ्या अर्थाने आतांच
त्याला मिळाली. उच्च शिक्षशाचें माध्यम मातृभाषा हे या विश्वविद्यालयाचे
वैशिष्ट्य आहे. मुंत्रई-विश्वविद्यालय हे आता फक्त वृहन्मुंत्रईकरिता आहे.

ही सर्व 'विश्रविद्यालर्ये आणि. त्यांना संलग्न असलेली महाविद्यालयें
यांमार्फत राष्ट्रांतील उच्च शिक्षणाचे:प्रृत्यक्षू शर्य-चाललें आहे. ही महा-
विद्यालये कांहीं. सरकारी, कांहीं खाजगी .' संस्थांची आणि कांहीं मिशनरी
संस्थांची. आहेत -त्यांना. सरकारी मदतीचीच्या मानानें मिठ्ये.

विश्वविद्यालयीत शिक्षणाचे प्रेर्मुररजूर-रविभाग पुढीलप्रमाणें आहेतः-वाड्यय
आणि तत्सम विषय; शास्त्र;' स्थल; व्यापार; शिक्षण; कायदा; वैद्यक; शेतकी.
ज्ञानाच्या या विविध शाखांतील ज्ञान या महाविद्यालयातून आणि विश्वविद्या-
लयांतून विद्यार्थी घेतात, व त्यांच्या परीक्षा घेऊन. विश्वविद्यालर्ये त्यांना
विविध पदव्या देतात. विश्वविद्यालयांमार्फत ज्ञानाच्या विविध वाखांतून
संशोधनहि होऊं लागलें आहे.

विश्वविद्यालर्ये या स्वायत्त संस्था आहेत. तरीहि सर्व विश्वविद्या-

लयाचे कुलगुरू (चॅन्सेलर) हे राज्यपाल असल्यामुळें एका अर्थीने त्यांवरसरकारी
अमल चालतो. पण त्या अंमलाची बजावणी फारशी न होतां गरज
लागेल तेव्हांच विश्वविद्यालयाच्या सुखाक्याकरिता होते.
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--विश्वविद्यालयांच। कारभार सरकारी कायद्याने प्रस्थापित केलेल्या विविध
समिरयांमार्फत चालतो. या समित्यांवर कांहीं निवडलेले प्रतिनिधि असतात,
तर कांही सरकारनियुक्त सभासद असतात. दैनंदिन कारभार उपकुलगुरू
( vहाइस-चॅन्सेलर) रजिस्टू१रच्या सहाय्य१न पाहतात.

विक्षविद्यालयांना राज्य-सरकारची आषिण काही प्रमाणांत केंद्र-सरकारचीहि
आर्थिक मदत मिळते.

श्रीमत१ नाथीत्राई दामोदर ठाकरसी विश्वविद्यालयााइशवाय राज्यांतील
इतर सर्व विश्वविद्यालयांत शिक्षणाचे माडयम इंग्रजी आहे. तें तसेंच
ठेवावयाचे, कीं राष्ट्रीय भाषा हिंदी माध्यम करावयाचें, कीं मातमाषेंतूनच सर्व

उब दिशक्षण द्य ।वयाचे - हा तूर्त विश्वविद्यालयांपुढील महत्त्वाचा प्रश्न आहे.

ए

।' तर१-१ । 7?
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