
जे

हक्कींच्या शिक्षणक्रमांतून बो
सर्व जातींच्या स्त्रीपुरु।त्रांनाही

गागपतशतप्तमीं

पडलल्या व पडणाऱ्या इतर
पस्तक मनोरंजक व निःसंशय

वाटल असा लखकास भरवसा वाटता

।' भूय)()।।()थ्या



पिता जोर विटे, विट; न जननी कुपुत्री विटे;
दयामृतरसार्द्रधी न कुलकजलें त्या किटे; ।

प्रसादपट झांकिती परि परा गुरूंचे थिटे;
म्हणून म्हणती भले ' न म्हण जन्मदेचें फिटे ' ।। १ ।



अं

माझी परमपूज्य

प्रेमळ अपत्यकरसक, जन्मदात्री मातु;?

कै० सौ. सरस्वतीबाई गणेशपटवर्धन

(मृत्यु मर्पएगेर्ष ३० ७ शके ९८२९५)

हिच्या प)
पुण्यस्मृतिमूर्तीच्या चरणी

नग्नभावें समर्पण.

१शाशाशा !!

ार ।' ।' । भ - । ४८३



आधारभूत ग्रंथांची यादी
( ११ १ 'इंह्यची) म१०११० ााऊ : पुं १२० प्र४ छ८5 सार्व ९१६1 ह १०१८४1०5

ले०मणp ७७१० ओ1.

( पहिले प्रकरण बरंचसं वरीत पुरकावर अधि।ष्टत आहेऽ. -

१२) १८ प१०१ इ' ०ाr 11०लाए १ ०४;ग्, ०१. इ.
6४ रि४०१. जिं९८०.जे) ४ द्दिष्ट० ०गू ५पूप२००४४ए.रं.: १११:१1.?;)(यं) एर०१०१ ०ाr र१० हा ०३००१०४ क्व०० इ हैतुम०५१९२७११६०

( पण,४२०१६५६ भि०१1८पै०१
१1 फ०१२२७०1४०१५ इ४२८१३०१,६९ -१-र्जा. १. ४४ र.उ८७, प्र. ५०. ए एखाक. १०त००.

( ६) ७८६ फ ० पावदर्षभ १

०पू गं८४१००१ते ०पूल ०४-
२० त्ये ६४ ८र प्रम्ह.). ४. ाइंम् १८४०१.

(?) १६ ७०१५ धा दू८ ०! ० ?ं

४ ?r?ई द्ध०००५ p1 ४ प्रा १२ रं ०० ' ड चिडफ ५८००! ड ०ाऊइ५१..( १गू१८६८५३१८०४८०२००० इ १८,१ ाऊं०ाऊइाऊं०ाऊईइग्र

( ठ) ३४०८४७ ०१ई ६ः४०१७ ३४०पू १११०1 उ.
१५१.२.४०तू1०६.ळेगूडते, १४. क. ( ८३७७८१.)

०.२०. ( ०छताबन ११४. १. ' ''(प्र) भ४१ pp)ण्प्सुधड1०१२००७८१.,०५५७०११५ Z?१९ पुं ५तःकचले 1४९५. ९:., ०. 1. हू.
(1०) ००११९४८७, सद्धःःग्न१? 5१८ रिता०७८.ब्राह्मण आणि त्यांची विद्या (आवृत्ति दुसरी)

प्रि. म. शि. गोळेकृत.
(१२) लो. टिळकांचे केसरींतील लेख.

( राजकीय व सामाजिक विषयक) भाग १ ते ४
टाइम्स ऑफ इंडिया, बोंबे क्रॉनिकल, केसरी, नवा काळ,
सकाळ, ज्ञानप्रकाश, विद्याविलास यांचे कांहीं अंक.

(१४) महाराष्ट्र सांवत्सरिक.
किर्लोस्कर व मॉडर्न रिचे कांहीं अंक.
इतरही ग्रंथांचा उपयोग झाला असून त्यांचा नामनिर्देश

ठिकठिकाणी केला आहे.



हे चित्र पहा आणि हैं चिल पहा

बी. ए. त असताना मनोराज्य ' बी. ए. झाल्यावर प्रत्यक्ष अनुभव
बी ए झाल्यावर मुनसफ मामलेदार अरे! रोज काखेत अर्जाचे पुडके
वकील होईन मग काय शे पाच घेऊन करुचेऱ्यांचो उनबाखेरकत झिजवता.
रुपये दरमहा सहजच मिळवीत. २ १; -रडीरबस. बंगला घेईन, मोटार ठेवीन काय! यांत मी व माझें कुटुंब यांचा
आणि साहेबासारखा खुशाल ब्रिज खर्च तरी कसा भागणार? कॉलेजांत
टेनीस खेळून चैनींत राहीन मग द. म. ५० रु. मी एकटा खर्च करीत
काय मारे रोज चैनच चैन. आणि होतोंना! वी. ए. झालो तरी कशाला!
जिवाची दिवाळी करीत राहीन ताल??'



ता:

-

जी.

ठा

आताचे ब्राह्मणी काय केलें । अन्न मिळेना ऐसें जाले ।।

आतां तरी ब्राह्मणी आपणाला । शहाणे करावें ।।

-श्रीसमर्थ रामदास.

शके १८५६

विश्वनाथ गणेश पटवर्धन, '
बी. ए. एकएक. वी.

आणे.

इसवी सन १९३४,



२व. पटवर्धन,

आजरा. ( जे ० इचलकरंजी)

( सर्व हक्क लेखकाचे स्वाधीन

मुद्रक पू

२० ह०,श्रीज्ञानेश्वर प्रेस, केल्हापूर
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बेकारीचे पिशाच असुर
पिंगा घालित हिंडे जगभर ।

नाचविते कोलीत घरोघर
तांडव बघुनी जीव दडपतो

- काव्यविहारी.
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बेकारीचे भेसुर पिशाच जगभर पिंगा घालित आहे, तसेंच महा-

राष्ट्रांतही घालत आहे. त्यांतल्यात्यांत ब्राह्मणाच्या घरांत हें पिशाच
कोलीत चांगलीच नाचवीत आहे. तथापि आश्चयार्ची व त्याबरोबरच
दुःखाची गोष्ट ही कीं, ब्राह्मण समाज अगदीं बेफिकीर आहे. या आळशी

( १



अजगर वृत्तीच्या कुंभकर्णी समाजास शव्दरूपी वोंबगोळे फेकून जागृत
'करण्याकरिता एखादा गॅरिसनचयेथें जन्मास यावयास पाहिजे; त्याशिवाय
जागृति होणार नाहीं. चाळीस वर्षांपूर्वी महाभाग प्रिन्सिपाल गोळे
यांनी या समाजाची झापड जावी म्हणून '' ब्राक्तग आणि त्यांची विद्या ''
हा पुस्तकरूपी नगारा वाजविला. पण त्याचा कांहींच उपयोग झालेला
दिसत नाहीं. उलट या समाजाचे दुर्गुण वाढतच आहेत. तेव्हां
आमच्यासारख्यांचा तिथे पाड काय? शिवाय कोणीकडे वेकारीसारखा
गंभीर व अवघड विपय आणि कोणीकडे आमची अल्पमति! तथापि
या बाबत कोणीच कांहींच चर्चा करीत नाहींत व ब्राह्मण जातीचा नाश
टाळण्यान्??रितां उपायचिंतनही चालल्याचे आढळत नाहीं. सबब जात-
गंगेचे कांहीं ऋण फेडावे या हेतूनें व '' अकरणान्मदकरण श्रेय: । ''
या न्यायाने आम्ही हा प्रयत्न केला आहे. खरेपाहू गेलें तर प्रो. वा. गो.
काळे, प्रि. लिमये, प्रि. गाडगीळ, प्रि. भाटे ' अस्पृष्टांचा प्रश्न 'कर्ते

माटे मास्तर यांनी अगर ' केसरीचे ' सम्पादक दे. भ. ज. स.
करंदीकर अगर ' सकाळचे ' सहसंपादक प्रो. ओतूरकर अगर राव-
ना. गो. चाफेकर या अधिकारी मंडळीपैकीं कोणीतरी या विषयावर
.लिहावयास पाहिजे होतें. असो.

खेडगावांत बसून जी सामुग्री उपलब्ध झाली त्यावर आह्मांस
गुजारा करावा लागला आहे; आणि पोटाचा व्यवसाय संभाळून या
विषयाच्या अभ्यासाकडे जितके लक्ष पुरवावयास पाहिजे होते तितके
पुरवता आलेले नाहीं. त्यामुळे ग्रंथांत दोष व वैगुण्य पुष्कळचराहिलें आहे,
याची जाणीव आम्हांस आहे. शिवाय आम्ही कलोपासक साहित्यभक्तही
नाही. तेव्हां त्या दृष्टीनेंही पाहता पुस्तकांत बऱ्याच उणीवा
दिसणार. तथापि बेकारीने श्वान झालेल्या एखाद्या बांधवाला आमच्या
या विचारकंथेच्या सहाय्याने जर मार्गाला लागता आलें तर आमच्या
अमांचें सार्थक झाले असें आम्ही समजू,

ब्राह्मणांतील बेकारी असा जरी मथळा असला व प्रामुख्याने
जरी या एकाच जातीतींल बेकारी-निवारणाचें विवरण आम्ही केले

( २)



असलें तरी इष्टींच्या शिक्षणचक्रांतून बाहेर पडलेल्या च पडणाऱ्या इतर
सर्व जातींच्या शिक्षणप्रेमी स्त्रीपुरुषांना ही आमची अल्पकृति खालीने
उद्‌बोधक व मनोरंजक वाटेल असा आम्हांस दृढ विश्वास वाटतो.

ब्राह्मण बेकारीवर गिरणी हाच एकमेव उपाय असें आम्ही
तिसऱ्या प्रकरणांत प्रतिपादलें आहेच. तसेंच परिशिष्ट प्रकरणांत पारशी
पुढारी आपल्या शातींतील बेकारीवर उपायचितन करीत आहेत असे
आम्ही म्हटलें आहे. आतां पारशी पुढाऱ्यांनी ' लहानशी पारशांची
कापडाची गिरणी काढणें ' ( ८ कणा १४७४१४८४१८ भ;।!) हा एक
उपाय सुचवला आहे हें पाहून आम्हांस समाधान वाटतें. वाचकांनींही
यावरून योग्य तो निष्कर्ष काढावा. ( ता. २० - ११ - ३४ चा टाईम्स
ऑफ इंडिया पहा) असो. याबाबत चर्चा करतांना मंदी जमेस धरून:
ती केली आहे. आतां सुदैवाने मंदी संपली असून भरभराटीचा काल
सुरू झाला आहे. तेव्हां कापडाच्या गिरणीच्या धंद्यांत आतां बिलकूल
धोका राहिलेला नाहीं. याबाबत परिशिष्ट प्रकरणांत मि. एस् एचू?
बाटलीवाला यांचा लेख अवश्य पहावा. पुस्तकाचे शेवटी पत्राचा
छापील नमुना जोडला आहे तो वाचकांनी जरूर भरून आमचेकडे
पाठवावा अशी आग्रहाची विनंति आहे. म्हणजे पुढील कार्याची दिशा
ठरवण्यास मदत होईल. तरी विचार करून, तरुण वाचकांनी तरी
निदान, नमुना अवश्य भरून पाठवावा.

सदर पुस्तक लिहिण्याचा संकल्प केल्यावर ते लिहून छापण्यास
परवानगी आमचे प्रभु श्रीमंत नारायणराव बाबासाहेब यांचेकडे
आम्हीं मागितली व ती दयाळ अंतःकरणानें श्रीमंतांनीं लगेच दिली.
याबद्दल श्रीमंतांचे आभार मानावे तितके थोडेच आहेत. पण श्रीमंत
एवढेच करून थांबले नाहींत, तर आमच्या विनंतीस मान देऊन त्यांनीं
हस्तलिखित वाचण्याची तसदी घेतली, मार्मिकसूचनाही केल्या व पुस्तकास
सुंदर व विद्वत्ताप्रचुर अशी प्रस्तावनाही लिहून दिली; याबद्दल श्रीमंतांचे
आभार कोणत्या शब्दांत व कसे मानावेत हें आम्हांस कळत नाहीं.
किंबहुना हे पुस्तक एक प्रकारे श्रीमंतांच्या सौजन्याचे व कृपेचे कळ
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आहे प्रस्तावना लिहून श्रीमंतांनीं आमचा गौरव केला असला तरी
एक प्रकारे हा गौरव आमचा नसून आम्ही अगीकृत केलेल्या कार्याचाच
तो आहे असें समजतो; आणि असेंच जर इतर संस्थानाधिपति व
व श्रीमंत लोक या कार्याकडे लक्ष देतील तर हें वेकारीचें भूत गाडण्यास
फारसा विलंब लागणार नाहीं.

बंगालमध्ये येथल्यापेक्षां कितीतरी पट अधिक वेकारी आहे.
सर पी. सी. रे यांच्या मते बंगालचे १२० कोटी रुपयांइतकें शोषण,
मारवाडी गुजराथी, पारशी वगैरे परप्रांतीय दरसाल करतात; आणि
खुद्द बंगाली कारकुनांची जात बलून, बेकारींत खितपत पडलेले आहेत.
ही परिस्थिति पालटावी म्हणून रे गेल्या पावशतकभर जोराची
चळवळ करीत आहेत. आमची स्थिति अगदीं बंगालसारखी आहे.
तेव्हां असे असंख्य '' रे '' महाराष्ट्रांत निर्माण होऊन तशी चळवळ
येथें केल्यास हें मृत् तेव्हांच गाडले जाईल.

यू पी प्रांताचे शिक्षणखात्याचे दिवाण नामदार सर जे. पी.
श्रीवास्तव यांनी आमच्या विनंतीवरून आपली ' फैझाबाद योजना, व
' नवीन शिक्षणपद्धतीचा ठराव ' अशीं आम्हांकडे पाठवून आम्हांस
उपकृत केलें आहे तसेंच त्रावणकोरचे शिक्षणखात्याचे डायरेक्टर
सी व्ही चन्द्रशेखरतू भ ८ ०) यांनीही आमच्या विनंतीवरून
आपला बेकारीचा रिपोर्ट पाठविला व बंगाल, ओरिसा व मुंबई या
प्रांतांच्या डायरेक्टर ऑफ इंडस्ट्रीज यांनी आम्ही मागितलेली माहिती
पुरविली याबद्दल नामदार श्रीवास्तव, चन्द्रशेखरन व वरील डायरेक्टर
ऑफ इंडस्ट्रीज या सर्वांचे आम्ही फार आभारी आहोत. तसेंच ज्या
मण्डळीनीं हस्तलिखित प्रत तयार करणेस मदत केली त्या सर्वांचेच, पाम
विशेषत त्यांतील रा. रा. मलशेटी वकील यांचे, आम्ही फार आभारी
आहोंत आपुलकीच्या भावनेने छपाईचे काम करून देण्याचे अभि-
वचन देऊन पुस्तक शक्य तितके सुंदर व माफक दरांत छापून
दिल्याबद्दल कोल्हापूर येथील श्रीज्ञानेश्वर छापखान्याचे मालक
रा रा सहखबुद्धे यांचेही आभार मानणे उचित आहे. रा. सहस्त्रबुद्धे
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यांना पुस्तकास स्वदेशीच कागद वापरा; थोडा महाग पडला तरी
चालेल अशी सूचना केली होती. त्याप्रमाणें'. त्यांनीं स्वदेशी कागद
वापरला याजबद्दलही आम्ही त्यांचे आभारी आहोंत. स्वदेशी ही
बेकारीस पूर्णपणे मारक आहे. सबब स्वदेशी कागद मिळाल्याबद्दल
आम्हांस फार समाधान वाटतें. पुणे येथील '' सकाळ '' चे सहसम्पा-
दक प्रो. ओतूरकर यांनीं पुस्तकांत घालण्यासाठीं चित्राचा ब्लॉक दिल्या-
बद्दल आम्ही त्यांचे आभार मानतो. सरतेशेवटी श्रीज्ञानेश्वरांच्या शब्दांत
' न्यून तें पुरते। अधिक तें सरते। करोनि घ्यावे हें तुमते! विनवीत असें।। '
अशी वाचकांना विनंति करून व ' वकोरीचे तिमिर जावो । ब्राह्मण-
उद्योग सुर्वे पाही । जें जें वांच्छील तें तें लाहो । ब्रह्मजात ।। ' अशी
परमेश्वराची प्रार्थना करून हें आत्मनिवेदन संपवितो.

मुख आजरामार्गशीर्ष शु० ७ शके १८५६
ताज १ ३। १ २। १९३४.
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' ब्राहाणांतील बेकारी ' या प्रश्नाची सांगोपांग चर्चा राज रा-
विश्वनाथ गणेश पटवर्धन यांनीं या पुस्तकांत केली असून बेकारी निवा-
रणार्थ उपायही सुचविले आहेत. या प्रश्नाकडे विचारी व विद्वादलोकांचे
लक्ष वेधू लागले आहे, हें सुचिन्ह होय. या विक्रयाचा शक्य तितका
सांगोपांग अभ्यास व्हावग्रास पाहिजे व उपाय सुचतील तितके जनतेपुढे
यावयास हवेत. आधुनिक सुधारणांच्या व संस्कृतीच्या केंद्रापासून दूर
अशा आजऱ्यासारख्या ठिकाणी असूनसुद्धा, शिवाय आपलें जवाबदारीचे
सरकारी काम संभाळून, या प्रश्नाचा परिश्रमपूर्वक अभ्यास करून रा.
पटवर्धन आपले विचार जनतेपुढे. मांडीत आहेत, याबद्दल त्यांचें अभि-
नदन करणें जरूर आहे. मराठीत ग्रंथकर्तत्वाचा हा जरी त्यांचा पहिलाच
प्रयत्न असला तरी या विषयाची व इतर विषयाचा त्यांचा व्यासंग
मोठा आहे. कायद्यावर, विद्यार्थ्यांना उपयोगी असें, ५७. २४०डां० ०१
१६७७८७४ह० '' या नावाचे त्यांनीं लिहिले पुस्तक पुष्कळांना
माहित असेलच.

' ब्राह्मणांतील बेकारी ' या शब्दामुळे कांहींना बिचकल्यासारखे
होणार आहे. सुशिक्षितांतील बेकारी असेही नांव पुस्तकास दिलें असतें
तरी तें येतयच झाले असतें. परंतु सध्याची बेकारी सुशिक्षित ब्राह्मण
वर्गालाच विशेषतः जाणवत असल्यानें, पुस्तकात दिलेले नावही एकपरी
अन्वर्थक आहे यांत शंका नाहीं.

या पुस्तकांत केलेली सर्वच विधाने सर्वात मान्य होतील असें
??नाहीं; मतभेद हा असणारच. परंतु एकंदर पुस्तकाची विचारसरणी

बहुतेकांस मान्य होईल असें वाटतें. बेकारी निवारणार्थ सुचविलेले
उपाय अनेक असून विचारणीय आहेत. नवीन उद्योगधंद्याकडे लक्ष देणे,
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परीक्षांचे ५ अवास्तऱ्यृ होम माजे न देणे, लहान मोठ्या संकलित
भांडवलावर ज्ञातिविशिंष्ट गिरण्या काढणें व इतर कारखाने काढणें
वगैरे उपाय सुचविलेले आहेत. त्या सबंधाने विशेप विचार न
करितां या ठिकाणी बेकारीच्या प्रश्नाबद्दल तात्त्विक विचार त्रोटक
-स्वरुपांत मांडण्याचे योजिले आहे.

ग्रंथकर्त्यांनी म्हटल्याप्रमाणे विलायर्तेतील बेकारी व येथील बेकारी
यामध्ये फरक आहे. तिकडील वेकारीमुळें बेकार लोक काम करण्यास
तयार असून त्यांना काम मिळत नाहीं व पोटालाही मिळत
नाहीं. येथें अशी स्थिति अद्यापि आलेली नाहीं. हिंदु लोकातील ' एकत्र
कुटुंब संस्था ' अद्याप नष्ट झाली नसल्याने, साधारण उत्पन्न असणाऱ्या
हिंदु कुटुंबांतील वैयक्तिक इसमास पोटाला अजिबात मिळत नाहीं असे
होत नाहीं. इकडील कल्पनेप्रमाणे कुटुंबांत आईवाप, भाऊ बहिणी,
चुलते व त्यांची बायकामुले इतक्यांचा समावेश होत असे. अगदीं
अलिकडे मात्र, कुटुंब या शब्दांत आईवाम मुलगे व मुली इतक्यांचाच
समावेश होतो. कुटुंबाचा संभाळ म्हणजे वरील सर्व मंडळींचा संभाळ
करणें होय. परंतु पाश्चात्य देशांत फक्त नवरा बायको व त्यांची अज्ञान
भुले इतक्यांचाच कुटुंबांत समावेश होत असल्यानें, मुले सज्ञान झालीं
म्हणजे त्यांचें त्यांनाच पोटाला मिळवावे लागतें. मुलांचे आईबाप
त्यांना पोटाला घालीत नाहींत. अर्थात् कांहीं श्रीमंत कुटुंबे या गोष्टीला
अपवाद आहेत हें निराळें; पण सर्वसाधारण नियम म्हणजे, प्रत्येक
सज्ञान माणसानें-मग तो पुरुष असे कीं स्त्री असो-आपल्या पोटाला.
मिळविलेच पाहिजे. तशी स्थिति, आमच्या एकवकुडंपद्धतीमुळे
आपल्या येथे तूर्त नाहीं; परंतु हळूं हळूं ती स्थिति येणार हें निश्चित.
असो. थोडक्यांत सांगावयाचे म्हणजे एकल कुटुंबसंस्था अजिबात नष्ट

झालेली नसल्यामुळे, कोणाला अगदींच पोटाला मिळत नाही असें नाहीं.
इकडील बेकारी म्हणजे, ज्याला ज्या तऱ्हेचे काम व ज्या दर्जाची राहणी
पाहिजे ती त्यास मिळत नाहीं असाच बहुधा प्रकार आहे. करितां
बेकारीबद्दल विचार करितांना हा फरक लक्षांत ठेविला पाहिजे.
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ग्रंथकर्त्यानीं सुचविल्याप्रमाणे बेकारीला प्रारंभ इकडील व्यापार,
उद्योगधंदे व वाहतुकीची साधने, खुष्कीचे मार्ग व जलमार्ग हळूहळू
युरोपियन लोकांचे हातांत जाऊं लागल्यापासून झालेला आहे.
पूर्वीच्या धामधुमीच्या काळांत राचेयोचेभरक्षणार्थ लष्कर बरेंच ठेवावे
लागे. लष्करास लागणारे सामान पुरविणारे ' कारखाने अनेक
असत. डोंगरी किले व मुइकोट किले अनेक असून किल्यांचे
संरक्षणार्थ सैन्य व तोफखाना ठेवावा लागे. प्रत्येक लहान मोठ्या
राज्यांत सरदार, दरकदार, मानकरी व वतनदार वर्ग असे, आणि यांचे
आश्रयावर उपजीविका करणारे व त्यांना लागणारे नित्य उपयोगाचे
कलाकुसरीचे व चैनीचे पदार्थ उत्पादन करून पुरविणारा असा
फार मोठा समाज असे; परंतु नवीन राजवटींत, शांततेमुळें या लोकांची
जरूरी उरली नाहीं व ते घरीं बसले. त्यांचा उद्योगधंदा
नाहीसा झाला. पोटार्थी जो वर्ग होता तो नवीन परिस्थितिशीं
समरस होण्याच्या प्रयत्नास लागला व जुन्या राजवटीतील वतनदार व
वजनदार लोक नशीबास दोष देत घरीं वसले. सर्व साधारण लोकांना
नोकरी, वकिली, (डॉक्टरी) वैद्यकी, वगैरे परोपजीवी धंदे, विलायती माल
येथें खपविंणेचा एजन्सीचा व्यापार करणें व शेती, एवढेच काय तें
उपजीविके साधन उरले. अर्थात् कारकुनी नोकरी व तत्सदृश अमल-
दल्या यांत, व वकिली वैद्यकी वगैरेत, प्रवेश प्रारंभी शिकलेल्या ब्राह्मण,
प्रभु वगैरे लोकांना मिळाला व त्यांचा बोलबाला झाला. देशांतील
शांतता व इंग्रजी राज्यांतील न्यायीपणा यामुळे त्यांचेबद्दल संतोष व
आदर होता. अशिक्षित लोकांस शिक्षण देऊन त्यांना पुढें येणेस
प्रोत्साहन दिलें गेलें व शिकलेल्या लोकांचा एकंदरींत देशांत होत अस-
लेला बोलबाला पाहून लोक आपोआप अधिकाधिक शिकूंही लागले.
पण इतक्या सुशिक्षितांना त्यांच्या दर्जाप्रमाणे नोकऱ्या मिळणे कठीण
होऊं लागलें. बेकारीची ओरड सुरू होऊन, देशांतील विविक्षित धंद्यांत
गर्दी फार झाली व त्यामध्येही या सुशिक्षित मंडळींना वाव मिळेना.
एकंदरींत देशांत असंतोष वाढू लागला. येथील पूर्वींचे
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उद्योगधंदे बुडाल्यानें, अन्नान्न दशा प्रात झालेल्या लोकांमध्यें या
सुशिक्षित बेकारांची भर पडली, व या प्रश्नाकडे अलीकडे सर्वाचे
लक्ष वेधलं. देशी परदेशी, जहाल मवाळ, ब्राह्मण ब्राह्मणेतर, वगैरे
भेद व मतांतरे यांचे मुळाशींही बरेच अंशाने बेकारीच आहे, ही गोष्ट

लक्षांत ठेविली पाहिजे. स्त्रियांमध्येंही शिक्षणाची वाढ होत असून,
त्यांनींही नोकरीचे ध्येय कमी अधिक प्रमाणांत ठेवल्यामुळें बेकारीचा.
प्रश्न कठीण होत आहे.

बेकारी नाहींशी होण्याचा मुख्य उपाय म्हणजे सध्याचेया शिक्ष-

णानें उत्पन्न झालेली परोपजीवी वृत्ति नाहींशी होऊन स्वावलंबनाची वृत्ति
उत्पन्न झाली पाहिजे हा होय. यासाठीं आमच्या ग्रहशिक्षणात व
शाळेच्या शिक्षणांत प्रथमपासूनच बदल होणें जरूर आहे. नोकरी हें
ध्येय सुटले पाहिजे. कष्टाळूपागा, अल्पसतुष्टता, साधेपणा, समाजहित-
बुद्धि, स्वावलंबन वगैरे गुणांची जोपासना करणारे शिक्षण आम्हांला
मिळणे आवश्यक आहे. या बावतींत पुण्याच्या व नाशिकच्या अनाथ
विद्यार्थीगृहाने कौतुकास्पद कामगिरी केली आहे. जीवनकलहांत
धैर्याने व खेळाडू वृत्तीने भाग घेणारे लोक निर्माण व्हावयास पाहिजेत.

बेकारी निवारणार्थ उपाय सुचविताना एकाच्या तोंडचा घास
काढून दुसऱ्याच्या तोंडांत घालावयाचा असा उपाय सुचविल्याने हा-
प्रश्न सुटणार नाहीं. एका वर्गातील बेकारी नाहीशी होऊन दुसऱ्या
वर्गात ती सुरू होईल एवढेच. हलीं अस्तित्वांत असलेल्या उद्योग
धंद्यांतच ब्राह्मणानी पडण्याचे ठरविल्यास या उद्योगधंद्यातील सध्याच्या.
लोकानी कोणीकडे जावयाचें? नवीन उद्योग धंदे काढणें हाच एक
खात्रीचा उपाय आहे, पण ' तो अमलांत कसा येणार? ' एवढाच
मोठा प्रश्न आहे.

परीक्षांचे अवास्तव स्तोम माजविल्यामुळे आपलें फार नुकसान.
झालें आहे यांत शंका नाहीं. पण परीक्षा पास होणें हेंच ध्येय आमच्या
मुलांच्यापुढे, आम्ही वडील माणसांनी ठेवल्यामुळे तीं परीक्षांचेच मागें
लागतात यांत नवल काय? आपण मोठी माणसें पदवी मिळवलेल्या
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लोकांचे स्तोम माजविती. त्यामुळें कॉलेजांत जाऊन पदवी संपादन
करणें म्हणजे इतिकर्तव्यता झाली असें मुलांना वाटल्यास त्यांत दोष
कोणाचा? सध्यां सुशिक्षित बेकारांची दैन्यावस्था पाहूनही, आपण
आपल्या मुलांना, आपली शक्ति नसतांनासुद्धां अजून कॉलेजांत
पाठवितो, यावरून आपली गतानुगतिक वृत्ति किती प्रबळ आहे हें
दिसून येतें.

ज्या वयांत पुढील आयुष्यांत उपयोगी पडणारी शक्ति, विद्या,
व कला संपादन करावयाच्या असतात तोच काल आम्ही कॉलेजचे
निरुपयोगी शिक्षण घेणेत घालावतीं; त्यामुळें जीवनकलहांत उपयोगीं पड-
णारी विद्या आपणांस मिळत नाहीं. उलट पक्षी, आपली राहणी, आपल्या
मानपमानाच्या कल्पना व आकांक्षा वाढलेल्या असतात; त्यामुळें आपलें
दुहेरी नुकसान होतें; कारण, जीवनकलहांत आपला टिकाव लागत नाहीं,
वाढलेल्या आकांक्षा पुऱ्या होत नाहींत; व नवीन धंद्याचे शिक्षण व
तदनुकूल राहणी संपादन करितां येत नाहीं; आणि पुढें सर्व आयुष्य
निराशामय होते. तेव्हां सूज्ञ व जाणत्या लोकांनी यावद्दल विचार करून
ठराविक चाकोरींच्या बाहेर पडून नवीन मार्ग शोधावयाला नको काय?

ही सुशिक्षितांची बेकारी थांबविणेची असल्यास मुलाला जरूरी-
पुरते शिक्षण मिळाल्यावर त्याला शेतकीचे, खनिज पदार्थाचे, औद्योगिक
-व कलाविषयक शिक्षण देऊन कांहीं तरी उद्योग करणेस लावणे हा उत्तम
-.उपाय होय!

बेकारी निवारणार्थ नाना उपाय योजावे लागतील. केवळ
ज्ञानविशिष्ट उद्योगधंदे सुरू करून भागणार नाहीं. एक तर बेकारीला
कारण होणाऱ्या आपल्या चुकीच्या कल्पना सोडून द्यायला पाहिजेत.
कोणताही धंदा हलका नाहीं. धंदा उब कीं नीच हें काम करणाऱ्या
माणसाच्या मनोभूमिकेवर अवलंबून असतें. आपल्या वर्गाला अमुक
काम योग्य, अमुक अयोग्य असें म्हणत गप्प बसण्यापेक्षां अमुक एका
निकृष्टावस्थेत असलेल्या धंद्याला आपण उब दर्जा प्रात करून
देऊं अशा ईर्षेने त्या धंद्यांत पडलें पाहिजे. नवीन पिढींत वडिलोपार्जित
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धंद्याबद्दल तिटकारा उत्पन्न होत आहे. पूर्व त्याबद्दल आदर व
अभिमान वाटत असे. पूर्वजांच्या धंद्यांत परिस्थितिप्रमाणे योग्य तो
बदल करून ते चालविणेचे म्हटल्यास बेकारीचा प्रश्न सुटपोस थोडी फार
मदत होणार आहे.

नोकऱ्यांच्या मागें न लागता व्यापार व उद्योगधंद्यांत पडणें
हा उत्तम पट?. परंतु एकदा नोकरी करणेचे ध्येय ठरल्यावर,
नोकरीला अवश्य असणारे गुण संपादन करावयाला नकोत कां?
ब्राह्मणांची सरकारी नोकरींतून तर हकालपट्टी झालीच आहे; परंतु
मुंबई वगैरेंसारख्या ठिकाणीं खासगी नोकऱ्यांतूनसुद्धां ब्राह्मणांची
उचलबांगडी झालेली दिसते. ब्राह्मरगा-येक्षा इतर जातीचे नोकर
कष्टाळू, मालकाची मर्जी संभाळणारे व कर्तव्यतत्पर असल्याचे
आढळून आलें आहेर' व त्यामुळें ब्राह्मण वर्गात बेकारी वाढत आहे
असें कोणी अनुमान केलें तर तें चुकीचे आहे असें कोण म्हणेल!
ज्याचे मीठ खावयाचें त्याच्याशी नेकीने वागावयाचे, असा जोपर्यत
बाणा आहे तोपर्यंतच नोकराला बरकत असते. तेव्हां बेकारी वाद्व'
नये व ' आहे तें राखले जावे ' याकरिता योग्य तो वर्तनक्रम सध्यां नोकर
असलेल्यांनीं ठेवणेची दक्षता ठेवावी. त्यानें समाजाचें नुकसान
थोडे तरी थांबेल.

ब्राह्मणानी पुढारीपण फारसे आंगावर घेऊं नये हें ग्रंथकाराचे मत'
कोणालाही सध्याच्या परिस्थितींत पटेल. जें पुढारीपण मानले जात
नाहीं तें पुढारीपण कसलें? आज ब्राह्म।गाचें नेतृत्व कोणालाही नको
आहे. ब्रिटिश सरकार व देशी संस्थाने यांचा देखील ब्राह्मणांबद्दल
अनादर झाला आहे असें मानण्यास जागा आहे. अशा स्थितीत
ब्राह्मण वर्गानें आपल्या ब्राह्मण समाजाची विस्कटलेली घडी पुनः बस
विण्याचा प्रयत्न करणें वाजवी होईल. ज्याचे ठिकाणी लोकोत्तर बुद्धि.
मत्ता व त्यागवृत्ति आहे त्यानें लोकांना योग्य दिशा दाखविणेचें काम
अवश्य करावे. अशा त्यागी नेत्यांची देशास फार गरज आहे. परंतु
सामान्य माणसाने या फंदात न पडता आपलें घर सुव्यवस्थित करणेचा
प्रयत्न करावा, हें बरें.
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१६७णाठऽऽ हें तत्त्व लक्षांत ठेवून ब्राह्मण वर्गानें वागले पाहिजे. सामान्य
घटक सुधारला म्हणजे समाज साहजिकच सुधारतो हें तत्व लक्षांत
बाळगिलें पाहिजे

ज्ञातिविशिष्ट संख्या काढणेची कल्पना आम्हांस तत्त्वत: मान्य
नाहीं. त्याप्रमाणेंच मोठ्या प्रमाणांत उद्योगधंदे काढून, लहान उद्योगधंदे
बुडवावेत असेही वाटत नाहीं. परंतु जेव्हां एका जातींतील लोक जाति-
विशिष्ट भावनेने दुसऱ्या ज्ञातीच्या चरितार्थांचे साधन हिरावू पाहतात,
त्यावेळीं तोंडीत तोड म्हणून वरील मार्ग पत्करणे गैरवाजवी होणार
नाहीं. तथापि ग्रंथकार सुचवितात तशा गिरण्या ब्राह्मणांचे साहाटयानें:
निघाल्या व चांगल्या रीतीनें चालल्या तर एकप्रकारे स्वराज्याचा प्रश्न.

सुटल्यासारखे होणार आहे. कारण, एका जातींत कां होईना, एवढे
परस्पर साहाय्य, सुसंघटना, विश्वास, सचोटी व कर्तत्व जर दिसून
आलें, तर निराळें स्वराज्य मिळविणेचे तें काय राहिलें? या गुणाचे
जोरावर तें सहज हिंदवासीयांचे मालकीचे होईल.

एकंदरींत या गळ्याशी लागलेल्या पोटापाण्याच्या प्रश्नाकडे
लोकाचे लक्ष लागलें आहे, हें सुचिन्ह होय. पण तो यशस्वी रीतीनें
सोडविण्याकरितां लवकर सुरवात झाली पाहिजे; व ती होण्याला या
अल्पशा प्रयत्नानें मदत झाली तर ग्रंथकाराला फार धन्यता वाटेल; व
त्याचे भागीदार होण्याची इच्छा आमचेप्रमाणे इतरांनाही असेलच.
ईश्वरकृपेने त्यांचे इच्छेला यश लाभो अशी प्रार्थना करून हें विस्कळित,
स्वरूपांत लिहिलेले प्रस्तावनावजा विचार संपवितो.

-१.! नारायणराव बाबासाहेब
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.तिची कारणें व त्यावर उपाय

प्रकरण पहिलें.
जागतिक वेकारी : कारणें व उपाय.
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आज असा एकही देश पृथ्वीचे पाठीवर नाहीं कीं, ज्याला बेकारी
या रोगाची वाच १ झालेली नाहीं. प्रत्येक देशाचे सरकार या रोगावर काय
उपाययोजना करावी, हा रोग कसा हटवावा, या विवेचनेत चूर झालें
आहे. आज जे कांहीं सामाजिक कूट प्रश्न सर्वीचे पुढें उभे आहेत, त्यांत
बेकारीस अग्रस्थान द्यावे लागेल. या विषयाची जितकी चौफेर चर्चा
होत आहे, तितकी कचितच एकाद्या विषयाची होत असेल. असा हा



जागतिक व जगड्व्याळ प्रश्न होऊन वसला आहे. तेव्हां जागतिक
बेकारीची कारणें काय व तीवर उपाय काय याबावत प्रथम थोडीशी
चर्चा करणे अप्रस्तुत होणार नाहीं. अमुक एकाच कारणापासून बेकारी'
उद्भवते असें नाहीं व एकच उपाय तिचा परिहार करूं शकेल असेही.
नाहीं. तर ती अनेक कारणानीं उद्भवत असून, तीवर उपायही नाना:
तऱ्हेचे आहेत.

वेकारीच्या कारणांचे साधारणपणे तीन गट पडतात. ते असे:--
(अ) जागतिक कारणें-! १) फाजील निपज, अपुरी मागणी व उत्पाद-
नाचा बेसुमार खर्च (२) नाण्याची टंचाई (३) जागतिक मंदी (४)
मोठ्या धंद्यांचे एकीकरण ( रेंशनलायझेशन् ते; (ब) राष्ट्रीय कारणें:-
( १) खुला व्यापार व परदेशाची स्पर्धा (२) परदेशांत वसाहतीस जाणेत
मंदी ( ३) बेकारांना सरकारी मदत डोले (४) बेसुमार करवाढ (५)
परदेशांत वाजवीपेक्षां अधिक ठेव ठेवणे (६) अपुरा द्रव्यसंचय व
काटकसरीचा अभाव; (क) आंतराष्ट्रीय कारणें-! १) पतीचा तुटवडा
(२) सोन्याची चणचण

जागतिक कारणें
(१) फाजील निपज, अपूरी मागणी व उत्पादनाचा बेसुमार

खर्च-तयार मालाचा उठाव होइनासा झाला म्हणजे फाजील पैदास
झाली असें आपण म्हणतो माल महाग पडूं लागला म्हणजे गिऱ्हाईक
तो घेत नाहीं. महाग पडण्याचे कारण मजुरांना द्यावी लागणारी भारी,
मजूरी, असें भांडवलवाले व कारखानदार प्रतिपादतात. उलट पक्षी
मजूर महागाईचे कारण कारखानदारांच्या व्यवस्थेतील अक्षमता,
अपात्रता असे दाखवितात. पण कारण कांहीं असलें तरी मालाचा उठाव:
होईनासा झाला म्हणजे कारखानदार खर्चात बचत करण्याकरितां मजूर
कमी करितात व त्यामुळें बेकारी वाढते. खरें पाहूं गेलें तर एक परी
गिऱ्हाइकांची माल विकत घेणेवाबत आर्थिक अपात्रता हेंच मालाच्या
फाजील उत्पादनाचें कारण होय. ( २) नाण्याची टंचाई
( डिक्लेशन्-फाजील पैदास न होतां मालाची उठावणी होईनाशी



झाली म्हणजे नाण्याची टंचाई झाली असें समजावे; आणि लोकांजवळ
माल घेणेस पैसाच नसला कीं, कारखाने बंद पडतात. पुष्कळ वेळां
मालाच्या किंमती उतरू लागल्या म्हणजे कंजूष लोक आणखी किंमती
उतरतील या आशेनें माल विकत घेणेचे तहकूब करतात. त्यानेही बेकारी
वाढणेस मदत होते. (३) जागतिक मंदी-राष्ट्राराष्ट्रांमधील व्यापार
जोरांत असला म्हणजे देशांतील उद्योगधंदे जोरांत चालतात. पण जग-
भर मंदी पसरली कीं, राष्ट्रांतील धंदे मोडकळीस येतात, कारण बाहेरील
मागणी कमी होते. जग सुखी तर आपण सुखी हें तत्त्व येथेही लागूपडते.
(४) धंद्याचे एकीकरण--मोठमोठे कारखाने एकत्र करणें, नवीन
नवीन पैदाशीच्या तऱ्हा अमलांत आणणें, या पद्धतीला धंद्यांचे एकी-
करण ( रॅशनलायझेशन्) म्हणतात. यामुळे पुष्कळ वेळां मजूर कामा-
वरून कमी केले जातात; तसेंच मजुरांचे काम करणारी यंत्रे उपयोगांत
आणदेयामुळेही मजूर कमी केले जातात. अर्थात मग बेकारी वाढते.

राष्ट्रीय कारण
( १) खुला व्यापार व परदेशाची चढाओढ --खुल्या

व्यापाराची चहा गेलें शतकभर झालेमुळे तो तसाच रहावा असें बरेच
लोक म्हणतात; पण सर्वस्वी खुल्या व्यापारावर राष्ट्राने अवलंबून
राहणे फार धोक्याचे असतें. बाहेरच्यादेशांत नवीन धदेसुरू झाले अगर
बंडाळी झाली कीं, परदेशांत माल खपेनासा होतो; मग देशांतील धंदे
डबघाईस येतात. तेव्हां शक्य तितके प्रत्येक राष्ट्रानें आपले घरचे धंदे
वाढवून त्यांतच भांडवल गुंतवीत राहिलें पाहिजे. म्हणजे बाहेरील
घडामोडींचा फारसा परिणाम घरच्या धंद्यांवर होणार नाही. ( २)परदेशांत वसाहती करणेस जातील मंदी--परवांचें महायुद्ध
होण्यापूर्वी बऱ्याच देशांतील लोक परदेशांत वसाहती करणेस जात. पण
महायुद्धामुळें असें जाणें बंद झालें तें झालें. शिवाय महायुद्ध सुरू
असतांना पुष्कळशा धंद्यांत बायकांना शिरावे लागलें. पण महायुद्ध
संपल्यावरही बायकांनी जे धंदे एकदा आक्रमण केले ते सोडले नाहींत.
त्यामुळें पुरुषांत बेकारी अधिक वाढली आहे. महायुद्धापूर्वी पुरुप



घरांतील वायकामुलांना पोसत. आतां बायका धंद्यांत शिरल्यामुळें
.राष्ट्राला बेकार पुरुपाना पोसावे लागतें. म्हणजे पूर्वी बेकारीचा जो
कौटुंबिक प्रश्न होता तो आतां राष्ट्रीय होऊन बसला आहे. ( ३)
बेकाराना आर्थिक मदत--वेकारी हटविणेची असेल तर तीवर
चढाईचे उपाय योजिले पाहिजेत. पुष्कळ वेळां वेकारांना सरकारी मदत
दिल्यापासून त्यांच्यांत आळस वाढतो. समजा, एका बेकार मजुराला
सरकारांतून दरमहा वीस रुपये मदत मिळत आहे आणि हा मजूर
दरमहा तीस रुपये मजुरी मिळविणारा आहे. तर पुष्कळ वेळां तो
मनांत असा विचार करतो कीं, काम न करतां हे वीस रुपये मिळाले
बरें; मग उगीच पोटाचा धंदा मिळविण्याची खटपट करा कशाला!
अशाने बेकारी हटत नाहीं. ( ४) बेसुमार करवाढ--कारखान-
दारावर कराचा बोजा वाढला कीं उत्पादनाचा खर्चही वाढतोच. मग
माल महाग विकणे भाग पडते. किंमत वाढली कीं गिऱ्हाईक तुटते.
सबब गिऱ्हाईक राखण्याकरितां खर्च कमी करावा लागतो; आणि मजूर
कमी करूनच कारखानदार हा खर्च कमी करतात. तसेंच व्यक्तीवरही
कराचा बोजा वाढला कीं बेकारी वाढते. समजा सालिना दोनशेहे रुपये
प्रासीवरील कर देणाऱ्या इसमावर आणखी तोच कर निम्याने वाढवला,
तर आहे त्या उत्पन्नांत खर्चाची तोंडमिळवणी करण्याकरिता, हा इसम
आपल्या स्वैपाकिणीस अगर माळ्यास काहून टाकतो. यामुळे बेकारीत
भर पडते. करवसुली करावयाची ती शक्य तितक्या कमी खर्चाने केली
पाहिजे; तसें होत नाहीं. वाढविलेले कर वसूल करण्यांत वरीच रक्कम
खर्च पडते. त्यामुळें सरकारचे हातांत अखेर थांडीशीच रक्कम येते.
शिवायकोणत्याही सरकाराने आपलें उत्पन्नवाढवावयाचें झाल्यास आपल्या
प्रजेचेंही उत्पन्न वाढविले पाहिजे. नुसती करवाढ करणें हा शहाणपणाचा
मार्गनव्हे. (५) परदेशांत फाजील ठेवी ठेवणें-राष्ट्रांतील धनिक लोक
परदेशांत भांडवल गुंतवू लागले तर त्या देशांतील लोकांस काम मिळून
तेथील उद्योग धंदे वाढतील. समजा, उद्या हिंदी धनिकांनी स्वदेशी
.धंद्यांत रक्कम न गुंतविता ब्राझील अगर आफ्रिका या देशांतील नवीन



रेल्वे रस्ता करणाऱ्या कंपनींत गुंतविली तर तेथील मजुरांना काम लागेल;
पण हिंदुस्थानास त्याचा उपयोग कसा होणार? उलट पक्षी तीच रक्कम

जर देशी धंद्यांत ते गुंतवितील तर येथील लोकांना कामधंदा अधिक
लागेल! ६) अपुरा संचय व काटकसरीच्या सवयींचा अभाव--
-क्लीचे युग उधळे आहे. काटकसरीने खर्च करून हिशेव वगैरे ठेऊन
संचय करण्यांत, व शिल्लक टाकण्यांत लोकांना-विशेषतः हिंदु तरुणांना-
कमीपणा वाटतो; पपा भांडवल त्यामुळें साठत नाहीं. तेव्हां योग्य संचय
करणें व शिलक टाकाने आणि ती अधिक पैसा मिळवून टाकणे, केव्हांही
राष्ट्रहिताचें असतें; कारण भांडवल साठले तरच नवीन उद्योग धंदे
निघतात. मात्र संचय करतांना आहेत त्या गरजा व खर्च कमी करून
संचय करणें हिताचे होणार नाहीं. समजा संचय करण्याकरितां एकाद्या
इसमाने आपला वाजवी असलेला दुधाचा रतीब चार शेराचा तीन
शेरावर आणला तर त्याचा परिणाम गवळ्यांत बेकारी वाढविण्यांत
होईल. तेव्हां असें न करतां त्यानें अधिक उद्योग करून आपलें उत्पन्न

वाढवून संचय केला पाहिजे.
आंतराष्ट्रीय कारणें

( १) पतीचा तुटवडा--पुष्कळ वेळां बेकारी बॅकांवर अव-
लवून असते. नाण्याची, चलनाची वाढ बाजारांत दिसूं लागली कीं,
पेढीवाल्याचें व वैकर्सचें धाबे दणाणू लागतें. मग ते लोकांना व कार-
खानदारांना कर्ज देतांना अधिक तारण मागू लागतात. त्यामुळें धड्याची
वाढ खुंटते. तेव्हां देशांतील पेढीवाले व बँकर्स हे छातीचे व धोरणी
असावे लागतात. आजकाल बँकर्सवर कित्येक देशांतील प्रधान मंडळाची
उलथा पाल बरेच वेळां अवलंबून असते ती याच कारणाकरिता. नुसत्या
बँकांमधील ठेवी वाढल्या, म्हणजे पतीची वाढ होते, असें मानणे चूक
आहे. ठेवीच्या वाढीबरोबर बँकांनीं लोकांना व कारखानदारांना
अधिक प्रमाणांत व सवलतीने कर्ज दिलें पाहिजे. ( २) सोन्याचा
तुटवडा-देशादेशामधील व्यापाराकरितां -भेने-असाकडे-भरलागू लागलें आहे. कारण पूर्वी.काला

ए लगणाऱ्या?; 'सर्व
?? २ ????. कर



वस्तु कुटुंबांतल्या कुटुंबांतच तयार होत; आतां तसें होत
नाहीं. एखादा अगदीं गरीब शेतकरी झाला, तरी तो आपल्याला
लागणाऱ्या वस्तु स्वत: उत्पन्न न करितां विकत घेतो. दुसरें असें कीं,
सोन्याचा उपयोग करणाऱ्या लोकांची संख्या दिवसेंदिवस वाढत
आहे. तिसरे कारण आंतराष्ट्रीय व्यापारांतील वाढ हें होय. या सगळ्या
गोष्टींना सोने लागतें. सध्यां खाणींतून सोने अधिक निघते हें खरें.
तथापि एखाद्या देशाने आपलें चलन सोन्याचे ठरविलें आणि त्यांतील
बॅकांनीं नोटांचे चलनाइतका सोन्याचा साठा त ठेवण्याचे ठरविलें
तर जगांतील सर्व सोने त्या एकाच देशांतील व्यवहाराला पुरणार नाहीं;
वस्तुत : सोन्याच्या नांवाखाली हा सर्व कागदी व्यवहार होत असतो.

देशांतील अंतर्गत व्यापारास सोने फारसे लागत नाहीं, पण पर-
राष्ट्रांशी होणाऱ्या व्यापारास लागतें. त्यामुळें पुष्कळ वेळां सोने पर-
देशाला रवाना करावे लागते अशा वेळीं पेढीवाले आरडा सुरू करितात
व सुवार्गनिर्गतीस आळा घालणारे कायदे पास करून घेतात; त्याचा
परिणाम नाण्याची टंचाई होऊन, बेकारी वाढते. कारण व्यापार
खालावतो; तेव्हां बॅकांमध्ये सोन्याचा साठा नुसता वाढविण्यांत हशील
नसतें.

आतापर्यत केलेल्या चर्चेवरून वाचकांचे ध्यानांत आलें असेलच
कीं, बेकारीचे कारण अमुक एकच असें नाहीं. अर्थातच त्यावर अमुक
एकच असा रामबाण उपाय सापडणार नाहीं. विविध उपाय योजावे
लागतील. त्यांतील कांहीं राष्ट्रीय तर कांहीं आंतराष्ट्रीय अरं शकतील
तेव्हां उपाय काय आहेत ते पाहूं. हे उपाय स्धूल मानानें पुढीलप्रमाणे
आहेत-?. संरक्षक जकात पद्धतीचे धोरण. २. सगळ्यांना काम मिळेल
अशी योजना. ३. व्यापाराला भांडवल सवलतीने मिळण्याची सोय
४. कर कमी करणें. ५. सुवर्ण चलनाबाबत आंतरराष्ट्रीय धोरण.

उपाय
( १) संरक्षक जकात पद्धतीचे धारण--खुल्या व्यापारामुळें व

अन्य कारणांनी देशांतील मालाच्या घाऊक किंमती फार उतरल्या आहेत.
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-त्यात वाढ होणें इष्ट आहे; आणि ही वाढ संरक्षक जकाती बसवून
करतां येईल. अशी शॅकडा पंधरा टक्के जकात आयात मालावर बसवावी;
त्यामुळें निर्गत व्यापारास जरा धक्का बसेल, नाहीं असें नाहीं. पण देशा-
तील उद्योगधंदे जोरांत चालं लागतील; कारण घाऊक किंमती मग
वाढतील. शेतीस व देशांतील इतर धंद्यांना उत्तेजनही मिळेल.
मालाच्या घाऊक किंमती ज्या मानानें उतरतात, त्या मानानें फुटकळ
किंमती उतरत नाहींत, आणि उत्पादनाच्या खर्चात, कारखानदारांना
इतर बाबतींत बचत करतां येत नाहीं; पपा खर्च कमी करणें भाग पडते.
मजूर कमी करून कारखानदार हा खर्च कमी करतात, सवा घाऊक
किंमती वाढतील असें धोरण ठेवणे इष्ट आहे. तथापि, बाहेरील देशांशी
होणारा व्यापार खालावू नये म्हणून सात टक्के बोनस या व्यापाराला
सरकारांतून देण्यांत यावें. वरील दोन्ही गोष्टींचा अंमल मात्र देशांतील
घाऊक किंमतींत वाढ होईपर्यंतच असावा. हा तात्पुरता पण जरुरीचा
उपाय आहे. घाऊक किंमती वाढल्या, कीं देशी धंदे सावरतील; अर्थात्
चेकारीस आळाही बसेल. आपल्या येथें साखर व काड्याच्या पेट्या यांचे
आयातावर जकात बसविल्यापासून साखरेचे किती तरी कारखाने निघाले
आहेत. काड्याच्या पेट्यांच्या कारखान्यांची तीच स्थिति आहे. ही जकात
आणल्यी ५- १० वर्षे राहिल्यास हिंदुस्थानच निदान साखर परदेशाला
पाठवू शकेल. ( २) सगळ्यांना काम मिळेल अशी योजना--सध्यां
कामावर आहेत त्यांपेक्षा जितके अधिक मव्ह कारखानदार व मजूरांचे
मालक कामावर लावतील, त्या मानानें वाढलेली मकी देण्याकरिता
रेसांना सरकारांतून मदत देणेत यावी. हेतु हा कीं जास्ती लाविलेल्या
मजुरांचा सर्वस्वीं भार कारखानदारांवरच पडूं नये. या योजनेमुळे अधिक
.लोक कामावर लागून बेकारांची संख्या घटेल. खुद्द कारखान्यांत अधिक
मजूर खपण्यासारखे नसल्यास, कारखान्यांतील मजुरांच्या चाळी सुधारणे
मजुरांना खेळण्याकरितां मैदान, क्रीडांगणे तयार करणें, ड्रेनेज व चावीचे
पाणी यांची सोय करणें, अशा कामांवर मजूर लावण्याकरितां कारखाना
दारांना सरकाराने उत्तेजन द्यावे. आणि मजुरीचा काहींसा अंश आपण
सोसून सरकाराने तें द्यावे. मोठमोठे जमीनदार असतील पेयाना ताली



घालणेस, बागाईत करणेस सरकारांतून वरीलप्रमाणेच उत्तेजन द्यावे. ही
मदतीची योजना मात्र तात्पुरती असावी. बेकारांची संख्या कमी झाल्या-
बरोबर ती योजना रद्द करावी. सरकारी कामे-ज्याप्रमापो दुष्काळी कामे
सरकार सुरू करते त्याप्रमाणेंच बेकारी निवारणार्थ कामे सरकारने सुरू
करावींत. उदाहरणार्थ नवीन रस्ते तयार करणे, जुने रस्ते रुंद करणें,
मोठमोठीं ड्रेनेजची कामे हातीं घेणे, नवीन कालवे काढणें व जुने दुरुस्त
करणें, पड जमिनी लागवडीस आण, जंगल राखणे, नवीन रेल्वेचे
रस्ते बांधणे वगैरे कामावर पुष्कळ लोक सरकारात लावता येतील; आणि
ते इतर धंद्यांशी चढाओढ न करितां लावता येतील या कामावर, लोक
अगदीं जरुरीपुरत्या व शक्य तितके कमी वेतनावर मात्र ठेविले
पाहिजेत. अधिक वेतनाचे काम मिळाल्यास वरील कामावर
लागलेल्या लोकांना तिकडे जाण्याला परवानगी असावी. वरील.
योजना अमलांत आणित असतांना, त्यावरावरच बेकारांना काम मिळवून
देणाऱ्या संस्था व धंदे-शिक्षणाच्या सोयीही उपलब्ध होतील इकडे लक्ष:

पुरविले पाहिजे. बेकारी-विमा पद्धतीतही सुधारणा होणें इष्ट आहे.
एक धंदा सोडून दुसरा अधिक फायद्याचा धंदा पाहण्याकरितां जर
एखादा मजूर कांहीं दिवस कामाशिवाय राहिला तर त्याला विमा कंपनीने
अशा वेळीं मदत केली पाहिजे. वरील गोष्टी अमलांत आणिल्यास बेकारी
बरीच कमी होईल. ( ३) भांडवलाची अधिक सोय-उत्पादनाचीं:
साधने आतां इतकी उपलब्ध झाली आहेत कीं, पैदास झालेल्या मालाचा
उठाव होण्याकरितां अधिक श्रीमंत जगाची जरुरी आहे. गिऱ्हाइकांत जास्ती
माल घोगेची पात्रता यावी म्हणून, त्यांना हलक्या व्याजाच्या दराने कर्ज

मिळणेची सोय करण्यांत राष्ट्राचें हित आहे. हतेवदीने, (हायर पचेंज,
पद्धतीने) माल खपविण्याची सोय केल्यास तो अधिक खपून
कारखान्यांची भरभराट होते. या पद्धतीने मोटारी गिऱ्हाइकांना मिळू
लागल्यामुळे, त्यांचा खप अलीकडे फार वाढला आहे. घरांबाबतही
अशीच पद्धत स्वीकारल्यास गरीब लोकांना स्वतःच्या मालकीची घरे
कांहीं दिवसांत करतां येतील. हायर पचेंज पद्धतीने व्यापार करणाऱ्या
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संस्थांना सरकारांतून हलक्या दराने भांडवल मिळण्याची सोय होणे जरूर
आहे. वरील संस्थाप्रमापो व्यक्तिमात्रांनाहि, हलक्या दराने रक्कम

मिळण्याची सोय होणे जरूर आहे. ज्या वस्तू सत्वर नाश पावत नाहींत
अशा वस्तू खरेदी करण्यास उत्तेजन देण्याकरिता, लोकांना सवलतीने
रक्कम मिळू शकेल अशी एखादी योजना अमलांत आणणें जरूर आहे.
घरांतील फर्निचर, भांडींकुंडीं, ग्रामोफोन, वाजाची पेटी, सायकल, मोटार
वगैरे जिन्नस घेण्याकरितां लोकांना उत्तेजन द्यावे व तें सवलतीने रक्कम

मिळणेची सोय करून व हायर पचेंज पद्धत अमलांत आणून द्यावे. या
योजनेमुळे मोलाचा उठाव होण्यास बरीच मदत होईल. अमेरिकेत ही
पद्धत यशस्वी झाली आहे.

देशांत मोठमोठ्या कारखान्यांनाही हलक्या दराने भांडवल
मिळण्याची सोय होगे अवश्यक आहे; आणि सरकारांतून अशा भांड-
बलाची सोय झाली पाहिजे. सरकारांतून तीन चार टक्के व्याजाने रकमा
मिळाल्यास पुष्कळ कारखाने जोरांत चालं लागतील व बेकारांना काम
लागेल. सरकाराने पाहिजे तर फायद्यांत आपली वाटणी ठेवावी. कार-
खानदार खुषीने असा फायदा देण्यास तयार होतील. राष्ट्रीय
गहाणांची वैक-पुष्कळशा कारखान्यांचें भांडवल, यले व इमारती
यांत गुंतले असतें. मंदीच्या दिवसांत या तारणावर कर्ज मिळणे
कठीण पडते अशा प्रसंगीं यंत्रे इमारती वगैरे तारण लाऊन
घेऊन लांब मुदतीचे कर्ज देणारी राष्ट्रीय गहाण बँक देशांत
असणें अत्यंत जरूर आहे. अशा बॅकेतून कारखान्यांना व
धंदेवाल्यांना कर्ज मिळाल्यास ते मंदींतून पार पडतील; व ते अजि-
बात बंद पडून बेकारी वाढण्याचे अर्थातच थांबेल. हिंदुस्थानांत अशा
बॅकांची फार जरूरी आहे

( ४) कराचे ओझे कमी करणें-आज प्रत्येक सरकाराने आपलें
कराचे ओझे कमी करणें फार अगत्याचे आहे. प्रातीवरील कर कमी
झाला पाहिजे. तसेंच शेतसाराही कमी केला पाहिजे. पोस्टाचे दर
उतरवून पूर्ववत् करणें, साखरेवरील अंतर्गत जकात उठव, करमगुकी-
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वरील कर कमी करणें, मोटारीवरील कर कमी करणें व टोल नाकीं
उठवणे अशा गोष्टी केल्यास लोकांजवळ पैसा खेळता राहून बेकारीला
आळा बसेल आणि विश्वासाचें व आशेचे वातावरणही उत्पन्न होईल.

( ५) हछी बऱ्याच देशांतील सरकार कांहीं तरी काल्पनिक
मर्यादा ठरवून नोटा पाडते. जितक्या किंमतीच्या नोटा प्रसूत होतात
तितक्या किमतीचे सोने सरकारजवळ असतेंच असें नाहीं. तेव्हां हीच
मर्यादा वाढवून नोटा अधिक पाडल्यास भांडवल जास्त उभे राहील व
सें लोकांना मिळून धंदे वाढतील. अर्थात् पुष्कळ लोकांना काम लागेल.

( ६) आंतराष्ट्रीय सुवर्ण-चलनाची योजना-जगातीत्ठ
सोन्याचा साठा व दरसाल त्याची खाणींतून होणारी निपज, ही जगा-
तील घडामोडीच्या मानानें फारच तुटपुंजी आहेत; तीं इतकी कीं, फक्त

एकाच राष्ट्राने सोन्याचा उपयोग चलनाकडे करणेचे ठरविल्यास त्या

एकाच राष्ट्राची गरज या दोहोंनी भागणार नाहीं. तेव्हां सर्व राष्ट्रांची
एक आंतराष्ट्रीय परिषद बोलविणेत यावी. तीत प्रत्येक राष्ट्राला,
इलीच्या चलनाच्या रूढ कल्पना जमेस धरून, किती सोने पाहिजे हे
ठरविण्यांत यावें; आणि असें ठरल्यावर मग त्या त्या देशाच्या मध्य-
वती बँकांमार्फत सोन्याची वाटणी करण्यांत यावीअसे केल्यास सोन्याचा
तुटवडा भासणार नाहीं. शिवाय प्रत्येक राष्ट्राची आपला सुवर्णसाठा
वाढविण्याची हाव कमी होईल. त्यामुळें परस्परांमधील व्यापार
अधिक प्रमाणांत चालू लागेल व बेकारी हटेल.

वर केलेल्या चर्चेवरून वाचकांचे ध्यानांत आलें असेलच कीं,
बेकारी हा रोग असाध्य व दुर्धर असा नाहीं. तो महायुद्धाचा परिणाम
आहे असेही नाहीं; तर महायुद्धामुळे जी व्यापाराची घडी विसकटली
.त्याचा परिणाम आहे. मालाच्या ठोक किंमती, फुटकळ किंमती,
मजुरीचे दर व राहणीचा खर्च हीं एकाच प्रमाणांत चढउतार करूं
लागली तर व्यापाराची घडी विसकटत नाहीं; पण हे प्रमाण सुटले का
ती विसकटते व त्याचें पर्यवसान बेकारींत होते. जगांत सुखसोयीच्या.
वस्तू म्हणजे -भरपूर पुष्टिदायक अन्न व वस्त्र, आरोग्यदायक
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घरं, मोटारी वगैरे गोष्टींचा तुटवडा आहे. बेकारांना
कामाला लावून वरील तुटवडा नाहीसा करतां येईल.
योजक मात्र पाहिजे. वरील तुटवडा नाहीसा करण्यास उपाय म्हणून
-सतती-नियमनावरोबर यंत्रांचे नियमन करावे असें कांहीं मंडळी प्रति-

पादितातूत्यांचे म्हणणें असें कीं यंत्राचा जितका अधिक उपयोग केला
जातो तितके कामगार, मजूर, कामावरून दूर होतात. त्यामुळें वेकारी
वाढते. पण जरा जास्त खोल विचार केल्यास ही विचारसरणी सदोष
असल्याचें दिसून येईल. एक तर सगळीच यंत्रे कामगार वांचविणारीं
असत नाहींत, व मजुरांची जागा तीं घेत नाहींत. पुष्कळ वेळां भांड-
वलाची बचत यंत्रांच्या साह्याने होते. उदाहरणार्थ आजचे तार ऑफिस
घ्या. पूर्वी दूरवर संदेश पाठविण्याचा झाल्यास घोडेस्वार अगर
सांडणीस्वार याची योजना करावी लागे आणि ही गोष्ट मोठ्या
खर्चाची असे. पण तार ऑफिस सुरू झाल्यापासून संदेश अगदीं थोड्या
खर्चात पाठविता येतात. शिवाय हे ऑफिस उघडल्यापासून बऱ्याच
जणांना काम मिळाले आहे. म्हणजे तारायंत्रामुळें बेकारी न वाढतो
त्याच्या उलट स्थिति झाली आहे व भांडवलांत बचत झाली आहे.
दुसरें असें कीं, यंत्रांच्या साह्याने माणसांची सांपत्तिक स्थिती सुधारून
त्यांची राहणी उब दर्जाची झाली आहे. ग्रामोफोन, रेडिओ, मोटारी-
.सारखी यंत्रे खपू लागल्यामुळे मजुरांना कामही जास्त मिळत आहे.
मनुष्य जातीस यंत्रापासून सगळ्यांत मोठा फायदा हा झाला आहे की
गुलामासारखे आतां राबावे लागत नाहीं. लाकूड कापणे, गलबते
वल्हवणे हीं रक्त शोषणारी कामे यांत्रिक सुधारणेमुळें आतां करावी
लागत नाहींत. तेव्हां यंत्रांचे नियमन करणें केव्हांही अदूरदर्शीपणाचें
होईल. याबाबत लंडन युनिव्हर्सिटीचे प्रोफेसर टी. ई. ग्रेगरी यांचा
सन १९३३ मध्ये प्रसिद्ध झालेला लेख वाचकांनीं अवश्य पाहावा.
हिंदुस्थानातील आपल्यापैकीं कांहीं लोक यंत्र-नियमन करावे असा
आत्मघातकी सहा देतात. परंतु हिंदुस्थानची आजची यांत्रिक सुधा-
रणेबाबतची मागसलेली स्थिति लक्षांत घेता, तूर्त तुर-ईलं-घडार- ..
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करणें अप्रस्तुत होईल. खुद्द म ० गांधी येलांच्या प्रसाराविरुद्ध नाहींत.
त्यांचें एवढेच म्हणणें आहे कीं लोकांनीं स्वतः यंत्रांचे गुलाम न होतां
६ वंदनांनाच उलट त्यांनीं गुलाम केले पाहिजे. हाही गांधीजींचा उपदेश
वाचकांनीं ध्यानांत घ्यावा.

४१. यंत्रे ही केव्हांही मानवी जीवितास उपकारकच झालेलीं आहेत.
कव्हा केव्हा तीं अपकारक झालेलीं दिसतात. पण त्याचें कारण ही
निर्जीव यंत्रे नसून त्यांचा दुरुपयोग करणारी मानवी दुष्ट स्वार्थबुद्धीच
होय. यंत्रनियमन करावे असें प्रतिपादणाऱ्यांनीं हें विचारांत घ्यावे.
अहमदावाद म्युनिसिपालिटीचे सुप्रसिद्ध इंजीनियर जे. एस. मलिक
यांचा पुढील अभिप्रायही मनन करावा व मग काय तें मत बनवावे.
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मास्ताविक
गेल्या प्रकरणांत बेकारीबाबत जी चर्चा केली, ती बऱ्याच अशी

ज्या देशांत यांत्रिक युग सुरू होऊन बरेच दिवस झाले आहेत,
आणि मोठमोठे कारखाने अस्तित्वांत आले आहेत, अशा देशांना लागू
आहे. हिंदुस्थान हा देश कृषिप्रधान आहे. येथें अद्याप यांत्रिक युग
सुरू हत्येगेचे आहे. पाश्चात्य देशांप्रमाणे येथें मोठमोठे कारखाने अस्ति-
त्वांत आलेले नाहींत. सबब पाश्चात्य देशांतून जशी कारखान्यांतील
मजुरांत बेकारी आढळते तशी येथें आढळत नाहीं. हिंदुस्थानातील
शेकडो ऐशी लोक शेतकींत गुंतलेले असून दोन टक्के सरकारी कारभाराच्या
नोकरींत, दोन टक्के व्यापारांत, दोन टक्के संघटित धड्यांत, सहा टक्के

वाहतुकीच्या कामांत व नऊ टक्के इतर व्यवसायांत गुंतलेले आहेत.
येथें बेकारी जी आढळते ती बुध्युपजीवी लोकांत विशेषेंकरून आढळते
आणि महाराष्ट्रांत असे लोक ब्राह्मणांतच बहुतेक असल्यानें ती त्यांच्यांत
फार बोकाळली आहे



महाराष्ट्र. हा देश पहिल्यापासूनच उद्योगधंद्यांत मागासलेला
दिसतो. शिवशाहीपूर्वीचा काल, शिवशाहीचा व पेशवाईचा काल
ध्यानांत आणल्यास असें दिसून येतें कीं, महाराष्ट्रीय लोक शेती व वार-
गिरी या दोनच धंद्यांत गुंतले असत. व्यापारधंदे तेव्हांपासूनच
मारवाडी, गुजराथी, जैन, लिंगायत, वाणी वगैरे परप्रांतीय लोकांचे
हातांत गेलेले दिसून येतात. तेव्हां व्यापारधंद्यात महाराष्ट्राचे आक्रमण,
परप्रांतीयांनीं बऱ्याच वर्षांपासून केले आहे. आजच तें झालें आहे
असें नाहीं. आम्ही महाराष्ट्रीय लोक व्यापाराबद्दल पहिल्यापासूनच
उदास आहोंत यांत शंका नाहीं. शिवशाहीत व पेशवाईत बरेच लोक
शेतींत व बारगिरींत गुंतल्यामुळे व्यापाराकडे लक्ष देण्याची जरुरी तेव्हां
इतकी भासली नसावी. मृगाला शेतीला सुरुवात करून दसऱ्याला
शिलगागाला मुलुखगिरीवर महाराष्ट्रीय लोक बाहेर पडत ते पुन्हा
मृगाचे संधीस परत येत. त्यामुळें वर्षभर काम बहुतेकांना मिळत असे.
ही परंपरा पेशवाईच्या अंतापर्यंत चालत आली.

शिवशाहीत व पेशवाईत राज्यकर्त्यांनीं मोठमोठे धंदे काढण्याला
प्रोत्साहन देणे व व्तापारवृद्धीकडे लक्ष पुरविणे या गोष्टींची उपेक्षा
केलेली दिसते. बऱ्याच इतिहासकारांनीं जमीन महसुलाकडे-फॉयनॅन्स-
कडे-दुर्लक्ष केलेबद्दल मराठ्यांना दोष दिला आहे. पहिला बाजीराव
कर्जापायी मेटाकुटीस आल्याची गोष्ट इतिहासप्रसिद्धच आहे. व्यापार-
उदिमाकडे खुद्द राजकर्त्याचेच दुर्लक्ष झाल्यामुळे त्याचा परिणाम इतर
जनतेवरही अर्थीत झाला. त्यावेळचे ब्राह्मण व मराठे तरुण, व्यापार-
उदिमांत न पडता शेती तरी करीत व त्यांच्यातील अधिक कर्तवगार जे
असत ते सैन्यांत भरती करून घेऊन मुलुखगिरींत नशीब काढीत.
अपवादात्मक बारामतीकर नाईक, तासगावकर जोग व हुपरीकर, पुण्याचे
साठे, गद्रे व परांजपे, बडोदे नागपूरकडे तांबे, किवे व बुटी असे कांहीं
ब्राह्मण पेढीच्या धंद्यांत गुंतले दिसत. तथापि पेशवाईचा अंत होई-
पर्यंत तरुणांना सैन्यातील बारगिरी मिळत गेल्यामुळे विशेप बेकारी
आढळून येत नव्हती. पेशवाईचा अंत होऊन आराई सुरू झाल्यावर
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अर्थातच महाराष्ट्रीय ब्राह्मण व मराठे तरुणांना बारगिरीचा धंदा
नाहींसा झाला. कांहीं कालपर्यंत दिसून होऊन ही मंडळी उरलेल्या,
शेतीच्या धंद्यावर जेमतेम गुजारा करूं लागली. पुढें एल्फिन्स्टन
साहयोनी राज्यकारभारांत तद्देशीय लोकांना जागा देण्याचा
उपक्रम सुरू केला; आणि ब्राह्मणवर्ग हा थोडासा बुध्दिमातू
असलेमुळे त्याचा नोकरींत लवकर शिरकाव झाला. सरकारास
त्यावेळीं दुभाष्ये, कारकून वगैरे खालचे प्रतीचे नोकर बरेच
लागत. हे कार्यक्षम असे उपलब्ध व्हावेत म्हणून सरकारांतून एक प्रकारे
त्या दृष्टीने शिक्षणक्रमाची व्यवस्था करण्यांत आली. याचा फायदा
पहिल्या प्रथम ब्राह्मणांनीं घेतला. त्यावेळीं साधारण तीनचार इयत्ता
इंग्रजी झालेल्या ब्राह्मणास शिरस्तेदार वगैरे हुत्याची जागा मिळत असे.
त्यामुळें इंग्रजी शिक्षण घेणे ही एक मोठी कायद्याची गोष्ट होऊन बसली
होती. भटभिसुकांची मुले वैदिक अध्ययन सोडून देऊन इंग्रजी शिक्षण
घेऊं लागली. मोठमोठे श्रीमंत ब्राह्मण आपल्या मुली एखाद्या पदवीधर
मधुकऱ्यास देऊं लागले. कारण त्यावेळीं वी. ए., एलएल. बी.,
झालेल्या इसमास मामलेदारी, मुन्सिफी तेव्हांच मिळत असे. वकिली,
डॉक्टरी वगैरे धंद्यांतही त्यावेळीं फार तेजी होती. अर्थात ब्राह्मणाना
त्यांतही आपला शिरकाव करून घेतला. नोकऱ्या पुष्कळ व शिकलेली
मंडळी थोडी असा काल साधारणपणे चाळीस पन्नास वर्षांपूर्वी होता
तेव्हांपासून ही स्थिति हब हल्ले पालटत चालली असून गेल्या'
दहावीस वर्षांत नोकऱ्या मिळणे फार कठीण झालें आहे. आजकाल
बी. ए. वीस पंचवीस रुपयांवर राहण्यास तयार असूनही त्यांस नोकरी
मिळत नाहीं. वकिली वगैरे धंद्यांची स्थिति याहूनही शोचनीय झाली
आहे. तेव्हां ही हलाखीची स्पिती कां प्रात झाली, सुशिक्षितांत व वाख-
णात वेकारी इतकी कां माजली याच्या कारणांचा विचार करणें जरूर
आहे. ही कारणें साधारणपणे स्डबूल मानानें पुढीलप्रमाणे दिसतात:--

कारण
१. मागणीपेक्षा मोठ्याच प्रमाणांत अधिक पुरवठा-ब्राह्मणांना

व सुशिक्षतांना उपलब्ध असणाऱ्या नोकऱ्यांची संख्या आहे तीच ओ.
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त्यांत विक्षेप वाढ अशी झालेली नाहीं; पण अलिकडे शाळा व कॉलेजे
पुष्कळ निघाल्यामुळें नोकरीकरितां लायक असे तरुण दर वार्ते बरेच
-तयार होऊं लागले आहेत; आणि ते मागणीपेक्षा किती तरी पट अधिक
तयार होत आहेत. सध्यां मुंबई इलाख्यांत मुंबई युनिव्हर्सिटीस जोडलेली
आर्टस कले ( वी. ए. चा कोर्स शिकविणारी) वीस असून, कायदा,
इंजिनीयरिंग व डॉक्टरी शिकविणारीं कॉलेजे अकरा आहेत. आर्ट्स
कॉलेजांत १५५०० व इतर कॉत्ठेजातून १४५०० इतके विद्यार्थी,
अंदाजीं दरसाल शिकत असतात. १९३ २- १९३३ सालीं एम. ए.
१०९, बी. ए. ऑनर्स ४५५, वी. ए. पास ४६० ऽ एम. एससी.
२३ र' वी. एससी. ३५६ व मॅट्रिक ७६३९ इतके विद्यार्थी त्या
त्या परीक्षांतून पास झाले; म्हणजे सरासरीने दरसाल एक हजार पदवी-
धर व साडेसात हजार मेट्रीक वाहेर पडतात, असें मानण्यास कांहीं
हरकत नाहीं. यांतील बहुतेकांचे ध्येय नोकरी करणें हेंच असतें.
खासगी व सरकारी नोकरीतील पदवीधर नेमण्याजोग्या जागा, दरसाल
सहा टक्के रिकाम्या होतात; म्हणजे हजार पदवीधरांपैकी फार झालें तर
६० ते १०० लोक या नोकऱ्यांतून मुरूं शकतील. पण बाकीच्या
नऊशे पदवीधरांची वाट काय? याचे उत्तर बेकारीच होय.

अलीकडे सरकारी धोरण ब्राह्मणेतर लोकांना नोकरी प्रथम द्याव-

याची असें ठरलें आहे. तेव्हां ब्राह्मण पदवीधरांना सरकारी नोकरी
मिळण्याची आशा जवळ जवळ नाहींच. खासगी संस्थांतून फार झालें
तर दोन टक्के ते मुरतीलू म्हणजे ब्राझाग पदवीधरापैकीं शेकडो शहाण्णव
बेकार दरसाल राहतात, यांत शंका नाहीं. मग मॅट्रिक झालेल्यांमध्ये
कितीतरी पट बेकार रहात असतील. दरसाल पदवी घेणाऱ्या हजार
विद्यार्थ्यांपैकी स्थूल मानानें तिसरा हिस्सा ( ३००, ३५०) ब्राह्मण

पदवीधर असतात. यांपैकी पंचवीस तीस लोकांनाच दरसाल नोकरी
लागते. म्हणजे अडीचशेंहे पदवीधर बेकार राहातात. तीच असे.
कची स्थिति; प्रमाण मात्र पदवीधरांपेक्षां कितीतरी जास्त.

वरील आकडेमोडीवरून मागणीपेक्षा कितीतरीपट पुरवठा
अधिक होतो हें वाचकांच्या ध्यानांत आल असेलच. उद्या सरकाराने



मोठ्या मेहेरनजरेने सर्वच्या सर्वच नोकऱ्या ब्राह्मणांना देण्याचे ठरविलें
तरी आज इतके सुशिक्षित नोकरीस पात्र असे ब्राह्मण आहेत कीं, इतक्या
नोकऱ्यांवर ते लागूनसुद्धां पुन्हा असंख्य ब्राह्मण बेकार राहतील. तेव्हां
आईबापांनी व पालकांनी आपल्या मुलांची ही नोकरीमागे धावण्याची
शर्यत आतां बंद करावी; आणि मानसिक धैर्य, दूरदृष्टि व धोरण दाख-
वून ठरलेल्या चाकोरीतून जाण्याचे याउपर बंद करावे.

२. शेती व इतर पिढीजाद ग्रंथांतून निवून नोकरीच्या मागें
लागण्याकडे सर्वीचा रोख--ज्यांची घरची शेती आहे, इतर पिढीजाद
धंदे आहेत, अशांची मुले हल्लींच्या शिक्षणचक्रांत एकदा सांपडलीं कीं
तीं आपल्या बापाच्या जुन्या धंद्यांत पडण्यास अगदीं नाखूष असतात.
जुन्या पिढीजाद धंद्यांबद्दल व शेतीबद्दल त्यांच्यांत आवडीऐवजी
तिटकाराच उत्पन्न होतो. कोकणातील बरेच ब्राह्मण आजवर शेती करून
उदरनिर्वाह करीत. त्याची मुले शिक्षणक्रमांतून बाहेर पडली कीं शेतीकडे
ढुकुनसुद्धा पाहात नाहींत. शेतकी पदवीधर (बी. एज झाला तरीसुद्धा
त्याची स्थिती हीच असते. वरीलप्रमाणेच भटभिधुकीवर, उपाध्ये-
पागावर व कथापुरा।गावर चरितार्थ चालविणाऱ्या ब्राह्मणांच्या मुलांची
स्थिती असते. हरिदास, कथेकरी याचा मुलगा बापाचा धंदा चालविण्यास
नाखूष असतो. भिक्षुकाचा मुलगा पळीपंचपात्री व दर्भ घेऊन उपाध्येपण
करण्यास लाजतो. तशात हलींच्या शिक्षणाने विद्यार्थ्यातील उन्हा-
तान्हांतून अंगमेहेनतीचीं कामे करण्याची धमक व रग पार नाहीशी
झालेली असते. त्यामुळेही पिढीजाद शेतीचा धंदा करण्यास, शिकलेला
ब्राह्मण तरुण, असमर्थ म्हणून नाखूष असतो.

३. शारीरिक कष्टांबद्दल तिटकारा व नावड-आपल्याकडे
चातुर्वर्ण्यव्यवस्था जेव्हां जारीने अमलांत होती त्यावेळीं परिचर्या म्हणजे
अंगमेहनतीची कामें शूद्र करीत असत. तदनंतर बऱ्याच कालपर्यंत
हलकीं व काबाडकष्टाची कामे शुरू, अतिशूद्र करीत आले आहेत. परंतु
ज्याला दोन अक्षरांची ओळख झाली आहे त्याला -ही कामे करण्याची
लाज वाटूं लागते. इंग्रजी शिक्षण मिळाल्यापासून सुशिक्षित तरुणात
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याबद्दल तुच्छताच उत्पन्न झालेली दिसते. पदवीधर, बेकार असला तरी,
स्टेशनावर उतरल्यावरोबर लहानशी हँडबॅग नेण्याससुद्धां त्याला हमाल
लागतो. घरीं स्वतःचें धोतर धुणें, बाजारांतून भाजी हमाल न करितां
आणणें, ही कामे त्यास कमीपणाची वाटतात. सुशिक्षित ब्राह्म'गांपैकीशेकडा
पंचाण्णव लोक वरील गोष्टीस अपवादात्मक सापडागार नाहींत. मारवाडी
कितीही श्रीमंत असला, त्याच्या बायकोच्या अंगावर सोन्याचे लगर असले,
तरी प्रवासांत असो अगर रोजच्या व्यवहारधंद्यांत असो, आपला बोजा
उचलणें वगैरे कामे तो हमालाशिवाय स्वतः करतो; परंतु आम्हां बाह्म-
णांस व इतर जातीच्या शिकलेल्या लोकांस असें करणे कमीपणाचे वाटतें.
सेनारकी, सुतारकी, लोहारकी वगैरे धंद्यांत बरकत अधिक असली तरी,
वरील धंदे कमीपणाचे मानून आधुनिक सुशिक्षित ब्राहागा पंधरा रुपयांची
कारकुनी अधिक पसंत करितात. ज्यात कौशल्य लागते व बुद्धी चाल-
विणेस वाव आहे, असा धंदा सुद्धा, त्यांत काबाडकष्ट असले कीं ब्राह्मण

लोक टाळतात. थोडक्यांत सांगावयाचे म्हणजे शर्ट व कोट घालून मुले
शाळांतून जाऊं लागली कीं अंगमेहनतीस त्यांनीं रामराम ठोकलाच
असें समजाव. हल्ली याबाबत तरुणांचा दृष्टिकोण बदलत चालला आहे
ही त्यांतल्या त्यांत समाधानाची गोष्ट आहे.

४. प्रचलित शिक्षण पद्धति--मोठमोठ्या विद्वानांचे म्हणणें
असें आहे कीं हल्लींची शिक्षणपद्धति बऱ्याच अशी ब्राह्मणांतील व सुशि-
क्षितांतील बेकारीत कारणीभूत आहे. लॉर्ड मेकोंलेसाहेबांनीं दुभाष्ये
व कारकून निर्माण करण्याकरितां प्रचलित शिक्षणपद्धति आखली असें
बऱ्याच तज्ज्ञांचें मत आहे. व्हाइसरायसाहेबांचे हल्लीचे शिक्षण.
खात्याचे कमिशनर व पंजाच इलाख्याचे शिजगखात्याचे माजी डायरे-
कटर सर जार्ज उर्डिरसनसाहेब वरील आक्षेपांत वरेच तथ्य असल्याचें
कबूल करतात. त्यांनीं प्रकरणाचे आरंभी दिलेल्या उताऱ्यात मॅट्रिकचे
हहयद्रावक परंतु अचूक वर्णन पुढीलप्रमाणे केलें आहे:--' मेट्रीक हा
पृथ्वीचे पाठीवर भटक्या मारणारा बेकार प्राणी आहे. बेकार ' कां १

तर कोणताही उद्योग करण्यात अपात्र म्हणून ९. सर डॅनीयल हॅमिल्टन
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या दुसऱ्या इंग्रज गृहस्थांनीं आर्‌ट मुंबई-चे ( व. 'ए चे) ' असेच
समर्पक वर्णन केलें आहे. ते म्हणतात की ग्रॅज्युएट ऑफ आहे
( बी. ए.) हा कलाहीन पदवीधर असतो. स्कूएंागू त्याला स्वतःचें व

एच्छाआपल्या कुटुंबाचे पोट भरण्याची आर्ट ( कला -कात नसते.
हक्कींचे शिक्ष्या फक्त कारकून तयार करते. ज्ञानाकरितां, संस्कृति-
करितां शिक्षण कोणी घेत नाहीं. तर सरकारी नोकरींत प्रवेश मिळण्या-
करितांच तें घेतलें जातें. शाळाकालेजातृन शिकणाऱ्या प्रत्येक मुलांत
-शेकडा शंभर टक्के सरकारी नोकरींत शिरण्याची स्वयंभू इच्छा दिसून येते.

आतां हक्कींच्या शिक्षागपद्धतींतील दोर काय आहेत ते पाहूं.
सध्यां जी पद्धत हिंदुस्थानांत अमलांत आहे ती सगळ्या जगांत त्याज्य
व टाकाऊ अशी ठरलेली आहे. लोकांच्या आर्थिक उन्नतीस तिचा काडी-
इतकाही उपयोग होत नाहीं. सेंडलर कमिशनचे व सायमन कमिशनचे
सन्माननीय सभासद व डाक्का युनिv-हर्सिटीचे माजी व्हाईस सेलर सर
फिलिप हारटोंगसाहेब म्हणतात कीं '' हलींच्या शिक्षणापासून विद्या-
र्थ्यर्याच्या मानसिक शक्तीत वाढ न होतां उलट ती घटतच जाते; व
बुद्धींत वाझटपणा उत्पन्न होतो. हलीचें जैं शिक्षण मिळतें त्यापासून तें
घेणाऱ्यास उपकाराऐवजीं अपकारच होत आहे; आणि त्यामुळें विद्या-
ज्यांची किंमत, आज बाजारांत कवडीमोल झाली आहे. शिक्षण ते घेते
.ना, तर ती अधिक होती. '' या तज्ज्ञ व अधिकारी पुरुषाच्या शेऱ्यांत
अतिशयोक्ति बिलकूल नाहीं. आजचा विद्यार्थी नोकरीशिवाय पोट भर-
ण्यास असमर्थ आहे. त्याच्यांत धमक नाहीं. सतत दीर्घोद्योग त्याचे
हातून होत नाहीं. शक्य तितके उत्तम काम करावे अशी त्याच्यामध्ये
इच्छा नसते. त्याच्या डोक्यांत स्वतःचे मोठेपणाबद्दल सामक व खुळ्या
कल्पना असतात. अगदीं खालपास्रृन-शेवटच्या पायरीपासून-काम कर-
ण्याची त्याला लाज वाटते. अंगमेहनत, व काबाडकष्ट करण्यास तो लाजतो
.सुरक्षित ठराविक वेतन हें त्याचें ध्येयवाक्य असतें. महत्वाकांक्षा, धोका
पतकरण्याची तयारी, त्याच्यांत बिलकूल असत नाहीं. तो कॉलेजच्या
शेवटच्या वर्षांत असला तरी आपण पुढें काय करणार व आपल्याला



कोणता धंदा आवडतो, याचा विचारसुद्धा त्याला शिवत नाहीं. त्याच्या-
मध्ये आत्मसंयमन व शिस्त बिलकूल नसते. संकट समर्थी फार झालें तर
एखाद्या जाणत्या मुलाप्रमाणे तो वागतो. इतका सकटाने तो भांबावून
जातो. आपल्या आर्थिक उत्कर्षीच्या आड येणारी गतानुगतिकत्वाची
व मानसिक गुलामगिरीची शृंखला तोडण्याचे सामर्थ्य त्याच्यांत नसतें.
वरील सर्व वर्णन आजचे ब्राह्मण विद्यार्थ्याला व तरुणांला लागू पडत
नाहीं असें कोण म्हणेल? हे सर्व दोष विद्यार्थ्यांत उत्पन्न होण्यास हल्लींची
शिक्षणपद्धति कारणीभूत असून, कोणीही शिक्षणप्रेमी लोक अगर संस्था
सदर दोष घालविण्याकडे लक्षदेत नाहींत ही मोठ्या दुःखाची गोष्ट आहे.

साक्षरता वाढली पाहिजे; निरक्षरापेक्षां साक्षर मजूर काम अधिक
चांगले करतो ही गोष्ट खरी आहे. तथापि हल्लींच्या शिअणाने आमची
आर्थिक उन्नीत काय केली आहे? प्रचलित शिक्षणाने कारखाने व
उद्योगधंदे वाढविण्यास बिलकूल हातभार लावलेला नाहीं; काडी-
इतकीही मदत केलेली नाहीं. प्राथमिक शिक्षणाची वाढ होणें जरूर
आहे. पण तसें न होतां दुय्यम शिक्षण देणाऱ्या शाळा, हायस्कुले
भराभर वाढत आहेत; आणि कसे तरी व कांहीं तरी चार मास्तर
गोळा करून अशा शाळा सुरू केल्या जातात. कॉलेजांबद्दलही असेंच
विधान केल्यास तें धाष्टर्थाचें होणार नाहीं. चार बेकार अगर रिकाम-
टेकडे एम. ए. जमतात आणि आर्‌ट कॉलेज तेव्हांच सुरू: करतात.
त्यामुळें त्यांची बेकारी जरी जाते तरी पण न कळत व त्यांची इच्छा
नसतांनाही, असंख्य बेकार बी. ए. तयार करण्याची टाकसाळ मात्र
सुरू होते. याबाबत गेल्या जूनांत ' टाइम्स ऑफ इंडिया 'मध्ये मि.
एस् जी. वर्टी, एम. ए. यांनी लिहिलेली ' आधुनिक बी. ए. ' ही
लेखमाला अवश्य पाहावी. असा शिक्षणक्रम सुरू करण्याचे, टिळक
चिपळूणकर यांच्या वेळचे, दिवस आतां गेले.

जंगल, खनिज वगैरे संपत्तीचा उपयोग राष्ट्राचे हिताकरिता केला
जाईल, राष्ट्राच्या, समाजाच्या, आर्थिक गरजा भागवल्या जातील, असें
शिक्षणाचे धोरणच आखलेले नाहीं. लोकांच्या आर्थिक गरजा भागवि-
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प्गारे त्या त्या परिस्थित्यनुरूप'' शिक्षणआजकाल मिळत नाहीं. शिक्षण
हें आयुष्यक्रम कसा आखावा म्हणुजे चारित्र्य कसें ठेवावे आणि पोट
कसें भरावे या दोन्ही गोष्टी शिकविणारे .असलें पाहिजे. तसा समन्वय
आमच्याकडे नाहीं हलींचें शिक्षण एकांगी, कुचकामाचे कसें आहे
यावाबत अधिक सविस्तर माहितीकरिता कै. प्रिन्सिपल गोळे यांचें
' ब्राह्मण आणि त्यांची विद्या ' हें पुस्तक वाचावे अशी वाचकांस
आग्रहाची विनंती आहे.

हक्कींच्या परीक्षा-पद्धतीवद्दलही चार शब्द लिहिणें अप्रस्तुत होणार
नाहीं; किंबहुना ते क्रमप्राप्तच आहे. परीक्षा अजिबात बंद कराव्यात
असें आज कोणी म्हणत नाहीं. पण त्या घेण्याच्या पद्धतींत, आमूलाग्र बदल
होणे फार जरूर आहे. सध्यां परीक्षा ह्या चरकासारख्या आहेत. यांतून
विद्यार्थी अगदीं पिळून निघतात व त्यांच्या शरीराची चिपाड बनतात.
त्या जळवाप्रमाणें विद्यार्थ्याचे रक्तशोषणही केल्याशिवाय रहात नाहींत.
' घोका आणि ओका ' हें हलींच्या परीक्षांचे धोरण असतें. परीक्षांची
कुरघोडी व जुलक्षम विद्यार्थ्यावर व शिक्षकांवर सारखाच झालेला दिसतो.
शिक्षकाला आपल्या मर्जानुरूप अभ्यासक्रम आखता येत नाहीं. परीक्षेंत
काय विचारले जाईल याकडे लक्ष ठेऊन त्याला शिकवावे लागतें. त्यामुळें
विद्यार्थ्यांच्या ज्ञानांत त्याला खरी भर टाकता येत नाहीं; विद्यार्थ्यांचाही
प्रवृत्ति घोकंपट्टीकडे होते. खरें ज्ञान मिळवावे, मिळविले शान पचवून
त्याचा व्यवहारांत उपयोग करावा, या दोन्ही गोष्टी परीक्षांच्या काचामुळे
विद्यार्थ्यांस करतां येत नाहींत. नेमलेल्या बुकावाहेरचें शान त्याला असत
नाहीं. याचे कारण हक्कींची परीक्षापद्धति होय. विद्यार्थ्यांचा समाजांतील
दर्जा बरेच वेळां परीक्षेतील यशावर अवलंबून असतो. त्याचें लग्नही
बहुतांशी त्यावरच अवलंबून असतें; म्हणूनच कांहीं वेळां नापास झालेले
विद्यार्थी जीव देण्यास प्रवृत्त होतात.

परीक्षा घेण्याचा हेतु विद्यार्थ्याचे ज्ञान अजमावावें व एखाद्या
जागेकरितां उत्तम उमेदवाराची निवड व्हावी हा असतो. पा।। हल्लींच्या
परीक्षांतून ज्ञानाऐवजी स्मरणशक्तीचीच परीक्षा केली जाते. लायकहि
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उमेदवार निवडला जातोच असें नाहीं. कारण परीक्षेतील यश गुणा-
पेक्षां नशिबावरच अधिक अवलंबून असतें. त्रावणकोरचे शिक्षण
तज्ज्ञ श्री ० कुप्पुस्वामी परीक्षेतील यश लॉटरीतील यशाप्रमाणेंच जवळ
जवळ समजतात. कारण कोणत्या परीक्षकाकडे विद्यार्थ्याचा पेपर
जाईल यावर त्याचें यश बरेच वेळां अवलंबून असतें. एखादा परीक्षक
कडक तपासणारा असतो, तर दुसरा मार्क देण्यांत जास्त सढळ असतो.
एकाच परीक्षकानें तोच पेपर निरनिराळ्या वेळीं तपासला तर त्यानें
दिलेल्या माकीत अंतर पडते. परीक्षक हे पुष्कळ वेळां मोठे लहरीही.
असतात. त्याबाबत पुढील एकदोन गोष्टी मजेदार आहेत..
एक तत्वज्ञान विषयाचा परीक्षक जे विद्यार्थी ' बेकन हा पढत-
मूर्ख होता ' असें लिहितील त्यांनाच पास करीत असे. एवढे वाक्य
न लिहिता इतर पेपर कितीही चांगला लिहिला तरी तो त्या विद्यार्थ्यांना
नापास करी. दुसरा एक परीक्षक परीक्षेला बसलेल्या विद्यार्थ्यांच्या
यादीतील एकू पानाआड ज्याची नावे येतील तेवढ्याच विद्यार्थ्यांना
पास करीत असे. एकदा एका सदसद्‌विवेक बुद्धात स्मरून काम
करागाऱ्या परीक्षकानें, विचारलेल्या प्रश्नांची उत्तरे, नमुनेदार म्हणून
स्वत: लिहून काढलीर आणि आपले जे इतर सहा जोडीदार परीक्षक
हश्वोते, त्यांना पेपर तपासण्यास मदत व्हावी म्हणून, तीं त्यांचेकडे दिलीं..
दवदुर्विलासाने हीं त्याचीं नमुनेदार उत्तरे विद्यार्थ्यांच्या पेपरमध्यें
मिसळून गेली आणि त्याच्या जोडीदारांनीं त्या परीक्षकाला शंभरपैकी
चाळीसपासून ऐशीपर्यत मार्क चुकून दिले. या एकाच गोष्टीवरून परीक्षेत
यश व मार्क मिळविणे हें बरेच वेळां नशिबावर कसें अवलंबून असतें
हें दिसून येईल. असे.

सध्यां जी परीक्षापद्धति हिंदुस्थानांत प्रचलित आहे ती इंग्रजी
पद्धतीचे अंधानुकरण आहे. खुद्द आज इंग्लंडमध्ये परीक्षापद्धति
बदलून घेण्याबद्दल जोराची खटपट सुरू आहे. इंग्रजी पद्धतिशिवाय,
जर्मन, फ्रेंच व इटालियन अशा परीक्षांच्या निरनिराळ्या पद्धति त्या
त्या देशांत सु आहेत. या सगळ्यांत जर्मन पद्धति ही उत्तम होय-



ती बऱ्याच अशी आपल्या जुन्या हिंदु पद्धतिप्रमाणे आहे. घोकंपडी,
योगायोग व नशीब यांना तीत बिलकूल थारा नाहीं. तेथें शिक्षणक्रमांत
परीक्षा फक्त दोनच असून परीक्षेत विद्यार्थी नापास झाल्यास त्याचें
दूपगा त्याच्या शिक्षकाकडे जातें.

नुसता पदवीधर अगर मेट्रीक इसम आहे, इतक्यावर सरकारने
त्याला नोकरींत घेऊं नये. तर आणखी स्वतंत्र प्रवेशपरीक्षा ठेवावी.
असें केल्यानं परीक्षांचें स्तोम बरेंच कमी होईल. याबाबत डॉक्टर
झियाउद्दीन अहेमद, सी. आसू. ई. एम. ए. (केंब्रिज ते, पी. एच. डी.
( गोटिंजेन ते, माजी व्हाइस चॅन्सलेर अछीगड युनिव्हर्सिटी व एम.
एलू. ए. यांनीं लिहिले ' सिस्टिम्सू ऑफ एक्झॅमिनेशन्स ' हें सुंदर
पुस्तक अवश्य वाचावे, अशी जोराची शिफारस आहे.

प्रचलित शिक्षण हें बऱ्याच अशीं बेकारीचे कारण आहे असें वर
नमूद केलें आहे. तथापि सर्वस्वी त्याच्याच मार्क दोषाचे खापर
फोडणे वाजवी होणार नाहीं. आर्थिक बाबतींत, उद्योगधंदे व
कारखाने या बाबतीत, हिंदुस्थानची आजची जी सर्वस्वी मागासलेली
स्थिति आहे, ती बऱ्याच अशीं मध्यम वर्गांतील व ब्राह्मणांतील बेकारीस
जबाबदार आहे. ज्या देशांत यांत्रिक युग सुरू होऊन देश आर्थिक
उन्नतीप्रत पोचला आहे, त्यांत निरनिराळे उद्योगधंदे आपोआपच
उपलब्ध होतात. इंग्लंडच्या '' उद्योगधंदे व मजूर '' या खात्याच्या
प्रधानाने १९२७ सालीं एक उद्योगधंद्याचा कोश प्रसिद्ध केला आहे,
त्यांत आरमार, सैन्य, सिव्हिल सर्व्हिस आणि डॉक्टरी, वकिलीसारखे
तत्सम धंदे वगळून इतर सोळा हजार धंद्यांची गणती .दिली आहे.
आपल्या येथील खानेसुमारीचा रिपोर्ट पाहिल्यास त्यांत चाळीसावर
धंद्यांची मोजदाद सांपडणार नाहीं. या एकाच गोष्टीवरून सर्वस्वी
बोध होण्यासारखा आहे.

५. सामाजिक कारणें- १) आर्थिक उन्नतीच्या मार्गात जाति
संस्था व रूढी यामुळे बरेच वेळां अडचण उत्पन्न होते. ब्राह्मणांचे कर्तव्य

यजनयाजन, वेदाध्ययन व अध्यापन हें आहे. मग त्यानें इतर धंदे कसे
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करावत, असा विचार मनांत आल्याशिवाय राहात नाहीं. आतां यावावत
बरीच शिथिलता उत्पन्न झाली आहे हें खरें. तथापि यामुळेंच सुतारकी
लोहारकी व गवडीकाम करण्यास ब्राह्मणांचें मन घेत नाहीं. (२) निवृत्ति -

पर विचार-जग हें क्षणभंगुर आहे, 'एक दिन जाना रे भाई,' मग उगीच,
यातायात कां? या विचारानेंसुद्धां आर्थिक उन्नतीस पायबंद बसतो
तथापि हल्लींच्या धर्मलेड (गॉडलेस) शिक्षणाने ही स्थिति पालटली आहे
यांत शंका नाहीं. (३) अविभक्त कुटुंब पद्धति-या पद्धतींत गुणाबरोबर
दोघही आहेत. ऐदीपणा, ऐतखाऊपणा, यामुळे वाढतो. वैयक्तिक जवाब-
दारी, धडाडी वगैरे गुणांचा लोपही यामुळे होतो. अलीकडे ही पद्धत
नाहींशी होत चालली आहे ही एक प्रकार समाधानाची गोष्ट आहे.

६. वाढती लोकसंख्या--हिंदुस्थानांतील लोकसंख्या एकसारखी
वाढत आहे. पाम धान्याची निपज त्या प्रमाणांत मात्र होत नाहीं; शिवाय
वाढत्या लोकसंख्येस पुरण्याला इतर धंदे उपलब्ध नाहींत. शेती हाच,
काय तो मायपोट धंदा लोकांना उरला आहे. त्यांत बेसुमार गर्दी झाली
असून, या सर्वाचा परिणाम म्हणजे लोकांची राहणी कमालीची हीन
दर्जाची होत चालली आहे. खाणारी तोडे किती व दरसाल धान्य उत्पन्न
होतें किती याचे प्रमाण नेहमीं बसवावे लागतें. गेल्या शतकांत युरोपमहणे
लोकसंख्येत वरीच वाढ झाली होती. तेव्हां उद्योगधंदे, कारखाने क
वसाहती यांत ती मुरून गेली. येथें तशी स्थिति नाहीं. हिंदुस्थानातील
वाढत्या लोकसंख्येचे परिणाम काय होतील याचे भीषण चित्र वैद्यक-
खात्याचे मुख्य डॉ. भॅगो यांनी काढलें आहे. काहींच्या मते ' संतति.
नियमन ' हा उपाय आहे. पण हा फार वादग्रस्त प्रश्न आहे. संतति.
नियमनाचे दुष्परिणाम आज युरोपमध्ये दिसून येतात. संतति-नियमना-
मुळें आपला देश म्हाताऱ्यांचें राष्ट्र होते कीं काय अशी भीति केंच:
सरकारला पडली आहे. कारण दरवर्षी मृत्युसंख्येपेक्षां फारच थोडी मुके
जन्मतात. इटाली व जर्मनीमध्यें लोकसंख्या वाढावी म्हणून चारापेक्षां
अधिक मुले असणाऱ्या कुटुंबास सरकार बक्षिसे व भत्ता देते. आणखी
तीस वर्षांनीं इंग्लंडच्या लोकसंख्येस ओहोटी लागणार असा इथारा'
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नुकताच 'लॅन्सेट' वतमानपत्राने दिला आहे. तेव्हां आम्हीसंततिनियमन
अवलंबणे कितपत श्रेयस्कर आहे हा प्रश्नच आहे. वाढती लोकसंख्या
मुरविणेस उद्योगधंदे व कारखाने वाढविणें हाच उत्तम उपाय होय.

उपाय.
१' शेतकी-वसाहती-बेकार मेट्रीक व बी. ए. तरुणांपैकी ज्यांना

शेतीची त्वरी आवड आहे, निदान आवड आहे असें वाटतें, त्यांच्या-
करितां शेतकी वसाहती वसविणेंत याव्यात. लागवडीस येणारी अशी.
पड जमीन अद्याप आपल्या येथें वरीच आहे. ती घेऊन अदमासे
माणश १० एकर जमीन प्रत्येक तरुणास लागवडीस द्यावी. सुरवातीस
बीं, बियाणं व शेतकीची हत्यारे याकरिता भांडवलही अशा तरुणास
पुरविण्यांत यावें; मात्र शेतकी कशी करावी याचे शिक्षण अशा तरु-
(गांना दिलें गेलें पाहिजे. सब या शिक्षणाची योजना या वसाहतींत होणे
अगदी जरूर आहे. सर डॅनियल हॅमिल्टनसाहेबांचें असें मत आहे
कीं, १० दिघे जमीन त्यांतच एक घर व विणण्याची कला, इतकी:
साधने माणसास प्रात झाली कीं, तो आपलें व कुटुंबाचे पोट अगदीं;
सुखा भरू शकतो. ' एफ. सी. एच्. ' ( फुड, होदिंग, हौसिंग)' अन्न
वस्त्र आणि घर, ' अशी नवीन पदवी निर्माण करून शेती व विणकाम.
यांचें शिक्षण विद्यार्थ्यांना द्यावे व त्यांत पास होतील त्यांना वरील पदवी:
देणेत यावी. बंगाल्यांत गोसावा येथें अशी योजना त्यांनीं स्वत: केली
असून कांहीं विद्यार्थी असें शिक्षण घेत आहेत. संयुक्त प्रांताचे शिक्षण

व शेती या स्वात्यांचे दिवाण नामदार सर जे. पी. श्रीवास्तव यांनी सुशिक्षित

बेकारांना काम देण्याकरितां शेतकी वसाहतीची योजना तयार केली
असून ती फैजाबाद फार्मवर लवकरच सुरू होणार आहे. बिहार व
ओरिसा प्रांतांत लपारा येथें ७०००० रुपये खर्च करून अँग्‌लो
इंडियन व युरेशियन लोकांनी अशीच मोठी वसाहत केली आहे.
तेव्हां शेतकी वसाहतीचा उपाय ब्राह्मणांतील बेकारी घालविण्याकरितां
अवश्य करून पाहाण्यासारखा आहे. शेतकी खात्यांत पुष्कळ ब्राह्मण

बी. एजी. जम्मलदार आहेत. त्यांनीं एखादी अशी योजना तयार
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करून दिल्यास ब्राह्मण समाजावर फार उपकार होतील. ब्राह्मणांनीं व
सुशिक्षितांनीं शेतकी हा कायमचा व्यवसाय करण्याचें झाल्यास, त्यांत
बराच फायदा होतो असें दिसून आलें पाहिजे ही गोष्ट खरी आहे.
त्याशिवाप ब्राहाणांचें मन तिकडे वळणार नाही तूर्त शेतींत कांहीं
फायदा उरत नाहीं असा अनुभव आहे. तथापि वसाहतमंत्री
कर्नल एमेरी यांचें मत असें आहे कीं, हिंदुस्थानातील शेतीस उत्तम
बुद्धिवान माणसांची जरूरी आहे आणि बुद्धिवाद माणसे शेतींत
पडल्यास पुष्कळ फायदा होईल. मि० कलव्हर्ट यांनी आपल्या
'' पंजाबची संपत्ती व सुस्थिति '' या पुस्तकांत एमेरीच्या विचारांना
पुष्टीच दिली आहे. तरी शेतकीप्रेमी व बी. एजी. ब्राह्मणांनीं एकवार
ह्या दिशेनें प्रयत्न करून पहावा.

२. हायकोर्ट इरडिरचा ( वकीलाचा) हास बंद करणें--
ब्राह्मणांतील तरुण, मेंट्रीक व बी. ए. झाल्यावर, प्रथम नोकरी शोधू
लागतात. ती जर मिळाली नाहीं तर, उगीच बसण्यापेक्षा तोवर
कायदा तरी शिकूया, अशी आत्मवंचना करून, पुष्कळ तरुण लॉ कले.
जात व हायकोर्ट प्रीडरचे हासांत नावे दाखल करितात. अशीं
कॉलेजें व कासि कोल्हापूर, पुणे, मुंबई, अहमदाबाद व कराची येथें
आहेत. त्यांतून बरेच विद्यार्थी दरसाल शिकून वाहेर पडतात; आणि
ते इतके की, आडवळणी तालुक्याचे गांवांत पुष्कळ एलूएलू बी.
वकील जाऊन राहू लागले आहेत. यापैकी बऱ्याच एल्रएलू बींची
प्राप्ती दरमहा २७६ रु ० पेक्षा जास्त नसते. अशा परिस्थितीत हायकोर्ट
ष्टीडरची परीक्षा ठेविल्यानें त्यांत अधिकच भर पडून धंद्याची दुर्दशा
होत आहे. इतके एल्रएत्ट्र. वी. दरसाल तयार होत असल्यानें, हाय-
कोर्ट ष्ट्रीडरच्या परीक्षेची उपयुक्तता व जरुरी आतां बिलकूल राहिलेली
नाहीं. सबव पूर्वी डिस्ट्रिक्ट प्रीडरची परीक्षा बंद केली तशी ही परीक्षा
ताबडतोब बंद करण्यांत यावी. असें केल्यास वकिलांतील वेकारीस
आळा बसेल. आपल्याकडे दस्तऐवज कसे लिहावेत याचे शिक्षण
देणारी संस्था नाहीं. त्यामुळें बऱ्याच लोकांना ते कसे कायदेशीर
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लिहावेत हें कळत नाहीं. त्यामुळें विनाकारण कोर्टात कज्जेदलाली
वाढते. तेव्हां असें शिक्षण देण्याची सोय करून त्यांतील विद्यार्थ्यांची
परीक्षा घेण्यांत यावी आणि त्यांतून जे पास होतील तेवढ्याच लोकांना
दस्तऐवज लिहिण्याची परवानगी असावी. इतरांना कायद्याने बंदी
करण्यांत यावी. वकिलांच्या कारकुनाबावतही वरीलप्रमाच योजना
होणें जरूर आहे. प्रत्येक जिल्हा कोर्टाने परीक्षा घेऊन पास झालेल्या
उमेदवारांनाच वकिलाकडे कारकून राहाण्याची परवानगी द्यावी.
हायकोर्टची परीक्षा बंद झाल्यास मृगजळामागे धावृन् स्वतःची फसवणूक
करून घेणारे वरेच ब्राह्मण नाशापासून बचावतील. साताऱ्याचे प्रसिद्ध

वकील र. पां. ऊर्फ दादासाहेब करंदीकर यांचे दिवस आतां या धंद्यांत
उरलेले नाहींत. दस्तऐवज लिहिणेबावत व वकिलांचे कारकुनावावत
वरील दोन योजना अमलांत आल्यास बऱ्याच सुशिक्षितांना व ब्राह्मणांना
धंदा मिळेल.

३. फार्मसी-डॉक्टर लोकांतही बरीच बेकारी आढळून येते.
पदवीधर डॉक्टर शहरांतूनच गर्दी करून राहतात हें बऱ्याच अशी त्याचें
कारण आहे. खेड्यांतून राहण्याकडे प्रवृत्ति त्यांच्यामध्यें दिसून येत
नाहीं. याकरिता पदवीधर डॉक्टरांना खेड्यांत राहण्यास आमिष म्हणून
सरकार व लोकल बोर्डे यांचेकडून कांहीं आर्थिक मदत होणे इष्ट आहे.
तसेंच कोणतीही डॉक्टरीची परीक्षा ज्यांनीं दिली नाहीं अशा लोकांना हा
धंदा करण्याची कायद्याने बंदी करण्यांत यावी. मग टाण्याटोण्या
वैद्यकीस आळा आपोआपच बसेल. सध्यां डॉक्टरलोकांचे कपौडर हे-
देखील फार अशिक्षित असतात. त्यांचीही परीक्षा ठेवणे जरूर आहे;.
व पास झालेल्या लोकांनाच कपौडरचा धंदा करणेत परवानगी असावी.
त्यांना फार्मसी काढणेस उत्तेजन देण्यांत यावें. सरकारी कालान्यातून
अगदीं गरीब लोकांशिवाय इतरांना फुकट औषध देण्याचे बंद करण्यांत
प्रा. म्हणजे केमिस्ट, कपौंडर व खासगी डॉक्टर यांचे चांगले चालेल.
कपॉडर शिकवून तयार करण्याची शाळा निघणे अगदीं जरूर आहे.
सुशिक्षितांस हा एक नवीन धंदा उपलब्ध होईल.
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ऽ९४-.४. आनकटेकूचरलू इंजिनियर-- ओव्हरसियर व इंजीनियर
आपल्याकडे पुक्:क्:ळश्नाहेत. पाम उत्तम व सुंदर घरांचे नमुने तयार
करणारे व त्याप्रमाणें घेर बांधवून घेणारे आर्किटेकचरल इंजिनियर व
फेलेनं नहीत. आजकाल आरोग्यवर्धक व सुंदरे सुंदर अशा घरांची
हिंदुस्थानात-शहरातून व खेड्यापाड्यांतून-फार जरूरी आहे. ती निर्माण
करणारे विश्वकर्मे आपल्याकडे नाहींत. तेव्हां आर्किटेक्‌चरलू शाळा
निघणे जरूर आहे. त्या निघाल्यास सुशिक्षितांस नवीन उद्योगधंद्याचे
दालन उघडले जाईल.

५. दुधाचा व पशुसंवर्धनाचा व्यवसायडेअरी फार्मिंग--आज
हिंदुस्थानांत मोठमोठ्या शहरांतून लोकवस्ती झपाट्या वाढत आहे.
त्यामुळें उत्तम, निर्भेळ व शुद्ध दुधाची जरूरी अशा शहरांतून फार भासू
लागली आहे. इली दुधाचा धंदा अशिक्षितांच्या हातीं असल्यानें दुधांत
भेसळ फार होते; शिवाय त्यांना स्वच्-छतेची व आरोग्याची कल्पना कांहींच
नसते. त्यामुळें अशुद्ध व अमंगळ दूध गिऱ्हाइकांच्या पदरी पडते. त्याचा
परिणाम प्रकृतीवर झाल्यावांचून राहत नाहीं. मोठ्या शहरांतून विषमज्वर
व क्षय हे भयंकर रोग त्यामुळेंच फैलावतात. या रोगांचे जंतु दुधांतूनच
पुष्कळ वेळां माणसाचे शरीरांत प्रवेश करितात. तेव्हां आरोग्याचे शान
ज्यांना आहे व स्वच्छतेची आवड ज्यांना आहे अशा सुशिक्षित मंडळींनी
हा धंदा उचलणें फार अगत्याचे आहें. मुंबई, पुणे, सोलापूर, अशा
मोठ्या शहरांजवळ डेअरीचा धंदा सुरू होणें फार'जरूरीचे आहे. त्या:

शहरातील लोकांना चांगले दूध मिळत नाहीं. तेव्हां या शहराजवळ ब्राह्मण
लोकांनी डेअरीचा धंदा सुरू केल्यास लोकांना निर्भेळ दूध मिळेल; व.
ब्राह्मणांची बेकारी कमी होईल. डेअरीबरोबरच पशुसंवर्धनाचा धंदा करतां
येण्यासारखा आहे. दुभती जनावरे आटल्यावर त्यांचा संहार होतो. अशीं
भाकड जनावरे बाळगून चांगल्या रिवलाराची पैदास केली, तर ती नक्की

किफायतशीर होईल. पेरी ब्राह्मण तरुणांनीं या धंद्यांत लक्ष घालावे आणि
दुभती जनावरे आटल्यावर त्यांचा संहार होतो, तो थांबवून पुण्य संपादन
करावे श्रीयुत रघुवीरसिंग या दिशेनें उद्योग करीत आहेत. तो खवे-
खरच फार स्तुत्य आहे.



अ.

६. सुशिक्षित उपाध्ये व बडर्वेंष्ट्यूंउई??ओक्यइrउउऊयुाइttंर्काडें देव१९
पुष्कळ आहेत. त्यांना सरकारांतून अ४.बरचं 'त्रतर.त्यांत सेवेकरी, कथापुराणे सांगणारे लोक, विस्तवात.धर्माची आवड ज्यांच्यांत आहे व ज्यांची मनःप्रवृत्ति धार्मिक आहे,
अशा सुशिक्षितानाच अशा कामावर नेमावे. म्हणजे नुसती कथा-
पुराणेच ते चांगली सांगतील असें नाहीं तर हे सुशिक्षित लोक धर्माची
व तत्त्वज्ञानाची चर्चा व शिक्षण, देवळातून अखंड चालू ठेवतील,
व्याख्यानें, प्रवचने करतील. त्यामुळें देशकालानुरूप धार्मिक
जागृतीचे कामही त्यांचेकडून आपोआप उत्तम प्रकारे होत जाईल
यामुळे समाजास फायदा तर होईलच; शिवाय सुशिक्षित ब्राह्मण

तरुणांना नवीन धंदाही मिळेल. अशी एकादी नवीन योजना
अमलांत यावी अशी सुप्रसिद्ध तत्त्वज्ञानी प्रो ० राधाकृष्ण यांची फार
इच्छा आहे. यामुळे कीर्तन व पुराण या संस्थांचे पुनरुजीवनही
होईल. ग्वाल्हेर संस्थानांत अशी कांहींशी संस्था आहे.

७. सरकारी नोकरींत चढाओढीची परीक्षा घेऊन प्रवेश--
.सरकारी नोकरी लहान असो अगर मोठी असो, त्यांत भरती करतांना
चढाओढीची स्वतत्र परीक्षा घेऊनच भरती करावी. असें केल्याने
रद्दी गाळ तरुणांना लवकरच चाळणी लागेल आणि आपली खरी
योग्यता त्यांना कळून येईल. जोपर्यत मॅट्रिक व वी. ए. झालें म्हणजे
.सरकारी नोकरी मिळते अशी भावना व कल्पना विद्यार्थ्यामध्ये

रूढ असते तोपर्यत विद्यार्थी कितीही धड- असला व हायस्कूल व
कॉलेजचे शिक्षण घेण्यास अपात्र असला तरी तो हायस्कूल कॉलेजांतून
शिक्षण घेत राहतो; आणि रडत कडत कसा तरी बी. ए. होतो. पुष्कळ
वेळां आईबाप व पालक आपल्या मुलाची बुद्धिमत्ता लक्षांत न आणता
वेळेनुसार पोटाला चिमटा घेऊन कर्ज काहून मुलाला बी. एपयेत
शिकवितात. उभयतांही या आशेवर ढाळत राहातात कीं, आज ना उद्या
वाव्यास नोकरी लागेल; पण '' नोकरी एक व हजार उमेदवार '' ही
गोष्ट फार उशीर त्यांना कळून येते व अखेर निराशेशिवाय त्यांच्या
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हातास कांहींच लागत नाहीं; पण इतक्या उशीरा डोळे उघडून उपयोग
काय? सरकारी नोकरीची प्रवेशपरीक्षा अमलांत आल्यास शिक्षण
संस्थांनाही फायदा होईल. जे जडबुद्धी व मंद विद्यार्थी नोकरीचे
आशेनें शिकत असतात, ते शिकण्याचे आपोआप बंटू करतील. चलाख
.व हुशार विद्यार्थीच शाळाकॉलेजातृन् शिकत राहतील. मग शिक्षक व
प्रोफेसर यांना त्यांच्याकडे भरपूर लक्ष देण्यास वाव मिळेल. हा कांहीं
लहानसान फायदा नाहीं. दिवाण बहादूर मेनर माजी व्हाइस चॅन्सेलर
मद्रास युनिव्हर्सिटी यांनी आपल्या पदवीदान समारंभाच्या भाषणांत अशी
सूचना केली कीं, मॅट्रिक व sk:ऽलफायनल विद्यार्थ्यातृन् नोकरीकरिता
चढाओढीची प्रवेशपरीक्षा सरकाराने घेऊन उमेदवार निवडावे आणि
त्यांना आय. सी. एस्र? प्रोघेशनरप्रमाणें दोन तीन वर्षे कॉलेज कोर्स

घेण्यास लावावे. ही सूचना विचार करण्यासारखी नाहीं असें कोण
म्हणेल? प्रत्येक प्रांतांतून सर्विस कमिशनें स्थापण्यांत यावीत त्यांच्या-

कडे प्रवेशपरीक्षा घेऊन उमेदवार निवडण्याचे काम सोंपविल्यास हें
काम बिनबोभाट चालेल.

८ नोकरी मिळवून दणाऱ्या संस्था एंडॉयमेंट न्यूरो १-आपल्याकडे नोकरी मिळवून देणाऱ्या संस्थांचा पूर्ण अभाव आहे
मुंबई, मद्रास कलकत्तासारख्या शहरी अशा कांहीं संस्था आहेत. पण
त्या युरोपियन, अग्लोइडियन व खिश्चन लोकांच्या आहेत. पारशी
लोकांनीं यावाबत थोडीबहुत व्यवस्था केली आहे. पपा इतरांपेक्षा
अशा संस्थांची ब्राह्मणांना फार जरूरी असूनही, त्यांची एकसुद्धा संस्था
असं नये हें मोठे आश्चर्य नाहीं काय? परवाच आपले नेक नामदार
गव्हर्नरसाहेव लर्ड बॅ-जोर्न व न्यायमूर्ती बार्ली यांनी अँग्लोइंडियन व
डोमिसाइल्ड युरोपियन यांच्यामधील बेकारी पाहून, तिने कळवळून
जाऊन त्यांना मदत करावी म्हणून विनंतीपत्रक काढलें होतें. त्यांनीं
रेयाबाबत एक कमेटीही स्थापिली. तिचे अध्यक्ष न्यायमूतीं बार्ली,
हायकोर्ट जज मुंबई, हे आहेत. ही कमेटी अग्लोइंडियनांना नोकरी
मिळवून देणार आहे. ज्या कारखानदारांना व संस्थांना नोकरांची
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-जरूरी आहे त्यांनी, वरील बेकार लोकांतून माणसे नोकरीवर घ्यावी
अशी विनंती सदर कमेटीनें केली आहे. टाईम्स ऑफ इंडिया पत्रांत
रोज याबद्दल त्यांची जाहिरात असते. कोण ही त्यांची आपुलकीची
भावना आणि कोणीकडे आमची उदासीनता!

९. शिक्षण-क्रमांत आमूलाग्र सुधारणा-! १) -एक्की शिक्षण-
क्रम एक प्रकारे फार सवघड, स्वस्त व सोपा आहे. खालच्या वर्गातून
वरच्या वर्गीत योग्यायोग्य न पाहता मुळें चढविली जातात. त्यामुळें
बौद्धिक शिक्षणास अपात्र व मंद अशीं मुले उगाच मॅट्रिकपर्यत जाऊन
थडकतात. हें बंद झालें पाहिजे. दोन्हीपेक्षां जास्त वेळां नागस
होणाऱ्या विद्यार्थ्यांस वर चढवू नये व कोणत्याही परीक्षेस पुन्हा बसू
देऊं नये. हल्लींचा शिक्षणक्रम फार थोड्या खर्चात होतो. तो थोडा
महाग झाल्यास बरें होईल. मात्र गरीब पण होतकरू हुशार विदगधुवाना
भरपूर शिष्यवृत्त्या असाव्यात. नुसत्या गरीबीमुळे त्यांचें शिक्षण बंद
पडणें वाजवी होणार नाहीं. वरील सुधारणा अमलांत आणण्यांत हेतु
हा कीं, जे तैलबुद्धीचे व अव्वल दर्जाचे पपा गरीब विद्यार्थी आहेत
त्यांनाच, व जे श्रीमंत आहेत त्यांनाच हायस्कूल कॉलेजचा शिक्षणक्रम
घेंतां यावा व टाकाऊ धट्ट विद्यार्थी योग्य वेळींच इतर धंद्याच्या
मार्गाला लागावेत. संपन्न अशा इंग्लंडमध्ये अशीच व्यवस्था आहे.
तशी इकडे होण्यास काय हरकत आहे? शिक्षणक्रम जरा अवघड व
खर्चाचा करतांना त्याबरोबर ट्रेंड व लायख शिक्षक यांची योजना झाली
पाहिजे. मनापासून काम करण्यास त्यांना उमेद वाटण्याकरितां भरपूर
वेतनही दिलें पाहिजे. ( २) परिस्थित्यनुरूप शिक्षण दिलें गेलें
पाहिजे- निदान खेड्यापाड्यातृन् ज्या शिक्षणाने स्थानिक गरजा भागल्या
जातील असें शिक्षण देण्याची सोय व्हावी. मेक्सिकोमध्ये '' लोकांचे
घर; (हाउस ऑफ दि पीपल )'' असे खेड्यांतील शाळांना नांव दिलें
असून त्यावर शिक्षक, स्थानिक गरजा भागविणारा, मार्गदर्शक व खेड-
वळांचा पुढारी असा नेमला जातो. तो खेड्यांतील लोकांना स्वच्छता,
आरोग्य, शेती व इतर धंदे याबाबत ज्ञान करून देऊन त्यांच्या हरएक
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अडचणी दूर करतो. खेड्यांतील जीवन हें एक प्रकारे नीरस असतें
त्यांत उत्साह व आनंद निर्माण करण्याकरितां हा शिक्षक वेळ?
प्रसंगीं मधून मधून शाळेत भजन, जलसे, व्याख्यानें कर-
वितो. शक्य तितके खेड्यातलाच इसम शिक्षक नेमावयाचा असें
शिक्षण खात्याचे धोरण असतें. हेतु हा कीं शिक्षकाला
लोकांत मिळून मिसळून त्यांच्या सुरचदुःखांत समरस होतां यावें
ब्राह्मणांनीं असे शिक्षक होण्याची महत्त्वाकांक्षा बाळगल्यास त्यांना
नवीन उद्योग लागून लोकांचा दुवा व अस बांधवांचा आशीर्वाद
मिळविता येणार नाहीं काय १ ( ३) आपल्या विद्यार्ध्यामध्ये
अंगमेहनतीची, श्रमाची आवड दिसून येत नाहीं; तर ज्या शिक्षणानं
याबद्दल त्यांच्यामध्यें आवड उत्पन्न होईल व फुरसतीचा योग्य उपयोग
करण्याची पात्रता आगी बाणेल व सामाजिक सेवा करण्याची योग्य
आकांक्षा उत्पन्न होईल, अशा शिक्षणाची फार जरूरी आहे. तसेंच
धंदेशिक्षणाची, हस्तव्यवसायाची व शेतकीची आवड बाळपणीच उत्पन्न

होईल, असा इष्ट फरक शिक्षणक्रमांत केला जावा. हेतु हा कीं, जरी
विद्यार्थी शिकला सवरला तरी त्याला अंगमेहनतीचे काम करण्याची
लाज वाटूं नये. पंजाबमध्ये शेतीकडे कल वळविणाऱ्या ( त्रिकरूरला
बायस) शाळा या दृष्टीने सुरू केल्या आहेत. तशा येथें सापन
झाल्यास फार उपयोग होईल. बंगाल्यांतील हायस्कूल व कॉलेज
यांच्या शिक्षणक्रमांतील दोष दाखवून फड्या सुधारणा सॅडलरकमिशनने
सुचविल्या आहेत, त्यांचा अंमल योग्य त्या फेरफारासह आमच्या
येथील शिक्षणक्रमांत होणें जरूर आहे. लहान लहान उद्योगधंदे
.सुतारकी, लोहारकी शिकविणाऱ्या शाळा ठिकठिकाणी निघाल्या पाहिजेत
तथापि नुसते धंद्यातील तज्ज्ञ तयार करून उपयोगी नाहीं. त्यांचा
उपयोग होईल असे धंदेही त्याबरोबरच निघाले पाहिजेत. ( ४) शैक्षणिक
वसाहती--शैक्षणिक वसाहतींची योजना कॅप्टन पेटावेल यांची आहे
तिचा पुरस्कार कलकत्ता युनिव्हर्सिटीचे व्हाइस चेंन्सलर कै. सर अशुतोप
मुकर्जी यांनी फार जोराने केला होता. पण त्यांच्या आकस्मिक
'निधनामुळे ही योजना अमलांत आली नाहीं. हीं पटावेल हे



लोणावळ्याजवळ कामेशट येथें या योजनेचा पुन्हा उपक्रम करीत
असल्याचें समजते. ही योजना यशस्वी झाल्यास शिक्षणक्रमांत क्रांतीच
होणार आहे. तिची रूपरेषा पुढीलप्रमाणे आहे.

प्रत्येक खेड्याजवळ कांहींशी पडजमीन असतेच. ती विद्यार्थ्यांच्या
वसाहतीस घ्यावी. दिवसांतून कांहीं तास विद्यार्थ्यांनी कसवी शेतकऱ्या-
बरोबर व त्याच्या देखरेखीखाली या पडजमीनींत पीक करण्याचा
उद्योग आरंभावा. पीक हातीं आल्यावर, विद्यार्थ्यांनीं जितके तास
काम केलें असेल त्या मानानें त्यांना धान्यरूपानें मजूरी देणेत यावी.
.तसेच वसाहतीतील कांहीं विद्यार्थ्यांनी सुतारकी, लोहारकी, विणकाम
करावे अर्थात् त्यांना अगोदर यांचे शिक्षण देण्याची योजना केलेली
असावी. विद्यार्थ्यांनीं तयार केलेले जिन्नस खेड्यांतील लोकांना अगर
वसाहतीतील इतर विद्यार्थ्यांना विकावेत. मात्र जिन्नसाकरितां पेशा-
ऐवजी मोबदला धान्य देण्यांत यावें. इतर वेळांत विद्याजद्ययार्नीं

बौद्धिक शिक्षण घेण्याचे आहे. पटोवेल म्हणतात कीं, असें केल्याने
विद्यार्थ्यांना शिकत असतांनाच कांहीं मिळवून आपल्या पोटाचा खर्च
बाहेर पाडता येईल. स्वित्झर्लडमध्ये बर्न शहराजवळ वीट्‌सूवील या
खेड्यांत व अमेरिकेत ल्यानो या गांवीं अशा नमुन्याच्या वसाहती
असून त्या फार फायदेशीर झाल्याचे पेटावेल सांगतात. इंग्लंडमध्यें
.सध्यां होमक्रॉफिटग म्हणजे घरची वाग ही योजना बेकार लोकांकरितां
जारीनं अमलांत आहे. प्रत्येक बेकारास जमीनीचा तुकडा देऊन
पोटापुरते धान्य उत्पन्न करावयास लावतात. तेव्हां ब्राह्मणांनीं कांहीं
पडजमीन सपादन करून ही शैक्षणिक वसाहतीची योजना अमलांत
आणून पहावी. ( ५) मोठी माणसे निरक्षर राहणे चांगले नाहीं.
त्यांनाही शिक्षण देण्याची कांहीं सोय होणें जरूर आहे. मुंबईस
अडहट एज्युकेशन सोसायटीतर्फे व्याख्यानरूपानें बरेंच शान
अडाणी पण वयांत आलेल्या लोकांना दिले जातें. तसेंच रात्रींच्या
शाळा चालवून निरक्षर मजूरांतून साक्षरतेचा प्रसार बराच
केला जातो. वरीलप्रमाणे योजना इतर गांवांतूनही होणें
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फार जरूर अहे.; ब्राह्मण. तरुणानी रात्रींच्या शाळा काढून
साक्षरता वाढविल्यार्स तुह्यांना उद्योग लागून देशकार्य केल्याचे
श्रेयही मिळेल. १द्यी शिक्षणक्रमांतील बेसुमार उधळपट्टी-
दृष्टींच्या शिक्षणपद्धतींत शारीरिक, मानसिक व आर्थिक अपव्यय व
उधळपट्टी दर टप्यास बरीच होत असते. ती इतकी होऊनही, शिकून
तयार झालेल्या विद्यार्थ्यांच्या नशीबीं बेकारीच ठेविलेली असते.
हलींचें सर्व शिक्षण कुचकामाचे व उधळपट्टीचे आहे असा शेरा
म्हैसूरचे शिक्षणखात्याचे विद्वान् डायरेक्टर एन. एस् राव यांनी
मारला आहे. तो अगदीं बरोबर नाहीं असें कोण म्हणेल? बंगलोर
येथे परवा शिक्षण-आठवडा नुकताच साजरा करण्यांत आला. हा
आठवडा सुरू करतांना म्हैसूरचे दिवाण सर मिर्झा इस्माइल यांनी
शिजगातील उधळपट्टीची व बेकारीची गोष्ट शिक्षागतड्यांपुढे विचारा-
करितां मांडिली. दर टप्प्याला मानसिक, शारीरिक, आर्थिक अपव्यय
व उधळपट्टी विद्यार्थ्यांच्या शिक्षणांत होत आहे, ती थांबवावी असें
अत्यंत कळकळीने व आग्रहाने त्यावेळीं त्यांनीं सांगितलें. इलीच्या
युनिव्हर्सिटीच्या शिक्षणापासून विद्यार्थ्यांत दूरदृष्टी, धडाडी व कल्पकता
हे गुण उत्पन्न होत नाहींत. हें शिक्षण, पुढारी कसें व्हावें, हेंही त्यांना
शिकवत नाहीं; त्यांना नेते बनवत नाहीं. इतकें कुचकामाचे शिक्षण

हें आहे. ते घेतल्यापासून शरीराची खरावीही बरीच होते. इसवी
सन १८९४ च्या सुमारास ' आधुनिक पदवीधर अकाली कां मरतात '
याबद्दल न्यायमूर्ती रावसाहेब महादेव गोविंद रानडे आणि सर
रामकृष्णपंत भांडारकर यांच्यामध्यें जोराचा वाद सुरू होता. त्यावेळीं
रावसाहेब माधवरावजींनीं असा सिद्धांत स्थापित केला कीं हक्कींच्या
शिक्षणाचा बोजा व परीक्षेचा कांच या दोन गोष्टी प्रामुख्यानें आधुनिक
पदवीधरांच्या अकाली सत्मूस कारणीभूत आहेत. तेव्हांपासून आज-
तागायत शरीराची खराबी, विशेषतः दक्षिणी लोकांच्या शरीराची खराबी
सारखी सुरूच आहे. नुकताच याबाबत मुंबई युनिव्हर्सिटीचा रिपोर्ट
प्रसिद्ध झाला आहे. त्यांत शेकडा ४० ते ५० विद्यार्थी वैद्यकीय तपासणीत
दुबळ्या छातीचे व अधु दृष्टीचे दिसून आल्याचे नमूद आहे. तेव्हां



ही दुरवस्था घालविण्यास उपाय एक -द्धृत-त्युझगज शिक्षणातसुद्धुत्य
ठराविक मोजकी माणसे घेण्याची पद्धत-r?ऊ०blऊ-rईअइएंरृलइंंाँइत आण
हा होय. युनिव्हर्सिटीचा शिक्षणक्रम सवनचला न ठेवता
जितक्या लोकांची गरज आहे तितकेच विद्यार्थी घेण्याचे धोरण ठेवि-
व्यास वरील दोष टाळत येतील. जर्मनी हा देश सर्व गोष्टींत, निदान
शिक्षणांत तरी अग्रस्थानी आहे. त्यानेही असें रेशनिंग सुरू केले आहे.
तेव्हां हिंदुस्थानानेंही जर्मनीचे जरूर अनुकरण करावे

१०. आर्थिक व औद्योगिक साधनांची वाढ (डेव्हलपमेट)-
सरकार, श्रीमंत लोक व सुशिक्षित लोक यांनीं आर्थिक, औद्योगिक व
व्यापारी साधनांची वाढ करण्याचा कसून प्रयत्न केला पाहिजे. इंग्लंड,
अमेरिका या देशांतील उत्तम बुद्धिमान लोक व्यापारांत व धंद्यांत
पडलेले दिसतात. आमच्यासारखे नोकरीच्या मागें लागलेले दिसत
नाहींत. माजी व्हाइसरॉय लॉर्ड रीडिंग, माजी फडणवीस सर बेसिल
'ब्लॅकेट व्यापारांत पडल्याचे वर्तमानपत्रांतून वाचकांनीं वाचले असेलच.
अशीं बुद्धिमान माणसे व्यापारधंद्यांत लक्ष घालू लागल्यास आर्थिक
साधनांची वाढ पुरेपुर होते.

११. खेड्यांची पुनर्घटना व ग्रामसुधारणा-खड्योची पुन-
र्घटना व ग्रामसुधारणा झाल्यास बेकारीस पुष्कळ आळा बसेल यांत
शंका नाहीं. या कामी माजी गव्हर्नरसाहेब सर फ्रेडरिक साइक्स यांचा
उद्योग स्तुत्य होता. पुण्याचे प्रो. भागवत व श्रीयुत बाळकाका कानिट-
कर यांची ग्रामोद्धाराची कामगिरीही बहुमोलाची आहे. खेडी सुधारळ?
तर मध्यम वर्ग व ब्राह्मण यांची खात्रीने सुधारणा होईल. रयत सुखी तर
इतर सर्व वर्ग सुखी हे त्रिकालाबाधित सत्य आहे.

१२. शतकी-सुधारणा-नुकतेच कांहीं वर्षांपूर्वी बादशाही
( रॉयल) कमिशन शेतकी विपयावर बसले होतें. त्यानें शेतकींत बऱ्याच
सुधारणा सुचविल्या आहेत. लँडमॉर्गेज बँका स्थापणे, बीं-
बियणा उत्तम जातीचे पुरविणे, तगाई देणे; अशा त्यांनी सुचविलेल्या
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व इतर सुधारणा अमलांत आणल्यास शेतकऱ्यांना निःसंशय फायदा
होईल. अर्थात् इतर वर्गाचीही स्थिति सुधारेल.

१३. औद्योगिक पाहणी-शेतीत सुधारणा व वाढ करतांना
त्याबरोबरच देशाची आर्थिक व औद्योगिक पाहणी होणें फार जरूर
आहे. प्रत्येक प्रांताने व देशी संस्थानांनीं तज्ज्ञ लोकांकडून अशी पाहणी
आपआपल्या प्रांतांतून करवून घ्यावी; आणि तज्ज्ञ लोक जे धंदे काढणें
फायदेशीर होईल असा सल्ला देतील, ते धंदे त्या त्या यांतांतून अगर
संस्थानांतून काढण्यांत यावेत. असे करण्यास यांत्रिक कौशल्यानं युक्त

असणारीं माणसे पाहिजेत असें नाहीं. तर भरपूर भांडवल व त्याचा
उपयोग करून घेणारी बुद्धिमत्ता आणि मजूराना राबवून घेणारी शक्ति
इतक्या गोष्टी असल्या म्हणजे पुरे. वरील गुणांनी युक्त असलेल्या माण-
साची जरूरी आहे. १८९४ सालींच लो. टिळकांनी अशी औद्योगिक
पाहणी व्हावी असें जोराने प्रतिपादलें होतें. पण १९३४ साल उजाडले
तरीही ती होऊं नये, ही फार खेदाची गोष्ट आहे.

१४. सामाजिक सुधारणा-- सृष्टिनियमाप्रमाणें जग हें रोज
बदलत आहे. तेव्हां जुन्या कल्पना व रूढी या सर्वच सर्व उराशीं वाळ-
मून आतां भागणार नाहीं. इजिस, तुर्कस्थान, इराण व जपान या
देशांतून देशकालानुरूप सामाजिक पुनर्घटना झाली आहे; तशी आपल्या
येथें होणे इष्ट आहे. जातिसंस्था एका वेळीं उपयुक्त होती. आज ती
आहे कीं नाहीं हा प्रश्नच आहे.! पुष्कळ समाजशास्त्रवेत्त्यांचें व बंगालचे
प्रसिद्ध रसायनशास्त्रज्ञ सर पी. सी. रे यांचें असें मत आहे कीं, हिंदु-
स्थानच्या नाशास जातिसंस्था हीच कारणीभूत झाली आहे. तथापि हा
वादग्रस्त प्रश्न आहे. एवढी गोष्ट निदान खरी कीं, आज पोटजातीचे
एकीकरण होणे जरूर आहे. ब्राह्मणांतील देशस्थ, कोकणस्थ व कऱ्हाडे
वगैरे भेद पार नाहींसे झाले पाहिजेत. असें झाल्यास संघटन होऊन
आर्थिक उन्नति त्वरित होईल.

१५. आरमार, सैन्य यांत सुशिक्षितांचा व ब्राह्मणांचाप्रवेश-
आजकाल हिंदु तरुणांना-विशेषतः ब्राह्मणांना-आरमार, सैन्य व विमानदल



यांतील नोकरीचा दरवाजा जवळ जवळ बंदच आहे. या नोकऱ्या जर
तरुणांना मिळू लागतील तर वेकारीस खात्रीने आळा बसेल. त्याबरोबर
धैर्यशौर्यादि गुणांचे संवर्धन होईल; व परचक्रापासून हिंदुस्थानचें संरक्षण
करण्याची पात्रता हिंदु तरुणांत उत्पन्न होईल. तेव्हां ब्राह्मण तरुणांना
वरील वर्यींत प्रवेश मिळणेबद्दल ब्राह्मण समाजाच्या पुढाऱ्यांनीं, पारशी
लोकांप्रमाणे, संघटित प्रयत्न करणे जरूर आहे. या दिशेनें कॅप्‌टन् मोडक
यांचे प्रयत्न खरोखरींच स्तुत्य आहेत.

१६. युनिव्हर्सिटी पदवीधरांकरितां आश्रम-जुनागडच्या
कृष्णस्वामी आयंगार यांनी पदवीधर मंडळींत उद्योगाची आवड
उत्पन्न व्हावी म्हणून, नुकताच एक आश्रम स्थापिला आहे. जुनागड व
इतर लगतच्या सात संस्थानांनीं सदर आश्रमास आर्थिक मदत देण्याचे
कबूल केलें आहे. आश्रमवासीवाना शेतकी हा विषय आवश्यक असून
सुतारकी, लोहारकी वगैरे जोड धंदे आवडीप्रमाणे घ्यावे लागतात.
आयंगार यांनी सुरवातीत दोन हजार रुपये भांडवल व वीस एकर
जमीन आश्रमाकरितां संपादन केली आहे. या आश्रमाच्या जोरावर
पदवीधरांतील बेकारी घालवू, असा दांडगा आत्मविश्वास आयंगारांना
वाटतो. आमच्याकडील श्रीमंत जमीनदार व संस्थानिक ब्राह्मण मड-
ळींनीं असा आश्रम काढून पहावा अशी आमची नख शिफारस आहे.

१७. औद्योगिक केंद्रे (ऑक्युपेशनल सेंटर्स) -रेव्हरंड एच. सी.
एमूलींग यांची उद्योगाच्या केंद्रांची योजनाही चिंत्य आहे. इंग्लंड-
मध्ये ठिकठिकाणी अशीं केंद्रे उघडलीं असून बेकार कुटुंबांना या केंद्रा
तून हस्तव्यवसाय दिला जातो. सदर कुटुंबांना मात्र मेहनताना रोखींत
न देता त्यांना लागणाऱ्या वस्तूंचे रूपाने दिला जातो. इंग्लंडमध्यें ही
योजना यशस्वी झाली आहे. तेव्हां आपल्या येथेही अशी उद्योगकेंद्रे
काहून पाहण्यासारखी आहेत.

१८. बंगाल प्रांतांतील बेकारी निवारण्याची योजना--
क्रांतिकारक चळवळीस आळा घालण्याकरितां एक उपाय म्हणून ही
योजना आखण्यात आली .आहे. मध्यम वर्गातील बेकार तरुणांना
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कांहीं धंदा उपलब्ध व्हावा म्हणून संसारातील नित्योपयोगी वस्तू तयार
करण्याचें शिक्षण देण्याची सोय निरनिराळ्या केंद्रांतून करण्यांत आली
आहे. अशा केंद्रांतून तरुणांना तज्ज्ञांच्या देखरेखीखाली तागाचे
कापड विणणे, सतरंज्या, आसने तयार करणें, छत्र्या तयार करणें,
सुधारलेल्या तऱ्हेने धातूच मिश्रण करून पितळ वगैरे धातूंची भांडी
तयार करणें, चाकू, कातऱ्या, खुरपीं तयार करणें व त्यांना टिकाऊ
पाणी देणे, नकशीदार मातीची भांडीं घडविणे, कमाविलेल्या कातड्या-
पासून बूट तयार करणें आणि धुण्याचा सावण तयार करणें, असे धंदे
शिकवले जातात. शिकून तयार झालेल्या तरुणांना नवीन धंदा
काढण्याकरितां भांडवल पुरवागेची सोयही सरकारने केली आहे.
बगाल सरकार या कामी दरसाल एक लाख रुपये खर्च करणार आहे.
दिवाण निजामउद्दीन यांच्या प्रेरणेने ही योजना आखली असलेने ती
यशस्वी होईल असें वाटतें. असाच उपक्रम आम्ही इकडे केल्यास
पष्कळ बेकार ब्राह्मण तरुणांना नवीन व्यवसाय उपलब्ध होईल.

१९. ब्राह्मणांनीं श्रमजीवी होण्याची अवश्यकता- ब्राह्मणा

व मध्यम वर्गातील लोक हा एक प्रकारे परोपजीवी वर्ग आहे यांत शंका
नाहीं; कारण हा बुद्धिजीवी आहे. संपत्तीचें उत्पादन या वर्गातील लोक
जवळ जवळ कांहींच करत नाहींत. तथापि उत्पादन केलेल्या संपत्ती-
तील बराच मोठा हिस्सा या वर्गावरच खर्च होतो. या वर्गातील लोक
राष्ट्राच्या संपत्तीत फारच थोडी भर टाकतात; पण त्यांतील बराच;
मोठा वाटा उचलतात. तेव्हां ब्राह्मणांनीं व मध्यम वर्गातील लोकांना
आतां खूप ध्यानांत ठेवावे कीं याउपर परोपजीवी आयुष्यक्रमाचा'
मार्ग, त्यांच्या नाशाला कारणीभूत झाल्यावांचून राहणार नाहीं श्रमाचे
लेणे त्यांनीं ल्यालेंच पाहिजे. अंगमेहनतीचा अलंकार ( डिग्निटी
आसू लेबर) आतां धारण केलाच पाहिजे. नाही तर व्याप्रमाणें
रोमन साम्राज्याचा नाश गुलामगिरीवर जगल्यामुळें झाला; तसाच
आम्ही इतर जातींवर जगू लागला तर आमचाही नाश झाल्यावांचून
राहणार नाहीं. हीच गोष्ट लक्षांत घेऊन निग्रो लोकांचा सुप्रसिद्ध पुढारी
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बुकर टी. वॉशिंस्टन याने आपल्या तरुण पदवीधरांना पुढील तीन गोष्टी

शिकविल्या-! १) येईल त्या परिस्थितीस तोंड देण्याची धमक
बाळगा. (२) बुद्धिवैभव व चारित्र्य यांच्या संपादनाबरोबर पोट
भरण्याची एखादी कला अवगत करून घ्या आणि (३) अंगमेहनत ही
एक सुंदर उपयुक्त गोष्ट मानून तिचा धिक्कार न करितां उलट स्वागतच
करणेस शिका. वरील तीन्ही गोष्टींबद्दल नुसता शाब्दिक उपदेश करून
बुकर टी. वॉशिंग्टन थांबला नाहीं. तर त्यानें या तीन्ही गोष्टी आपल्या
विद्यार्थ्यांच्या अंगांत पूर्णपणे बाणविल्या.

वरील तीन्ही गोष्टी ध्यानांत बाळगून फार उशीर झाला नाहीं,
तोवरच आमचे ब्राह्मण तरुण आपला परोपजीवी आयुष्यक्रम बदलतील
अशी उमेद आहे. श्रमजीवी होऊन आपला व पुढील पिढीचा नाश
आमचे तरुण टाळणारनाहींत काय?

नामदार श्रीवास्तव यांची फैझावाद फार्मची योजना व शिक्षण-
विषयक आमूलाग्र सुधारणा सुचविणारा ठराव; तसेच नामदार निजाम-
उद्दीन यांची भद्रलोकांची बेकारी निवारण्याची योजना; ही परिशिष्ट
प्रकरणांत सविस्तर दिली आहेत. तीं वाचकांनी अवश्य पाहावीत.
तसेंच थोर व विद्वान् लोकांचे ' प्रचलित शिक्षण व बेकारी ' या बाबतचे
अभिप्रायही परिशिष्ट प्रकरणांत दिले आहेत. तेही वाचावेत अशी
शिफारस आहे.



-..प्रकरण ातसर

-ब्राह्मणांच्या वेकारीवर रामवाण उपाय
' विणकामाचा धंदा चालण्यास जर कोणता एखादा देश

दुसऱ्या देशापेक्ष ां अधिक योग्य असेल तर तो हिंदुस्थान हा होय.
धोतरांचा पुरवठा करण्याचे कामी किंवा मांजरपाट अगर जगन्नाथी
कापड. जरूर तितके हिंदुखानातल्या हिंदुस्थानत उत्पन्न करण्याचे:
कामी वाफेच्या मागांचा उपयोग केल्याखेरीज गत्यंतर नाहीं.,,
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प्रास्ताविक
बेकारीचे दुष्परिणाम-बेकारीचे दुष्परिणाम काय होतात हे

स्वत: तिच्या तडाख्यांत सांपडल्याशिवाय पूर्णपणे कळणे शक्य नाहीं
कारण '' जावे त्याच्या वंशा तेव्हां कळे.'' प्रसिद्ध अर्थशास्त्रज्ञ प्रो पिगू
म्हणतात कीं '' एखादा इसम जर बराच काल बेकार राहिला तर त्याचे
धंद्यातील गुणावर, कसबावर, शरीरावर व मनावर वाईट परिणाम
झाल्याशिवाय राहात नाहींत. रोजचा सराव नसल्यामुळे त्याचें धंद्यातील
कौशल्य दररोज कमी होत जातें. एवढेच नव्हे तर त्याचे स्वाभिमान
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व आत्मविश्वास हेही गुण लोप पावतात. शिवाय कामाचा सराव नाहीसा
झाल्यामुळें त्याचा परिणाम असा होतो कीं, पुन्हा जर सदर वेकारास
नोकरीची संधी प्रात झाली; तर हा नोकरी करण्यास नालायख झालेला
आढळतो. दरम्यान त्याच्या कुटुंबाची खडकावर आपटून फुटलेल्या
नावेसारखी, वाताहत झालेली असते. त्याची मुले दूषित वातावरणांत
वाढतात. थोडक्याच पण विशेप दुदैवी लोकांत दीर्घकाल बेकारी टिकली
कीं, वरील सर्व दुष्परिणाम त्यांच्यामध्यें आढळल्याशिवाय राहत
नाहींत.'' प्रो. पिगू यांनीं वर्णन केल्याप्रमाणे आपल्यांतही आज अशी स्थिती
दिसून येत नाहीं काय? शरीरधर्मास जरूर असणाऱ्या सुखसोईचा पूर्ण

अभाव झाल्यामुळें बेकारांचे भयंकर हाल तर होत असतातच; तथापि
या शारीरिक हालापेक्षा नैतिक व आध्यात्मिक बाबतींत, तीव्र असंतोष
आणि दारुण निराशा, यांचा परिणाम बेकारांवर शतपट भयंकर होतो.
नुसत्या एकाच पिढीचे हाल होऊन राहात नाहींत; तर पुढील दोन
तीन पिढ्यांवर बेकारीचे दुष्परिणाम चक्रवाढीनें झालेले दिसतात. बेकार
लोक शीलश्रष्ट होऊन त्यांची दानत व नीतिमत्ता ही हीन प्रकारची बनत
जातात. आजकाल बंगाल्यांत व इतर प्रांतांत बेकार लोक जीव देत
आहेत, ते वरील आपत्तिमुळेंच होय. नुसत्या उपासमारीनें झिजून
कुजण्यापेक्षा एकदम मरण आलें तर बरें, असें पुष्कळ बेकारांना वाटतें.
म्हणूनच ते मरणाचा जप करीत बसतात. या स्थितीचा बेकारांना जाच,
इतका होतो कीं, '' गेलें महायुद्ध व त्यांतील होणारी प्राणहानी, भयंकर
यातना व वेदना पुरवल्या; पण या बेकारीच्या भस्मासुराचा जुलूम
आतां सहन होत नाहीं, '' असे उद्रार त्यांच्याने काढल्यावांचून राहवत
नाहीं. पुन्हा एखादे महायुद्ध सुरू झाल्यास सैन्यांत भरती करून घेऊन
रणांगणांतमेलेले बरें; पण हा बेकारीचा सासुरवास नको, असेहि विचार
त्यांच्या मनांत घोळत असतात. आर्मी रिझर्वमधील बरेच डॉक्टर ऑफिसर
(ए.आय.आरओ.) जर्मन युद्धासारखी लढाई पुनः सुरू झाल्यास बरें
असें म्हणतांना आढळून येतें. कारण लढाई सुरू झाल्यावरच त्यांना
पाचसहाशे रुपये दरमहा तनखा मिळावयाचा असतो. या दुष्ट विचाराचे
बुडाशीं येकारीच नाहीं काय? प्रसिद्ध मुत्सद्दी सर अर्नेस्ट बेन, यांच्ये
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५६ असें -जे पंजेची -बेकारी हे सरकारास दूवण आहे आणि
सरकारने बेकारी 'नीहीद्रची येत्याशिवाय प्रजेने करच देऊं नयेत.,
आज बंगाल्यांत सर्वच, .तुरबर्ग क्रांतिकारक मताचे आहेत असें नाहीं.
पण स्त लोकापैकी म्हणजे मध्यम वर्गापैकीं वरेच तरुण क्रांतिकारकांच्या
जाळ्यांत बेकारीमुळे सांपडतात; आणि त्यायोगे क्रांतिकारकांची संख्या
वाढत जाते. यावर उत्तम उपाय नुसता क्रिमिनल अमेंडमेंट लॉ
असेंब्लीत पास करणें हा नसून, बेकारी प्रसवणारे हलीचे हायस्कूल--
मधील दुय्यम शिक्षण बदलणे हाच होय, असें नुकतेच शिक्षणतज्ज्ञ डॉ ०
झियाउद्दीन अहमद यांनी गृहमंच्यांस बजावले, हें ध्यानांत ठेवण्या-
सारखे आहे. सॅडत्ठरकमिशनमधील पुढील उतारा लागू असून
मार्मिक आहे. '' सयुक्तिक तक्रारी ज्यांच्या आहेत, अशा सुशिक्षित-
बाजारबुणग्यांचें अस्तित्व कोणत्याही सरकारात धोकाच उत्पन्न करते.
यावतूकाल वाढत्या संख्येने बुद्धिवान् वर्गापैकी बरेच लोक, नुसत्या
आकांक्षा उत्पन्न करून त्या परिपूर्ण करण्याची पात्रता ज्यात नाहीं:
असें शिक्षण घेऊन बाहेर पडतात; व त्यामुळें राष्ट्रहिताचा उद्योग
करण्याची पात्रता त्यांच्यांत उत्पन्न झालेली नसते; तावतूकाल
सरकाराला, मग तें प्रजासत्ताक असो अगर नोकरशाहीचे असो,.
आपला राज्यकारभार हांकण्यास मोठी अडचण उत्पन्न झाल्याचे
दिसून येईल. वरीलप्रमाणे शिक्षण घेतलेले लोकच बेसुमार टीका
करून अशी अडचण उत्पन्न करितात, हें लक्षांत बाळगले
पाहिजे.' अलीकडे शाळांतील व कॉलेजांतील विद्यार्थ्यामध्ये शिरी-
बद्दल तिटकारा आढळतो व सोशालिझमचीं तत्त्वें प्रसार पावलेली दिसतात.
त्याचेही कारण वरीलच होय. आपल्याकडे बेकारी आहे तशीच
इंग्लंडमध्येही आहे. पण आपलें वार्षिक उत्पन्न दर माणशी ४२ रुपये,
आहे तर इंग्रजांचें दर माणशी १५०० रुपये आहे. असें असूनही
बेकारीचे पुढील दुष्परिणाम दृष्टोत्पत्तीस आल्याचे इंग्लंडमधील शिक्षक--
युनियनच्या अध्यक्षांच्या रिपोर्टावरून दिसून येतें. ते त्यांत म्हणतात
कीं, ' बेकारीच्या परिणामाचे बरोबर आकलन करून घ्यावयाचे असेल,



७-४ ?इंजे- '???अ. स.स्व- २७तिची नीट कल्पना आपल्यास व्हावयाला असंई४२शाळी८,पाहाव्यात. आजकाल आतून अपुरे '

चे तुटवडा यांचे
-

मुलांवर झालेले परिणाम फार हृदयद्रावक ात.? 'ह .आवश्यॅकD
वस्तूंच्या तुटवड्यामुळे शाळेतील मुले इतकीदु:' ड्यित
कीं पाहणारांचे अंतःकरण पिळवटतें आणि मन उदास होतें. ' श्रीमंत
इंग्लंडातील मुलांची ही स्थिति तर मग गरीब बिचाऱ्या हिंदुस्थानातील
मुलांचे हाल पाहावयासच नकोत! आमच्याकडील मोठ्या पगाराच्या
अंमलदारापेक्षां इंग्लंडमधील बेकाराला बऱ्याच सुखसोई उपलब्ध अस-
तात, असें विलायतेहून नुकतेच परत आलेले वाडिया कॉलेजचे प्रो..

शिनॉय सांगतात हेंही वाचकानी लक्षांत ठेवण्यासारखे आहे.
ब्राह्मण-बेकारीची व्याख्या व व्यामि--ब्राहणा व सुशिक्षित

तरुण कसलाच धंदा न मिळाल्यामुळें बेकार आहेत असें नाहीं.
नुसत्या मव्हीची कामें आजही त्यांना मिळतील. बेकारीचा हा अर्थ
नव्हे; तर ज्या प्रकारचे व दर्जाचे शिक्षण ते घेतात, ज्या मानानें श्रम व
पैसा शिक्षणावर खर्च ते करतात व ज्या राहणीची सवय त्यांना झालेली
असते, त्या मानानें, त्या प्रमाणांत अर्थप्राति करून देणारे व मूळची राहणी
कायम राखण्यास मदत करणारे, उद्योगधंदे आज तरुणांना मिळत
नाहींत. अशी बेकारी आजकाल ब्राह्मणांत व मध्यम वर्गात माजली आहे.

मराठी सातवी इयत्ता पास झालेल्या तरुणांत बेकारीचा कडेलोट
झाला आहे ब्राह्मणांना सर्वांत शेवटीं नोकरी देण्याचे धोरण सरकारा-
प्रमाणेंच, लोकलबोर्डे व म्युनिसिपालिट्यांमधून जारीने अमलांत आहे.
त्यामुळें ब्राह्मण तरुणांना शिक्षकाची एकच नोकरी आजवर उपलब्ध होती-
तीही पूर्णपणे बंद झाली आहे. शिवाय व्हर्न्याक्युलर फायनलच्या जागे-
वर मॅट्रिक त्याच पगारावर राहू लागल्यामुळें या वर्गाचे
हाल कुत्रा खाईनासा झाला आहे. पट्टेवाल्याची नोकरी धरण्यास आतां
या वर्गांतील लोक पुढें येत आहेत. मॅट्रिक लोकांची स्थिती जवळ जवळ
तशीच आहे. दरसाल नऊ दहा हजार मॅट्रिक पास होतात. पैकी तिसरा
हिस्सा कॉलेजमध्यें जातात. बाकीचे नोकरीचे मागें लागतात. पण बी. ए.
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लोक मॅट्रिकच्या जागेवर राहण्यास खूप असल्यामुळें मॅट्रिकांची फार
कुचंबणा झाली आहे. दहाबारा रुपयांची नोकरी हे लोक धरण्यास
तयार असतात. पण तीही विचारी मिळत नाहीं. ब्राह्मण बी. ए.ची
स्थिति जवळ जवळ अशीच आहे. २० ते २५ रुपयांवर हे राहण्याला
तयार आहेत. कॉलेजमध्ये मात्र यांनी दरमहा खर्च ५० ते १००
रुपये केलेला असतो. बी. एससी. लोकांची इतकी दुर्दशा झालेली
नाहीं. असून त्यांना २०४० रुपयांची, मास्तरकी कां होईना, मिळते.
एलएल. बीं. ची दुर्दशा मात्र पुसू नका. पुष्कळशा एलएल. बींची
प्रातो दरमहा २० । २०९ रुपयांचे पुढें जात नाहीं. काहींना वराच काल
इतकीही प्राप्ती होत नाहीं. एम. वी. न्यी. एस् डॉक्टरांमध्येही जवळ
जवळ हीच स्थिति उत्पन्न झालेली आहे. ४०१५० रुपयांवर एम. बी.
बी, एस् झालेला ब्राह्मण डॉक्टर मिळू शकतो. बी. ई. इंजीनियर
इतक्याच वेतनावर मिळू लागले आहेत. त्यामुळें एल. सी. पी. एस.
डॉक्टर व सबओव्हरसियर यांची स्थिती जवळ जवळ उपासमारीची
झाली आहे. एम्. बी. बी. एतूच्या कोर्सला दरमहा १०० रुपये
असा निदान सहा वर्षे तरी खर्च येतो. म्हणजे आठ हजार रुपये
खर्च होतात. पण ए, बी. बी. एस् ची पदवी घेतल्यावर ४० रुपयांवर
राहण्यास तयार व्हावें लागतें ही अत्यत शोचनीय स्थिति नाहीं काय?
बेकारांची खानेसुमारी झाली नसल्याने ठाम आकडे देता येत नाहींत.
तथापि तिच्या व्यासीची अटकळ व अंदाज पुढील उदाहरणांवरून
वाचकांना वाधता येईल

(१) इ. स. १९३२ सालीं वऱ्हाड व मध्यप्रांतांत इन्‌कमटॅक्स
खात्यांत १३ जागा भरावयाच्या होत्या. त्याकरिता अर्ज ४००० उमे-
दवारांचे आले. पदवीधरांना वेळींच जागे करावे म्हणून, प्रो. राधाकृष्ण
यांनीं नागापूर युनिव्हर्सिटीच्या पदवीदान समारंभाच्या वेळीं,, ही गोष्ट
प्रामुख्यानें सांगितली. (२) परवा आठयास पोलिसांतील कॉन्स्टेबलच्या
म्हणजे शिपायाच्या १६ रुपयाच्या जागेकरितां असंख्य अर्ज आले.
त्यांत एक बी. ए. व दोन इंटर पास झालेले उमेदवार होते. अर्थात्
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वरील तिघांनाच ह्या हलक्या जागा मिळाल्या. मोंडन रिव्हघूचे विद्वान्
संपादक रामानंद चतर्जी यांनी ही बातमी आपल्या मासिकांत देऊन,
दुःखांत सुख अगर वाटातून चांगले निघते, असें म्हणून पोलीस
स्वात्याची आतां सुधारणा होईल अशी टीका केली. हें बऱ्याच वाचकांनीं
वाचले असेल. ( ३) गेल्या ऑगस्टमध्ये मद्रास इलाख्यांतील
एलोरच्या पोलीस सुपरिंटेंडेंटनी कांहीं पोलीस शिपायांच्या जागांची भरती
केली. त्या वेळीं या जागाकरितां एक बीए, सहा इंटर व पंचवीस
मॅट्रिक उमेदवारांचे अर्ज होते. बीए. व इतर सुशिक्षितीची भरती
झाली. ( ४) गेल्या सालीं जुलई महिन्यांत अहमदनगर येथें पंधरा
पोलीस कॉन्स्टेबलच्या जागा भरणेच्या होत्या. या जागेकरतां एकंदर
नऊशेहे अर्ज आले. त्यांत नापास बीए (अंडर ग्रॅज्युएट) व मॅट्रिक

लोकांचे बरेच अर्ज होते. ( ५) अहमदनगर येथेंच गेल्या जूनमध्ये
.मिलिटरी इंजीनियरिंग खात्यांत पन्नास रुपये पगाराची, सहा महिने मुल-
.तीची हंगामी कारकुनाची जागा रिकामी होती. त्याकरिता सहाशे
पदवीधरांनीं अर्ज केले. त्यांत कायद्याचे व इंजीनियरिंगचे पदवीधर
( एत्ठ्रएलू. बी. व बी. ई.) होतेच. शिवाय पेन्शन घेतल्यावर ओंनररी
मेंजिस्ट्रेटचे काम करणाऱ्या एका जजाचाही अर्ज होता; आणि
आय् सी. एस् परीक्षा पास झालेल्या पण जागा खालीं नसल्यामुळें
नोकरी न मिळालेल्या गृहस्थाचाही अर्ज होता.

वरील उदाहरणांवरून शितावरून भाताची परीक्षा या न्यायांनं
बकारीच्या व्यासाची वाचकांना कल्पना येईल. '' सकाळ '' वर्तमान-
पलांतील ' नोकरी पाहिजे ' हें सदर वाचक वाचत असतीलच.
यावरूनही बोध होईल. वरील उदाहरणे बेकारांची संख्या दारच-
विणारीं झाली. आतां बेकारीला कंटाळून जीव दिलेल्यांची उदाहरणे
थोडी देतो. ( १) अलाहाबाद येथें १९३३ च्या औगस्टमध्यें
एम्. एस्‌सी. पदवी घेतलेल्या एका बंगाल्यानें अफू खाऊन
जीव देण्याचा प्रयत्न केला. मॅजिस्ट्रेटपुढील जबावांत तो म्हणाला
कीं, ' १९३२ सालीं लखनौ युनिव्हर्सिटीची एम, एस्‌सी. ची
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पदवी मी घेतली. पुढें नोकरी कांहीं केल्या मिळेना. त्यामुळें
घरची मंडळी मजवर रुष्ट झाली. वैतागून मी अफू खाण्यी आहे.
जामिनावर आपण मला- सोडाल तर मी पुन्हा निःसंशय जीव देईन.
याची खात्री बाळगा, इतका मी बेकारीस व त्यामुळे जिवास कंटाळलो
आहे, ( २) इ. स. १९३३ च्या आगष्टमध्यें दोन सुशिक्षित हिंदु
तरूगांनीं लाहोरपासून चार मैलांवर कॉटियर मेलखालीं रुळावर निजून
जीव दिला. जीव कां दिला याच्या चौकशीत दीर्घकाल वेकारी हें कारण
असल्याचें आढळून आलें. (३) इ. स. १९३४ च्या जूनमध्ये दिनेशचंद्र रॉय
नांवाच्या कानपूरच्या पदवीधराने हरिद्वार येथें, आगगाडीच्या डब्यांत
पोट्याशियम सायनाइड हें विष खाऊन जीव दिला. पोलिसास
लिहून ठेवलेल्या पत्रांत त्यानें असें नमूद करून ठेवले होतें कीं,
' मी बी. ए. ची पदवी घेऊन सहा वर्षे झालीं. आज या सहा वर्षांत
नोकरीच्या शोधाकरिता एका जागेहून दुसरीकडे सारखा भटकत आहे.
पण नोकरी मिळत नाहीं. अशा परिस्थितींत जगण्यांत हशील नस-
ल्यानें जीव देत आहे.' (४)१९३४ च्या जानेवारीमध्ये डेप्युटी कलेक्टर
एस् आरू. दाते यांच्या शंकर नांवाच्या मुलाने अंगावर राकेल ओतून
घेऊन आग लावून कल्याण येथें जीव दिला. खत्रूया चौकशीत
बापाने सांगितलें कीं, मुलगा एम. एस्‌सी. दोन तीनदा नापास
झाला. या अपयशाचा फार वाईट परिणाम त्याचे मनावर होऊन त्यानें
जीव दिला. ( ५) याच महिन्यांत मुंबई येथें शास्त्री हॉलमध्ये गंगाधर
लक्ष्मण जोशी नांवाच्या एम. वी. बी. एसूचया विद्यार्थ्याने पुरंदरे
नांवाच्या मित्राचे घरीं आत्महत्या केली. चौकशीत सदर जोशी एम्.
वी. बी. एस् परीक्षा तीनदा नापास झाला असून पैशाच्या भयंकर
अडचणांत असल्याचें आढळून आलें. वरील उदाहरणांवरून सुशि-
क्षित व ब्राह्मण लोकांत बेकारी किती फैलावली आहे, आणि जीव
देण्यापर्यंत मजल कशी जात आहे याची कल्पना वाचकांना आली
असेलच. इंग्लंड, अमेरिका, जर्मनी, फ्रान्स वगैरे देशांतून सुशिक्षित
व अशिक्षित अशा सर्व प्रकारच्या बेकारांची गणती करून ठेवलेली असते.
चेळोवेळी ही संख्या वाढली अगर कमी झाली याची माहिती प्रसिद्ध
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केली जाते. त्यामुळें वरील देशांतून बेकारांची संख्या अमूक वेळेला
.किती आहे हें कळण्यास मार्ग असतो. हिंदुस्थानांत तशी व्यवस्था नाहीं.
तथापि सर्व प्रकारचे मिळून पांच कोट बेकार हिंदुस्थानांत आहेत, असें
बऱ्याच तज्ज्ञांचें मत आहे.

ब्राह्मण तरुणांनो, डिग्रीचा, पदवीचा मोह सोडा-- प्रत्येक

ब्राह्मण तरुणास आपल्या नावापुढे पदवीची दोन अक्षरे असावीत असें
वाटतें. ही त्याची मोठी महत्त्वाकांक्षा व अगदीं आवडती इच्छा असते.
डिग्रीची इतकी मोहिनी त्यांवर पडलेली आहे. डिग्री मिळविणे ' हीच
आयुष्याची इतिकर्तव्यता ' असें ब्राह्मण तहागाना वाटतें. विद्यार्थी
पदवीधर झाला कीं तो विद्वान्, सुसंस्कृत सर्व कांहीं बनतो, अशी भोळी
व खोटी कल्पना तरुणांची असते. त्यांनीं डिग्रीचे विनाकारण स्तोम
माजविल्याने, आजचा डिग्रीचा मार्ग म्हणजे उपासमारीचा मार्ग होय,
ही गोष्ट त्यांच्या लक्षांत येत नाहीं. मृगजळासारखे तिच्यामार्गे धावून
ब्राह्मण तरुण आपला माध्यान्ह काळ कठीण करून घेत आहेत. खरें
पाहूं गेलें तर, डिग्री म्हणजे कांहीं मोक्ष नाहीं आणि पदवीधर विद्वान्
.सुसंस्कृत असतो, असेही नाहीं. डिग्री न घेतलेल्या लोकांमध्ये थोर
थोर पुरुष आजही आहेत. ते इतके थोर आहेत कीं, त्यांचीच नावे
इतिहासांत चिरकाल राहतील; पण बऱ्याच पदवीधरांचा मागमूस व
पत्ताही पुढील पिढीस राहणार नाहीं. याबाबत ब्राह्मण तरुणांत जोराची
चळवळ होणें जरूर आहे. त्याशिवाय ही मोहिनी दूर होणार नाहीं.
बंगालचे जगप्रसिद्ध रसायनशास्त्रज्ञ सर पी. सी. रे यांनी त्रावणकोर
येथील कॉलेजच्या विद्यार्थ्यांना १९३२ सालीं जो उपदेश केला तो
ब्राह्मणांनीं सतत मनांत वागवणे फार अगत्याचे आहे. ते म्हणाले कीं
' कीर्ति मिळवण्याची हाव धरल्यास एखादे वेळेस मनुष्य प्राणास
मुकतो. पण आधुनिक शिक्षणाचा हव्यास बाळगणाऱ्यास उपाशीच
तडफडावें लागतें. शिवाय युनिव्हर्सिटीकडून मिळणाऱ्या पदच्या म्हणजे
पोष्टाची तिकीटेच होत. या पदव्यांमुळेंच हिंदुस्थान निकृष्टावस्थेप्रत
पोचला आहे. इंग्लंडचे मुख्य प्रधान रेंच्ये मॅकडोनाल्ड, इटालीचे
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डिटेटर-हुकूमशह-मुसोलिनी, अमेरिकेचे माजी प्रेसिडेंट हूव्हर, बेंजा-
मिन क्रॅकलीन, चेंबूर कॉर्नेजी ही मंडळी युनिव्हर्सिटी शिक्षण न घेता
व कोणतीही पदवी न मिळविता मोठ्या थोर पदवीस चढली आहेत.
तरी विद्यार्थ्यांनो ' उद्योगी वना. ''

वरील उपदेश ब्राह्मण तरुणांनीं आज आपल्या हृदयावर खोदून
ठेवण्यासारखा नाही काय? आपले माजी व्हाइसरॉय लॉर्ड आयविन
यांनीं एकही परीक्षा दिली नव्हती व पदवी संपादन केली नव्हती. पण
त्यामुळें हिंदुस्थानचा व्हाइसरॉय होण्यास वाध कांहीं आला नाहीं. एका
बक्षिस-समारंभाचे वेळीं त्यांनीं आपण एकही परीक्षा पास नसल्याचे
सांगितलें आणि परीक्षा ही एक माणसाची योग्यता ठरविणेचें ओबड
धोबड व अंदाजी साधन आहे, त्यावर भर देऊं नका, असेही विद्यार्थ्यास
बजाविले. आपल्याकडील संस्थानिकांत कै. श्रीमंत माधवराव शिंदे,
श्रीमंत सयाजीराव गायकवाड, श्रीमंत नारायणराव घोरपडे, श्रीमंत
चिंतामणराव पटवर्धन व नामदार आगाखान धी मंडळी पदवीधर
नसूनही कर्तबगार असल्याचे सर्वीना माहित आहेच. तसेंच सरदारांपैकीं
श्रीमंत मुजूमदार, श्रीमंत जगन्नाथमहाराज यांची कौन्सीलांतील कामगिरी
विश्रुतच आहे; पण हे पदवीधर नाहींत. जगद्‌विख्यात वंग कविसखाटू
रवींद्रनाथ टागोर यांनी एकही परीक्षा दिली नाहीं. पण त्यामुळें
विश्वभारती विद्यापीठाचे कुलगुरू होण्यास त्यांना कांहीं वाध आलेला
नाहीं. आपले प्रसिद्ध कादंबरीकार कै. हरीभाऊ आपटे, नारायण हरी
आपटे, भा. वि. उर्फ मामा वरेरकर, वि. स. खांडेकर यांना एकही
पदवी नाहीं. पण त्यांचे ग्रंथ विद्वन्मान्य आहेत. हरीभाऊ आपटे
तर एम. ए. चे परीक्षक असत एकदा एका कव्यांत एका वात्रट
वकिलाने आपण कोणची युनिव्हर्सिटीची पदवी घेतली आहे असा
त्यांना प्रश्न केला. तेव्हां हरीभाऊंनीं आपण मेकर ऑफ एम. ए.-एम. ए.
वनविणारे-आहोंत असे ताडकन् उत्तर दिलें. लोखंडी मालाचे
कारखानदार रा. लक्ष्मणराव किर्लोस्कर व ऑनरेबल कूपर, गजानन
वीव्हिंग मिलचे रा. विष्णूपंत वेलणकर, व्यंकटेश रंगतं मिलचे
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फडणीस व मराठेटेक्स्टाइल मिलचे मराठे, शेंगा फोडण्याच्या
यंत्राचे उत्पादक रा. रामभाऊ भिडे व दांडेकर, डोंगरेबालामृताचे कै.
डोंगरे वगैरे आपल्याकडील प्रसिद्ध कारखानदार आहेत. पण
त्यांतला एकही पदवी-विभीऽषत नाहीं हें तरुणानी लक्षांत घ्यावे. तसेंच
कै. सर विठ्ठलदास ठाकरसी, सर इब्राहिम रहिमतुला व सर लस्वः-शई
सामळदास हे पदवी-विभूषित नसले तरी, लक्षाधीश कर्तवगार व्यापारी
असल्याचें तरुणांनीं ध्यानात धरावे. तेव्हां पदवी म्हणजेच मोठेपणा,
सुसंस्कृतपणा, वगैरे खुळ्या कल्पना त्यांनीं आतां सोडाव्यात. लो. टिळक
एका लेखांत म्हणतात कीं '' पदवीदान झाल्यावरोवर आपण विलेच्या
शिखरावर जाऊन पोचलो असें आमचे तरुण समजतात. आतां आपण
विद्याव्यासंग करावयास नको म्हणून तो तेथेंच खुंटतो. पण झालेला
विद्येचा सस्कार अगदीं अपुरा असून, वाचन, मनन व अभ्यास जर
पुढें ठेविला नाही तर पदवीधर लोकांसही सुशिक्षित म्हणणेची सोय
नाहीं. ' टिळकांचा हा -घ्यावारा तरुणांनीं मनांत वागवावा. पदवीदान
समारंभ आटपल्यावर किती पदवीधर व्यासंग पुढें, चालू ठेवतात असा
प्रश्न केल्यास शेकडा ९९ ठेवीत नाहींत, असेंच उत्तर येईल. मग
पदवीचा इतका मोह कां? '' ब्राह्मण आणि त्यांची विद्या ,' या पुस्तकास
लिहिलेल्या सुंदर व विद्वत्ताप्रचुर प्रस्तावनेत रावसाहेब चाफेकर म्हण-
तात कीं, ' परीक्षेंत पहिला नवर मिळविल्योन मेहनत अगर बुद्धिमत्ता
फार तर व्यक्त होते. पण तेवढ्याने मनुष्य विद्वान् ठरत नाहीं. परंतु
पुढें व्यासंग न करितां वी. ए. ऑनर्स, रेंगलर वगैरे मिळविलेल्या पु:वार-
पणांतील प्रतिष्ठेवर आम्ही मरेपर्यंत डामडौल मिरवितों. ' प्रि. गोळे पानी
यापेक्षाही कडक भाषेत याचा खल केला आहे. तेव्हां ब्राह्मण तरुणांना
विनंती इतकीच कीं, '' आतां पदवीचा मोह सोडा. ' इंग्लंडमध्ये या
पदव्यांबद्दल आतां असाच ग्रह होत चालला आहे. हज युनि-०-हसिटी
कॉलेजचे प्रिन्सिपाल ए. ई. मॉर्गन आपल्या ब्रिज विद्यार्थ्यांच्या नॅश-
नल युनियनपुढें केलेल्या भापणात म्हणतात कीं '' युनिव्हसिटीतून
पदवी घेऊन बाहेर पडलेल्या बऱ्याच विद्यार्थ्यांना सुशिक्षित म्हण ता
येत नाहीं, दी मोठ्या दुःखाची गोष्ट आहे. हे परीक्षा पास होतात;



परतु परीक्षांबद्दल मला फार शंका आहे. खरेखुरे शिक्षण न भिळवितां
लोक पास होतात; आणि याचा अनिष्ट परिणाम होतो. '' ज्या बी. ए.
च्या पदवीचे आपण इतकें स्तोम माजविती ती अगदीं अलीकडची आहे
आणि आज तारखेससुद्धा जर्मनीतील युनिव्हर्सिव्यांमधून व स्काटलंडमधील
बऱ्याच युनिव्हर्सिट्यांमधून ही पदवी उ? द्यापही ठेविलेली नाही. ताल-
इतकेंच कीं 'वीए. ' स फाजील महत्त्व देऊं नका. शिवाय आज वी. ए.
झालेल्या इसमास आपलें पोट भरता येत नाहीं. अशा परिस्थितींत ही पदवई।
घेऊन काय उपयोग? सुभापितकारांनी म्हटल्याप्रमाणे हैं पदवीचे शे पूर
कुत्र्याच्या शेपटीसारखे '' न गुह्यगोपने शक, नच दशनिवारणे । '' असें
निरुपयोगी आहे. लाहोरच्या हेले कॉलेजचे फायनेंन्सचे प्रोफेसर आय. एम्.
कपूर, बीएस्सी. (लंडन) आपल्या ' ?ं मी युनिव्हर्सिटीचा डिक्टेटर असत
तर, काय केलें असतें '' या पुस्तकांत म्हणतात कीं, '' नुसते वाचू-
यीन बी. ए. चे शिक्षण हे फक्त ज्यांना माध्यान्हकाळची काळजी नाहीं
अशा श्रीमंत लोकांकरितांच असावें. पण ज्यांना दुपारची भाजीभाकर
मिळण्याची सात आहे असे पंजावमधील व्यवहारचतुर लोक बी. ए.
ची डिग्री मिळविणेच्या खटपटींत अहमहमिकेनें पडतात हें पाहून फार
आश्चर्य वाटतें. बी. ए. ची पदवी ही फक्त श्रीमंतांच्या चेनीची एक गोष्ट

आहे, तिकडे गरीबाने पाहू नये. ''
आज ओमच्यामध्ये असे किती लक्ष्मीपुत्र वरील चैन करण्यास

समर्थ असे आहेत? खरें पाहूं गेलें तर लक्ष्मीच्या थोरल्या बहिणीची-
आकावाईचीच-प्रजा आम्हां ब्राह्मणांत प्राधान्येकरून असते. असो
आमची तरुण मंडळी रूढी व जुन्या कल्पना यांना आपण मुळींच
बिलगून राहाणार नाहीं अशी बढाई मारतात. घरीं म्हातारी आई
असली आणि तिने भावडेपणानें आपल्या मुलास जर सांगितले कीं
वाल, जानवे अगदीं काहन टाक नकोस; डोके राखलेंस तर निदान

हिंदुत्वाची खूण म्हणून शिरवासूत्र तरी ठेव. '' तर ने तिक धैर्य-मॉरल
करेज-दाखवणारे हे वाळासाहेच कडाडतात कीं, काय खुळ्या कल्पना
या! किती हें गतानुगतिकत्व! पण बी. ए. च १ मार्ग आतां फलदायी
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नाही, त्यानें पोट भरत नाहीं; है कळूनसुद्धा एकामागे एक मेंढ्यासारखे
आमचे तरुण पदवीकडे धाव घेतात आणि बेकारीच्या खड्यांत पडतात.
घरच्या म्हातारीचे काळ असले हे तरुण ' गतानुगतिको लोको न
लोक: पारमार्थिक: । ' या सुभाषिताप्रमाणे कापुरुप होऊन, ' बी. ए. '
या क्षारजलाच्या ज्ञानवापीचें पाणी पीत राहतात. त्यावेळीं त्यांचें नैतिक
धैर्य कोठें जाते कोणास ठाऊक!

तरुणांइतकेच, ब्राह्मण आईबाप व पालक पदवीने मोहित झालेले
असतात. वी. ए. होऊन नोकरी मिळत नाहीं असे कळूनसुद्धां, आपला
बाळ्या एकदी बी. ए. होऊं दे म्हणून पोटाला चिमटा घेऊन, प्रसंग-
वशातू बायकोच्या अंगावरील दागिने विकून, आईबाप वाळ्याला
बी. ए. करितात. त्यांना अजुनही वाटेत कीं वाळ्या बी. ए. झाल्यावर
आपले पांग फेडीलू पण तुकोवा विचारतात कीं '' पेरी कडू जिरं, मागे
अमृत फळें । अर्कावृक्षा केळे कैशीं येती? '' याप्रमाणे वी. ए.चें कडू
जिरं पेरल्यावर संपत्तीची फळें कशी यावींत? हें या आईबापांना कळत
नाहीं. येथें मिळत असलेलें पाश्चिमात्य शिक्षण मदिरा आहे,
नाहीं; हेंही आईबाप व पालक विसरतात. एखादे वेळेस बी. ए.
झालेल्या मुलास मोठ्याची मुलगी सांगून येते; पण या मुलीचे वापास
पुढें जन्मभर आपल्या मुलीचे काय होईल या चिंतेत चूर व्हावें लागतें.
पुढें या पदवीधर मुलास पंचवीसावें वर्ष लागलें, तो दोन मुलांचा बाप
झाला, तरी पोटास मिळविण्याची अक्कल त्याला नसल्यामुळे, त्याच्या वृद्ध

वापास सर्वांनाच पोसत बसावे. लागतें. कोण ही शोचनीय स्थिति!
आणि ही स्थिति ब्राह्मणांच्या घरोघरीं आज दिसून येत आहे. तथापि
बी. ए.कडे मुलांस पाठवू नये, ही सुबुद्धि मात्र सुचत नाहीं. एखाद्या
वापाला कोणी सांगितलें कीं, वाया रे आतां वी. ए. होण्यांत हशील
नाहीं; तर त्याला हा उपदेश कडूच लागतो, व हें सांगणे तो मानत नाहीं.
केवढी पहा ही पद्‌यीची मोहिनी! लेखकाने एका तीस रुपये मिळविणाऱ्या
कारकुनास सांगितले कीं मेहेरवानी करून आपल्या मॅट्रिक झालेल्या मुलास
कॉलेजमध्ये घाल नका; कारण बी. ए. आतां पोलिसांत १५ रुपयांवर
कॉन्स्टेबलच्या जगी राह लागले आहेत इतकी हलाखी आहे. पपा हा



सहा सदर गुरहस्थास रुचला नाहीं. चार वागत रडत खडत यी. ए.
झाल्यावर यांचा मुलगा काय ध्वज लावणार कोणास ठाऊक! तथापि
यांत पालकाचा विशेष दोष आहे असे नाहीं. पदवीधराला १ ०' रुपयांची
नोकरी देऊं लागले आहेत हें कळले तरी उघड्या डोळ्यानी प्राण

जात नाहीं; अशी त्यांची स्थिती होते आणि पोराला मग इंग्रजी
शाळेत घालतात

तरी सभांतून, वर्तमानपत्रांतून, तरुणांच्या मनावरील ही पदवीची
मोहिनी घालविणेवद्दल, सारखी प्रचंड चळवळ झाली पाहिजे. ' पदवी
म्हणजेच सर्व कांहीं ' ही भावना सोडा असें वरचेवर कानींकपाळीं ओर-
हून सांगितलें पाहिजे. तरच कांहीं तरणोपाय आहे. नाहीं तर नाश
हा ठेवलेलाच! सरते शेवटीं बी. ए. चे शान किती अकटश्च विकटो
असतें, हें सांगून हा लांबलेला विषय संपवितो. मद्रास हायकोटीचे
माजी जज सुप्रसिद्ध सर शिवस्वामी अय्यर एकदा दिली येथें आय्
सी. एस् ची तोंडी परीक्षा घेत होते. एका पदवीधराच्या सर्वसाधारण
शानाची चाचग्गी करावी म्हणून त्यांनीं त्याला विचारले कीं, दिलीहून
ऑस्ट्रेलियास जाण्याचा सगळ्यांत जवळचा मार्ग कुठला? त्यानें उत्तर
दिलें कीं '' प्रथम दिलीहून लंडनला जाईन. तेधून सेंट पिटर्सवगई,

तेधून मग ऑस्ट्रेलियाला जाईन. '' शिवस्वामी पुढें सांगतात कीं, ' पुष्कळ
विद्यार्थ्यांना हिंदुस्थानातील प्रांत व त्यांच्या राजधान्या सांगतां आल्या
नाहींत आणि पुष्कळांना कोशाचा-डिक्शनरीचा-उपयोग कसा करावा
हें कळत नव्हतें!' पदवीधरांचे केवढीहें अगाध शान! किती ही गाढ
विद्वत्ता! आणखी एक गोष्ट लक्षात घेण्यासारखी अशी कीं, हक्कींची
मुंबई युनिव्हर्सिटी ही स्वरी युनिव्हर्सिटीच नाहीं. ती फक्त परीक्षा घेऊन
पदवी देणारी टाकसाळ आहे. कारण कार्डिनल न्यूमन आपल्या सुप्र-
सिद्ध '' आयडिया ऑफ ए युनिव्हर्सिटी '' या पुस्तकामध्ये म्हणतात कीं
'' ज्या युनिव्हर्सिटीमध्ये विद्यार्थ्यांना एकत्र राहण्याची, परस्परांत मिसळून
ज्ञान संपादन करण्याची सोय नाहीं, ती ' सो-कॉल्ड ' म्हणजे नावार्चाच
युनिव्हर्सिटी होय. नुसती परीक्षा घेऊन पदव्या देणाऱ्या युनिव्हसिटीपेक्षा



जेथे प्रोफेसर नाहींत, किंवा परीक्षाही नाहींत; पण विद्यार्थ्यांना
एकत्र राहून परस्परांत मिसळण्याची सोय आहे, अशी रेसिडेन्सियल
युनिव्हर्सिटी मी अधिक पसंत करीन. '' सबव शेवटीं ब्राह्मण तरुणांना
विनंती इतकीच कीं, आतां पदवीचा मोह सोडा, कॉलेजांना राम राम
ठोका, आणि आपलें नैतिक धैर्य दाखवा. आईबाप व पालक यांनाही
विनवणी कीं, मुलांना नी. एकडे पाठवावयाचें नाहीं असा निश्चय
-करून, हा नियमच करा. या नियमाला अर्थात् अपवाद पुढील दोन
असणार. श्रीमंत असतील त्यांनीं बी. ए., एम. ए. खुशाल व्हावें.
तसेंच तेल बुद्धीचे, अव्वल द-जाचे जे विद्यार्थी असतील त्यांनीं आसू,
सी. एस्‌सारख्या परीक्षेकरितां कॉलेजचे शिक्षण पाहिजे तर त्याचें; पण
बुटपम बुद्धिमत्तेच्या तरुपा!नी वी. ए. चा नाद अजीवात सोडावा.

नोकरीचा पाश तोडा-आजकात्ट नोकरी ही पुष्कळ जणास
प्यारी आहे. यांत कांहीं शंका नाही. तरुणांच्या व पालकांच्या मनाला
भुरळ घालणारी डिग्रीइतकीच दुसरी गोष्ट म्हणजे नोकरी होय. निदान
महाराष्ट्रांत सरकारी नोकरी इतकी प्यारी आहे कीं, विलिंग्डन कले.
जचे प्रिन्सिपाल लिमये यांच्या मते, ब्राह्मण-ब्राह्मणेतर वादाचे मूळ या
मोहिनीतच आहे. तेव्हां नोकरी ' इतकी कां प्यारी ' याची थोडीशी
मीमांसा करूं. बऱ्याच जागांना मानसन्मानाची आवड असते. आप-
देयाला रावसाहेब म्हणावे, आपल्यापुढे पट्टेवाला चालावा व लोकांचे
मुजरे दोन्ही बाजूनी झडावेत, अशी आवड बऱ्याच लोकांना असते.
शिवाय नोकरींत ठराविक वेळेस बढती, आजारी पडल्यास रजा, व
मोजके काम हेही फायदे असतात. त्यामुळें नोकरीबद्दल इतकी मोहिनी
वाटते. व म्हणून ती आवडती होते. पपा खरं पाहूं गेलें असतां नोकरी
म्हणजे न्टमुरत्ति-कुव्याची त्रुत्ति-होय. वरिष्ठांना संतुष्ट ठेवल्याशिवाय
नोकराचे पाऊल पुढें पडतच नाही-

कष्ट जीवीत गणिका, गणकोऽपिच, राजसेवको, वैद्य:

दिवसे दिवसे मरणं, परस्थ यबित्तरंजनं वृत्तिः । ।

९३



या सुभाषिताप्रमाणे सेवकाचे रोज मरण असतें. मालक नाखुप होतो
काय? आणि नोकरी जाते काय? अशी भीति रोज त्याला मनांत बाळ-
गावी लागते. हुजूर हुकूम ( हु. हु.) पाहून नोकराचे छातींत 'धडधडते
व तो हा: हा: करूं लागतो. म्हणूनच भर्तूहरीनेऊ सेवाधर्म फार गहन
असून योग्यांनाही तो अगम्य आहे असें म्हटलें आहे. एकदा मनुष्य
संवावृत्तींत गुंतला कीं, स्वाभिमान, ओज वगैरे त्याचे सर्व गुण नष्ट

होतात. सेवाधर्मच असा अगम्य आहे. म्हणूनच आपल्या इकडे
उत्तम शेती, मध्यम व्यापार आणि कनिष्ठ नोकरी अशी म्हण आहे.
पंचतंत्रांत-

सेवया घनमिच्छद्धि: सेवकेः पश्य यस्कृतम ।

स्वातंत्र्य यच्छरीरस्य मृर्ढ्स्तदीप हारितम ।।

अशी सेवकांची निर्भर्त्सना केली आहे. ती यथायोग्यच आहे. व्यासानी
जिवंत असून मेलेले पांच प्रकारचे जे लोक सांगितले आहेत त्यांत नित्य-
सेवकांची गणना केली आहे. तेव्हां नोकरीचे स्तोम माजविण्यांत
हशील काय?

सेवा धर्मामध्ये पडले लोक नैतिक दृष्ट्याही फार हीन दर्जाचे
होतात. ' वरूयास हात व खालच्यास लाथ ' (लिक अप किक बिलो)
हें नोकरांचे ब्रीदवाक्य होऊन राहते. नोकरी मिळवितांना जात गोत
लपविणेची प्रवृत्ति होते. इतका स्वजातीय अभिमानाचा लोप होतो.
श्रीयुत न. चिं. केळकर आपल्या ' तरुण हिंदु नागरिकांत ' लिहितात
कीं '' हलीं ब्राह्मणांना नोकरींत जागा देऊं नये, असें धोरण आहे हें
जाणून कांहीं ब्राह्मण अर्जदार आपली जात कोकणस्थ, देशस्थ ब्राह्मण

वगेरे अशी न सांगतां नुसते कोकणस्थ, देशस्थ अशी सांगतात. हेतु हा
कर्मींने मूक दिसे वदे तरि महावाचाल पाश्वी फिरे
तेव्हां धीट तसा विवेकच नसे जैं चालता अंतरे ।।

क्षांतीनें तरि भ्याड शांति न घरी तैं गावडा यापरी ।

सेवाधर्म असा अगाध कथिला हा जगग यागेश्विरी ।।

--वामन पात.
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कीं आपल्यास ब्राह्मण न समजता नोकरी मिळेल.'' तात्पर्य नोकरीकरितां
ब्राह्मण म्हणवून घेण्याची लाज आम्हांस वाटूं लागली आहे. तसेंच
कांहीं ब्राह्मण आपल्या आडनांवावरून जातीचा बोध होऊं नये म्हणून,
आडनावाचे ठिकाणीं आपले गावचे नांव लावतात. कुलकर्णी, जोशी
असें अर्जात आडनाव न लिहिता, त्या ठिकाणीं बेडक्याळे, आजरेकर,
अशीं आडनावे लावतात. कोण ही अधोगति! ही सेवावृत्ति
आमच्यांतून पार नाहींशी झाली पाहिजे. नोकरीचे स्तोम
विनाकारण माजणार नाहीं अशी चळवळही जोरांत होणे
जरूर आहे. '' शरीरपोषणास अन्न सेवन करावे लागतें व त्याच्या-
मागें कांहीं विधीही-बहिर्दिशेस, शौचास जाण्याचा-करावा लागतो.
तहतू नोकरी हें स्वसंरक्षणाचें साधन आहे. यापलीकडे तिची थोरवी
मानावी, इतकेंच नव्हे तर तीस जन्माचे एकंदर सार समजावे ही फार
मोठी चूक आहे. ' असे चहार लो. टिळकांनीं काढले आहेत ते
मार्मिक नाहींत काय? ' अगांतुक अधिकाराची नोकरी तितपतच '
आणि ' परवठाता व अंमलदाराचें मानसिक दौर्बल्य ' हे त्यांचे दोन
ओजस्वी लेख तरुप्गांनीं वाचावेत अशी जोराची शिफारस आहे. तात्पर्य

काय, तर ब्राह्मण तरुणानी व पालकांनी नोकरी हें ध्येय सोडले पाहिजे.
कारण, एकतर ते किळसवाणे व स्वाभिमानादि गुणांचा लोप करणारे
आहे. सेवावृत्ति-सव्हिस मेटॅलिटी-आम्हा ब्राह्मणांची पार गेली पाहिजे.
सेवाधर्म हा गूढ धर्म आहे असें आमचे जुने शास्त्र सांगते. वर्णाश्रम धर्मा-
भिमान्यांनी तरी निदान हा सेवाधर्म टाकून देऊन वैश्य धर्म स्वीकार-
बद्दल, म्हणजे एक पायरी वर येणेबद्दल, खटपट करणें जरूर आहे.
आतपर्यंत ब्राह्मणानी सबोंर्डिनेट नोकऱ्या बऱ्याच व्यापल्या होत्या. इतर
जातींना त्या आतां व्यापण्याची संधी देण एक प्रकारे न्याय्य आहे. सबब
बोहरी लोकांप्रमाण नोकरी करावयाची नाहीं, असें ध्येय आखणे व हा
धर्म पाळण्याची खबरदारी घेणे आजच्या मितीस जरूर व इष्ट आहे.
'' नोकरीशिवाय तरणोपाय नाहीं असा शिकलेल्या व शिकणाऱ्या
लोकांचा ग्रह होत चालला आहे. नोकऱ्या तर मिळत नाहींत; शेत-
कीचा धंदा विद्वानांच्या दर्जाखालचा : व्यापारास भांडवल लागतें;
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तेव्हां येऊन जाऊन पुन्हा नोकरी-एक नोकरी-आणि तिचा अभाव हे
शब्द सर्वल कानीं पडत आहेत. विद्वत्ता व सेवकत्व यांची गट्टी

इतकी घट्ट आपल्या लोकांच्या मनांत बसली आहे. ही स्थिती
शोचनीय आहे हें जितके लवकर आपल्या लोकांस उमजेल तितके
चांगले. ' वरील लो० टिळकाना उपदेश याबरोबरच तरुणानी ध्यानांत
घ्यावा. दाउदी बोहरी ज्याप्रमाणें धर्मसंरटगग व शीलवृद्धी याकरिता
कोणाचेही अंकित न राहागे हें फार जरूरीचे समजतात तसें आम्हीही
समजले पाहिजे. समाजांतील सुख व नीतिमत्ता कायम राखणेस
व्यापाराचीच कास आम्ही धरली पाहिजे. तेव्हां सांगण्याचे तात्पर्य इत-
केंच कीं, डिग्री व नोकरी यांचा मोह ब्राह्मण तरुणांनीं व पालकानी
आपल्या मनावरून शक्य तितक्या लवकर दूर करावा. गेली हजारों:
वर्षे मारवाडी व बोहरी जातीनी नोकरी न करितां आपला संसार उत्तम
तऱ्हेने चालविला आहे. तेव्हां नोकरी करावयाची नाहीं असा निश्चय
ब्राह्मणानी केल्यास ते उपाशी खास मरणार नाहींत.

ब्राह्मण समाजाची आजची स्थिति-वाखाग समाजाची स्थिति:

अतिशय वाईट झालेली, खालावलेली आहे. ब्राह्मणांना व्यापार कधींच येत
नव्हता. येऊन जाऊन नोकरीच काय तें त्यांचें मायपोट आजवर होतें.
.पण इतर जातीनी आतां नोकऱ्या पृर्णूपणे आक्रमिल्या आहेत आणि सर-
कारी धोरणही नोकरी मिळविणेबाबत ब्राह्मणांना विशेप अनुकूल नाहीं.
वकिली, डॉक्टरी वगैरे धद्यातनही, इतर जातींचा प्रवेश झाल्यामुळे,
तेथूनही ब्राह्मणांची हकालपट्टी झालेली आहे. ' शिव शिव न हिरयवन: ।, सारखी, त्यांची स्थिति झाली आहे. नोकरीशिवाय दुसरा धंदा
येत नाही. नोकरी तर मिळत नाहीं. त्यामुळें उपाशी तडफडून मर-
ण्याची पाळी आज ब्राह्मण समाजावर आली आहे. दिवसेंदिवस हा
समाज अगदी गरीब कंगाल, व मुकेवगाल होतचालाआहे. तरुण पिढी
शिकून सवरून तयार होत अहे पण पुढील मार्ग कांहीं सुचत नसल्याने
किकर्तव्यमृढ झाली आहे. तरुण बेकार झाल्यामुळे, घरोघरीं वीस
पंचवीस वर्षांच्या मुली लग्नावांचून राहून आईबापांच्या हृदयाचा ठाव



काळजी नं घेत आहेत. कारण आपलेंच पोट भरण्यास असमथ अस-

ले तरुण, लग्न करून, भावी प्रजेच्या पोटाची जवाबदारी आपल्या
शिरावर घेण्यास तयार नाहींत. योग्यवेळीं लग्न न झाल्याने निसर्गाचा
अंमल होऊन मुलींचे पाऊल वाकडे पडण्याचा बराच संभव आहे.
आणि '. स्त्रीपु दुष्टामु वाय जायते वर्णसंकर; । ' ही आपत्ती ब्राह्मण

समाजावर ओढवल्याशिवाय राहाणार नाहीं. आग्लाईच्या ऐन सुरुवातीस
नोकऱ्या, वकिली, डॉक्टरी वगैरे धंदे करून मिळविलेले द्रव्य या
समाजाचें आतां संपुष्टांत आलें आहे. समाजाचें धारण पोषण करण्यास
समर्थ असे लक्ष्मीपुत्र, पारशी गुजराथी समाजासारखे, आमच्यांत नाहींत.
ब्राह्मणांर्ताल चार पुढारी विद्वान् मंडळी समाजसेवाप्रिय व परोपकार-
वृत्तीची राजकारणांत गुंतून पडली आहेत. ब्राह्मण-ब्राह्मणेतर वाद.
आतां शमला असला तरी त्यानें व इतर कारागांनी ब्राह्मण समाज
अगदीं जर्जर व खिळखिळा झाला आहे. आज त्याला वाली कोणी
नाहीं. ना आई ना बाप, अशी त्याची। स्थिति आज झाली आहे.
एकीकडे एका पददलित ( डिप्रेस्ड) वर्गाची-अस्पृश्यांची-उन्नति
करण्याची प्राणांतिक खटपट महात्मा गांधी करीत आहेत तर दुसरीकडे
अधून विधिघटनेनें ब्राह्मणांचा दुसरा एक पददलित ( सिप्रेस्ड) वर्ग

तयार होत आहे. पण या वर्गास आपल्या उद्धारास महात्मा मिळागें
कठीण आहे. कारण शहाणपणाचा छाप याच्या डोक्यावर मारलेला आहे.

ब्राह्मण समाज नाशाच्या गर्तेच्या कड्यावर उभा आहे. पण
अत्यंत दुखाची गोष्ट ही की, समाजांतील शहाणी सुती मंडळी इकडे
डोळेझाक करीत आहेत. ' एकच प्याला ' नाटक पाहतांना डोळ्यांतून
पाणी टाकणारे, अधू गाळणारे, वरेच ब्राह्मण दिसतात. पण ब्राह्मणांच्या
नाशाचे नाटक पाहून अद्यापही त्यांचें मन द्रवत नाहीं. यापेक्षा अधिक
दुर्दैव कोणतें? आपला समाज घसरगुंडीस लागला आहे. शारीरिक,
बौद्धिक, मानसिक वु आर्थिक वगैरे सर्व बावतींत स्थिति क्षणोक्षणी

वाईट होत चालली आहे. असा इपारा चाळीस वर्षांपूर्वींच महाभाग
प्रि ० गोळ्यांनीं आपल्या ' ब्राह्मण आणि त्यांची विद्या ' या पुस्तकांतून
अत्यंत हृदयस्पर्शी व मर्मभेदी वागि।ने ब्राह्मण समाजास दिला असूनही



तिकडे आजवर कोणीही लक्ष दिलेले नाहीं. त्यांचा आक्रोश अरण्य.
रूदनवतू झाला आहे व सदुपदेश ' पालथ्या घागरीवर पाणी व मुखीला
कहाणी, ' असा फुकट गेला आहे. अजागळ व अजगरवृत्तीचा पण
स्वतःला शाहणा समजणारा आमचा हा कुंभकर्णी समाज, त्यांच्या
नगम्याने यत्किचितूही जागा झाला नाहीं. ही एकच गोष्ट आमचा
नादानपणा व्यक्त करण्यास पुरेर्श१ आहे. प्रि. गोळे लिहितात: ' ?ं ब्राह्मण

जातीच्या कुटुंबाच्या सरसरी मिळकतीचा, साल अखेर आढावा काढ-
त्यास, प्रत्येक कुटुंब गरीब होत आहे असें दिसेल. कुलीन व संपत्ति-
मान कुटुंबे दिवसेंदिवस नाहीशी होत आहेत. त्यांच्या जागी, तशीच
तितक्या योग्यतेची दुसरी कुटुंबे उत्पन्न झालेलीं फार थोडी दिसतात.
दर पाच वर्षांनीं ठिकठिकाणची एकंदर घराणी मोजून पाहिल्यास ही
स्थिति तेव्हांच लक्षांत येईल. प्राप्ती थोडी, मले पंचवीस वर्षांची होई-
पर्यंत कुटुंबभार उचलणेस नालायख व नाराज, त्यांचा अभ्यास संपत
नाहीं व नोकरी त्यांस मिळत नाहीं रे बुद्धीच्या व शरीराच्या ऱ्हासा-
बरोबर आर्थिक सुस्पितीचाही ऱ्हास होत आहे. ब्राह्मणाचे खायु महिना
पांच रुपयेहि मोलाचे नाहींत. ब्राह्मणांच्या बुद्धीस असें पीक आलें ओह
कीं, उत्तम माल दुर्मिळ खरा पण भिकार माल कुजून जाण्याइतका तयार
आहे. '' नोकरीमध्ये इतर ज्ञातीनी वाटणी घेण्याचे काम सुरू केले
आहे. मामलेदार मुन्सफाच्या जागा ब्राह्मणांना आतां दुर्मिळ आहेत
जे ही या जागेवर आहेत, त्यांच्या मुलांना पुढें या जागा मिळण्याचा
कितीसा संभव आहे! जेथे बाप दोन चारशे रुपये मिळवत आहे तेथें
त्याची मुले वीस पंचवीस रुपये मिळवून स्वस्थ आहेत. जर ब्राह्मण
लोक वेळेवर सावध होऊन स्वतःचें खरें सामर्थ्य वाढविण्याच्या
खटपटीस लागणार नाहींत तर मिशांस लावण्यापुरताही तुपाचा
अंश घरांत नाहीं, अशी स्थिति खात्रीने येईल व आतल्या
औत हाळ सोसावे लागतील. पुढें जी स्थिती होईल तीशव्दानी
कशास लिहावी? '' दे. स. १८९४ सालीं ही -यद्य
पिळवटागारीं वाक्यें प्रि. गोळ्यांच्या तळमळणाऱ्या अंतकरणांतून

'



बाहेर पडली. आज त्याला च ाळीस वर्षे होत आली; आणि
ब्राह्मण जातीने सामर्थ्य व कर्तत्व वाढविण्यास तेव्हांपासून आज तारखे-
पर्यत, प्रि. गोळ्यांच्या इधाऱ्याप्रमाणें काय खटपट केली असा सवाल
कोणी केल्यास त्याचें उत्तर आम्ही काय देणार? अर्थातच नकार होय.
चाळीस वर्षांपूर्वीं जर आमची इतकी शोचनीय स्थिती होती तर ती,
सुधारणेच्या खटपटीचे पूर्ण अभावीं, भूमिती श्रेढीनें निकृष्ट, खालावलेली
असणार हें सांगण्यास एखादा भविष्यवादी अगर गणिती याची जरूरी
आहे असें नाहीं. आज घरोघरीं स्थिती-

पोरे सदैव रडती क्षुधितें झंशांगे ।

स्त्री वस्त्र जर्जरित नेसुनि दीन वागे
पाहोनि दुःख घरिचे जठरार्थ कैसे ।

देहीति गद्रदरवें वदिजे प्रयासें ।।

या भर्तहरीकृत वर्णनाप्रमाणे झाली आहे.
प्रि. गोळ्यांच्या भविष्याप्रमाणे खरोखरच पुष्कळ ब्राह्मणांच्या

घरांत तूप मिशांना लावण्यापुरतेसुद्धां मिळणार नाहीं. इंग्रजींत ' बेटर लेट
दॅन नेव्हर ' अशी म्हण आहे. त्यांतील उपदेशाप्रमाणे उशीरा कां होईना
अगदीं स्वस्थ बसण्याऐवजीं कांहींतरी खटपटीस लागणे हें आपलें कर्तव्य

नाहीं काय? असें जर आम्ही आताही न करूं तर, आमच्यांत मामु-
सकी बिलकूल उरलेली नाहीं असें म्हणावे लागेल. ही खटपट मात्र
अपिली आपणच केली पाहिजे. सरकार ज्या कांहीं गोष्टी आर्थिक
स्थिती सुधारणेच्या बाबतींत करील त्याचा फायदा आपल्यासही
इतरांबरोबर मिळेलच. पण बाहेरच्या मदतीवर अवलंबून राहणे
ओत्मघातकीपणाचे होईल. कारण ' जो दुसऱ्यावरी विश्वासला, त्याचा
कार्यभाग बुडाला । जो स्वयेचि कष्टत गेला, तोचि भला ।। '
हा रामदासांचा उपदेश नितांत सत्य आहे. ' लावी पक्षीण आणि तिची
पिले ' या गोष्टीतील रहस्य आपण ध्यानांत घेऊनवागलें पाहिजे. आपला
आपणच उद्धार करण्यास सरसावले पाहिजे. ' उद्धरेदात्मनात्मानभू । '
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हा गीतेचा उपदेश हदवात साठवून कामास हात घातला पाहिजे. इतर
जाती अगर सरकार आमच्या उद्धाराकरितां धावून येतील ही इच्छा
व्यर्थ होय. अथवा अशी इच्छा आम्ही करणें मुरर्खपणाचे होईल. कारण
तुकोबा जसे ' देव मोक्षाचे गाठोडे घेऊन वसला नाहीं, ' असें म्हणतात.
तसेंच आमच्या आर्थिक मोक्षाचे गाठोडे कोणीही घेऊन बसले नाही.
हा आर्थिक मोक्ष आम्ही आमच्या मनगटाच्या जोरावर संपादन केला
पाहिजे. तो कसा करावा याबाबत मागील दोन प्रकरणात दिग्दर्शन
केले आहे. तथापि आजच्या त्राहा?गांच्या विशिष्ट परिस्थितत आमच्या
अल्पमतीस पुढील एन: रामवाण उपाय सुचतो. त्याचा विचार करावा
अशी सर्व जाह्माग समाजास नम्र विनंती आहे.

ब्राह्मणानीं राजकारणाचा तूर्त संन्यास घ्यावा-- इंग्रजी अंम-
लाच्या झगझगाटाने कांहीं काल आम्हां सर्व हिंदवासियांची दृष्टि दिपून
गेली होती; पण डोळ्यात जरा त्याची संचय होतांच, गुणांवरोवर य १

अमलाचे दोघही आम्हांस दिसूं लागले. या दोषाचे आविष्करण आज-
पर्यंत मोठ्या धैर्याने हालअपेष्टा भोगून प्रसंगविद्येगि सरकारच्या रोषास
बळी पडून, ब्राह्मण करीत आले आहेत; ही गोष्ट कोणासही नाकबूल
करतां यावयाची नाहीं. स्वराज्याचा अरुण जो कांहीं आज आम्हांस
दिसत आहे त्याचें वरेंचसें श्रेय निदान महाराष्ट्रापुरता विचार केल्यास,
न्यायमूर्त ाr रानडे, सार्वजनिक काका जोशी, विष्णुशास्त्री चिपळूणकर,
अण्णासाहेब पटवर्धन, आकडेपडित रा. व. जोशी, प्रि. आगरकर
लोकमान्य टिळक, नामदार गोखले, दे. मं. शिवरा म महादेव परांजपे,
न. चिं. केळकर, खाडिलकर, भोपटकर बंधू, दादासाहेब करंदीकर,
रा. व. काळे, रा. व. चितळे, सेनापति वापर, बॅ. सावरकर, गंगाधरराव
देशपांडे, श्रीनिवासराव कीजलगी, याळगी, ना. जोग, तसेच वऱ्हाड नाग-
पृरूकडील लोकनायक अणे, डौ. मुंजे, पै. अम्पकर,दादासाहेब खापर्डे,
सर मोरोपंत जोशी, नामदार तांबे, महाराष्ट्रकर्त ओगले, अच्युत बळवंत
कोल्हटकर, वगैरे ब्राहणांच्या चळवळीसच द्यावे लागेल. तसेंच गेल्या
सत्याग्रहाच्या चळवळींत महाराष्ट्रापुरता विचार केल्यास शेंकड १ नव्वद
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सत्याग्रही ज स. करंदीकर, से. मवाई महात्मा वापर, गाडगीळ, लिमये,
गोसावी, पटवर्धन, देव, लाग, पळसुले, आठले वगैरे ब्राह्मण अररून निर-
निराळ्या तुरुंगांतून शिक्षा भोगत होते; ही गोष्ट कौन्सिलच्या प्रश्नोत्तरांतून

वाहेर आल्याचे वाचकांना स्मरत असेलच. उद्या प्रांतिक स्वायत्ततेचें उदक
श्वेतपत्रिकेतून सुटणारच ओह. सर्वत्र जंगल माजलें त्रसता,सावजनिक काका
जोशी, न्यायमूतीं रानडे, लो टिळक, नामदार गोखले वगैरे ब्राह्मणप्रभूतींनीं
आपलें रक्त आटवून किंबहुना सर्वस्व अर्पण करून, संपर्स मायनर्स पलटणी-
प्रमाणें स्वराज्याची पाऊलवाट प्रथम पाडली. आणि प्रांतिक स्वायत्ततेपयंत
तिचाच आतां राजरस्ता झाला आहे. ही कामगिरी आपल्याच जातीची
उन्नति व्हावी म्हणून त्यांनीं केलेली नाहीं. लोकसंख्येत फक्त शेकडा ०९ च
ब्राह्मण आहेत. तेव्हां संख्येच्या मानानें झालेली कामगिरी बहुमोल असून
निःसंशय अभिमानास्पद आहे. भावी इतिहासांत केव्हांही ती चिरकाल
नमूद होऊन राहील. तेव्हां कांहीं काल ब्राह्मणांनीं राजकारागापुरती
विश्रांती घेणे न्याय्य होईल. किंबहुना त्यांना हा हक्क प्रात झाला आहे.
दुसरें असें कीं, आतां इतर जातींतील बरेच लोक सुशिक्षित झाले आहेत.
कौन्सिलांतनू असेचींतून ते काम बऱ्या प्रकोर करीत आहेत. शिवाय
आतां बहुरसंख्यांम? जातीचे पुढारी कौन्सिलांतून दिवाणांच्या जागी निव-
इन येतील. प्रांतिक स्वायत्तता सुरू झाल्यावर बरीचशी राजकीय सत्ता
दिवाणांच्या हातीं येणार असल्यानें, बाहेरच्या चळवळीस फारसा वाव
राहणार नाहीं. यापुढें दिवसेंदिवस ब्राह्मण या अल्पसंख्यांक जातीची
भूमिका राजकारणांत सल्लागार स्वरूपाचीच राहणार. साताऱ्याच्या
भाऊसाहेब सोमणांसारखा एखादा ब्राह्मण, बहुसंख्याकांच्या मदतीने
निवडून आल्यास तो अपवाद होय, नियम नव्हे. शिवाय लोकमान्य
टिळक आपल्या ' स्वराज्य, ब्राह्मण-ब्राह्मणेतर ' या लेखांत म्हणतात कीं,
'' कायदेकौन्सिलांत एकही ब्राह्मण न आला तरी चालेल. आमचे इतर
जातवाले आम्हां ब्राह्मणांच्या हक्काचे रक्षण करतील, अर्श। आमची
पक्की खात्री आहे. नावेवर गाडा, गाड्यावर नाव अशी जग रहाटीच
आहे, ब्राहाणेतर सर्व जातींनीं संतुष्ट राहावें म्हणजे झालें. '' वरील उप-
देशाप्रमाणे आम्ही वागलो तर -आमच्या इकास कांहीं वाध येणार



नाहीं. तेव्हां कसाही विचप्र' केल्यास राजकारण ब्राह्मणाना तूर्त सोडावे
व आपल्या घराची गुरयवस्था नीट लावावी हें उचित दिसते.

' चॅरिटी (:यगिन्त ट होम ' अशी इंग्रजींत म्हण आहे. तिच्या-
वर भाष्य तात्यासाहेब केळकर आपल्या '' तरुण हिंदु नागरिकांत '
पुढीलप्रमाणे करतात '' आपणांस जी कांहीं धर्मबुद्धी आहे; जें काय
दाक्षिण्य असेल त्याचा फायदा प्रथम आपल्या घराला नंतर क्रमाने
आपल्या घराण्याला, देशाला व जगाला व्हावा. '' म्हणजे ब्राह्मण-

समाजरूपी आपलें घर व घराणे यांना आपल्या धर्मबुद्धीचा व दाक्षि-
ण्याचा फायदा देगे हें ब्राह्म?गांचे आद्य कर्तव्य होत नाहीं काय? आज-
वर राजकारणांत भाग घेत' असतां आपल्या समाजांतील कर्त्या पुरुषांनी
ब्राह्मण समाजरूपी घराचा व घराण्यांचा फायदा पाहिलेला नाहीं हें खास;
आणि त्यांच्या या निष्काम कर्माबद्दल अभिमान बाळगला पाहिजे; पण
हें त्यांचें निष्काम कर्म इतर जातींना किती रुजू व मान्य आहे,
हा प्रश्नच आहे. हजी ब्राह्मण समाजाची योग्यता सर्वत्र कमी होत
आहे. इतर जातींतील लोक आज वरेच सुशिक्षित झालेले आहेत व
त्यांना खरी स्थिति कळली आहे. तथापि या इतर जातींना अजूनही
ब्राह्मणांनींच आपला सत्यानाश केला असें वाटतें. खरी वस्तुस्थिति मात्र
याच्या अगदीं उलट आहे. प्रि० गोळे याबाबत लिहितात तें सोळा
आणे खरें आहे. ते म्हणतात कीं '' आगगा स्वतःस ब्राह्मणांनीं धर्म.
पाशांनीं विलक्षणपणें बांधून घेतलें, तसें त्यांनीं शूद्रांस बांधले नाहीं
स्त्रियांस व शूद्रांत जेवढे विद्येचे व धर्माचें ज्ञान द्यावे म्हणून त्यांनीं
ठरविलें तेवढेंच ब्राह्मणांच्या विद्येत व धर्मात महत्त्वाचें होतें, व व्यव-
हारांत उपयोगी पडागारे होतें. भिक्षुकी व उपाध्येपणा हेच दोन धंदे
ब्राह्म।गांनीं आपल्याकडे ठेविले. त्याचा परिणाम असा झाला कीं, वाझ-
णांचे अनेक उद्योगधंद्याचे मार्ग बुडाले व आत्मावलंवन नाहींसे होऊन
उत्तरोत्तर टारिघदशाच त्यांस येत गेली. या स्थितींतून बाहेर पड-
ण्याचा मार्ग अद्याप ब्राह्मणांस सांपडत नाहीं. शूद्र व इतर जातीची
मंडळी चांगल्या मिळकतीचे उदीम व्यापार, शेती हे चंदे टाकून, शुद्ध
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मिळकतीचे भिक्षुकी उपाध्येपणाचे १४. पूर्ण. नसती तरी

पतकरते ना. ब्राह्मणानी आपणांस श्रेष्ठ सम. उने जे हक्क बळकावले
ते ते सर्व त्यांच्या हानीसच कारण झालेले दिसताते:;क्राहाणेतरांना जें जें
करण्याची त्यांनीं बंदी केली ते तें त्याची शरीऐ सदृढ राखण्यास, उद्यो-
गाची हौस कायम ठेवण्यास, अवलोकन शक्ति व आचाराचे स्वांतडेप
राखण्यास कारण झालें ' अशी स्थिती असूनही अद्यापि कांहीं सुशि-
क्षित ब्राह्मणेतर गुरहस्थ ब्राह्मणांच्या स्वार्थीनं आपला नाश झाला असा
आक्षेप घेतात, ही फार दुश्मनाची गोष्ट आहे. नुकतीच अमेरिकेत सर्व-
धर्म-परिषद बडोद्याचे नरेश श्रीमंत सयाजीराव गायकवाड यांच्या अध्य-
क्षतेखाली भरली होती. तीत श्रीमंत सयाजीरावांनीं ब्राह्मणांवर वरील
स्वरूपाचा स्वार्थांचा आरोप केला, हें वाचकांनी मॉडर्न रिडभूच्या
( १९३४ च्या) जुलैच्या अंकांत वाचले अ सेलच. यावरून अद्याप
ब्राह्मणाबद्दलची अढी ब्राह्मणेतरांत कायम दिसते. ब्राह्मणानी केलेली
चळवळ इतर जातींना हानिकारक लडबड वाटते. अशा स्थितींत

?एए 'ब्राह्मणांनीं लुडबुडत राह हें त्यांच्या स्वाभिमानास साजेसे आहे काय?
नायुष्ट: कस्थचिंटू ठरूयान्न चान्यायेन पृच्छतः । ' असें मनु सांगतो.

तेव्हां ब्राह्मणांच्या सह्य्याची व चळवळीची मदत इतर जातीना आज
नको आहे. चोमडेपागाने लतकोडग्यासारखी आपण ती करीत राहणे
योग्य होणार नाहीं व अशा स्थितींत अशी मदत कां करावी हें समजत
नाही. सब ब्राह्म'गांनी राजकारणाचा संन्यास घ्यावा तूर्त तरी घ्यावा
असें आमचे म्हणणें आहे. हे लिहिणें राजकारणाकडे स्वभावतःच ओढा
असणाऱ्या बऱ्याच ब्राह्मणांना आवडणार नाहीं हें आम्ही जाणून आहतथापि अधिकार नसताही, एक प्रकारे लहान तोंडी मोठा घास असेही
असलें तरी जें वाटतें तें लिहिले. त्याबद्दल क्षमा असावी शिवाय
प्रश्न असा कीं, आज ब्राह्मण जात राजकारण करण्यास समर्थ आहे
काय? हा ' धकाधकीचा मामला आहे.' अशक्ताला यांत वाव नाहीं
राजकारणी महत्त्वाकांक्षा सफल होण्यास प्रथम दीर्घीद्योग नंतर द्रव्यादि
साधने व सुविचार उपयोगी पडतात. यापैकी इली पहिली दोन साधने
म्हणजे दीर्घोद्योग व द्रव्य ही फारच थोड्या ब्राह्मणांना अनुकुल आहेत
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आमची आजची स्थिति सर्व वाजूनी पूर्णपणे खालावलेली आहे. प्रि.

गोळे म्हणतात तसे विद्वान् ब्राह्मणांची उंची दर १० वार्गस दोन इच
याप्रमाणे कमी होत आहे. स्त्रियांमध्येंही असाच किंवा याहूनही अधिक
ऱ्हास सुरू आहे. शरीरसामर्थ्य तृतीयांशानं तरी आमच्यांत कमी
झालें आहे. मिशांना लावाव्याला तूप घरांत नाहीं ' इतके श्रीमंत '
आज आम्ही आहोंत. स्वतःच बुडावयाला लागलेला हा समाज इत-
रांना वर काय काढणार? तेव्हां निदान सर्वच ब्राह्मणानी राजकारणाकडे
वळण्याची सोय नाहीं. कारण बहुतेक लोकांचे बुद्धिसामर्थ्य माफक
असतें. यामुळे त्याचा व्यय फार जपून केला पाहिजे. सर्वगामी
प्रखर बुद्धिमत्तेचे न्यायमूर्ति रानडे अगर लो ० टिळकांसारखे जे ब्राह्मण

असतील त्यांनाच समाजकारण व राजकारण ही दोन्हीं करतां येतील.
अशाच ब्राह्मणानी फार झालें तर राजकारण चालद ठेवावे. इतरानी
त्याचा संन्यास घेणे श्रेयस्कर आहे. आजच्या मितीत ब्राह्मणांचे आद्य
कर्तव्य म्हणजे स्वसंरक्षण होय. या कर्तव्यास थोडे दिवसही पराडूमुख
झाल्यास ब्राह्मण जातीचा नाश झाल्यावांचून राहणार नाहीं. इतर
जाती बहुसंख्यांक असोत, अगर लघुसंख्यांक असोत, आपलें संघटन
गेली १०-२० वर्षे करीत आहेत. मराठ्यांची मराठा मंडळे महाराष्ट्र
भर पसरलेली. आहेत. शिंप्यांचा नामदेव समाज, न्हाव्यांचा सेना
न्हावी समाज, माळ्यांचा सावता माळी समाज, लिंगायत समाज असे
नाना जातींचे समाज व मंडळे ज्या त्या जातीचे रक्षण, शिक्षण व भरण
करीत आहेत. आम्ही दीड शहाणे स्वतःला पुढारले समजणारे या
बाबतींत पूर्णपणे मागसलेले आहोंत. जीवनकलह तीव्र होत आहे.
आणि '' सरव्हायव्हल ऑफ दि फिटेस्ट '' या न्यायाने सगळ्यांत लायरच
तीच तत्रात जगणार तेव्हां आम्ही आमची सर्व बाजूनी योग्यता
वाढविणेच्या खटपटीस आतां लागलेंच पाहिजे. रामदास म्हणतात कीं-

नसे आथराया नसे पांघराया ।

नसे धाम ना दृढ छाया निजाया ।।

नसे अन्न खाया नसे रम्य जाया ।

वृथा शीण संसार कर्ती रडाया ।। १ । ।
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अशी आमची स्थिति आज आहे. तेव्हां आम्ही इतरांचा उद्धार काय
करणार? '' घरीची माणसे राजी । राखावी तीं परोपरी '' हेंच आमचे
आज कर्तव्य आहे. तथापि सर्व ब्राह्मण जात नष्ट झाली तरी बेहत्तर १

आपण राजकारण सोडणार नाहीं असें जे ब्राह्मण म्हणत असतील, त्यांनीं
पुढील गोष्टींचा विचार करावा.

हिंदुस्थानातील सगळ्या प्रांतांत महाराष्ट्र हा कंगाल प्रांत आहे.
येथे गुजराथ, बंगालसारखी सुपीक जमीन नाहीं. उद्योग धंदे, व्यापार
हा परप्रांतियांच्या हातांत फारा दिवसांपासून गेलेला आहे. आणि
विलिंग्डन कॉलेजचे विद्वान् प्रिन्सिपॉल लिमये यांच्या शब्दांत सांगा-
वयाचे म्हणजे '' महाराष्ट्रांत काळजाला घरे पाडणारी जर एखादी गोष्ट

असेल तर ती ही कीं,महाराष्ट्रांत आणि महाराष्ट्रांत इंडस्ट्रिअल लीडरशिपू
नाहीं कर्नाटकांत दिसून येणारे समाधानही नाहीं. आपण अद्याप व्यापाराकडे
लक्ष दिलेले नाहीं. पण महाराष्ट्रियांच्या प्रगतीकरितां आतां तरी निदान
आपणांस लक्ष द्यावेच लागेल व इंडस्ट्रिअल लीडरशिपू वाढवावी
लागेल. आपण जर इकडे लक्ष दिलें नाही तर आपलें आर्थिक मरण
मला माझ्या डोळ्यापुढे दिसत आहे. आपलें घर दुसऱ्याच्या हातांत
जाऊन महाराष्ट्रीय आर्थिक दृष्ट्यासुद्धा, पूर्ण गुलाम झाल्याशिवाय
राहणार नाहीं. यांतून सुटण्याकरितां महाराष्ट्राने संघटनात्मक काय
करणें जरूर आहे. '' तेव्हां आमच्यातील ज्यांना राजकारणाचें व्यसन
लागलें आहे त्यांनीं वरील गोष्टींचा विचार केल्यास, त्यांचें बुद्धिवैभव,
राजकारणपडत्व व डावपेच दाखविण्यास, वरील गुलामगिरी नष्ट करण्याचें
क्षेत्र, त्यांना पुरेसे नाहीं काप? तात्पर्य कांहीं वर्षे तरी ब्राह्मणानी राज-
कारणांतून आपलें आग काढून घ्यावे व त्याचा संन्यास घ्यावा'.

परिस्थितीचा पेंचच इतका बिकट आहे कीं, ब्राह्मणांच्या मनांत
असो अगर नसो त्यांना आतां व्यापारांत, उद्योगधंद्यांत पडल्याशिवाय
गत्यतर नाहीं. आम्हां ब्राह्म।गापुढे ' जगणार कीं मरणार ' हो एकच
प्रश्न आतां उभा आहे. जगावयाचे असेल तर व्यापारांत शिरले पाहिजे.
पपा त्यांत परपांतियांनीं आपलें बस्तान फार दिवस बसविले असल्यानें
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आमचा त्यांत शिरकाव होणें कठीण झालें आहे. ही कोंडी कशी
फोडावी हा बिकट प्रश्न आहे. आम्हांस व्यापाराचे ज्ञान नाहीं. तें
घेण्याचे शहाणपण आजवर आम्ही दाखविलेले नाहीं. तेव्हां व्यापार-
धंद्यास काय गुण लागतात व ते आमच्यांत कितपत आहेत याची।
छाननी करणे जरूर आहे. तसेंच आमच्यांत कांहीं दोष असल्यास ते,
काढून टाकण्याचा प्रयत्न केला पाहिजे.

पहिली गोष्ट आम्हांत शरीरसामर्थ्याचे महत्त्व बिलकूल कळेनासे
झालें आहे. शारीरिक ऱ्हासामुळे दीघोंद्योग व अंगमेहनत आमच्या-
कडून होत नाहीं. '' जशास तसें व दोन हात वर ', अशी
वागण्याची धमक आमच्यांत नाहीं. शरीर दुर्बळ झाल्यामुळे
मानसिक श्रम, उदात्त मनोवृत्ति, प्रबल महत्त्वाकांक्षा व दृढनिश्चय:
या गुणांचा आमच्यांतून लोप झाला आहे. उंच बांधा, धिप्पाड व:

पिळदार शरीर, उमदा चेहरा, बुद्धिमत्तादर्शक व निग्रहदर्शक मुद्रा
अशा साधनांनीं युक्त असलेली माणसे आपली छाप दुसऱ्यावर
बसवू शकतात, असे रावसाहेब चाफेकर लिहितात तें अगदीं स्वरे

आहे. तेव्हां
सिद्ध ह्येतद्वाचि वीर्य द्विजानां । बाह्योवीर्य मत्त तत्क्षत्रियाणान् । ।

हे वचन उराशी न बाळगिता ' शरीरमाद्यं खलु धर्मसाधनमू ' हें
वचन मनावर बिंबवून जाह्मागांनीं अगोदर शरीरसामर्थ्य मिळवावे.
तसेंच आपल्यामध्ये शिस्तीचा फार अभाव असतो. किंबहुना
शिस्तीचे महत्त्वच आम्हां सुशिक्षितांस अद्याप कळत नाहीं, असें
म्हणावे लागतें. कोणाच्या हुकमतींत राहावेसे वाटत नाहीं. जो तो,
आपल्यासच नाना फडणवीस समजून स्वयंभू पुढारी बनतो. वाण
काय ती अनुयायांची असते! खरें पाहूं गेलें तर शिस्तीशिवाय
जगांत काहींही साध्य होत नाहीं. शिस्तीविरहित असलेला समाज
योग्य नलिकामार्गे न सोडलेल्या वाफेसारखा असतो; आणि
अशा वाफेने जसे स्फोट होतात तसेच गैरशिस्तीने समाजांत,
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होतात. शिस्त ही इंजिनमधील वाफेसारेखी जोरदार असते. थोडे कवा-
ईती शिस्तीचे लोक, प्रचंड पण बेशिस्त लोकसमुदायाला सहज जिंकू
शकतात हें इतिहासच सांगतो. तरुणांना असें वाटण्याचा संभव आहे
कीं शिस्त आली कीं, आपलें इतकें प्रिय असलेलें स्वातंत्र्य गेलेंच. पण
ही त्यांची चुकीची कल्पना आहे. ज्या इंग्लंड देशांत स्वातंत्र्याची इतकी
महती आहे तेथील राजे व आपले बादशहा पंचम जॉर्ज हे लहानपणीं
शिस्त शिक्ययाकरिता जहाजावर साध्या खलाशाप्रमाणें राहिले होते.
एकदा त्यांचे वडील एडवर्ड बादशहा त्यांना भेटण्याचे उद्देशाने जहाजा-
वर गेले. तेव्हां आपल्या कतानाची परवानगी न घेंतां वडिलांना
भेटण्यास जॉर्ज धावलेर परंतु एडवर्ड बादशहांनीं त्यांची भेट न घेता त्यांना
परत पाठवून दिलें आणि कसानाची परवानगी घेऊन येण्यास सांगितलें.
भावी बादशाहा म्हणून जॉर्ज यांना शिस्तीचा भंग त्यांनीं करूं दिला
नाहीं. यांतच इंग्रजांच्या यशाचे रहस्य आहे; आणि म्हणूनच ते आमचे
राज्यकर्ते आहेत. असो. सवय ब्राह्मणांनीं शिस्त बाळगिली पाहिजे.
एकदा आपण नायक निवडला कीं त्याचे हुकूम चुकीचे वाटले तरी
पाळलेच पाहिजेत. आत्मसंयमन, आज्ञाधारकपणा आणि शिस्त या
त्रयीवरच कोणत्याही समाजाचें यश अवलंबून असतें हें आम्हांस उम-
गेल तो सुदिन! डॉ० थिओडोर यांचा ' यंग मेन ऑफ इंडिया 'मध्ये
प्रसिद्ध झालेला लेख अवश्य वाचावा. ते म्हणतात कीं '' रोजची नित्य-

क, ' रुटीनकामें ' ही फार उपकारक आहेत. नित्यकर्मानें आयुष्यात
स्थिरता येऊन मानसिक शांति लाभते. तरुणांत असा समज रूळ
असतो की नवीन अनुभव मिळवितांना बंधने तोडून टाकलीच पाहिजेत.
परंतु बेशिस्त आयुष्यक्रम हा मूर्खपणाचा व निरुपयोगी असतो. बेकारीचा
विचार करितांना कामास अपात्र असलेल्यांचा विचार आपण
करीत नाहीं. आज पुष्कळ कचेऱ्यांतून व संस्थांतून अक्षमता '' इन-
एफीशिअजसी '' दिसून येते. तिचे कारण बेशिस्त जीवन होय. आज जी
कांहीं राष्ट्रें मोठी दिसतात त्यांच्या मोठेपणाचे रहस्य त्यांतील नागरि
काच्या जीवनांतील शिस्त हेंच आहे. '' वरील उताऱ्यावरून
आपल्या आगी शिस्त किती बाणली पाहिजे, हें दिसून येईल. हिटलर,
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मुसोलिनीच हे शिस्तीस महत्त्व फार देतात. देशाची सर्वांगीण उन्नति
होण्याकरिता अनुयायांत शिस्त पूर्णपणे बाणली पाहिजे असें त्यांचें मत
आहे आणि ती बाणविण्याची आटोकाट खटपट ते करित असतात.
ब्राह्मणांची स्नान संध्या वगैरे नित्यकर्मे या दृष्टीनेच उपकारक ठरतात.
आमच्यांत दुहीही फार आहे. ती घालविली पाहिजे. चार ब्राह्मण

एके जागी काम करूं शकत नाहींत असा आरोप आमच्यावर केला
जातो. त्यांत सत्य बरेंच आहे. तेव्हां हाही दुर्गुण टाकला पाहिजे.
लो० टिळकांच्या मते आमच्यांत दीर्घ प्रयत्न, रगेलपणा व आत्मसन्मान
हे गुण नाहींत. ते संपादन केले पाहिजेत. दुही, मत्सर, आळस,
परोत्कर्षासहिण्यता हे दुर्गुण काढून टाकून आत्मसन्मान (सेल्फ रीस्पेक्ट),
दीर्घ प्रयत्न, उदात्त मनोवृत्ति, प्रबळ महत्त्वाकांक्षा, दृढनिश्चय,
सत्यप्रियता, प्रामाणिकपणा, शील व चालू परिस्थितीबद्दल दैवी असं-
तोष डिव्हाइन डिसूकंटेंट) हे गुण आमच्यांत आणण्यास झटले पाहिजे.
त्याजबरोवर शरीरसंपदा, शिस्त, आत्मसंयमन व आज्ञाधारकपणा यांची
जोपासना केली पाहिजे. फाजील व्यक्ति-महात्म्य व स्तोम न माजविता
तत्वांचें परिपालन करण्यास आम्ही शिकले पाहिजे.

आतां वरील गुणांशिवाय वैश्य वृत्तीस कोणते गुण लागतात है
पाह्या. आत्मविश्वास, परस्पर सहाय्य, सचोटी व पद्धतशीरपागा हे
गुण व्यापारात आवश्यक आहेत असे अर्थशास्त्रज्ञ प्रो. वा. गो. काळे
सांगतात. ते आम्ही संपादन केले पाहिजत. तसेंच प्रि. धनंजयराव
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गाडगीळ यांनी दिग्दर्शन केल्याप्रमाणें आपण '' बिझिनेस सेन्स ''
व्यापारी वृत्ति-धाराग करून, चिकाटी, व्यापारी सचोटी, हिशेवीपणा व
नफातोट्याकडे सतत लक्ष हे गुजराथी, पारशी व्यापाऱ्यांमध्ये दिसून
येणारे गुण, आपण आत्मसात केले पाहिजेत. प्रि. गाडगीळ यांच्या मते
आपण गैरहिशेबी आहोंत. तसेंच आपली दृष्टी व्यापक नसून आलेल्या
संधीचा फायदा आपण घेत नाहीं. हे दोष टाळले पाहिजेत. जपानी
लोकांना या कामी आपण गुरु केलें पाहिजे. प्रिन्स जॉर्ज यांचे ग्रीसच्या
राजकन्येशीं लग्न ठरल्याची बातमी बाहेर पडताच जपानी व्यापाऱ्यांनीं
सगळ्यांत अगोदर लग्नसमारंभाकरितां बंटिंग्ज वगैरे शोभेचा माल तयार
केल्याचे वाचकांनीं नुकतेच वाचले असेल. अशी संधी साधण्यास
आम्ही शिकले पाहिजे. भांडवल व संघटन यांचीही आपल्यास फार
जरूरी आहे. आद्यापेक्षां खर्च कमी करण्याची आम्हां ब्राह्मणांस सवयच
नाहीं. त्यामुळें भांडवल साठत नाही. तसेच हिशेब ठेवणे आपण
कमीपणाचे समजतो., पण प्रसिद्ध अर्थशास्त्रज्ञ प्रो-. मार्शल ' हिशोब
हा जीवनाचा पाया आहे ' असें म्हणतात. हें तत्त्व उराशी बाळगणें
जरूर आहे. संघटन करणारे उद्योगधंद्याचे कमान आपल्यांत तयार
होतील अशी व्यवस्था होणें जरूर आहे. '' उत्तम संघटित आरंभ ही
यशाची गुरुकिछी असून व्यापारांत अव्यवस्थितपागा म्हणजे मरण होय,,'

-प्र ?? ????४ सुप्रसिद्ध व अतिहुशार म्हणून ना'गावलेले आय् सी. एस.
गव्हर्नर सर मालकम हेले यांनीं ' कालव्हीन तालुकदार' कॉलेजच्या विद्या-
.र्थ्याना नुकताच पुढीलप्रमागे उपदेश केला; तोही ब्राह्मणांनी
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असें प्रि. सबनीस म्हणतात तें अगदीं खरें आहे. तयार मालाची विक्री
' डिस्ट्रिब्मूशन '' याकडेही दुर्लक्‌ष होऊं देता कामा नये. आपण सर्व

ब्राह्मण स्वभावाने फार तुसडे असतो. व्यापारांत हा मोठा दुर्गुण
आहे. आपल्यांतील हा दुर्गुगा मुंबईच्या दक्षिणी ब्राह्मणांच्या व गुजरा-
ज्यांच्या खाणावळींत गेल्यास फार चटकन ध्यानांत येतो. गुजराथी खाणा-
चळींत जेवणाराने जिन्नस वाटेल तितके वेळां मागितला, तरी गुजराथी
चाढपी त्रासत नाहीं व पाहिजे तितके वेळां आनंदाने आणून घालतो.
शिवाय एक इसम पंक्तीवर नजर ठेवून वाढाकडून सारखे जिन्नस

चाढण्याकरितां आणवीत असतो. ' आवे, शाखभाजी आवे, ' असा
घोष त्याचा सारखा चाललेला असतो. उलट दक्षिणी खाणावळींत
भाजीसारखा सुलक पदार्थ मागितल्यास जेवणाऱ्यास मिळण्याची पंचा-
ईत पडते. यदाकदाचित मिळाल्यास वाढप्या ' आतांच घातला नव्हता
काय ' असें गुरगुरत वाढतो. या आमच्या गुणांनेच पुष्कळ विद्यार्थी,

मुशाफर व प्रवासी, गुजराथी जेवण आवडले नाहीं तरी, गुजराध्यांच्याच
खानावळी अधिक पसंत करतात. कारण तेथें बरदास्त '' सर्व्हिस '
चांगली मिळते. हा दोघांच्या वागण्यामधील फरक कापडाच्या व इतर
दुकानांतूनहि दिसून येतो. तरी ह्या गुजराथ्यांचा सद्‌गुण आपण उचलला
पाहिजे. केसरीचे सहसंपादक रा. रा. दा. वि. गोखले यांनीं, एका
ब्राह्मण डायरेक्टराने दुसऱ्या ब्राह्मण डायरेक्टरास तुसडेपणानें, अधिक
प्रश्न विचारल्यास खिडकींतून फेकून देईन, असें बोलल्याची गोष्ट परवाच
एका मुलाखतींत सांगितली. इतके तुसडे आम्ही आहोंत; तरी हा दुर्गुण
टाकला पाहिजे. आतां आम्ही व्यापार व उद्योगधंद्यांत पडलेंच पाहिजे.
किंबहुना सुशिक्षित म्हणविणाऱ्या ब्राह्मणांचे आज तें कर्तव्यच आहे.
कारण धर्मराजांनी '' देश वैतागला, सुशिक्षित वर्गाची कुचंबणा झाली,
आपसातील दुही वाहन, देशांतील उपजीविकेची साधने चल्यांच्या
होती गेली तर सुशिक्षित वर्गानें आपला बचाव कसा करावा व अशा
प्रसगी सुशिक्षितांचें आद्य कर्तव्य कोणते? '' असा सूचक प्रश्न भीष्मा-
चार्याना केला होता. त्यावर भीष्मांनी जें उत्तर दिलें तें आम्ही हृदयावर
कोरून ठेविले पाहिजे. भीष्म म्हणाले ' विज्ञानबलमास्थाय जीवितव्य
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भवेत्तदा । ' म्हणजे असल्या भयंकर वेळीं शहाण्या मापासांनी विज्ञान-
शास्त्राची कास धरली पाहिजे. व्यापारधंदा केला पाहिजे. याबाबत
भिडे शास्त्री यांनी सुंदर विवेचन किर्लोस्कर मासिकामध्ये केलें आहे, तें
.वाचकांनी अवश्य वाचावे. तेव्हां कसाही विचारकेल्यास आजच्या घटकेस
.वाझागानीं उद्योगधंदाकेला पाहिजे; इतर सर्व गोष्टी सोडून केला पाहिजे;
इतकी गोष्ट सिद्ध होते. इतकें एकदा ठरल्यावर नाना उद्योगधंद्यापैकी ब्राह्म-

णांनीं कोणता उद्योगधंदा पसंत करावा हा प्रश्न क्रमप्राप्तच उद्भवतो.
ब्राह्मणांची राहणी, आचार, विचार, धार्मिक व नैतिक कल्पना व संस्कृति
यांना शक्य तितका अनुरूप धंदा असल्यास बरें हें सांगणं नकोच.
खाटकाचा, मच्छीमारीचा अगर कातडी कमावण्याचा धंदा
आपल्याला आवडणार नाहीं. तसेंच उन्हातान्हांत काम करण्याची
निदान आजच्या पिढीतील ब्राह्मणांना सवय नाहीं. तेव्हा शेतकीचा
उद्योगही आपल्या हातून होणार नाहीं. ' बक ड लेंड-शेतीकडे
परता, जमिनीकडे वळा-' असा घोष आपल्या कानांवर अलीकडे नेहमी
आढळतो. तथापि आजच्या शेतींत शेतकऱ्यास कांहीं उरत नाहीं
.ही गोष्ट खास. शिवाय शेतकऱ्यांची गरीबी कमालीची असून
त्यांना फुरसत अगर विश्रांती बिलकूल मिळत नाहीं असें प्रो.
वॉटसन् यांनी नुकतेच ब्रिटिश असोसिएशनपुढे सांगितलें हें ध्यानांत
ठेवण्यासारखे आहे. तेव्हां तूर्त तरी ब्राह्मणानी शेतींत शिरून गर्दी

करूं नये व त्यांत असलेल्या शेतकऱ्यांच्या हलाखीत भर टाकू नये.
ज्या धंद्याने ब्राह्मण शीलश्रष्ट होतील, असे धंदे न केलेले बरे. वेकारी-
मुळें कोणी करत असल्यास तेही गौणच. आजकाल ब्राह्मण तरुण
व विशेषतः तरुणी सिनेमाच्या धंद्यांत पडलेल्या दिसतात. त्यांत त्यांचें
शील कितपत धड राहते याबद्दल जबरदस्त शंका वाटते. तसेंच कांहीं
ब्राह्मण अश्रील वाड्ययाचें लेखन व प्रकाशनही करीत असल्याचें आढळून
येतें. तेव्हां वरील धंदे टाळल्यास बरें. 'ब्राह्म।ग आणि त्यांची विद्या,
यावर टीकात्मक लिहिलेल्या लेखांत लो- टिळकांनी, ब्राह्मणांनीं आपली
दृष्टि इतर धंद्यांकडे वळविली पाहिजे ही गोष्ट कबूल करून, पुढील इषारा
दिला; तो आपण लक्षांत ठेविला पाहिजे. ते म्हणतात कीं ' इतर
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जातींचे धदे ब्राह्मणांनीं करावयाचे ते असेकेले पाहिजेत कीं, त्-योमुळ इतर
जातींचा थोडा फायदाच होईल; व खोखोच्या डावासारखे आम्हीं इत-
रांचे धंदे बळकावून संरक्षण केलें असा आरोप येणार नाहीं. ' त्या-

वेळींच टिळकांनी नोकरीवर ब्राह्मणांचा निर्वाह लागेल असें दिसत नसून
इतर धंद्यांत ब्राह्मागांनीं प्रवेश केलाच पाहिजे असें बजावले हेंही
वाचकांनी ध्यानात घ्यावे. तेव्हां इतरांचा धंदा बळकावला जाणार
.नाहीं, आणि दुसऱ्यांच्या तोंडचा घास काहन घेतला जाणार नाहीं, ही
मर्यादा संभाळतांना, ज्या धंद्यांत ब्राह्मणांच्या बुद्धीस, कर्तबगारीत, व
महत्त्वाकांक्षेस पूर्ण अवसर मिळेल, असाच धंदा आम्ही निवडला पाहिजे.
नाहीं तर बुद्धि व कर्तबगारी सुद्र धंद्यांत व्यर्थ खर्च होईल; आणि असें
करणें मूर्खपणाच ठरेल. या दृष्टीने विचार करतां विणकामाचा धंदा-
कापडाच्या गिरणीचा धंदा-आमच्या अल्पमतीस ब्राह्मणांना सर्वस्वी
योग्य असा दिसतो. आमच्या मते हा धंदा पत्करणे हाच ब्राहाण बेकारी-
वर एकमेव व रामबाण असा उपाय आहे व हाच धंदा ब्राह्मणांनी पसंत
करावा, व पत्करावा अशी आमची त्यांस आग्रहाची विनंती आहे.

हाच धंदा पसंत कां करावा याबद्दल आमच्या मते पुढील कारणें
आहेत. एक तर हा धंदा सनातन आहे. फार प्राचीन काळापासन
आमच्या येथें तो चालं असून, हिंदुस्थानाला वैभवशिखरावर वसविण्यांसे
जर कोणता एक धंदाकारागीभूत झाला असेल तर हाविणकामाचाच होय.
याच धंद्यामुळे हिंदुस्थानात सुवर्णभूमी हैं नामाभिधान प्रास झालें होतें.
येवून क्रोडो रुपयांचे कापड परदेशास रवाना होऊन त्या बदला सोने
हिंदुस्थानांत येत असे. म्हणूनच आमची ही भारतभूमी सुवर्णभूमी
झाली होती; आणि तीत सोन्याचा धूर निघत होता. विणकामाचा हा
धंदा आमचा सनातन कसा होता याचे वर्णन लो. टिळकांच्या शब्दांत
पुढें देत आह. '' सूत काढण्याची व विणण्याची कला ही फार पुरातन
कालापासून आमच्या देशांत प्रचलित आहे. किंबहुना पट आणि घट
हे दोन धंदे वेदकालापासून चालत आले असल्यामुळें आमच्या लोकांत
या दोन्ही कला अनादि किंवा वेदोक्त आहेत, असें म्हणण्यास हरकत
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नाहीं. ब्राह्मणांचें यज्ञोपवीत किंवा जानवे हें ही जरी सूत झालें आहे
तरी फार प्राचीन काळी हें उपवीत म्हणजे विणले वस्त्र होतें व तें
ज्याचा तो विणीत असे अशाबटुल वैदिक ग्रंथांत आधार सांपडतात.
ऋग्वेदातील मंत्रांत तंतू ( उभा धागा), ओत ( आडवा धागा) आणि
वयंती ( विणतात) ही पदं आलेली असून तीं वस्त्रासच लाविलेली
आहेत. इतकेंच नव्हे तर दिवस आणि रात्र या दोन पांढऱ्या व काळ्या
धाग्यांनीं, वर्षरूप वस्त्र कसें विणले जातें, हें त्यांत सांगितलें आहे. महा-
भारतांत हच रूपक-
स्त्रियी तंत्रे अधिरोप्य सुवेमे पट वयत्यौ तस्मिस्तंत्रे कृष्णा: सिताश्च तंतवः ।

अशा शब्दांनी आदिपर्वात सांगितलें आहे. यांतील तंत्र म्हण माग
होय. उभे धागे मागांत ओढून धरून त्यांत हाताने आडवे धागे
गुंतविणे यासच विणकाम म्हणतात. ही विद्या, इतर राष्ट्रें आगास
रंग लाऊन कातडी पावरीत होतीं त्या काळाच्या पूर्वीही हजारों वर्षे
आर्य लोकांना माहितच होती. इतकेंच नव्हे तर त्यांच्यामध्यें पूर्ण

दशेत आलेली होती; ती इतकी कीं हाताने विणलेल्या उत्तम
मलमलीच्या तोडीचे कापड विलायतच्या यंत्राने अद्यापही तयार होत
नाहीं. विणकराचा धंदा किंवा घटाचा धंदा ( पटरी) आमच्या
.लोकांत इतका सार्वत्रिक होता कीं, यज्ञासंबंधानें बोलावयाचें असो,
वेदांतील प्रमेये लोकांपुढे मांडावयाची असोत किंवा व्याकरण, न्याय
शाखांतील सिद्धांताचा उलगडा करावयाचा असो, कवींच्या, तत्त्वज्ञांच्या

किंवा कात्रीच्या तोंडांत घटपटाचें उदाहरण सहजगत्या यावयाचेंच.
कापसाच्या पिकास देशांतील जमीन, हवा, पाणी सोइस्कर आणि
विणण्याची कला अत्यंत ऊर्जितावस्थेस आलेली, त्यामुळें शंभर
वर्षांपूर्वी हिंदुस्थानास, भूमंडळावर मेंचेस्टरास आज जें मह-र-व आलें
आहे तें आलेले होतें व उंची मलमल आणि इतर
कापड या देशांतून विलायतेस जात होतें. इतकेंच
नव्हे तर कापडास पक्का रंग देण्याची युक्तिही हिंदुस्थानांतच
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प्रथमतः निघून शां आलेली होती. कॅलीको,
टर्किरोड वगैरे इंग्रजी -क्रांचा पूर्व इतिहास ही साक्ष देत आहे व
याहून आणखी वलवत्तर-सांक्ष पाहिजे असेल तर ती इंग्रजींतील ' वीव्ह '
या शब्दाची होय:-- हा शब्द व्ये, वी, वय ( मराठी विणणें) याचाच
अपसंश आहे व सर्व आर्य भागेत विणणे यास हाच शब्द लावला
जातो. इतका प्राचीन व आमच्या देशांत इतका भरभराटीस व पूगतेस
आलेला विणण्याचा धंदा शंभर वर्षांत सफाई बुडून जाऊन आम्ही
अन्नान्न दशेस लागावे यापेक्षा कालचक्राचा दुसरा अगाध महिमा तो
कोणता! दुर्देवाची गोष्ट ही आहे कीं हें कालचक्र उलट फिरत असतां
आम्हीं गाढ झोप घेत पडल होतों. ज्या हिंदुस्थानांत कापूस पिकतो
व जेथे अनुवंशिक संस्काराने कोष्टी लोक त्याचें उत्तम सूत काढून मल-
मलीसारखे कापड काढण्यांत तरबेज झालेले होते, त्या हिंदुस्थानास
आपला कापूस विलायतेस पाठवून विलायतेस मँचेस्टर येथें तयार झालेलें
कापड विकत घेण्याचा प्रसंग कसा व कोणी आणला व तो टाळण्याला
काय उपाय करावे याच्या उह्रापोहात आम्ही जितका काल घालवूव
जितके उद्योग करूं तितके थोडेच होत. कालचक्राची गति चालूच
आहे. पण आपल्या हातून होईल तेवढा उद्योग करण्यात आपण प्रवृत्त

झालें पाहिजे. विणकामाचा धंदा चालण्यास जर कोणता एखादा देश
दुसऱ्या देशापेक्षा अधिक योग्य असेल तर तो हिंदुस्थान हा होय. ''
लोकमान्यांनी वर जे आपल्या जोरदार शब्दांत विणकामाच्या धंद्याचे
महत्त्व व जरूरी वर्णनकेली आहे त्यापेक्षा सरस वर्णन कोण करूं शकणार?

'' गेल्याच शतकांत हिंदुस्थानांत उत्पन्न होणाऱ्या तलम, बारिक व
.खुमारीदार दुकूल वस्त्रांनी व रमणीय चिटांनी फ्रान्स व इंग्लंडदशेयि
रंगेल चटकचादण्वा आपला नेपथ्यविधी अलंकृत करीत असत हें
कोणास ठाऊक नाहीं? '' असें लो. टिळक विचारतात, हें अगदीं खरें
आहे. सतराव्या शतकांत इंग्लंडची राणी मेरी हिने स्वतः हिंदुस्थानांत
तयार झालेली कॅलिको व चिटें वापरण्याची फॅशन सुरू केली होती. तेव्हां
हिंदी विणकाम अद्यच दर्जाचे होत असे. सवाई माधवरावांनी आंध्याच्या
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द्ये,५
र! '' ' 1 '?ए ।'

कोईत मावणारा पटका डाकाहून णविदगाची गोष्ट प्रसिद्धच आहे.
तसेंच इराणच्या वकीलाने आपल्या -दशक्षकर्रिता साठ होत लोशैलें
पागोटे नारळाच्या करटीतून दिलीहून २ट्ट्यला.; । गोष्ट तितकीच ..'

सुप्रसिद्ध आहे. एकदा बंगालच्या अल्लीवदाखाने-नावाच्या नबाबाने,
एका हिंदु विणकऱ्यास त्यानें गवतासारखे हुबेहूव दिसणारे कापड विणून
त्यावर गाईस चरावयास लावून फसविल्याबद्दल, हद्दपारकेल्याचे बंगालच्या
इतिहासांत नमूद आहे. अत्यंत कडक, सोवळा व रागीट, औरंगजेब
बादशहा एकदा दरबारांत बसला असतां त्याच्या मुली, शाहाजाद्या,
अत्यंत तलम, झिरझिरीत, आतून आग दिसणारे वस्त्र नेसून दरबारांत
आल्या. भर दरबारांत मुली इतकें झिरझिरीत, आतून आग दिसणारे
वस्त्र नेसून आल्याबद्दल, बादशाहास फार संताप ओला व तो रागानें
त्यांना बोत्रं लागला. तेव्हां शाहाजाद्यांनीं उत्तर दिलें कीं आम्ही एकच
वस्त्र नेसली नसून सात वस्त्रे परिधान केली आहेत. या आख्यायिकेचे
तात्पर्य इतकेंच कीं आम्ही दोनशे वर्षांपूर्वी इतकें तलम कापड तयार
करीत होतों; आणि जनावरे फसतील इतकें बेमालन रंगवीत होतो.
तेव्हां वीस वार लांब व एक वार रुंद अशा कापडाला शंभर ते चारशे
रुपये पडत आणि हे विणण्यात दहा ते साठ दिवस लागत. वायु-
वस्त्र, सुभनाम ( रात्रीचे दव १. सावा।ग ( कोळ्याच्या जाळ्यासारखे
दिसागारे ते, अवरवण ( वाहणारे पाणी ते, फूलकारी, पालमपोरी अशीं
अर्थसूचक नावे कापडांची तेव्हा असत. डाक्का, कलकत्ता, सुरेत,
मच्छलीपट्टाग, कालिकत, मद्रास या बंदरांतून त्यावेळचे पंचवीस कोटी
शिक्का रुपये किमतीचे कापड परदेशाला रवाना होत असे आणि त्या
कापडाची किंमत आजच्या रुपयांत पन्नास कोटी झाली असती. पण
पुढें इंग्लंड व फ्रान्स वगैरे देशांतून इ० स ० १७६४ चे सुमारास हार-
ग्रीव्हीज, आर्कराईड यांनी ' स्पिनिंग जेनी व रोलर स्पिनींगकेम ही
विणण्याची यंत्रे शोधून काढली तेव्हांपासून आमच्या ह्या व्यापारास उतरती
कळा लागली. कारण वरील देश कापड तयार करूं लागले; आणि
इ० सन १८१४ सालीं ' हाराक्स ' याने वाफेचा माग तयार केला
जेव्हांच आमच्या कापडाच्या धंद्याच्या नरड्यास नख लागलें तथापि



व्हा जरी निर्गत व्यापार कमी होत चालला होता, तरी देशांतले देशांत
-आमचे कापड खपत असे. पण ही स्थिति कंपनी सरकारच्या अनुदार
धोरणानं फार दिवस टिकली नाहीं. विणकामाचा धंदा कसा व कोणी
बुडविला याचे उद्वेगजनक आख्यान वाचकांनी मेजर बसु यांच्या

'' रुदन फ इंडियन ट्रेड अँड इन्डस्ट्रीज '' (हिंदीव्यापार, उद्योगधंदे
यांचा नाश) आणि डॉ० परूर।भि सीतारामटया यांचें ' खद्दर ' या दोन
पुस्तकांतून वाचावे व ' इंडिया, दि होम ऑफ वीव्हिग ' हा तारीख
१७८ । १९३४ च्या टाइम्स ऑफ इंडियामधील लेख वाचावा अशी
शिफारस आहे. वरील आख्यान पुन्हा लावून वाचकांच्या मनास
आम्हीं दुःख देऊं इच्छित नाहीं. असो.

इ० स० १८२९ सालीं प्रथम सत्तर लाखाचे परदेशी कापड
हिंदुस्थानांत आलें. तेव्हांपासून आतापर्यत ही आयात वाटून आठच
पन्नास कोटीचे कापड परदेशांतून हिंदुस्थानांत येत आहे. दोन वर्ष-
पूर्वा इतक्याच रुपयाचे म्हणजे पन्नास कोटीचे कापड हिंदुस्थान पर-
देशाला पाठवीत असे. म्हणजे नशीबाच्या रहाटगाडग्यांतील हिंदु-
.स्थानाचा पोहोरा अगदीं तळास आज चक्रनेमिक्रमें गेला आहे. वरील
विवेचनावरून वाचकांच्या ध्यानांत आले असेलच कीं, फार पुरातन
कालापासून विणकामाचा धंदा आपल्या येथें सुरू होता, आणि
ब्राह्मणही तो करत असत. दोनशे वर्षांपूर्वी म्हणजे इतक्या अली-
कडच्या काळापर्यंत हा धंदा उत्कर्षांच्या शिखरास पोहचलेला असून
त्याच्याच जोरावर हिंदुस्थान हे सुवर्णभूमी म्हणून जगांत प्रसिद्धी पावले
होतें. तेव्हां आम्ही पन्नास कोटी रुपयांचे कापड परदेशाला पाठवीत
होतों. आपल्याकडे अशी एक म्हण आहे कीं, '' जिथे सांडले तिथेच
-शोधावे '' विणकामाचा धंदा नाश पावला त्यांतच आपलें वैभव सांडले
तेव्हां तें आपण या धंद्यांतच शोधले पाहिजे. ' तुझें आहे तुजपाशी परी
तूं जागा चुकलासी ' या तुकारामबोवांच्या वचनाप्रमाणे आमची आज
स्थिति आहे. विणकामाचा, हा आमचा राष्ट्रीय धंदा सोडून आम्ही
नोकरी, नोकरी, असा आक्रोश करीत तिच्याच मागें लागलो म्हणूनच
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वैभवास मुकलो आहोंत. पुन्हा विणकामाचाच धंदा केल्यानं आमचे
गेले वैभव खास परत मिळेल यांत शंका नाहीं. एक तर आज हा धंदा
आम्हांस नवा नाहीं. शिवाय महाराष्ट्रापुरता विचार केल्यास जितका:
हिंदुस्थानांत कापूस पिकतो त्याच्या तिसऱ्या हिश्शापेक्षा अधिक महा-
राष्ट्रांत पिकतो; म्हणजे क्या माल अगदीं आमच्या दारांत आहे.
अशी स्थिति असली तरी दीर्घ शंकेखोर लोक असा प्रश्न विचारतील कीं
या मंदीच्या दिवसांत विणकामाच्या धंद्यास वाव आहे काय? तर 'पूर्ण
आहे' असें आमचे सविनय पण ठाम उत्तर आहे.

हिंदुस्थानची आजची लोकसंख्या पसतीस कोटी आहे,
यांत शंका नाहीं. साधारणपणे मा।गशी किती कापड लागतें याचा
ठोकताळा तज्ज्ञांनीं बसविला आहे. इंग्लंड अमेरिकासारख्या
सुधारलेल्या राष्ट्रांत दरवर्षी दर माणशी १०० वार कापड लागतें.
जपानमध्ये माणशी ५० वार कापड लागतें. आपल्या या कंगाल
देशांत माणशी १५ ते २० वार कापड लागतें आणि आपली
सांपत्तिक स्थिति जसजशी सुधारत जाईल व अभिरुची बदलेल तसतसे
दरमाणशी कापड अधिक अधिक लागेल; आणि लवकरच हें प्रमाण
माणशी वीस वार इतकें होणार, यांत शंका नाहीं. हिंदुस्थानास
' पसतीस कोट गुणिले वीस ' इतके वार कापड दरसाल पाहिजे.
म्हणजे सातशे कोटी वार कापड पाहिजे. यांपैकी हातमागावर शंभर
कोटी वार म्हणजे एक अब्ज वार कापड फक्त निवते. ही निपज गेली
तीस वर्षे आहे इतकीच आहे. त्यांत वाढ झालेली नाहीं. हलीं
हिंदुस्थानांत ज्या गिरण्या सुरू आहेत त्यांतून फक्त तीनशे कोटी वार
कापड निघते म्हणजे हातमाग व गिरण्या मिळून आज फक्त चारशे
कोटी वार कापड हिंदुस्थानांत निघते आणि आमची गरज सातशे
कोटी वार कापडाची आहे. परदेशी कापड आपण बिलकूल
घ्यावयाचे नाहीं आणि आपली आपणच गरज भागवायची असें
आम्ही ठरविल्यास आम्हाला आज निदान तीनशे कोटी वार
कापड आणखी पैदास केलें पाहिजे. आणि इतकें कापड तयार करण्या-
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करितां एक लाख माग व एक लाख चात्या असणाऱ्या निदान
शंभर गिरण्यांची अत्यंत जरूरी आहे, असें विणकामाच्या धड्यातील तज्ज्ञ

मि. एस् एच. बाटलीवाला यांचें मत आहे. तारीख १ ३- ११-३४ च्या
टाईम्स ऑफ इंडियामधील त्यांचा लेख पहा.) 'खद्दर' या आपल्या पुस्तकांत
डॉ. पट्टाभि सीतारामटया म्हणतात कीं '' दररोज पंधरा हजार वार
कापड सरासरीन एका गिरणींतून निघते जर माणशी १५ ते २० वार
कापड लागते असें धरले तर एक गिरणी तीन लाख माणसांनाच फक्त

कापड पुरवू शकेल. आणि याच गणितानें हिंदुस्थानातील पसतीस
कोट लोकांनी फक्त गिरणीचेच कापड वापरण्याचे ठरविल्यात इतकें
कापड त्यांना पुरविण्याकरितां ५१०० गिरण्यांची जरूरी आहे.
साधारणपणे अखिल हिंदुस्थानांत ३५० जिव्हे असून, लोकसंख्येच्या
मानानें एकाच जिल्ह्याची कापडाची गरज भागविण्याकरितां सरासरीने
तीन गिरण्या पाहिजेत. पण जिल्ह्यामार्गे एकसुद्धा गिरणी आज पडत
नाहीं; कारण हिंदुस्थानांत आज फक्त ३४४ गिरण्या आहेत. ( मुंबईच्या
मिल ओनर्स असोशिएशनचा सन १९३३ चा रिपोर्ट पहा) तेव्हां
या धंद्यांत अद्याप किती वाव आहे, हें वाचकांच्या ध्यानांत आलें
असेलच. कारण शंभर कोटी वार कापड हातमागावर आज निघते
आणि तीनशे कोटी वार कापड आज मितीस अस्तित्वांत असलेल्या
गिरण्यांतून निघते. आमच्यातील बरेच लोक नुसती लंगोटी वालणारे
असले तरी माणशी दरवर्षी किमान कापड १५ ते २० वार लागतेंच.
म्हणजे सर्व हिंदुस्थानास सातशे कोटी वार कापडाची गरज आहे.
आणि त्यापैकीं आज मितीस फक्त चारशे कोटी वार कापड येथें तयार
होतें. तेव्हां तीनशे कोटी वार कापड आणखी येथें तयार झाल्यास,
आमची कापडाची गरज उगम्हीच भागवू शकु आणि हें तीनशे
कोटी वार कापड उत्पन्न करण्यास पुरतील इतक्या गिरण्या आज हिंदु-
स्थानांत निघणे जरूर आहे. आणि एक गिरणी पंधरा हजार वार कापड
रोज काढते. हें प्रमाण लक्षात घेतल्यास निदान सहाशे गिरण्या
तरी आज निघाल्या पाहिजेत मग हिंदुस्थान कापडापुग्तें तरी
स्वयंपूर्ण होईल. याचकरितां हल्लींची मंदीची परिस्थिती,
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असली तरी '' एक लाख चात्या व एक लाख माग असणाऱ्या निदान
शंभर गिरण्या काढणें निःसंशय फायदेशीर होईल '' असें मि. बाटली-
वाला म्हणतात, तें अगदीं पटण्यासारखे आहे.

आतां जरी सहाशे गिरण्यांची जरूरी असली तरी ही मुंबईच्या
गिरण्या मंदीमुळे नुकसानींत आहेत. सवव नवीन गिरण्या काढणे
श्रेयस्कर नाहीं असा आक्षेप घेतला जाईल. पण मुंबईच्या गिरण्यांच्या
नुकसानीचे कारण मंदी नसून त्यांतील मॅनेजिंग एजन्सी सिस्टिम हें
आहे, असें कॉमर्स कॉलेजचे प्रिन्सिपॉल दावर यांनी सप्रमाण सिद्ध
केलें आहे. शिवाय १९२२ ते १९२९ पर्यंत गिरणांच्या शंभर रुपये.
किंमतीच्या शेअरवर एकशे पंचवीस रुपयाइतकें डिव्हिडंड देता आलें.
तशी आज स्थिती नाहीं. तथापि ज्या गिरण्यांतून मॅनेजिंग एजन्सी:
पद्धत नाहीं व व्यवस्था चोख आहे; त्या गिरण्यांनीं सहा ते सोळा
टक्के डिव्हिडंड ( व्याज) आज मितीसही दिलें आहे. हें केसरीचा यंदाचा
औद्योगिक अंक पाहिल्यास दिसून येईल. शिवाय सर लल्छभाई

कले आपले क ारखाने नीट कां चालत नाहींत, त्यांत मुख्य दोष
कोणते आहेत व देशाबाहेरील स्पर्धा हीच मोठी अडचण धंद्याच्या प्रग-
तीत आहे काय वगैरेबाबत व मॅनेजिंग एजन्सीबद्दल कावसजी यांचें पुढील
मत वाचकांना उद)बोधक वाटेल.
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सामळदास या कतवगार डायरेक्टराच्या नजरेखाली चाललल्या म्हसूर
स्पिनिंग व वीव्हिग गिरणीने व गोकाक येथील गिरागीने यंदाच पांच
टक्के डिव्हिडंड भागीदारांना दिलें आहे. आज तारखेस अहुमदाबा-
दच्या सर्व गिरण्या भरभराटींत असून प्रत्येकीनें सहा ते बारा टक्के अगर
अधिकही डिव्हिडंड (नफा) दिलें आहे. शिवाय मंदी सर्वसाधारण
असली तरी हा धंदा आजही बेताचा फायदा देऊं शकतो. याचे
गमक म्हणजे अहमदाबाद येथें गिरण्यांची सतत होणारी वाढ
हें होय. इ. स. १९३३-१९३४ सालीं इतर प्रांतांत गिरण्या
वाढल्या नाहींत. पण अहमदाबाद येथें मात्र ७८ च्या ८२
झाल्या; म्हणजे ४ गिरण्या वाढल्या. मुंबई व अहमदाबाद ही
शहरे सोडल्यास मुंबई इलाख्यांत इतर ठिकाणी गिरण्यांची वाढ
सदर सालास झाली नाहीं हें खरें. पण अहमदाबादचे लोक कांहीं
इतके मूर्ख नाहींत कीं, मंदी असतांनाही चार गिरण्या नवीन काढतील.
फायदा होतो म्हणूनच त्यांनीं नवीन चार गिरण्या काढल्या आहेत.
आज जर कापडाच्या गिरण्या चालविण्याचें शहाणपण, भांडवल व
यांत्रिक कौशल्य कोठे आहे असें विचारले तर, अहमदाबादेकडेच
बोट दाखवावे लागेल. मँचेटरडेया टेस्कूस्‌टाईल इलूत्टिटूपूटचे
अध्यक्ष सर बुइल्यम लेअर यांनीं परवा असे उद्रार काढले कीं,
अहमदाबादेमध्ये यांत्रिक कौशल्यांत बारीक तलम कापड काढण्यांत व
रंगविण्यांत कल्पनातीत प्रगति झाली आहे. इतकी कीं, लॅकेशायरने
आतां आपल्या धंद्यांत सुधारणा केली नाहीं तर त्याचें धंद्यातील
अग्रस्थान जाईल. क्लेअरसाहेबांनी मुंबईच्या गिरण्यांना नावे ठेवून
त्या आहेत त्याच स्थितींत आहेत, त्यांत सुधारणा नाहीं असा
शेरा मारला आहे, हें ध्यानांत ठेवण्यासारखे आहे. म्हणूनच करीमभाई
ग्रुप गिरण्यांचें दिवाळे वाजण्याची पाळी आली. तेव्हां यावरून हा
धंदा तोड्यांत आहे असें समजागे मृर्खूपणाचे होईल. केसरीच्या औद्यो
शिक अंकांत श्रीयुत वैकुंठलाल ठाकूर यांची मुलाखत प्रसिद्ध झाली
आहे. हे स्वतः वी. ए. असून गेली २८ वर्षे गिरणीच्या धड्यांत आहेत
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आणि १९२८ सालापासून प्रसिद्ध ' सोलापूर मिलचे ' मॅनेजरही त्यांना
नेमिलें आहे. यावरून या धंद्यातील त्यांचा अधिकार काय आहे
याची कल्पना वाचकांस येईल. ते आपल्या मुलाखतींत '' महाराष्ट्रांत
नवीन गिरण्यांना कितपत वाव आहे? '' या प्रश्नास '' संध्यांचा काल
कठीण असला तरी नवीन गिरण्यांना महाराष्ट्रांत अजूनही वाव खात्रीने
आहे ' असें उत्तर देतात. हें दीर्घ शंकेखोरांनी ध्यानांत ठेवावे.
तसेंच दुसरे एक तज्ज्ञ एस् एचू. वाटलीवाला ' हा धंदा अजून चांगला
किफायतशीर आहे, ' असें सांगतात. बाटलीवाला पुढें म्हणतात कीं,
''या निराशेच्या दिवसांत दिशाभूल होण्याचा संभव असून खऱ्याखोट्याची
निवड होणें अवघड होतें. म्हणूनच या धंद्यांत फायद्याची खाली
असूनही त्यांत पडणें अंधारातील उडी आहे काय असें वाटण्याचा संभव
आहे. यशाचा मार्ग बिकट तर आहे खराच. नाण्यांची टंचाई, उत्तम
कारागिरांची वाण, वगैरे अडचणी आहेत. तथापि आकडेशास्त्र पाहता
त्याच्या उजेडांत या धंद्याची नाव निराशेच्या अंधकारातून पार सहजच
पडणार '' तेव्हां वरील दोघां तज्ज्ञांचा उपदेश व सल्ला आणि अहमदा-
वादेच्या गिरण्यांचें उदाहरण विचारांत घेता; या मंदीचे दिवसांतही
नवीन गिरण्यांना पूर्णपणे वाव आहे ही गोष्ट सिद्ध होत आहे.

आतां या गिरण्या यशस्वी होण्यास कोणत्या गोष्टींची आज जरूरी
आहे आणि त्या आपल्यांत कितपत उपलब्ध आहेत तें पाहूं. याबाबत
वैकुंठलाल यांनी चतुःसूत्री सांगितली आहे. ती फार महत्त्वाची आहे.
'' (१) त्यांच्या मते पहिली गोष्ट गिरणी स्वयंपूर्ण, फार मोठी नाहीं,
अर्श। पंचवीस हजार चात्या व तीनशे ते पाचशेपर्यत माग असणारी
असावी आणि याकरिता भांडवल बारा ते पंधरा लाख पुरेल. (२) दुसरी
गोष्ट दीर्घकाल टिकणारी यंत्रे घेण्याकडे लक्ष न देता दहा पंधरा वर्षांत
बदलत येईल, अशी यंत्रसामुग्री-मशिनरी-घ्यावी आणि दोन तापे
( डबल शिपट) करून रात्रंदिवस राबवावी. दहा वर्षात नवीन यंत्रे
घेण्यास पुरेशी रक्कम हातीं येईल; अशा रीतीनें दरवर्षी घसा--याची
रक्कम बाजूस काहून ठेवावी (३) बॅकांचे कर्ज व लोकांच्या नवी यांनी
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भांडवल न उभारता गिरणीने आपलें भांडवल शेअर व डिबेचर्स यांनी
उभारावे. त्यामुळें स्वतंलता राहाते आणि आत्मविश्वास वाढतो.
कामही अधिक धडाडीने करितां येतें. (४) विक्रीची संघटना केली
पाहिजे. आपला माल कसा विकला जाईल याची आखीव योजना
पाहिजे. ती फोर्ड कंपनीसारखी असावी. नाहीं तर वस्त्रप्रावरणे ही मानवी
जीवनास अत्यावश्यक असून, माल उठत नाहीं अशी स्थिति होते क
जपानचे संघटन फार विलक्षण आहे. त्यामुळें त्याचा माल तेव्हांच
खपतो. तसेंच जुळल्यास जपानला जाऊन तेथील परिस्थिति पाहून
येऊन मग गिरण्या काढाव्यात. व्यवस्थापकीय शाखेतील इसमांना
जपानला पाठविल्यास फायदाच होणार आहे. ''

वरील गोष्टींकडे आपण लक्ष तर दिलेच पाहिजे. पण आज जो
देश विणकामांत सर्वींचे गुरुस्थानी आहे त्याच्या यशाची व उत्कर्षीची
कारणें काय आहेत, हेंही पाहामे मार्गदर्शक होणार आहे. नुकतेच जपा-
नला जाऊन आलेले सर लल्मुभाई सामळदास व गुजराथ कॉलेजचे
आकडेपडित-अर्थशास्त्रज्ञ-प्रिन्सिपॉल फिडले शिरास हे दोघे जपानच्या
यशाची पुढीलप्रमाणे मीमांसा करितात:- '' नुसत्या अंतराचा विचार
करतां जग हें आतां अगदीं संकुचित झालें आहे. जगाच्या एका
कोपऱ्यातील ज्ञान दुसऱ्या कोपऱ्यात विद्‌युतू संदेशाने थोड्याच मिनिटांत
पाठविता येतें. त्यामुळें धंद्याचे कौशल्य अगर कसब याचा मक्ता (मोना-
पली) असा कोणाकडेही राहिलेला नाहीं. जसे सगळ्यांच्याच जवळ,
सुंदर गुलाबाचे बीं उपलब्ध झाल्यास साऱ्यांनाच गुलाबाचा ताटवा.
लावता येतो तशी आज ज्ञानाची स्थिति आहे. जपानमध्ये बहुतेक
गिरणी कामगार पंधरा १५ वर्षांच्या शेतकऱ्यांच्या मुली असतात. प्रथम
सहा महिने त्यांना विणकामाचे शिक्षण दिलें जातें. गिरणीच्या कंपाऊंड-
मध्ये, खास बांधलेल्या इमारतींतून मुली राहातात. या इमारतींत स्वच्छता
अप्रतिम असते. प्रत्येक मुलीला भरपूर हवा उजेड असणारी लहानशी
खोली मिळते. त्यांत कपाटे वगैरे सर्व सोई असतात. मुली आपापल्या
खोल्या इतक्या स्वच्छ ठेवतात कीं, भेटायला आलेल्या इसमास अपिले
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घाण जोडे बाहेर व्हरांड्यांत काढून ठेवून, दुसरे मुद्दाम याकरिता ठेवि-
लेले जोडे घालून, मग खोलींत जावे लागतें. फुरसतीच्या वेळांत मुलींना
शिवणकाम, गाणे यांचें शिक्षण देण्याची सोय, तसेंच गृहशिक्षण, गणित
व इतर विषय शिकविण्याची सोय, गिरणीच्या शाळांतून केली जाते.
हेतु हा कीं गिरणी सोडल्यावर सदर मुलींना आपला जीवनक्रम
चांगल्या प्रकारे घालविता यावा. कारण मुली अविवाहित असून, पांच
सहा वर्षे गिरण्यांत काम करून पैसे साठवितात आणि मग लधें
करितात. त्या, गिरणींत असतांना, त्यांच्या सुखोईकडे पूर्ण लक्ष दिलें
जातें. थिएटर, सिनेमा, दवाखाना, वाचनालय, क्रीडांगणें ही
सगळ्यांनाच उपलब्ध असतात. तसेंच इतरांपेक्षा वीस टक्के स्वस्त

देणारी धान्यांची दुकाने त्यांच्याकरितां मालक गिरागीमध्ये ठेवतात. या
सर्व गोष्टींमुळें मुलींची कार्यक्षमता फार उब दर्जाची बनते. सरासरीने
प्रत्येक जपानी मुलगी आठ साचे अगर माग चालविते. तीस माग
चालविणारी मुलगी लखलभाईना नायोगा शहरी आढळली. आपल्या-
कडे एक पुरुष मजूर फक्त दोन साचे अगर माग चालवितो. कोण
हा कार्यक्षमतेत फरक! तसेंच साडेआठ तासाचा एक ताफा
असे दोन ताफे ( शिपटू) रात्रंदिवस जपानी गिरणींत काम करीत
असतात. तसेंच या गिरण्यामधील-मशीनरी-यंत्रे अगदीं नवीन अद्यावतू
अपटुडेट असतात. तशी ठेवण्याची खबरदारी मालक घेतात.
हे त्यांच्या यशाचे दुसरें कारण होय. शिवाय मालक व मजूर आपल्या
धंद्याबद्दल राष्ट्रीय अभिमान बाळगतात. ते धंद्यांत मागें राहणे राष्ट्राच्या
कीर्तीत विघातक समजतात. त्यामुळें धंद्यांची प्रगति करण्यांत मालक
व मजूर यांचें सहकार्यच दिसून येतें. शिवाय बदलत्या परिस्थितीशी
मजूर आपला जीवनक्रम तेव्हांच जुळवून घेतात. यंत्रांत अगर उत्पादन
पद्धतींत नवीन सुधारणा झाली तर, तिच्याशीं तादात्म्य तेव्हांच जपानी मजूर
होतो. पण आपल्याकडील मजूर कोणतीही नवीन गोष्ट करून पाहण्यास
नाग्)दुर असतो. सगळ्यांत महत्त्वाची गोष्ट म्हणजे जपान्यांची संघटना
( ऑर्गनायझेशन) ही अत्यंत निर्दोष व परिपूर्ण आहे. तेथील मालक
व डायरेक्टर्स फारच माफक वेतन घेतात. साधारणपणे यांचें वेतन
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दरमहा पाचशे रुपये असावें असा लल्छभाईचा अंदाज आहे. पण
आपल्याकडील मिल एजंटस् व मॅनेजींग डायरेक्टर्स यांच्या चौपट पगार
घेतात. आपल्याकडे असा समज आहे कीं, जपानच्या यशाचे कारा।?
मशिनरी, मजूर व मालक यांची अपडेट कार्यक्षमता हें नसून सरकार,
सदर घंद्यांस मदत देते, आणि मालक मव्हांना गुलामासारखे राबवून
घेतात, हें आहे. पण फिंडले शिरास म्हणतात कीं, ही गोष्ट साफ
खोटी आहे; आणि जपान मूळ किंमतीपेक्षांही माल कमी किंमतीत
विकत नाहीं. तर त्यांना आज स्वस्ते विकण्यास परवडते, याचे कारण
जपानची उत्कृष्ट संघटना व परिपूर्ण कार्यक्षमता हेंच होय. सरकार
घंद्यास मदत करीत नाहीं; आणि मालक मजूराची काळजी मुलाप्रमाणे
घेतात व गुलामासारखे वागवीत नाहींत. ४७ असो.

आतां आपल्याकडील मजूर कितपत कार्यक्षम असतो व मालक
फायदा किती घेतात, हें समजून घोगें जरूर आहेर' कारण आपलें
धोरण आखण्याच्या कामीं तें आपणास मार्गदर्शकच होईल. अहम-
दावाद येथें परवा मजूरी कमी करणेबद्दल मालक व मजूर यांचा वाद
झाला. त्यांतून या बाबतची माहिती चांगली बाहेर आली आहे.
मालकातर्फे असें दाखविण्यांत आलें कीं, मुंबईत मजूराला साच्यामागे
सोळा रुपये मिळतात, व तो दोनच साचे चालवितो. तर अहमदाबाद
मध्ये साच्यामागे आपण पंचवीस रुपये देतो, आणि मजूर दोनच
साचे अगर माग चालवितो. म्हणजे त्याला दरमहा ५० रुपये मिळ-
तात. पण जपानमध्ये मजूर रोज आठ माग चालवितो आणि त्याला
रोजमजुरी सव्वादोन रुपये मिळते, .म्हणजे महिन्याचे ६७ ।। रुपये त्याला
मिळतात. लेंकेशायरमध्यें मजूर सहा माग चालवितो; आणि त्याला
दरमहा मजुरी ११५ रुपये मिळते. पण या हिशेबाने अहमदाबादच्या
मजूराला १५० रुपये दरमहा पडतात. तसेच सूत कातणाऱ्या मजूरांच्या
दरातही फरक दृष्टीस पडतो. अहमदाबाद येथें २०० चात्या चालविणाऱ्या
मजूराला ळ १४८६ मजुरी द्यावी लागते तर जपानमध्ये ८०० चात्या
चालविणाऱ्या मजगुस रु. १ द्ध १९८ मजुरी मिळते. पण ती अदाबादच्या दराने दिल्यास रु. ३०१० होते. म्हणून गिरणीचे मालक
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''हिंदुस्थानातील मकी महाग पडते कारण मजूर अक्षम आहेत,'' अशी
तक्रार करितात. या वादातील रहस्य समजण्यास पुढील कोष्टक थोडीशी
मदत करील-
यांवर्षे नांव मजूर रोज सोचे चाल- रोजची मकी.

वितो त्याची संख्या. रुपये.

अहमदाबाद

इंग्लंड

१ द्ध १ ०८
२८४

दरमहा मच्छी
रुपये.

५०

६७८
११५

वरील कोष्टकावरून वाचकांच्या ध्यानी येईल कीं, अहमदाबाद येथें
सहा माग चालविण्यास दरमहा १५० रुपये खर्च येतो आणि तित-
केच माग चालविण्यास इंग्लंड व जपानमध्यें अनुक्रमे ११५ व ५१
रुपये खर्च येतो. अर्थात अहमदाबादमध्ये मजूर जपानपेक्षा तिप्पट
व इंग्लंडपेक्षां सवापट महाग पडते. सबब ती कमी करावी असें
मालकांचे म्हणणें आहे. उलट पक्षी मजूसघाचे म्हणणें असें आहे
कीं, १९१६ ते १९३२ पर्यंत प्रत्येक मालकाला आपलें नुकसान भरून
काढूनसुद्धां सरासरीने ३२ टक्के नफा पडला आहे. ९ टकथाखालीं
.तर कधींच तो गेला नाहीं, फक्त एकदाच तो ९ टक्के पडला होता.
५८ टक्क्याइतकी भरमसाट रक्कम मिल एजंटांना देऊनही प्रत्येक

गिरणीवाल्यास निव्वळ फायदा १६ टक्के पडला आहे. १९१८ ते
.१ ९३२ पर्यंत नुसता कागदोपत्री दिसणारा फायदा, आठ कोटी रुपये
इतका, भिल एजंटांना मिळाला होता. यापेक्षा कितीतरी पट अधिक
फायदा त्यांनीं मारला आहे. तेव्हां वरील वादांतून निष्कर्ष इतकाच
निघतो कीं, हा धंदा अद्याप किती तरी फायदेशीर आहे. शिवाय



कार्यक्षमतेत इंग्लंड, जपान यांतील मजूरांपेक्षां आपले मजूर किती
कमी दर्जाचे आहेत हेंही दिसून येतें.

सेन्सस कमिशनर डॉक्टर हूटन यांनीं पुढील सूचना हिंदी काम-
गारांबद्दल केल्या आहेत. त्या चिंत्य आहेत. ते म्हणतात कीं,
'' वाढत्या लोकसंख्येच्या प्रमाणांत धंद्याची वाढ हिंदुस्थानांत झालेली
नाहीं. शिवाय येथें संघटित ( ऑर्गनाइज्ड लेबर) असा कामगार
वर्गच नाहीं. फारच थोडा म्हणजे पन्नास लाख अवघा आहे. आणि
हा वर्ग वरचेवर बदलत राहतो. चार महिने शेतकींत व आठ महिने
गिरणींत हा वर्ग काम करतो. त्यामुळें धंद्यातील कौशल्य त्याच्यांत
उत्पन्न होत नाहीं. शिवाय त्याच्या राहण्याच्या चाळी अत्यंत घाणेरड्या
व आरोग्य-विघातक असतात; आणि त्यांत गर्दी बेसुमार असते.
ज्याला गांवांत शेत नाहीं व घरीं ज्याचा कांहीं उपयोग नाही अशा
टाकाऊ वर्गीतून गिरणीच्या वाड्यांस कामगार येतो. या कारणामुळेच
इंग्लंड व जपानपेक्षां आपला मजूर महाग पडतो. सबब डॉक्टर हरून
म्हणतात की, वरील दोष नाहींसे झाल्याशिवाय औद्योगिक भरभराट
होणार नाहीं पण शेतीवर इतकी गर्दी झाली आहे कीं, औद्योगिक
भरभराट होणे आज अत्यंत अवश्यक आहे. यावरून वाचकांच्या
ध्यानांत आलें असेलच कीं कामगार वर्ग जर कुशल वाकबगार पाहिजे
तर तो पिढ्यान्‌पिढ्या त्याच धंद्यांत सारखा काम करणारा असल्यास वरे.
रोज नवीन धंदे बदलणारा कामगार कधींही कार्यक्षम होत नाहीं.
आणखी एक लक्षांत ठेवण्याची गोष्ट ही कीं सिडनहॅम कॉलेजचे प्रो.
एम जी अँटिया यांनी नुकतेच ' विणकामाच्या धंद्याबद्दलच्या
कल्पना आतां पार बदलल्या आहेत ' असें व्याख्यानांत सांगितले आहे.
लेंकेशायरमधील दमट वातावरण (ह्रयुमिटिटी) आतां आपल्या येथेही
उत्पन्न करतां येते म्हणजे अमुकच देश या धंद्याला योग्य आहे अशी
स्थिति आज राहिली नाहीं व सर्वच देश या धंद्याला सारखेच योग्य

आहेत हे सांगण्याचा त्यांचा हेतु होता.
ओशियारवडात विणकामाचा धंदा वाढीस लागल्यामुळे युरोप-

खंडांतील देशांत आतां धडकी भरू लागली आहे. याबाबत तारीख ५
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माहे ९ सन १९३४ च्या टाईम्स फ इंडियातील अग्रलेख पहावा.
त्यांत पोलंड देशांतील गिरणीच्या धंद्यातील प्रमुख ( मिल मॅग्‌नेट)
ओटो बँकविट्‌झ म्हणतात कीं '' युरोपांतून आशियामध्यें विणकामाचा
.धंदा जात आहे, ' मायग्रेट ' होत आहे, हें पाहून कार वाईट वाटतें.
आशियामध्यें नवीन गिरण्या निघून जी कापडाची पैदास आज होत
आहे, त्यामुळें युरोपखंडाची कधींही भरून न येणारी हानी झाली आहे.
उद्या आफिकाही आशियाप्रमाणें हा धंदा करूं लागल्यास युरोपचे
दिवस भरलेच म्हणावयाचे. या धंद्यांत अग्रेसर जपान व हिंदुस्थान हे
.देश आहेत. '' वरील ओटोच्या दुःखोद्रारावरून एक गोष्ट स्पष्ट होत
आहे कीं, व्यापाराचा लंबक युरोपच्या अगदीं टोकास गेला होता तो
आतां आशियाकडे-हिंदुस्थानाकडे-परत फिरला आहेर' आणि आज
.ना उद्या हिंदुस्थानाला आपला हातचा गेलेला कापडाचा व्यापार
पुनः हस्तगत करून घेण्याचा सुयोग लवकरच येणार. मात्र आलेल्या
संधीचा फायदा आम्ही घेतला पाहिजे. पण आपण तसें करीत नाहीं;
असे दुखाने म्हणावे लागतें. कारण नुकतेच ' केसरी 'त मागांच्या
वाढीचे तुलनात्मक आकडे पुढीलप्रमाणे आले होते:-

मागांची संख्या मागांची संख्या

१९३० १९३३
इंग्लंड,, ५९३०००,, ५८८०००
अमेरिका,, ६९९०००,, ६१४०००
जपान,, १८८०००,, २७७०००
हिंदुस्थान,, रे८००००,, १९००००

हें पाहता आमची प्रगति गोगलगाईचे पायाने चली आहे, असें
दिसते. ३शवाय जपानी लोक आपल्या गिरणींत बाहेरून तज्ज्ञ आणीत
नाहींत. आज त्यांच्या सर्व गिरण्यांतून जपानीच तज्ज्ञ ( एक्स्पर्ट)
आहेत. पण आम्ही मात्र परदेशांतून तज्ज्ञ आणत१े. त्यामुळें जपानपेक्षां
वीस वर्षें अगोदर आम्ही या धंद्यांत पडली असलो तरी जपानप्रमाणें
आम्हांला मागांत अगर इतर विणकामाच्या धंद्यांत व यंत्रांत कोणताच
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नवीन शोध लावतो आलेला नाहीं; आणि या परावलंवित्वामुळें आमचा
विणकामाचा धंदा बराच मागासलेल्या स्थितींत आहे. मि. तोयोडा या
जपानी गूहस्थानीं आपोआप 'चांलणारा माग शोधून काहून क्रोडो रुपये
मिळविले. तसें एकाही हिंदूर्ने आजवर केले नाहीं; त्याचें कारण इतकेंच
कीं अद्यापपावेतो बुद्धिमान वर्ग या धंद्यांत पडलेला नाहीं. असो.

ब्राह्मणांतील बेकारी घालविण्यास आज एकमेव उपाय, रामबाण
उपाय, म्हणजे विणकामाचा धंदा असें आम्हीं वर नमूदकेलें आहेच. लो.
टिळक म्हणतात त्याप्रमाणें विणकामाच्या धंदा चालविण्यास जर कोणता
एखादा देश दुसऱ्या देशापेक्षा अधिक योग्य असेल तर तो हिंदुस्थानच
होय. आणि हिंदुस्थानांतही दुसऱ्या प्रांतापेक्षां कोणता एखादा प्रांत हा
धंदा करण्यास अधिक योग्य असेल, तर तो महाराष्ट्रच होय असे आमचे
नम्र पण ठाम मत आहे. वर केलेल्या चर्चेवरून वाचकांच्या ध्यानांत आले
असेलच कीं अजूनही या धंद्यांत वाव आहेइतकेच नव्हे तर या भूमदीच्या

ख मदीचे दिवस सरून कापडाच्या धद्याला आतां पुनः चांगले
भरभराटीचे दिवस येऊ लागले आहेत हें ताज्या व्यापारी बातम्यांवरून
वाचकांच्या ध्यानांत आलें असेलच. म्हणजे कापडाच्या गिरणीचा धंदा
सुरू करण्यास कांहींच हरकत नाहीं. त्यांत धोकाही आतां उरलेला
नाहीं. मंदी सरली असल्यानें तिला भिण्याचें कारण नाहीं; याचे पुष्ट्यर्थ
ता. २ । १० । ३४ च्या सासाहिक सकाळमधील पुढील बातमी पहा:-

'' मुंबईतील जवळ जवळ निम्या गिरण्या रात्रंदिवस चालू असून
गिरण्यांच्या जवळ तयार मालाचा मुळींच साठा नसल्याचे दिसत
आहे. -बोंबे, स्वदेश, कुलाबा'' वगैरे मोठाल्या गिरण्यांचे माग १९३६
च्या एप्रलिपर्यत ' बुक ' झाले असून नवीन डीझाइन्स-नवीन माल-
काढण्यास मुळींच वाव नसल्याचे गिरागीवापयांनी ठिकठिकाणच्या
व्यापाऱ्यांना कळविले आहे. ह्या सर्व बावी हेंच दर्शवितात कीं गिर.
ण्याची परिस्थिति चांगल्या तऱ्हेने सुधारत आहे व अशीच परिस्थिति
पुढील २-३ साले राहील यांत शंका नाहीं. गिरण्यांच्या शेअर्सना
तेजी आहे. '' टाईम्समध्येही अशाच बातम्या अलीकडे येतात.
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??? २-
काळांत सुद्धा अहमदावादच्या गिरण १६ 'टक्के:.फायदा काढीत आहेत;
आणि जपान व इंग्लंडातील कामगारारखेभू येथीळू कामगार सराईत
कसबी नसतांनाही हा फायदा काढीत ओतेंव्हा या धंद्यांत पडणे म्हणजे
अंधारांत उडी घोगे नव्हे हे खास. आतां भाचा प्रश्न मुख्य आहे,
कारण ' सर्वारमास्तडुल।: प्रस्थमूलाः ।. भांडवले डिंबेंचर्स काढून
अगर शेअररूपानें उभे करावे असें ठाकूर यांचें मत वर दिलेंच आहे.
पण आमच्या मते बेकारी घालविण्याकरितां तसें करूं नये. तर फड
जमा करून ते उभे करावे. प्रथम ब्राह्मण बेकारी निवारक मंडळ
स्थापण्यांत यावें आणि या मंडळाने ब्राह्मण बेकारी निवारक फंड
उभारावा. ब्राह्मणांतील विद्वान्, लायख, कर्तबगार व विश्वासाई
असेच लोक मंडळांत असावेत. फंड गोळा केल्यानंतर त्यांनीं दही
या नात्याने फंडावर देखरेख ठेवावी. ज्याप्रमाणें पैसाफड अगर
डेकन-एज्युकेशन-सोसायटी-फंड गोळा केला जातो तसा हा फंड
गोळा केला जावा. महाराष्ट्रांत स्धूल मानानें कोकणस्थ, देशस्थ,
कऱ्हाडे वगैरे मिळून पांच सहा लाख ब्राह्मण आहेत. त्यापैकीं समजूतदार
अशा एक लाख ब्राह्मणानी माणशी वारा रुपये दिल्यास वारा लाख रक्कम
तेव्हांच गोळा होईल. आणि एक गिरणी काढण्यास आज इतकी रक्कम

पुरे आहे, असे ठाकूर यांचें मत आहे. आतां वरील गणिताबद्दल कोणी
हसतील तर हंसोत. पाम लो. टिळकानी आपल्या ' स्वदेशीवरील आक्षेप'
या लेखांत '' माणशीां चार आणे घेऊन पसतीस कोटीतील निम्यापेक्षा
कमी अशा समजूतदार लोकांतून तीन कोट भांडवल विणकामाच्या
धंद्यास उभारावे ५, असा सहा दिला होता हे हंसणाऱ्यांनीं लक्षांत
ठेवावे. या वेळींच एक गोष्ट ब्राह्मण समाजापुढे ठेवावीशी वाटते कीं
देशस्थ कदी सम, कऱ्हाडे ब्राह्मण संघ, यजुर्वेदी ब्राह्मण संघ व
शेवटीं इतरांनीं आपले संघ स्थापल म्हणून निघालेली ' चितूपावन लीग'
अशा संस्थांतून फुटकळ व फुटीर उद्योग न करितां, सगळ्या ब्राह्म।गांर्नी

एक होऊन फंडाच्या उभारणीस मदत करावी. नुसते ' कली संघे
शक्ति ' हें घोकण्यांत काहींही हशील नाहीं. कोकागस्थ, कऱ्हाडे व
देशस्थ यांनीं एक झालेंच पाहिजे, असें सन १८८१ सालीं लो ०
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टिळकानी प्रतिपादिलें होतें. यांतील मर्म सर्व ब्राह्मणांनीं ध्यानांत
त्याचें, अशी आग्रहाची विनति आहे. आज ब्राह्मण समाजास
कोकणस्थांच्या स्वच्छपणा, उद्योगीपणा, धाडस, मुत्सद्दीपणा व
मितव्यय वगैरे गुणांची; देशस्थांच्या परोपकार, दातृत्व व औदार्य
या गुणांची; आणि कऱ्हाड्यांच्या टापटीप व व्यवहारचातुर्यादि
गुणांची फार जरूर आहे. प्रत्येक पोट जातींत हे सर्व गुण कमीजास्त
प्रमाणांत असले तरी कमी असतील ते इतरांकडून संपादन केले
पाहिजेत. सांगण्याचें तात्पर्य इतकेंच कीं, ' संपूय समुत्थान ' व्हावें.
फुटीरपणा नको

तेव्हां माणशी वारा रुपयेप्रमागे बारा लाख रुपये ब्राह्मण जाती-
तून गोळा करणें अवघड नाहीं. ब्राह्मण जात मरू द्यावयाची नसेल
तर इतका स्वार्थत्याग आम्ही केला पाहिजे. दुसऱ्या तऱ्हेनेही हा फंड
गोळा करतां येईल. तो असा. आज मुंबई युनिव्हर्सिटीस वीस आईस
कॉलेज जोडलेली आहेत. धारवाड, बेळगांव, कोल्हापूर, सांगली,
नाशीक, सुरत, बडोदे, अहमदाबाद, भावनगर व जुनागड या प्रत्येक

ठिकाणी एक अशीं दहा व पुण्यांत तीन, मुंबईत चार आणि सिंध
कराची इकडे तीन भिळून ही वीस होतात. या प्रत्येक कॉलेजांतून
सरासरीने दोनशे ब्राह्मण विद्यार्थी असतात असें मानणे चुकीचे होणार
नाहीं. म्हणजे या वीस कॉलेजांतून आज चार हजार ब्राह्मण विद्यार्थी
शिक्षण घेत आहेत. यापैकी श्रीमंत, तेल बुद्धीचे व उपाशी मेलो तरी पदवी
घेणारच असे हेकेखोर, मिळून एक हजार विद्यार्थी वगळल्यास समजूत-
दार विद्यार्थी तीन हजार शिलक राहतात. त्यांना व त्यांच्या पालकांना
आर्ट्स कोर्स ( बी. ए. चे शिक्षण) अगदीं कुचकामाचा, एरंडाच्या
गुऱ्हाळासारखा आहे असें पटवून दिल्यास सदर विद्यार्थी कॉलेजमध्ये
जाणार नाहींत. हल्ली या कॉलेजांची फी दरसाल शंभर रुपये असते हें
सगळ्यांना माहितच आहे. तेव्हां प्रत्येक विद्यार्थ्यामागे दरसाल शंभर
रुपयेप्रमाणे फुकट जाणाऱ्या या फीची बचत केली तर तीन हजार
विद्यार्थ्यांची शंभराप्रमाणें तीन लाख रुपये फी वाचेल; आणि ही
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रक्कम ब्राह्मण बेकारी निवारक फडास उपलब्ध होईल. शिवाय पुस्तकं,
परीक्षा, की यांवर खर्च होणाऱ्या सर्व रकमेची बचत झाल्यास ही रक्कम

चार लाखांपर्यंत सहज जाईल. तेव्हां वाखाग पालकांनी आधळ्याप्रमाणें
मराठी चवथी ते इंग्रजी चवथी, मग मेट्रीक व मग वी. ए. अखेर
बेकारी व भीक, अशी शिक्षणक्रमाची प्रणाली व योजना न आखतो,
वरील फंडास मदत केल्यास त्यांच्या मुलाबाळांच्या पोटापाण्याची तरतूद
होईल. दरसाल चार लाख याप्रमाणे तीन वर्षे फीची रक्कम साठवल्यात
चारा लाख रुपये जमतील व त्यांतून एक गिरणी सहज निघेल. तेव्हां
फंड गोळा करतांना आपल्याला, पालकांना असें सांगतां येईल कीं,
'' चार वर्षे मुलास कॉलेजांत ठेवून आपण चारशे रुपये नुसत्या फीवर
खर्च करतां आणि इतका खर्च करून तुमच्या मुलांचा पोटापाण्याचा
प्रश्न सुटत नाहीं व तो प्रश्न कोणचेही कॉलेज सोडवत नाहीं. पपा जर
हेच चारशेंहे रुपये तुम्ही आमच्या फडास द्याल तर आम्ही गिरणी
काढू व त्यांत तुमच्या मुलाची सोय, बी. ए.पेक्षां अधिक चांगली
करून देऊं. तुमचा मुलगा बी. ए. झाल्यास फार तर २० । २५ रुपये
दरमहा मिळवील. पण आमच्याकडे गिरणींत राहिहव्यास त्याला आम्ही
३५ ते ४० रुपये निदान दरमहा खास देऊं. बी. ए. झाल्यावर नोकरी
मिळणे दुरापास्त असतें. तसें आमचे येथें होणार नाहीं.'' वरीलप्रमाणें
सभातून, वर्तमानपत्रांतून प्रचंड चळवळ केली पाहिजे. म्हणजे पाल-
कांची व तरुण विद्यार्थ्यांची मने धंद्याकडे वळतील. तेव्हां भांडवलाचा
प्रश्न प्रथम वाटतो तितका अवघड नाहीं, हें वाचकांच्या ध्यानांत
आलें असेलच. भांडवलाचा प्रश्न सुटल्यावरही कांहीं भेदरट
लोक तथापि म्हणतील कीं, '' पहा बुवा हा धंदा आपण
बाप जन्मांत केला नाहीं. तेव्हां खास बुडू हा धंदा गुजरा-
श्याचा आहे. कारण ' जेबू काम तेजू थाय बिजू करेसो गोतू खाय,
असा आक्षेप घेतल्यास गोंधळून जाणेचे कारण नाही. एक तर
नेपोलियन म्हणतो त्याप्रमाणें जगांत अशक्य असें कांहीं नाहीं
उद्योगानें, चिकाटीने व सायासाने तुकोबा म्हणतात तसें ' असाध्य तें
साध्य होतें, ' हे आपण पाहतोच. तेव्हां समर्थवचनाप्रमाणें ' केल्याने
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होत आहे रे ' हेंच खरें. ' यत्न तो देव ' केला म्हणजे झालें. शिवाय
आपल्या सुदैवाने आज मुंबई, अहमदाबाद, सोलापूर, धुळे, जळगांव
व चाळीसगाव येथील गिरण्यांतून २०० ते २००० रु० पर्यंत पगारावर
वीव्हिग मास्तर, इंजीनियर, एजंट, मॅनेजर या जागांवर नेहमीच्या
श्ववृत्तीला अनुसरून ब्राह्मण मंडळी आहेत. खुद्द अहमदाबाद येथें
पुढील ब्राह्मण सद्‌गृहस्थ निरनिराळ्या मिलमध्ये मोठमोठ्या कामावर
आहेत अशी माहिती मिळते. मि. व्ही. टी. मनोहर, मि. टी.
जी. चौधरी, मि. नानासाहेब जोशी व मि. एस. ए. खरे हे
अनुक्रमे ' वेस्ट कॉटन भिल, लक्ष्मी कॉटन मिल, भालाखिया मिल,
ज्युबिली मिल, या गिरण्यांचे म्यानेजर आहेत. तसेंच मेसर्स
व्ही. आर. दाते, कवठेकर, जोशी, नागले, खरे; उपाध्ये, गोडशे,
सप्रे, जावकर, कोठावळे, पाध्ये, केळकर, दामले, नवाथे, व राजगुरु ही
मंडळी डाईंग व वीव्हिग मास्तर व ब्लीचिंग मास्तर अशा कामावर
'मानेक चोवक,न्मूकमर्शिअल,चद्रकांत, सिल्व्हर कॉटन, असरावा,सरसपृर्र
केंलिको, भरतखंड, मार्सडेन, राजनगर ' अशा नांवाच्या गिरण्यांतून
अनुक्रमे आहेत. तसेच मेसर्स करंदीकर, बक्षी हे ज्युबिली व नागरी ह्या
मिलमध्पें इंजीनियर आहेत. धुळे येथें प्रताप मिलचे मॅनेजर केळकर
असून इंजीनियर महाजनी आहेत. तात्पर्य इतकेंच कीं ब्राह्मणांत

गिरणीच्या धंद्यातील तज्ज्ञ आज बरेच आहेत. आम्हास अशी उमेद
वाटते कीं, आम्ही भांडवल गोळा केल्यावर वरील सद्‌गृहस्थांना विनंती
केली तर यांपैकी निदान निम्मे तरी स्वार्थत्याग करून, आपुलकीच्या
भावनेने आमची गिरणी चालविण्यास पुढें येतील. टिळक, चिपळूणकर,
व आगरकर या थोर गृहस्थांनीं अपूर्व स्वार्थत्याग करून व्याप्रमाणें

चू स्कूल काढलें; तसा स्वार्थत्याग आज मितीस वरील सद्‌गृहस्थांपैकीं
निदान निम्मे तरी लोक करून परंपरा कायम राखतील यांत शंका
नाहीं. तेव्हां हा धंदा आमचा नव्हे, आपल्यांत यातील तज्ज्ञ नाहीत
या विचाराने घाबरून जाण्याचे कारण नाहीं.

राहिला प्रश्न मजूरांचा.. पण हा इतका अवघड नाहीं. मात्र
आमच्या तरुणानी अंग मेहनतीचा अलंकार, श्रमार्चे लेणे ( डिग्निटी



ऑफ लेबर) हें ल्यालें पाहिजे. श्रमजीवी झाल्याशिवाय आतां
भागणार नाहीं. ज्यांना शिक्षण नाहीं अगर डॉ० हूटन म्हणतात
त्याप्रमाणें ज्यांना कांहींच येत नाहीं असे टाकाऊ लोकदेशावरचे व
कोकणातले आज गिरणींत कामगार आहेत. यापेक्षा आमचे ब्राह्मण
तरुण कांहींसे बरे शिकले सवरलेले आहेत हें खास. तेव्हां मजूरांची
अडचण नाहीं आणि जपानगटये जर शें० ८० गिरणी कामगार
मुली आहेत व या मुली उत्तम प्रकारे विणकाम करतात; तर
आम्ही पुरुषासारखे पुरुष असून जर आम्हांला हा धंदा करतां
आला नाहीं तर ब्राह्मण जात नष्ट झालेली काय वाईट ।

कारण तिला मग जगण्यास पात्र असें म्हणतां येणार नाहीं. पण ब्राहाण
तरुण जपानी तरुणीपेक्षां, आपली योग्यता कमी असल्याचें कालत्रयी
दाखविणार नाहींत अशी आम्हांस उमेद वाटते; इतकेंच नव्हे, तर
आमची अशी पक्की खालीही आहे. शिवाय निव्वळ रुपये आणे पै
यामध्ये विचार केल्यास आज गिरणी कामगार हा बीएपेक्षा अधिक
सुखी आहे; कारण बीएला २० र ५ रुपयांपेक्षा जास्त पगार आज
कोणी देत नाहींत; आणि इतक्या कमी पगारावर राहण्याची तयारी
असूनही त्यास नोकरी मिळत नाहीं ती नाहींच. पण गिरणी कामगार
रोज फक्त दोन माग चालवून दरमहा ५० रुपये मिळवितो. ब्राह्मण

तरुणानी जपानी मुलीप्रमाणे आठ माग चालवून दाखविल्यास दरमहा
१५० ते २०० रुपये त्यांना मिळण्यास कांहींच हरकत नाहीं.
लो. टिळकानी ' जपान व हिंदुस्थान ' या लेखांत म्हटलें आहेच कीं
हिंदु लोक जपानी लोकांपेक्षां शरीराने अगर बुद्धीने कोणत्याही प्रकारे
कमी नाहींत. तेव्हां ब्राह्मण तरुणानी २० । २ तू रुपड्यांच्या श्ववृत्तीच्या'
नोकरीपेक्षा १५० ते २०० रुपयांचा गिरणी कामगाराचा धंदा कां करूं
नये? वरील विवेचनावरून वाचकांच्या ध्यानांत आलें असेलच कीं
ब्राह्मणांना भांडवल उभारणे अशक्य नाहीं, त्यांच्यांत विणकाम धंद्या
तील तज्ज्ञांची वाण नाहीं व कामगार सुशिक्षित लागेल तितके मिळ-
तील आणि प्रत्येक गिरणीस साधारणपागें पंधराशेंहे मजूर लागतात.
रात्रपाळी केल्यास आणखी पंधराशे मजूर कामावर लावता येतील.



म्हणजे एकदम तीन हजार तरुणांची बेकारी एक गिरणी निवारण करूं
शकेल. म्हणूनच आजच्या परिस्थितींत आम्ही हा गिरणीचा धंदा
बेकारीवर एकमेव व रामबाण उपाय म्हणतो.

आतां अशी गिरणी काढतांना त्याबरोबर आणखी एक गोष्ट

ब्राह्मणांनीं करावी अशी आमची सूचना आहे. ती ही कांहीं अंश?
ब्राह्मणांची व न्यू लोकांची स्थिति सारखी आहे. ज्यू लोकांना पृथ्वीच्या
पाठीवर थारा कोठेच मिळेनासा झाला, तेव्हां त्यांनीं आपलें म्हणतां
येईल असें शहर असावें असें ठरविलें. त्याप्रमाणें निरनिराळ्या देशांत
असलेल्या ज्मू लोकांनीं लहान मोठ्या रकमांनी फंड गोळा करून ' टेल
अव्हिव्ह ' नावाचे शहर जाफा बंदराचे शेजारी पॅलेस्टाईनमध्ये वसविले
पूर्वी जेथे अगदीं ओसाड मैदान होतें, त्या जागेवर हें शहर वसविले
आहे. १९१२ सालीं याची लोकसंख्या बारा हजार होती; ती आज
पंचेचाळीस हजार झाली आहे. या शहराचे सन्माननीय नागरिक
' क्रीडसू ऑफ सिटी ' धारण करणारे प्रसिद्ध मुत्सद्दी सर हरबर्ट
सॅम्युअल, लॉर्ड बालफोर, प्रोफेसर इनस्टीन व बॅरन रॉथचाइल्ड असे
आहेत. शहरांत ज्मूशिवाय इतर इसम जवळ जवळ नाहींतच. हें शहर
स्वयंपूर्ण आहे. पोलीस, फायर ब्रिगेड, शाळा, दवाखाने वर्तमानपत्रे

ही सगळी स्वत: ज्मूंचीं आहेत. आराखडा आखून शहर वसविले
असल्यानें जगांत अत्यंत सुंदर अशा शहरांत आज हें मोडतं पन्नासकोटी
रुपयेभांडवल आजपर्यंत याउद्योगांत धपूंनी गुतविलें आहे पृथ्वीच्या सर्व

भागांतून याशहरांतजे ज्मूस्थायिक होण्यास येतात, त्यांच्याकरितां मुद्दाम
बडगे ठेविली असून त्यांना काम मिळेपर्यंत त्यांत फुकट राहता येतें:
नवीन धदा काढण्यास त्यांना आर्थिक मदतही बॅकेतून मिळतें
पण धंदा मिळेपर्यंत धपूना कायम रहिवासी म्हणून राहता येत नाही
त्यामुळे बेकार हा शब्द या मोठ्या शहरास माहित नाहीं उद्योगधंदेही
आपोआप पुष्कळच या शहरांत वाढले आहेत. सिगारेट चॉकोलेट
विणकाम, फर्निचर यांचे धंदे जोरांत चालतात शिवाय डेअरी,
शेतकी व फळफळावळीचा धंदा हे फार मोठ्या प्रमाणांत चालतात.
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पड असलेली हजारों एकर जमीन लागवडीस आणली असून ओसाड
मैदानांत झाडे लावून जंगल राखले आहे. धंद्याबरोवर संस्कृती-
पोषक उद्योगही ज्वूंचे सुरू आहेत. शहरांत दोन हिब्रू वर्तमानपत्र
सुरू असून दरसाल कादंबऱ्या वगैरे बरीच पुस्तके छापून प्रसिद्ध

होतात. तसेंच शाळा सोडलेल्या लोकांकरता त्यांचें शिक्षण पुढें चालू
रहावे या हेतूनं व्याख्यानें व शिक्षण वर्ग सुरू असतात. नाटक-
गृहांतून नाटके वसविणेचा उद्योग रनी चालू ठेविला आहे. एक.
भाषा, एक धर्म, एक तत्त्वज्ञान ज्यांचे आहे, असे लोक एके ठिकाणीं;
पाहण्याचा देखावा पृथ्वीच्या पाठीवर इतरत्र पाहण्यास न मिळणारा,
असा येथें या ' टेल अव्हिव्ह ' शहरांत पहावयास मिळतो.

ब्राह्मणांनीं ज्घू लोकांचें ध्येय व उदाहरण डोळ्यांपुढे ठेवून शक्य
तितका उद्योग आरंभावा आणि ' टेल अव्हिव्ह ' सारखे शहर वसवावें.
या शहाराला आपण तूर्त ब्रह्मपुरी म्हणून संबोधूया. या ब्रह्मपुरीच
सुरवात ब्राह्मण-बेकारी निवारक गिरणीपासून होणेंची. गिरणीतील
कामगारवर्ग व इतर मंडळी यांची वसाहत करतांना ती नगर-रचनेच्या
पद्धतीने करण्यांत यावी. हेतू हा कीं तिचा विस्तार भव्य व सुंदर नग-
रींत व्हावा. सुरवातीसच उत्तम वाचनालय, लहानसे नाटकगृह व
सिनेमाहोत, क्रीडांगणे व दवाखाना यांची सोय जपानी गिरणींत
असते त्याप्रमाणें आमच्याही गिरणींत व्हावी. यांतूनच पुढें टेल.
अव्हिव्हांतील उद्योगांप्रमाणे वर्तमानपत्रे, छापखाने, देवालये, ब्येंंाका
व इतर उद्योगधंदे निर्माण होमेचे. या ब्रह्मपुरीत ब्राह्मणांना
आपल्या ऱ्छेप्रमाणे शिक्षणक्रम आखता येईल. नोकरीचे ध्येय,
व पदवीचा मोह ही दोन सुटली म्हणजे असें करण्यास अडचण
भासणार नाहीं. ३, जपानी युनिव्हर्सिटीप्रमाणे आपल्यास आपलें शैक्ष-

णिक ध्येय ' शास्त्रीय तत्त्वे वत्यांचा उपयोग शिकविणे व नवीन संशो-
धन चालू ठेवणे व त्याबरोबरच राष्ट्रीय भावना व शीलसंवर्धन
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करणें, असें ठरविता येईल. असें ' ब्रह्म-विद्यापीठ ' निर्माण होईपर्यंत
उत्तम वाचनालयावर काम भागविणे इष्ट होईल. कारण उत्तम पुस्त.
काचा साठ । ८ऽ1 व आजची खरी युनिव्हर्सिटी होय, असें प्रसिद्ध तत्त्ववेत्ता

कार्लाईल याचे म्हण आहे. तें एका अशी खरें आहे. सर्व जातींतील
गरीब लोकांकरिता मोफत दवाखाना व हॉस्पिटल चालवून परोपकारास
पूर्ण वाव ठेवण्याचे धोरण ब्रह्मपुरींत राहील व राहावें; कारण भूतदया
ही आपल्या उद्योगाचा पाया असली पाहिजे. अशी सर्वाग सुंदर
ब्रह्मपुरी स्थापण्याचें ध्येय आम्ही व विशेषत आमच्यातील तरुणानी
डोळ्यापुढे ठेवावे ' नोबाथों विफलोपि दूरणपदम दुष्यस्तु कामो लघु: '
हें ब्रीदवाक्य तरुणांचें असावें आणि ज्याप्रमाणें ज्पूनी आपलें शहर
स्वयंपूर्ण केले; तेथें नानाविध उद्योग आरंभिले आणि आश्रयाचे स्थान
उत्पन्न केलें; तसें ब्राह्मणांनीं करा, अशी आमची आग्रहाची व
व कळकळीची विनंती आहे. जगांत कुठेही मार खाण्या व संकट आलें
तर ब्राह्मणांना निदान आश्रयाचे स्थान म्हणून ब्रह्मपुरीसारखे शहर असणें
जरूर आहे व तसें असावें. येथें अनाथ व पोरकीं बालकें,विधवा व म्हातारे
यांचीही व्यवस्था लागेल आणि बेकार तरुणांना काम लागेपर्यंत येथें
आसरा घेता येईलवाह्यागांनी शैक्षणिक, औद्योगिक व सांस्कृतिक उद्योग
ब्रह्मपुरीत, टेल अव्हीवमध्यें जसे आहेत, तसें शक्य तितके सुरू कर-
ण्याची महत्त्वाकांक्षा बाळगिली पाहिजे.

ब्राह्मणांच्या आचारांत, विचारांत, राहागति व संस्कृतींत जितके
म्हणून चांगले आहे, त्याचें संरक्षण, जोपासना व वाढ होणें जरूर
आहे; आणि ब्रह्मपुनीसारखी कांहीं व्यवस्था झाल्याशिवाय हें होणार
नाहीं. जातिसंस्था आज अगदीं पोथीबंद वॉटर-टाईट-झाली
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आहे. त्यांत लवचिकपणा नाहीं. जातिसंस्था देशाच्या उत्कर्षात
कितपत उपकारक आहेत याबद्दल शंका तरुणांत उत्पन्न झाली आहे.
त्यामुळें जातपात-तोडक मंडळे अस्तित्वांत येऊ लागली
आहेत. जुन्या व नव्या नीतीचा पुरस्कार करणारांमध्ये,
वर्तमानपत्रे व मासिकं यांतून झगडे सुरू आहेत.
वरील झगड्यांत ब्राह्मण जातींत जे कांहीं सद्‌गुण आहेत, समा-
जास उपकारक अशा विवाहादि संस्था आहेत, त्या नष्ट होण्याचा
संभव आहे. तेव्हां '' जन्मना जायते शूद्र: संस्कारातू द्विज उच्यते । '
हे तत्त्व ध्यानांत ठेवून जन्मजातीबरोबर गुणजातही ब्राह्मण तयार करूं
शकतील काय, याचाही विचार झाल्यास तो उपकारच होईल. आणि
' एकवर्णमिदं पूर्व विश्वमासीद्युधिष्ठिर । ' या दृष्टीने रा. रा. भास्करराव
जाधव एम. एलू सी. यांच्या इच्छेप्रमार्णे सर्वांनाच ब्राह्मण होतां येईल
काय हेंही पाहता येईल, तेव्हां-

परव्यय आणिक कांता परावी ।

यदर्थी स्वयं सांड जीवी करावी ।।

इतकी मर्यादा पाळून जातिसंस्थेत काय बदल करतां येईल, हेंही पाहू-
ण्यास कांहीं हरकत नाहीं. याचे स्थानही पण ब्रह्मपुरीच होईल. असो.
हें जरासे विषयांतर आवरते घेऊं. आतां ब्रह्मपुरीची उभारणी होण्या-
करितां ठिकठिकाणी ब्राह्मण बेकारी निवारक संघ स्थापणे जरूर आहे.
अशा संघांतूनच द्रव्याची मदत झाली पाहिजे; आणि ब्रह्मपुरीत कापड
वगैरे जो माल तयार होईल तो विकण्याची खटपट व सोय सदर सण-
नीच केली पाहिजे. अशा सोयीचे महत्त्व काय आहे हे सोलापूर
मिलचे मॅनेजर ठाकूर यांनी सांगितलें आहेच.

आज जिकडे तिकडे इटालीत, रशियात, अमेरिकेत बेकारी
हटविण्याकरितां ई- एकॉनमी व पंचवार्षिक, दशवार्षिक योजना
जारी असल्याचें आपण ऐकतो तर बारा लाख रुपये बेकारी
निवारक फंड गोळा करून, त्यांतून कापडाची गिरणी काढणें; व
त्याचें पुढें रूपांतर ब्रह्मपुरीत करणें हीच आज आपागा सर्व ब्राह्मणांची
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द्विदशवार्षिक ( वीस वर्षांची) योजना समजूया. या मुदतींत
ब्रह्मपुरीऱ्स्थणून बेकारी निवारणापलीकडे कांहीं एक उद्योग करा-
वयाचा ताही असेले-ऽआपण ठरवूया. हें एक गोड स्वप्न आहे खरं;
पण.- ' जर शेहार्जहीन वादंशहाने आपलें गोड स्वप्न ताजमहालांत
उतरविले व चमू लोकांनीं आपलें स्वप्न ३ ' टेल अव्हिव्ह ' वसवून
सत्यतप्रति आणिले तर आम्हां ब्राह्मणांना तसे कां करतां येऊ नये?
विश्वास बाळगल्यास जरूर करतां येईल.

'मु जवळ जवळ ' टेल अव्हिव'सारखीच संस्था आपल्या येथें
a*aाँझ्यॉजवळील ' दयाळवाग ' ही आहे. येथेही नाना तऱ्हेचे उद्योग सुरू
असून, ही संस्था स्वयंपूर्ण आहे. राधास्वामी पंथाचे गुरु साहेबजी
महाराज यांनी दयाळबाग येथें वसाहत करून आपल्या पंथातील
लोकांना शिक्षण देण्याकरितां उद्योग-शाळा काढल्या आहेत. चाकू,
कासच्या, फौन्टनपेनें, ग्रामोफोन, रेशमी व सुती कापड येथे तयार होतें.
डेअरी व कातडी कमाविणेचे कारखानेही येथेंउत्तम चालविले जातात.
याबाबत सविस्तर माहितीकरितां श्रीमंत नारायणराव बाबासाहेब
घोरपडे, अधिपति इचलकरंजी, यांनी किर्लोस्कर मासिकांत
'' दयाळबागवर '' लिहिलेला लेख अवश्य पहावा.
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च्ये

०

२उपसहार -कु- इ टू

९ -
आताचे ब्राह्मागी काय केलें. ० -३५
अन्न मिळेना ऐसें जाले । ।

५, ५

तुम्हा बहुतांचे प्रचितीस आलें २ '.किंवा नाहीं! १ १
घ्य? १ ८.बरें ऐसा प्रसंग जाला ।

जाला तो होऊन गेला ।

आतां तरी ब्राह्मणी आपणाला ।

शाहाणे करावे । । २ । ।

--श्रीसमर्थ रामदास.
पहिल्या प्रकरणांत जागतिक बेकारीची कारणें काय व त्यांवर

उपाय काय याची थोडीशी चर्चा केली. त्यांत सुचविलेले हे उपाय
बहुतांशी राज्यकर्त्याना व स्थानिक सरकारांना अंमलांत आणता येतील.
एखाद्या व्यक्तीला, जातीला अगर समाजाला तसें करतां येणार नाहीं.
तथापि कायदेमंडळांतून, वर्तमानपत्रांतून व सभा भरवून कर कमी
करावेत, बेकारांना काम लावण्याकरिता, सरकारने दुष्काळी कामी-
सारखी कामे सुरू करावींत व औद्योगिक पाहणी करावी; अशाबद्दल
चळवळ करतां येईल आणि कायदेमंडळांतील लोकप्रतिनिधींनीं याबाबत
ठराव आणून चालना द्यावी, अशी आमची त्यांस नम्र पण आग्रहाची
विनंती आहे. लोकांत जागृति करण्याकरितां अशी चळवळ सुरू
होणेहि इष्टच आहे



दुसऱ्या प्रकरणांत हिंदुस्थानांत कोणत्या प्रकारची बेकारी आहे
व तीवर उपाय काय याची चर्चा करण्यांत आली. येथें औद्योगिक
मुग अद्याप सुरू नसल्याने, इतर देशांप्रमाणे कारखान्यांतील मजूरांत
बेकारी नसून, ती मध्यम वर्गातील लोकांत व सुशिक्षित वर्गीत बरीच
आहे असे आपण पाहिलेच आहे. या बेकारीचे प्रमुख कारण
हल्लींची सदोष शिक्षणपद्धति हें होय, असें वाचकांना दिसून आलें
आहेच. तेव्हां '' मुले कुठारः '' या न्यायाने ही घातुक शिक्षण-पद्धति
जितक्या लवकर बदलेल तितके बरें. पण दुर्दैवाची गोष्ट ही कीं.
पालकाचे व शिक्षणतज्ज्ञांचे इकडे जावे तितके लक्ष अद्यापि जात
नाहीं. आणि अमळनेर व अहमदाबादसारख्या ठिकाणी नवीन
आर्‌ट कॉलेजे काढण्याची खटपट सुरू आहे. यावरून अजूनही हें
शिक्षण अमृत नसून मदिरा आहे, हें आम्हांस उमगत नाहीं. अद्याप
वारा कसा वाहतो हेंही यावरून चांगले दिसून येतें. तेव्हां हलीच्या
शिक्षण-पद्धतिविरुद्ध आतां बंड करण्याची पाळी आली आहे. पालक-
वर्गही अत्यंत गाफील, उदास व कर्तव्यपराडूमुख झाला आहे.
आजच्या परिस्थितींत आपल्या मुलांस कोणतें शिक्षण देणे इष्ट आहे,
याचा तो विचारच करीत नाहीं. शिक्षकवर्गही तितकाच दोषी आहे.
मनापासून शिकविणारा शिक्षक आतां विरळा. सर्व भाडोत्री कार-
भार झाला आहे. '' शिष्यादिच्छेत्पराजयम '' ही भावना शिक्षकांत

नाहीं. तसेच शिक्षकाबद्दल विद्यार्थी आदर बाळगीत नाहींत. '' सुखा-
र्थिंनः कुतो विद्या, विद्यार्थिनः कुत: सुखम । '' हें ब्रीद वाक्य ते
पार विसरले आहेत. तेव्हां उभय पक्षी ही स्थिति पालटली पाहिजे.
तसेंच ' डिग्निटी ऑफ लेबर

'-श्रमाचें

लेणे-विद्यार्थ्यानी धारण केलें
पाहिजे. कोणताही धंदा प्रामाणिकपणानें केल्यास त्याची योग्यता
सारखीच. मग तो धंदा करणारा रस्ते झाडणारा झाडू असो अगर
साम्राज्याचा मुख्य प्रधान असो; हे तत्त्व विद्यार्थ्यांच्या मनावर बिंबविलें
पाहिजे. औद्योगिक पाहणी, धंद्याची वाढ वगैरे गोष्टी सरकारच्या
हातातल्या आहेत,त्याही सरकारने केल्या पाहिजेत. नुसती शिक्षाग-पद्धति
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चदलून बेकारीस आळा बसणार नाहीं. हें आपण या प्रकरणांत
पाहिले आहेच.

तिसरे प्रकरणांत महाराष्ट्रापुरता विचार केल्यास खरी बेकारी
इतर जातींत नसून ती ब्राह्मणांतच आहे, हें वाचकांना दिसून आलेंच
आहे. त्याचें कारण ब्राह्मण नोकरीचे मागें लागले आणि नोकरीचे
साधन म्हणून हक्कींचे दोषी शिक्षण घेऊं लागले हें होय. सगळ्यांत
कोणता मोठा अपव्यय एखादा समाज अगर राष्ट्र करूं शकेल, तर तो
युद्धीचा होय असें अर्थशास्त्रज्ञ प्रो. मार्शल म्हणतात. तसा आजवर
आम्ही करीत आलों आहोंत. हत्री मिळणारे शिक्षण अमृत नाहीं,
मदिरा आहे असें लो टिळक म्हणत तें खोटे कोण म्हणेल? या
शिक्षणापासून आमच्यांत ' बंधुभाव उत्पन्न होत नसून चमत्कारिक
आळशी मनुष्य मात्र तयार होतो, ' हा प्रि. गोळ्यांनीं काढलेला सिद्धांत
आजही अगदीं बरोबर तंतोतंत लागू आहे. तेव्हां आमच्यातील तरुणांत
या शिक्षणाबद्दल व डिग्रीबद्दल तिटकारा उत्पन्न होईल तो सुदिन!
नोकरीबद्दलही असाच तिटकारा आमच्यांत उत्पन्न होणें जरूर आहे.
ही चतकोर भाकरीची गुलामगिरी पत्करून ब्राह्मणांनीं आपला पूर्ण नाश
करून घेतला आहे. नोकरीस आपण श्ववृत्ति म्हणतो पण श्ववृत्तिपक्षोंही
नोकरी वाईट असें सुभाषितकार म्हणतात तें खरेच. कारण-

सेवा श्ववृत्तियैरुक्ता नतेः सम्यगुदाहतम ।

स्वच्छन्दचारी कूच श्रा, विक्रीतासुः क सेवक: ।।

तेव्हां डिग्री व नोकरीबद्दल खंती व तिटकारा आमच्या तरुणानी बाळ-
गिला पाहिजे. याबद्दल विस्तूत चर्चा तिसऱ्या प्रकरणांत केली आहेच.

आमच्यांत पुष्कळ दोष आहेत. याचीही चर्चा या प्रकरणांत
कली आहे. विशेषतः दुही, तुसडेपणा, कृतज्ञपणा, मत्सर व परोत्कर्षास-
हिष्गुता हे दोष आमच्यांत फार आहेत. कर्तव्यनिष्ठा (सेन्स ऑफ डूशी)
एकी, धाडस, महत्त्वाकांक्षा आपल्यांत नाहीं. शीलसंपदा, सद्‌गुणाची
चाड व दुर्गुणाची चीड आमच्यांत नाही; आणि तशी उत्पन्न झाल्या-
शिवाय, ' दया तीचें नांव संतांचे पालन । आणिक निर्दळण कंटकांचा '
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हें तत्त्व ध्यानांत घेऊन चढाईचे सद्रप्रग अंगीं बापाविल्याशिवाय, जगास
सुख व शांति लाभणार नाहीं. लंडनमधील हिंदी विद्यार्थ्यांच्या युनियन-
पुढें 'हलींच्या दुःस्थितीचें मूळ ' या विषयावर बोलतांना सायमन कमि-
शनमुळें परिचित झालेले लॉर्ड लोथियन म्हणाले कीं '' आर्थिक दुखे
नाहींशीं करावयाची असतील तर नुसते तज्ज्ञाचे देखरेखीखाली उद्योग-
धंदे सुरू करून भागणार नाहीं; अगर राजकारणी पुरुषही ती नाहीशी
करूं शकणार नाहींत. तर प्रामाणिकपणा, परार्थ बुद्धि, सत्य व सुनीति
द्या साध्या घरगुती सद्‌गुणांचीच वाढ झाली पाहिजे. त्याशिवाय जगाची
अगर आमची सुस्थिति होणार नाहीं व सुखही लाभणार नाही. ''
'' प्रल्हादानें इंद्रास शील ( सत्याने व धर्माने वागण्याचा स्वभाव)
हीच त्रैलोक्याचे राज्य मिळविण्याची गुरुकिली असून तेंच श्रेय होय
असें सांगितलें व इंद्राने प्रल्हादाकडे त्याचें शील मागितल्यावर प्रल्हादानें
ते दिलें. पण त्यामागून धर्म, सत्य, वृत्त व अखेरीस श्री किंवा ऐश्वर्य

या देवता प्रल्हादाचे शरीरांतून निवून इंद्राचे शरीरांत प्रवेश करत्या
झाल्या व त्यामुळें इंद्रास राज्य परत मिळालें; '' अशी प्राचीन कथा
सांगून लो. टिळकानी शीलाचे महत्त्व गीता-रहस्यांत वर्णन केलें आहे,
तें आम्ही ध्यानांत घेतलें पाहिजे. विशेषतः तरुणांनीं नवीन विचारांच्या
व नव्या नीतीच्या लाटा उसळत असतांना, शीलाची कास सोई नये
अशी आमची आग्रहाची त्यांस विनंती आहे.

'' आताचे ब्राह्मणी काय केलें । अन्न मिळेना ऐसें झालें ।। ''
अशी समर्थवचनाप्रमाणें स्थिति आमची आम्ही करून घेतली आहे
ब्राह्मण समाज नाशाच्या कड्यावर उभा आहे. जर लवकर तोल
सांभाळला नाहीं तर कडेलोट होऊन समाज पार नाहीसा होईल
गेली पांच सहाशे वर्षे व्यापाराकडे दुर्लक्ष करण्याचे पाप आम्ही करीत
आलों आहोंत. त्याचे प्रायश्चित्त आज आम्हांस भोगाव लागत आहे
मागच्या पिढ्यानी इकडे लक्ष दिलें नाहीं; याबद्दल आम्ही त्यांना
दोषी ठरवीत आहोंत. आम्ही कांहींच हातपाय हालविले नाहींत
तर आमची गत तीच व्हावयाची. पण तेवड्यानेच भागणार
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नाहीं, तर जातीचा संपूर्ण नाश आम्ही केला, या गुन्हेगारीचा शिक्का
आमच्या कपाळावर बसल्याशिवाय राहणार नाहीं. तेव्हां एकही पळ
फुकट घालविण्याची सोय नाहीं. '' आतां अगर कधींही नाहीं ''
( नाऊ ऑर नेव्हर) असा मोकाच प्रात झाला आहे. घराला आग
लागल्यावर विहीर खणण्यांत काय शहाणपण !-सदीते भवने तु
क्:ऽपरवनन प्रत्युद्यमः कीदृश: -तर अगोदरच तरतूद केली पाहिजे.

ब्राह्मण जातींत अठरा विश्वे दारिघ बोकाळले आहे. गरीबी फार
-वाईट. जर कोणती एक गोष्ट गरिबांच्या सर्व नाशाला कारणीभूत होत
असेल तर ती गरीबीच होय, असें प्रो. मार्शल म्हणतात. ते अगदीं
खरें आहे, ( डिस्ट्रक्शन ऑफ दि पुअर इज देअर पॉव्हर्टी ). साधी
राहणी आणि उब विचारसरणी ( ऐन लिव्हिंग अँड हाय थिंकिंग) हा
उपदेश दारिद्यांत खितपत पडलेल्या समाजास करणें नुसते मानभावी-
पणाचें, दुःखावर डाग देण्यासारखे आहे. इंग्लंड अमेरिकेसारख्या
संपन्न देशांना हा उपदेश ठीक आहे. गरीब हिंदुस्थानास त्याचा
उपयोग नाहीं. स्टँडर्ड ऑफ लिव्हिंग-राहणी-उच दर्जाची झालीच
पाहिजे. पारशी व गुजराथी समाजासारखे लाखांनीं कमावून मग इजा.
.रानीं दानधर्म वगैरे करण्यास आम्ही शिकले पाहिजे. कविवर्य टागोर
म्हणतात तसें ' हें जग सत्यमय व आनंदमय 'ही आहे. सात्विक
सुखाचा आस्वाद आम्हांस घेता आला पाहिजे. तेव्हां दारिग्र घालविणे,
.बेकारी हटविणे हाच आजच्या परिस्थितींत आमचा खरा धर्म आहे.
भयंकर दुष्काळ पडल्यावेळीं ज्याप्रमाणें ब्रह्मर्षि विश्वामित्रानें मांगाच्या
.घरची कुत्र्याच्या मांसाची तंगडी भक्षण करून, हाच या परिस्थितींत
खरा धर्म आहे असें सांगितलें; त्याप्रमाणेंच आजच्या परिस्थितींत
.व्यापारांत शिरून पैसा मिळविणे हाच ब्राह्मणांचा खरा धर्म होय. जीवितेत
भरागरिछ्रयौ जीवन्धर्ममवाप्नुयातू । जगलो तर धर्म हेंच खरें. तेव्हां-

ब्राह्मण तितुका मेळवावा । आपुला वाणिज्य धर्म वाढवावा ।

ये विषयीं न करितां तकवा । पूर्वज हांसती ।।

'हाच आमचा आजचा महाराष्ट्र धर्म व हेंच त्याचें सूत्र आणि हाच खरा
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पुरुषाथ! तेव्हां आवाल तरुण वृद्ध ब्राह्मण स्त्री-पुरुषानी, या धर्माचें
पालनास कंबर बांधिली पाहिजे व व्यापार आवडो अगर न आवडो
त्यांत पडलेंच पाहिजे. पण '' आजचा हा खरा महाराष्ट्र धर्म नव्हे; आम्ही
जशी वकिली, डॉक्टरी व नोकरी करीत आलों तशीच तुम्ही करा '' असा
जर उपदेश कोणी वृद्ध करूं लागतील तर तिकडे तरुणानी लक्षदेऊं नये,
असें त्यांना आमचे सागणं आहे. कारण ' वृद्धास्ते न विचारणीयचरिताः-
वृद्धांच्या कृत्यांचा फारसा विचार करूं नये हेंच खरे.

सवत्र निराशा पसरली आहे. तथापि आशेचे किरण तुरळक
दिसत आहेत. अजूनही ब्राह्मणाजवळ थोडीबहुत बुद्धिमत्ता आहे.
ब्राह्मण मूळचे गरीब असले तरी त्यांच्याजवळ अद्याप थोडी माया आहे.
तेव्हां ब्राह्मण समाजांत असलेल्या सर्व शक्ति, बुद्धिमत्ता, संपत्ति, शरीर-
संपदा आतां एकत्रित केंद्रीभूत केल्या पाहिजेत. सर्व साधने
एकवटली पाहिजेत. ( पुलिंग दि रिसोर्र्सास ). जे ब्राह्मण

संपत्तिमान असतील त्यांनीं आपलें द्रव्य समाजोद्धारास, पारशी,
गुजराथी, लिंगायत गृहस्थांप्रमाणे, दिलें पाहिजे. पारशी, गुजराथी
लोकांच्या दानधर्म संस्था-चॅरिटीज-लाखों रुपयांच्या आहेत.
आपल्याकडे लिंगायतांनींही सिरसंगी ट्रस्टसारखा बराच पैसा आपल्या
समाजाच्या उद्धाराकरिता दिला आहे. आमच्यांत तसा पैसा फक्त

धारवाडचे राज वळ रावजी बाळाजी करंदीकर एज्युकेशनल इनस्पेक्टर
यांनी दिला आहे. त्यांचेंच उदाहरण पुढे ठेवून आमचेयातील
निपुत्रिकांनी निदान या मार्गाने दानधर्म केलाच पाहिजे. आमच्या-
तील स्त्रियांनीही आपली '' गृहरत्नानि बालकानि '' ही बेकारीच्या
खाईत होरपळून द्यावयाची नसतील तर, दानधर्माचा ओघ बेकारी-
निवारक फंडाकडे वळविला पाहिजे. चातुर्मासातील हेंच ' व्रताना
वतमुत्तम ' आहे. ' सगळी साळ्याची, अर्धी माळ्याची, धनीण
तेल्याची आणि कागकरीण ब्राह्मणाची ' अशी म्हाग आहे.
इतर जातीच्या बायका नवऱ्यांना त्यांच्या व्यवसायांत मदत करतात
पण ब्राह्मणाची बायको तशी करीत नाहीं. तर दागिने
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फक्त हक्काने मागून घेते असा या म्हणीचा आशय आहे. तेव्हां
आमची माताभगिनींना, आयावहिणींना विनंती ही कीं वरील आरोप
थोडा फार दूर करण्याकरितां दागिन्यांचा हट्ट थोडा कमी घेऊन निदान
बेकारी निवारक फंडास मदत करा. दान धर्म, ' देशे कालेच पात्रेच '
याचा विचार करून, करा असें गीता सांगते. आजच्या परिस्थितींत
ब्राह्मणांचें आत्मसंरक्षण हेंच आद्य व पवित्र कर्तव्य असल्यानें, ब्राह्मण

बेकारी निवारक फंडाशिवाय इतरांना ब्राह्मण स्त्री पुरुषांनी न्पिलकुल
दानधर्म करूं नगे. निदान ज्याने वेकारीस बळ चढेल अशा आर्‌ट
कॉलेजसारख्या संस्थांकडे आजवर चालत आलेल्या पैशाचा ओघ त्यांनीं
थांबवावा. अमळनेर व अहमदाबाद येथें कॉलेजे कोणी काढणार
असल्यास एक पैचीही मदत त्यांस करूं नये. अपूर्व स्वार्थयाग करून
चिपळूणकर, आगरकर व टिळक यांनी न्यू स्कूल काढलें ते दिवस
आतां नाहींत. तेव्हां इंग्रजी शिक्षणाचा फैलाव करणें इष्ट वाटत होतें.
आतां तशी परिस्थिति नाहीं. पपा त्यावेळची स्थार्थत्यागबुद्धी कायम
ठेवून दानधर्माचा ओघ आम्ही औद्योगिक संस्थांकडे वळविला पाहिजे.
तात्पर्य ब्राह्मण स्त्रीपुरुषांनी यथाशक्ति, यथामति सालाला निदान प्रत्येकी

बारा रुपये तरी, ' ब्राह्मण बेकारी निवारक फडास ' देण्याचा संकल्प
सोडावा व इतरांना नकार घंटा दाखवावी.

कोणत्याही चळवळीचा व उद्योगाचा आधारस्तंभ तरुण पिढीच
- होय; आणि बेकारी निवारण करण्याच्या चळवळीचे यश बऱ्याच अशीं
आमच्या तरुणांवर अवलंबून राहणार हें खास. आजच्या तरुण पिढी-
बद्दल आम्हांस पूर्ण आदर असून सहानभूतिही आहे; हें सांगावयास

- पाहिजे असे नाहीं. ' सजीवम दहते चिंता ' याप्रमाणे आपल्या जीवि
त्ताचे पुढें काय होणार, या काळजीने तरुण पिढी करपून जात आहे
तथापि आजचे तरुण लोक उद्योगी असावेत तितके नाहींत असें
दुःखाने म्हणावे लागते. कष्ट सोसण्याची तयारी त्यांची नसते. थोड
क्याच श्रमांत चैन करतां यावी एवढेच ध्येय तरुणांचे असतें. तेव्हां

'' कष्टेंविण राज्य नाहीं, कष्टेंविण फळ नाहीं '' हें तरुण पिढीनें लक्षांत
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घ्यावे. आज आम्ही सर्वच एक प्रकारे दानवी वंशाचे आळशी झालो
आहोंत. कारण समर्थ म्हणतात '' साक्षेपी अंश देवाचे । आळशी वंश
दानवी ।। '' तेव्हां आपण सर्व साक्षेपी होऊन देवाचे अंश झाले पाहिजे.

परिस्थिति विकट आहे खास. कारण परप्रांतियांनीं व्यापार
आक्रमिलेला आहे. तथापि गांगरून जाण्याचे कारण नाही; व कसें
होईल म्हणून रडत बसण्यांत हशील नाहीं. आपलें नशीब आपल्या
हातांत आहे कारण-

लोके गुरुत्व विपरीतता वा । स्वचेष्टितान्येव नर नयंति ।।

असा सिद्धांत आहे. करूं आपल्या जुलिअस सीझर नाटकांत शेक्सपिअर
म्हणतो कीं, '' केव्हा ना केव्हा तरी पुरुष हा आपल्या नशिबाचा धनी
असतो आणि आपण जर पददलित, हाताखालचे बगळे झालो असलो
तर त्याचा दोष आपल्या ग्रहाकडे नसून आपल्याकडे आहे. '' आज
आपण आर्थिक गुलाम होण्याच्या बेतांत आहोंत, पण अजून झालो
नाहींत. मारवाडी, गुजराथी, पारशी हे लोक वेळींच सावध झाले,
म्हणूनच सुखांत आहेत, आणि त्यांच्यांत अंबालाल साराभाई, विडलदास
ठाकरसी, पुरुषोत्तमदास ठाकूरदास, माधवलाल चुनीलाल, वाडिया,
टाटा, कावसजी जहांगीर, पेटीट, जमनालाल बजाज, धनःशाम बिर्ला-
सारखे कोट्याधीश आहेत आणि आपण मात्र भिक्षाधीश आहोंत.
इ० स ० १८२७ सालीं प्रथम परदेशी गिरणीचे कापड हिंदुस्थानांत
आलें; आणि १८५१ सालीं पहिल्या हिंदी गिरणीची योजना सी. एन.
दावर या पारशी गृहस्थाने आरवली आणि १८५३ मध्ये ही गिरणी
सुरू झाली. तसें आम्हीही तेव्हां करतो तर आज मुके कंगाल कां
होतो? असो! अजूनही पन्नास कोटी रुपयांचे कापड परदेशांतून येत
आहे आणि हे पन्नास कोटी रुपयाचे आर्थिक स्वराज्य हस्तगत
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-करण्याची सुवर्ण संधी ब्राह्मण तरुणांना आज, लाभली आहे. पण
ही दवडल्यास पुन्हा कधींही येणार नाहीं; व पुढील सर्व पिढ्याना
आर्थिक गुलामगिरीत खितपत पडा लागेल आणि याबद्दल भावी
पिढ्यांचे शाप आजच्या तरुणांना घ्यावे लागतील. श दारिजाचा
नाश करणें ही एक प्रबल व उदात्त मनोवृत्ति असल्याचे अमेरिकेचे
माजी प्रेसिडेंट हूव्हर सांगतात. तेव्हां ही उदात्त मनोवृत्ति तरुणांनीं
धारण केली पाहिजे. एकवेळ राजकीय स्वातंत्र्य लवकर मिळेल; पाम
आर्थिक स्वातंत्र्य तसें मिळणार नाहीं! तेव्हां 'दलित देवोभव' हा उपदेश
हृदयांत साठवून व वीरवृत्ति धारण करून ब्राह्मण तरुणानीं आजच
कामास लागलें पाहिजे. मग यश मिळणार हें खास. कारण आमची
मागील परंपराच इतकी उज्ज्वल आहे. ज्यांची मृत्‌काळची परंपरा
उज्ज्वल असते त्यांचा भविष्यकाळही तितकाच उज्जवल होतो असे
इतिहासशास्त्रच सांगते.

आजवर ब्राह्म।गांनी आपलें बुद्धिवैभव तत्त्वज्ञान व तरवार या
दोन शास्त्रांत पूर्णपणें दाखवून त्यांत अग्रस्थान पटकावले आहे.
श्रीज्ञानेश्वर, एकनाथ, रामदास व लो. टिळक एवढीच नावे आमची
तत्त्वज्ञानांतील पारंगतता दाखविण्यास पुरेशी आहेत. याच ब्राह्मण

जातींतून वीर व मुत्सद्दी भट पेशवे, पटवर्धन, पुरंदरे, फडके, पेठे',
मेहेंदळे, घोरपडे, बुंदेले, फडणीस, प्रतिनिधी विंचूरकर, गोखले वगैरे
पुरुष पेशवाईचा अंत होईपर्यंत निर्माण झाले असून, तरवार शाखांतील
अग्रस्थान त्यांनीं पटकावले होतें. नुसते पुरुषच नव्हे तर
स्त्रियांनींही आपली योग्यता पूर्णपणे दाखविली होती. मुक्ताबाई,
बेणाबाई व बहिणाबाई या स्त्रिया तत्त्वज्ञानांत पूर्ण अधिकारी होत्या, हें
संत-लीलामृत सांगते. पेशव्यांच्या स्त्रिया राधाबाई, पार्वतीबाई व
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आनंदीबाई, अनुबाई घोरपडे व झांशीवाली लक्ष्मीवाई या सर्वच स्त्रिया

चीर मुत्सद्दी होत्या, हें इतिहासच सांगतो. श्रीशिवरायानीं स्थापलेल्या
स्वराज्याचें साम्राज्य करून दिलीपदाला हात घालणारा नरवीर पहिला
बाजीराव, हा ब्राह्मणच होता. भीमथडीची घोडी अटकेपार नाचवून
अहमदशहा अबदालीस जरब बसविणारा समशेरबहाद्दर राघो भरारी,
हा ब्राह्मणच होता. इ० स० १८५७ सालीं इंग्रज लोकांना अतुल पराक्रम
दाखवून व बऱ्याच जागांत आपल्या समशेरीचे पाणी पाजून आश्चर्यानं
तोंडांत बोट घालण्यास लावणारी संग्रामदेवता प्रसिद्ध झांशीची राणी
लक्ष्मीबाई व तात्या टोपे, हे ब्राह्मणच होते. इतके पारंगत समशेरीच्या
शास्त्रांत तेव्हां ब्राह्मण होते. आज तरवारी म्यान करण्याचा प्रसग आला
हा प्रश्न निराळा. पाम ज्या जातींतील वीर पुरुषांनी इतकी प्रखर बुद्धिमत्ता
.तत्त्वज्ञान व तरवार या दोन शास्त्रांत दाखविली; त्याच जातींतील आजचे
स्त्रीपुरुष तागडी तुकाप्पाच्या शास्त्रांत म्हणजे व्यापारांत आपली प्रखर
बुद्धिमत्ता दाखविणार नाहींत काय? अलबत दाखवितील.
एवढेच शास्त्र आजवर आम्ही आत्मसातू केलें नाहीं. पण एकदा
यांत पडलो कीं त्यांतील अग्रस्थान पटकाविल्याशिवाय कधींही राहणार
नाहीं. आणि हें अग्रस्थान पटकावूच अशी महत्त्वाकांक्षा ब्राह्मण

तरुणानी बाळगिली पाहिजे. कारण अपयशाची मातब्बरी नाहीं. पण
हीन आकांक्षा हा गुन्हा होय. (नॉट फेल्युअर बट लो एम इज क्राइमू)
तेव्हां आज आम्ही,

अगतश्चतुरो वेदान् सदंडां पृष्ठस्तुलाम ।

इदं ब्राह्ममिदं वैश्य शापेन तुलयधिपवा ।। १ ।।

असें सुसज्ज झालें पाहिजे. आमचे ब्राह्मण बहु असे होतीलच होतील.
बेकारीचा भस्मासुर सारखा थैमान करीत आहे. त्याच्या

धिंगाण्यामुळे रामदासांच्या या ' आनदवनमुवनाचे, ' दुखमुवन
झालें आहे. लढाईच्या वेळीं ज्याप्रमाणें सर्व शक्ति एकवटून शत्रूवर
चाल केली जाते तसे या असुरावर आपण चाल करून जाऊया.
ब्राह्मणांच्या बुद्धीला, उद्योगाला व. धडाडीला हे एक प्रकारे आव्हानच
(चॅलेंज) आहे. यावेळीं ' डर तो पीछे रही, ' असें मनास सांगून हें
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आव्हान स्वीकारले पाहिजे. या भस्मासुराला गाडावयाचें असेल तर विष्णूची
मोहिनीच पाहिजे. ती म्हणजे कापडाची गिरणी होय. या प्रसंगीं भोळ्या
शंकराचा चरखा उपयोगी नाहीं. कापडाच्या धंद्यांत पूर्वी या महाराष्ट्राला,
हिंदुस्थानाला, जें स्थान प्रास झालें होतें, तें आज जपान व मँचेस्टर
यांनी पटकाविले आहे. तें पुन्हा पटकाविण्याची, महाराष्ट्राचे मँचेस्टर
बनविण्याची महत्वाकांक्षा ब्राह्मण तरुणानी बाळगली पाहिजे. हा उद्योग
त्यांच्या बुद्धिमत्तेस पुरेसा नाहीं काय? तेव्हां तागडी तुकाप्पा होऊन महा.
राष्ट्रा मँचेस्टर बनविण्याचे उद्योगास-' ब्राह्मण तरुणांनो ' लागा व एक
मिनीटसुद्धां फुकट घालवू नका. बेकारी ही पूतना मावशी आहे. ही तुमचा
जीव घेण्यास आली आहे. पण ' पूतना हरिवधार्थमाययौ । प्राप तत्र वधमेव
ह्यात्मनः ८ अशी बेकारीची स्थिति ' तरुणांनो ' तुम्ही करणार नाहीं
काय? ' निश्चयाचे बळ ' पाहिजे, म्हणजे खात्रीने कराल. ' सत्य संक-
त्याचा दाता भगवान् ' सर्व मनोरथ पूर्ण केल्याशिवाय राहणार नाहीं.
तेव्हां ' एकमेका सहाय करून हा सुपंथ धरू या. आणि आजच
हा निश्चय करूया कीं, वीस वर्षांचे औत या महाराष्ट्र पुन्हा आन-
दवनमुवन करूंच करूं. उद्योगाला हात आतांच घात्ट्टूया. मग-बुडाली नोकरी पापी । बेकारी संहार जाहला ।।

मोडली मांडली सुर्वे । आनंदवनमुवनीं ।।

असा जयघोष करण्याचा सुदिन लवकरच प्रात होईल.?
खास. तेव्हां ' शुभस्य शीघणू, या न्यायानं या उद्योगाला लागण्याची
सुबुद्धि सर्व ब्राह्मणांना होवो अशी बुद्धिदात्या श्रीगजाननाचे चरणी
आमची अंतःकरणपूर्वक प्रार्थना आहे. सरते शेवटीं या पुस्तकांत कांही
कमी अधिक झाले असल्यास वाचकांनी सुधारून घ्यावे असें त्यांस
खालील मंत्राने विनवून हें बेकारीचे विवरण येथें पुरे करतो--

समानी व आकृति. समाना हृदयानि व: ।

समानमस्तु वो मनो यथा व: सुसहासति ।।

'' तुमचा अभिप्राय एकसारखा व तुमची अंतःकरणे एकसारखी व
तुमचे मन एकसारखे असो. जेणे करून तुमचे सुसहाय म्हणजे संघ
शक्तिर्चा बळकटी होईल. ''

०



परिशिष्ट प्रकरण

( १) ब्राह्मण स्त्रिया आणि बेकारी:
इंग्रजी अंमल सुरू झाल्यावर कांहीं दिवसांतच व्याप्रमाणें

ब्राह्मण मुलांनी इंग्रजी शिक्षण घेण्यांत आघाडी मारली, त्याप्रमाणेंच
ब्राह्मणांच्या मुलीनींही इतर जातींच्या मुलीपेक्षा हें शिक्षण घेण्यास
अगोदर सुरवात केली. गेल्या खानेसुमारीत. ही गोष्ट प्रामुख्याने
निदर्शनास आली आहे. आमच्या मुलांच्या मनावर जशी डिग्रीची
मोहिनी पडली आहे तशीच मुलींच्या मनावरही तिची पक्कड विलक्षण
आहे. प्रो कर्वे यांनी स्थापिलेल्या नाथीबाई महिला युनिव्हर्सिटीचा
अभ्यासक्रम, मुंबई युनिव्हसिर्टीपेक्षा सरस व स्त्री-जीवनास उपयुक्त
असा आहे. पण दुःखाची गोष्ट ही कीं, त्या विद्यापीठांत विद्यार्थिनींची
संख्या नेहमीच बेताची असते. पण मुंबई विद्यापीठास जोडलेल्या
कॉलेजांतून मात्र दिवसेंदिवस विद्यार्थिनींची गर्दी होत चालली आहे.
आपल्या नावापुढे पदवीची दोन अक्षरे असावीत असें, ब्राह्मण

तरुणांसारखेच, ब्राह्मण तरुणींना फार वाटतें. त्यामुळें आयू. सी. एस.
वर मिळेल, निदान मिळावा, अशीही त्यांची प्रछन्न इच्छा असते.
शानाकरितां शान या भावनेने शिकणाऱ्या मुली विरळाच.

इली मिळत असलेलें शिक्षण त्याज्य व टाकाऊ असून मुलांची
शारीरिक मानसिक व आर्थिक उन्नति त्यानें बिलकूल होत नाही; उलट
हानीच होते असे आतां ठाम ठरलें आहे. तथापि याच कुशिक्षणाचे
मागें मुलींच्या मनाने धाव घ्यावी हें दुर्दैव नाहीं काय? इली समान
हक्काचे युग आहे हे आम्ही जाणून आहोंत. परंतु पुरुषांच्या वाईट
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गोष्टींत समान हक्क कशाला? म्हणूनच असलें ' टाकाऊ पुरुषी शिक्षण
आपच्या मुलांना देण्यांत शहाणपण कोणतें? ' असा सवाल पदवीदान-
समारंभाच्या आपल्या भाषणांत मद्रास हायकोर्टचे माजी चीफ जस्टिस
सर सी. व्ही. कुमारस्वामी शास्त्री यांनीं म्हैसूर युनिव्हर्सिटीडेया विद्या-
ज्यांना केला तो यथायोग्यच नाहीं काय १

आधुनिक स्त्रियांत आर्थिक स्वातंत्र्याची लालसा उत्पन्न झाली'
असून पुरुषांचे अंकित राहू नये, लग्नाचे भानगडींत पडूं नये असेहि
त्यांना वाटूं लागलें आहे. ही गोष्ट साधण्याकरितां आमच्या तरुण
मुली पुरुषी शिक्षण घेऊं लागल्या आहेत. हेतु हा कीं पुरुषांप्रमाणें
आपण नोकरीस लायख होऊन, आर्थिक स्वातव्य संपादन करावे पण
याचा परिणाम मात्र विपरीत होत आहे. खुद्द अशा स्त्रियांतच बेकारी
वाढत आहे. याबाबत त्रावणकोर संस्थानचा वेकारीवरील रिपोर्ट
( पान १७) पहा. दुसरें असे कीं पुरुषांच्या नोकऱ्या या स्त्रिया पटकावू
लागल्यामुळें पुरुषांतील बेकारींत भरच पडत आहे. खरें पाहूं गेलें तर
स्त्रियांच्या उद्योगाचे क्षेत्र म्हणजे घरचहोय-र आणि घरांतील सर्व मंडळींचे-
लहान थोरांचें-जीवन जेणेकरून सुखकर करण्याची पात्रता अंगीं येईल.
असेंच शिक्षण स्त्रियांनीं घ्यावेंहेंच उचित. हें लिहिणें बऱ्याच स्त्रियांना पसंत'
पडणार नाहीं, हें आम्ही जाणून आहो तथापि वरीलप्रमाणेंच कानडाचे
सुप्रसिद्ध विनोदी लेखक प्रो. लिकॉक यांनीं आपल्या ' इंग्लंडावरील स्वारी '
या पुस्तकांत स्त्रियांनी बॅरिस्टर प्रोफेसर नहोतां, नर्सिंग, डोमेस्टिक सायन्स
-गृहव्यवस्था शास्त्र-यांचा अभ्यास करावा असें विनोदप्रचुर भाषेत प्रति-
पादन केलें आहे. असाच उपदेश सांगलीच्या श्री. स. सौ. राणीसाहेबांनी
नुकताच महिला परिषदेत केला, हेंही ध्यानांत ठेवावे. शिवाय जर्मनीचे
नेते हिटलर यांनीं परवा राष्ट्रीय स्त्रियांच्या मेळाव्यापुढे भापण केलें,
त्यांत स्त्रियांचें विश्वं पुरुषांच्या विश्वापेक्षां लहान असून, तें विश्च नवरा
कुटुंब व बरें यांनीं बनले असतें, आणि स्त्रियांचा कार्यक्रम ( प्रोग्रॅम)
म्हणजे शिशुसंवर्धन हा एकच असें प्रतिपादिलें. लेफटनंट कर्नल सर
हसन सुऱ्हावर्दी ( माजी व्हाईस चॅन्सलर कलकत्ता युनिव्हर्सिटी)
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यांनी म्हैसूर विद्यापीठाच्या पदवीदान समारंभाचे प्रसंगीं नुकतेच भाषण
केलें, त्यांत पाश्चिमात्त्य देशांतील वेकारीचें कांहींसे कारण स्त्रियांनीं पुरु-
घांचे धंदे उचलले हें असून तीच चूक आमच्या स्त्रियांनीं करूं नये,
असा हवारा दिला. आणि '' घर हेंच स्त्रियांच्या कर्तव्याचे.
क्षेत्र '' असें सांगितलें. हेंही विचारांत घ्यावे अशी भगिनीवर्गास
आमची विनंती आहे. '' आर्थिक स्वातंत्र्य व ती मिळवून देणारी
नोकरी ही दुरून जितकी गोंडस व आकर्षक दिसतात तितकी तीं
असत नाहींत व नोकरीच्या धकाधकीच्या मामल्यांत स्त्रियांना बराच
मारा सोसावा लागतो. प्रथम जरी नोकरी व काम करणें हें त्याच्या
नाविन्यामुळें गोड वाटलें तरी कांहीं दिवसांनीं तें जीवन निर्जीव'

वाटूं लागतें. घरांतील वडीलाच्या माणसांची, पतीची व मुलांची
सेवाशभूषा करतांना वाटत असलेली ताबेदारी किंवा गुलामगिरी
पतकरली असें वाटूं लागतें. कारण तसल्या त्या गुलामगिरीच्या'
उन्हाळ्यांतही मधून मधून तरी प्रेमाचे, वात्सल्याचे, आपलेपणाचे
व स्नेहाचे शीतल वारे मिळून शीण दूर होतो. पण नोकरींत
नोकरांच्या वैयक्तिक सुखसोयींची, भावनांची, विचारांची, व सानथोर-.
पणाची वेळोवेळी इतकी पायमली केली जाते कीं, आर्थिक
स्वातंत्र्यासाठी कराव्या लागणाऱ्या या रुक्ष नोकऱ्यांत प्रेमाचा किंवा'
स्नेहाचा जरासासुद्धां आसरा मिळत नाहीं. पण हा अनुभव
व हें शहाणपण येईपर्यंत या स्त्रीचे वय बरेंच प्रौढ झालेलें असतें व
तिच्या पसंतीचा वर मिळणे कठीण होतें. '' असा इथारा सुप्रसिद्ध

विदुषी सौ. सरलाबाई नाईक एम्. ए. यांनीं '' आधुनिक स्त्रिया '' या
लेखांत दिला आहे; तो स्त्रीमासिकाच्या ताज्या दिवाळीच्या अंकांत
आमच्या तरुण भगिनींनी पहावा अशी आग्रहाची विनंती आहे.
आणि मगच आपलें कार्यक्षेल ठरवावे. ' जिच्या हातीं पाळण्याची दोरी
ती जग उद्धारी ' हें तत्त्व खरें आहे. अपवादात्मक कांहीं स्त्रिय

अविवाहित राहिल्यास प्रश्न निराळा. तेव्हां विनंती इतकीच कीं पुरुषी
धंद्यांत शिरून आपल्या बंधूंच्या बेकारींत सुशिक्षित भगिनींनी भर टाक-
ण्याचें पाप इलीच्या परिस्थितींत तरी करूं नये.
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( २) पारशी व बेकारी-
पारशी समाज हा लोकसंख्येनें कोकणस्थ ब्राह्मणांच्या इतका

म्हणजे एकलक्ष तीस हजार आहे. हा समाज व्यापारप्रिय असून फार
श्रीमान आहे. या समाजाइतका दानधर्म ( चॅरिटी) फारच थोड्या
इतर समाजानी केला आहे. जमशेटजी टाटा, वाडिया, बोमनजी
-वगैरे दानशूर लोकांनी लाखो रुपये जातबांधवांच्या उद्धाराकरितां दिले
आहेत. नुकतीच या जातीची पाहणी मार्कहॅम याने केली. त्यानें
केलेल्या सूचना अमलांत आणण्याकरिता, लेडी नवजीबाई रतनटाटा,
मिसेस हेमावाई मेथा, मि. जहांगीर मेथा व मि. इराणी यांनीं आपल्या
सह्यांनीं एक विनंतीपलक आपल्या जातीस सादर केलें असून; त्यांत

पुढील गोष्टींचा उहापोह केला आहे. ( १) आज बाराशे पारशी
कुटुंब मुंबईत फक्त एकाच खोलींत आपला गुजारा करीत आहेत. बरींच
कुटुंबे एकच वेळ जेवून उपासमारीने दिवस कंठीत आहेत; (२) तिसऱ्या
प्रतीच्या बुद्धिमत्तेचे पदवीधर दरसाल बाहेर पडत असून मद्रासी
'पदवीधरानी नोकऱ्या व्यापल्यामुळे बेकार रहात आहेत; ( ३) मुलीं-
-करितां योग्य अशा शिक्षणाच्या अभावीं मुली मुलांच्या कॉलेजांतून
पुरुषी शिक्षण घेत आहेत व त्यामुळें भावी जीवनक्रमांत मुली
.निरुपयोगी ( मिसफिट्‌स) ठरत आहेत. वरील दोष व आपत्ति
.नाहींशी करण्याकरितां समाजाने खालील गोष्टी कराव्यात; ( १) वाडिया
बंधूंनी मध्यम वर्गास राहण्याकरितां धर्मार्थ इमारती बांधून दिल्या तशा
.अगदीं गरीब लोकांकरितां बांधाव्यात. ( २) एक वेळ जेवून उपास-
मारीने राहणाऱ्याकरितां हुन्नर शाळा पारशी पंचायतानी काढाव्यात व
.त्यांत सदर इसमांना कामास लावून पोटभर अन्न मिळेल अशी मच्छी
त्यांना देणेत यावी. ( ३) सर रतनटाटा इंडस्ट्रिअल होममध्ये आणखी
बेकार स्त्रिया व मुली घेण्याची सोय करण्यांत यावी. (४) तैलबुद्धीच्या
हुषार विद्यार्थ्यांनाच फक्त कॉलेजचे शिक्षण घेण्यास समाजाने मदत
करावी. इतर दुय्यम तिय्यम प्रतीच्या बुद्धिमत्तेच्या मुलांना मध्यवर्ती
औद्योगिक शाळेत घालण्यांत यावें. अशी शाळा पुण्यासारख्या मध्यवर्ती
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ठिकाणी सुरू करावी. ( ५) गुजराथेतील पारशांकरितां, डेन्मार्कमधील
शेतकी शाळेप्रमाणें, शाळा काढण्यांत येऊन खेडवळांचा शहराकडे
धावणारा ओघ थांबवावा. ( ६) शीलसंवर्धन व गृहव्यवस्थाशास्त्र
( डोमेस्टिक सायन्स) ज्यात शिकविले जाईल व स्त्रीजीवनास उपयुक्त
शिक्षण जेथे मिळेल अशी शाळा मुलीच्याकरिता काढण्यांत यावी.

वरील उपाय, जो समाज इंग्रजांचें अनुकरण करण्यांत व समाज-
सुधारणेत आज अग्रेसर आहे अशा पारशी समाजांतील पुढारी व
जबाबदार स्त्रीपुरुषांनी सुचवले आहेत. यावरून योग्य तो बोध घ्यावा.
आर. एच. पटूक नावच्या एका दानशूर पारशी गृहस्थाने कांहीं
लाख रुपये देऊन मुंबईपासून २० मैलांवर कांदिवली येथें मॉडर्न
इंडस्ट्रिअल होम अँड स्कूल नांवाची संस्था काढली आहे. कारकुनी
पेशाचे नव्हे तर फत्त? औद्योगिक शिक्षण देण्याचे ध्येय सदर संस्थेचे आहे.

( ३) थोर व विद्वान लोकांचे त्यांच्याच शब्दांत बेकारी
आणि प्रचलित शिक्षण यावरील अभिप्राय:--

'' इली शिक्षण म्हणजे एक प्रकारचा चाकरी करून भाकरी
मिळविण्याचा धंदा झाला आहे! हें शिक्षण नव्हे, हमाली आहे; व
त्यापासूनराष्ट्राचा उत्कर्ष न होतांउलट अवनतिहोण्याचा संभव आहे.

'' उपासमार टाळायची असल्यास, आपल्या पोराबाळांच्या
पोटाची तजवीज करावयाची असल्यास, झीज सोसून स्वरेशी चळवळ
यशस्वी करण्याच्या मार्गास लागलें पाहिजे. ''

५--ला- ाटळक.
'' विश्वविद्यालयीन पदव्या घेण्यांत तुम्ही भूषण मानता है

आश्चर्य आहे. व्यावहारिक धंद्याकडे आपलें लक्ष कां जात नाहीं?
हिंदुस्थानांत मी पुष्कळ बॅरिस्टर, डॉक्टर पाहतों पण कारखाने व
गिरण्या चालविण्याचें शिक्षण घेतलेला अगर इंजिनियर, भूगर्भशास्त्र-

चा, धातुशास्त्रज्ञ कोणी दिसत नाहीं. पुष्कळ एलूएलू. बी आहेत,
पण सुशिक्षितांत साखरेचा अगर कागदाचा कारखानदार दिसत नाहीं.
आज खरी गरज शास्त्रांच्या व धंदेशिक्षणाच्या अभ्यासाची आहे.
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पण त्याची सोप कोठेच दिसत नाहीं. डिंक, वाल, गीळताचीं था-र्वे
वगैरे कच्च्या मालाचा पक्का माल बनवून उद्योगधंदे बाबापूनार्
कोणी मनांत आणीत नाहींत. त्यांना नोकरी पाहिजे आह ह
विचित्र आहे. ''

-सुप्रसिद्ध थिऑसॉफिस्ट, कर्नल आलकाट.

'' सन १९२९ -३ ० सालांत परदेशांतून पुढील किमतीच्या वस्तु
हिंदुस्थानांत आल्या-
रुपये कोटी किंमतीचे रुपये कोटी किंमतींचे
६३ कापड सूत वगैरे १ । । । सावण
१६ साखर १ । मीठ
५ । । अन्नसासुश्री ( प्रोव्हिजन्स) १ स्टेशनरी
५ । । धान्य, डळी वगैरे १ सुवासिक तेले वगैरे
५ लोखंडी सामान १ बायकांचे कपड (मिलिनरी)
४ । । रेशीम व रेशमी सामान रुपये लक्ष टकंमतीचे
४ । । लोकर व लोकरीचा माल ८८ बूट, शूज
३ । । । दारू ७३ टॉयलेट (साबणे व अत्तरे

वगैरे)३ । । । कागद व कगदीबोर्ड
३ । । रबरी सामान ६५ खेळणीां
३ । सुपारी वगैरे ४४

। । । केमिकल्स ४२ चाकू काव्या इ.
दे । । । तमाखू (विशेषत : सिगारेट) २३ छोटीं मोठ घड्याळे
२ । कांच सामान

वरील आकड्यावरून संसारांत लागणह्यय १ नित्याच्या वस्तूंसाठी
आपण प्रतिवर्ष सुमारें २५० कोटी रुपये परदेशी पाठवितो व त्याच १
परिणम देश परमावधीचा दारिद्यग्रस्त झाला आहे हैं होय. हिंदी
माणसाची सांपत्तिक स्थिति परदेशीयांशीं तुलना केल्यस पुढील-
प्रमापो आहे :--
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दर माणशी रोजचे उत्पन्न रु. आ. पै
हिंदुस्थान ०-२-६जर्मनी २-०-०इंग्लंड २- १ -४अमेरिका (सं. संस्थाने) ३- ०- ०

ही स्थिति पालटण्याला एकच उपाय म्हणजे स्वदेशी व्रताचा स्वीकार
हा आहे. '' ( -केसरीवरून)

'' बेकारी घालवावयाची असेल तर सुशिक्षितांनीं आतां लाज
सोडली पाहिजे. लाजेची व पेजेची गांठ कधींच पडणर नाहीं. ''

-डॉ० परुळकर एन् ए. पी. एच. डी., सं. सकाळ.

'' प्रत्येक तरुण महारण्ट्रिया-च-या अंगीं नोकरी मिळवण्याची हाव जी
दिसून येते ती आपल्या आर्थिक उन्नतीला विघातक आहे. कारजू,
यास व्यापारी वृत्ति झेपेल कीं नाही हा संशयवाद त्यांनीं टाकलाच
पाहिजे. आपली प्रचलित शिक्षणपद्धति अशी आहे कींतीमध्यें आपणांस
आवश्यक अशा गुणांचा परिपोष होण्यास अवसरच नाही.,

- अर्थशास्त्रज्ञ) प्रो. वामन गोविंद काळे, एम् ए.

'' युरोपची वारी याचा अर्थ दहा पंधरा हजार रुपये घालविणे
एवढाच. पाश्चात्य विश्वविद्यालयांत पदव्या मिळवणे फार सोपे असून
परीक्षांना किंमतही बेताचीच असते. स्वरी किंमत आहे, उद्योगधंदा
चालविण्याच्या दृष्टीने प्रत्यक्ष अनुभवाला. आपल्या शिक्षणाचे सध्याचे
स्वरूप पार बदलून शिक्षणांत आरोग्यसंपादन, बुद्धिविकास व शील-
संवर्धन यांचा अंतर्भाव करावा लागेल. ''

-प्रि. रा. प. सबनीस एम. ए. ( केंब्रीज)
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'' जो समाज परदेशी वस्तू वापरतो तो आळसाचे पायी परावलंबी
व गुलाम होतो. ''
-डच खैर एम. ए., पी. एचू. डी. अनाथ विद्यार्थीगृह, नाशिक.

'' एखादा सुखवस्तु गृहस्थ आपण पाहिल्यास तो काय धद्रा
करीत आहे असें न विचारतो, नोकरी कोठे आहे असें विचारता;
म्हणजे महाराष्ट्रियाच्या आशेची मजल सेवावृत्तिपर्यतच जाते. ह
सेवेची मनःप्रवत्ति बदली पाहिजे. महाराष्ट्रीयांचे शिक्षण बघितले तर
त्याचें ध्येय नौकरीच असतें; पपा नोकरीमागे न लागता नाना उद्योग
सुरू करून, कच्या मालाचा पक्का माल येथेंच बनवून त्याचा व्यापारही
आपल्याच हातांत ठेविला तरच महाराष्ट्रीयांचा तरणोपाय आहे.

--प्रि- लिमये विलिंग्डन कॉलेज, सांगली
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श्री मु.- ता.

रा ० रा ० ' ब्राह्मण-बेकारी 'कर्ते यांस

कसा. न ० वध वध
आपण लिहिले पुस्तक समग्र वाचले. त्यांतील ब्राह्मण-बेकारी-

निवारण मंडळाची व फंडाची, तसेंच ब्रह्मपुरीची१ कल्पना मला
पसंत आहे.

मी सदर मंडळाचा सभासद होऊं इच्छितो तसेंच सदर फडास
रुपये वर्गणी देण्याचे अभिवचन देतो. कापडाच्या गिर-

ााईची कल्पना मला पसंत असून ती निघाल्यावर मी स्वतः

अगरमाझा-- चि.- -' पर्यंत शिकलेला सदर गिरणींत विणकराचें अगर इतर
कामावर राहण्यास तयार आहे.

ब्राह्मणांनीं तूर्त कांहीं दिवस तरी राजकारण सोडावे असें,
आपल्या सारखेच, मलाहि वाटतें. ब्राह्मण जातीच्या हरएक
उन्नतीस यथाशक्ति मदत करण्यास मी तयार आहे; आण त्या-

करितां पुढील गोष्टी कराव्यात असें सुचवितो.
क ० लो ० अ ० हे वि ०

आपला

टीपः-पसत नसेल तो मजकूर खोडा. कोऱ्या जागेत रकमेचा
आकडा घाला. नमुना .नीट भरून पुढील पत्त्यावर जरूर पाठवा.

-रा. रा. वि. ग. पटवर्धन, मुन्सफ

उरा जि: बेळगांव. 5. भ. ए.


